AKCIONI PLAN

ZA ZASTITU UCENIKA OD NASILJA, ZLOSTAVLJANJA |
_ ZANEMARIVANJA
Skolska 2021/2022.godina

Na osnovu ,,Priru¢nika za primenu Posebnog protokola za zastitu djece od nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja u obrazovno-vaspitnim ustanovama“ u izdanju Ministarstva prosvete Republike Srbije od
2009.godine, i Prvilnika o protokolu postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje,zlostavljanje i
zanemarivanje “SL.GL.RS” br.46 od 26.una 2019, 104 od 31.jula 2020. uraden je akcioni plan za zastitu
uéenika od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja u OS“Vuk Karadzi¢“ u Kladnici za §k.2021/2022.godinu.



TIM ZA ZASTITU UCENIKA OD NASILJA

Clanovi Tima u ovoj 8kelskoj godini su:

Rafet Zornié, direktor

Anela Kugi¢, pedagog

Arif Vejsilovi¢, nastavnik ruskog jezika

Esad Zorni¢, prof.bosanskog jezika

Ermedin Papié-predstavnik Savjeta roditelja
Sabanovi¢ Nejlan- predstavnik Uceni¢kog parlamenta

SOk owhE

Nasilje se prijavljuje ¢lanovima Tima
Rukovodioc Tima je pedagog, Anela Kugié
Telefoni za prijavu nasilja u skoli su:

063/158-4156-Anela Kugi¢
Direktor:

Rafet Zorni¢, prof.



AKCIONI PLAN PREVENTIVNIH AKTIVNOSTI ZA ZASTITU DJECE OD NASILJA,
ZLOSTAVLJANJA | ZANEMARIVANJA ZA SKOLSKU 2021/2022.

PREVENTIVNE AKTIVNOSTI:

AKTIVNOST VREME NOSIOCI PRACENJE/
REALIZACIJ | AKTIVNOSTI VREDNOVANJE
E
Imenovanje ¢lanova Tima, definisanje
uloga i odgovornosti svakog ¢lana, nacina
komunikacije (izvestavanja, evidentiranja Rukovodilac
I reagovanja na nasilno ponasanje na Septembar Tima Zapisnik
relaciji podru¢na odeljenja-centralna Clanovi Tima
Skola; Direktor
Donosenje programa i akcionog plana
Priprema materijala za roditelje — informacije o SEPTEMBAR Str.saradnik Stampani materijal
planu i programu zastite za predstojeéu godinu priloZen uz zapinik sa
roditeljskih
Informisanje roditelja na roditeljskim sastancima o | Roditelji Odeljenjske YAPISNIK SA
planu rada za novu $k.god. stareSine RODITELISKOG

Informisanje pomoc¢nih radnika

Pomoc¢ni radnici

Direktor skole

Zapisnik sa sastanka

Izrada anketa o ispitivanju potreba ucenika i Novembar/decem | Struéni saradnik Anketa za ucenike i
nastavnika na temu prevencije nasilja abr anketa za nastavnike
Anketiranje ucenika i nastavnika, analiza rezultata, | Novembar/decem Strucni saradnik Rezultati anketiranja i
izrada i realizacija akcionog plana stru¢nog bar nastavnici izvestaj o realizaciji
saradnika na osnovu rezultata aktivnosti stru¢nog
saradnika, evaluacija
sprovedenih aktivnosti
Razvijanje i  negovanje  bogatsva | U kontinuitetu Ucenici, Zapisnik, 1 izvestaj
razli¢itosti i Kulture ponasanja u okviru nastavnici,
redovne nastave i vannastavnih aktivnosti roditelji

(slobodne i  sportske
vannastavnoh aktivnosti,
znacajnih datuma)

aktivnosti,
obeleZavanja

Upoznavanje ucenika sedmog i 0Smog Prvo Stru¢ni saradnik Izvestaj
razreda sa tehnikama nenasilne | polugodiste Clanovi Tima
komunikacije Odeljenski

stareSina
Izrada pismenih zadataka na temu | U toku godine Pismeni radovi,
nasilje/nenasilje Ucitelji, zapisnik u dnevniku

profesori jezika




Realizacija radionica na temu tolerancije, Izvestaj
razumevanja pojma i prepoznavanja Tokom Clanovi Tima
nasilja. godine Strucni saradnik
Humanitarne  aktivnosti, sportske i | Tokom godine Ucenici, Izvestaj
kulturne manifestacije nastavnici,
roditelji
Clanovi Tima

INTERVENE AKTIVNOSTI

Aktivnost

Vreme realizacije

Nosioci aktivnosti

Pracenje/vrednovanje

Usvajanje procedura u
slu¢aju nasilja drugog i
tre¢eg nivoa (jasno
definisane uloge i
odgovornosti svih
zaposlenih i u¢enika)

Formiranje baze
institucija spoljasnje
zaStitne mreze (brojevi
telefona, nadleZznosti,
jasno definisani postupci
—Uu kojim situacijama
Skola poziva ove
institucije)

Septembar/oktobar

Tim, direktor

Zapisnik

Izrada
instrumenata/evidencije
nasilnog ponasanja u
Skoli

oktobar

Tim, direktor

Zapisnik

Mapiranje potencijalno
nebezbednih mesta;
Uvid u devnik dezurstava
nastavnika;
Kreiranje protokola za
nastavnike nakon
dezurstva;

Septembar/oktobar

Tim, direktor

Protokol
Zapisnik

Organizovanje
tribina/predavanja uz
obavezno ucesce ucenika
koji su u postupku
pojacanog vaspitnog
rada;

U toku godine

Tim

Zapisnik, izvestaj

Organizovanje
predavanja/radionica u
odeljenjima u kojima se
desio slucaj nasilja
drugog i treceg nivoa

U toku godine, po
potrebi

Clanovi Tima, pedagog

Zapisnik, izvestaj




Sastanci sa ¢lanovima
spoljasnje zastitne mreze

Upoznavanje sa Clanovi Tima,
nadleZnostima, U toku godine predstavnoco institucija Zapisnik, izvestaj
moguénostima saradnje, spoljasnje zastitne mreze
zajednickim

akcijama/intrvencijama

Ll

Rukovodilac Tima :Anela Kugic¢

Zadaci Tima za zaStitu su da:

Priprema program zastite;

InformiSe ucenike, zaposlene i roditelje o planiranim aktivnostima i moguénostima traZenja
podrske i pomo¢i od Tima za zastitu;

Ucestvuje u obukama i projektima za razvijanje kompetencija potrebnih za prevenciju nasilja,
zlostavljanja i zanemarivanja;

Predlaze mere za prevenciju i zastitu, organizuje konsultacije i uéestvuje u proceni rizika i
donosenju odluka o postupcima u slucajevima sumnje ili deSavanja nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja;

Ukljucuje roditelje u preventivne i interventne mere i aktivnosti;

Prati i procenjuje efekte preduzetih mera za zastitu ucenika i daje odgovarajuce predloge
direktoru;

Saraduje sa struc¢njacima iz drugih nadleznih organa, organizacija, sluzbi i medija radi
sveobuhvatne zastite u¢enika od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;

Vodi i ¢uva dokumentaciju;

Izvestava strucna tela i organe upravljanja.

Obrazovno vaspitna ustanova je odgovorna za:

%

%

%

%

Uspostavljanje preventivnog rada na zastiti u¢enika od nasilja kao redovne prakse u
obrazovnovaspitnom procesu;

Neposrednu ukljucenost vr$njackih timova i u¢enickog parlamenata u pruzanje podrske
vr$njacima pri zastiti od nasilja i uspes$nu reintegraciju pocinilaca nasilja u vr$njac¢ku zajednicu;
Uvodenje pravila ponasanja i restitucije kao preventivnih mera i vrednosti u zivot zajednice,
izgradnju pozitivne klime i konstruktivne komunikacije;

Uspostavljanje vrsnjacke medijacije i vr$njacke edukacije kao efikasnih mehanizama prevencije
sa instrumentima za pracenje efikasnosti;

Ukljucivanje u programe za prevenciju nasilja, osmisljavanje programa za razne uzraste,
umrezavanje $kola radi razmene pozitivnih iskustava i Sirenja mreze zastite;

primenu Posebnog protokola za zastitu ucenika od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;
Razvijanje podsticajne sredine i ukupno povecanje atraktivnosti skole;

Sistematsko pracenje i unapredivanje nivoa bezbednosti, zastite i podr$ke ucenicima.

Program zastite se odnosi na:

— Preventivne i
— Interventne aktivnosti

PredloZene aktivnosti treba da obezbede stvaranje atmosfere poverenja, sigurnosti i postovanja decjih
prava kroz jedinstveno delovanje svih aktera.




PREVENTIVNE AKTIVNOSTI
Plan preventivnih aktivnosti za skolsku 2021/22.godinu

direktor,
roSko-psiholoska

AKTIVNOSTI VREME ZADUZENA
REALIZACIJE OSOBA
Formiranje skolskog Tima za zastitu u¢enika Septembar Direktor,
Nastavnicko vece
Nastavnicko Vijece
— Upoznavanje sa Pravilnikom o Protokolu za zastitu Septembar Sekretar $kole
ucenika od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja; ulozi
Skolskog tima; zaduZenjima svakog ¢lana kolektiva
Savjet roditelja oktobar
- Upoznavanje sa Pravilnikom o Protokolu za Oktobar Direktor, pedag
zaStitu ucenika od nasilja, zlostavljanja i pedagosko-
zanemarivanja; upoznavanje sa pravilima psihologka sluzba
ponasanja u skoli; informisanje o aktivnostima
Skole u ovoj oblasti, upoznavanje sa Akcionim
planom zastite uéenika
Roditeljski sastanci
- Informisanje roditelja u svim odeljenjima o Protokolu za zastitu Odeljenjski
ucéenika od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja; upoznavanje sa stare§ina,
pravilima ponasanja u Skoli; informisanje o aktivnostima Skole u Oktobar predstavnik Saveta
ovoj oblasti, sa Akconim planom zastite ucenika, ukljuéivanje roditelja
roditelja u preventivne i interventne mere aktivnosti
Anketa uéenika 0 destruktivnom ponasanju..
(izvestaj: Nastav. vece, Savet roditelja, Ucen.parlament) Novembar/decembar Pedagog
Informativni pano Tokom skolske Tim i U¢enicki
Za roditelje i u¢enike 0 zastiti ucenika godine parlament
Uc¢enicki parlament , Vrsnjacki tim Koordinator
- Upoznavanje sa Pravilnikom o primeni Protokola o zastiti u¢enika ucenickog
od nasilja... Oktobar/juni parlamenta
- Upoznavanje sa Akcionim planom zastite uéenika... u saradnji sa
- Ugesée u donosenju pravila ponaganja na nivou Skole, nastavnicima
- Pokretanje i organizovanje kreativnih sadrzaja uéenickog
slobodnog vremena.(igranke, literarno-pesnicki susreti, izlozbe...
Odeljenjska zajednica februar/mart Odeljenjske

-U svim odeljenjima organizovati diskusiju/radionicu na temu
konstruktivnog reSavanja sukoba; kako izbeci nasilnistvo
(preporuka:knjiga "Siledzije su pravi gnjavatori, ,,Konflikti i §ta sa
njima“, ,,U¢ionica bez nasilni$tva‘‘)

stareSine od prvog
do osmog razreda

Odeljenjska zajednica
- U odeljenjima mladih razreda organizovati akciju "Nedelja lepih
poruka"uz izlozbu na panou u udionici - holu $kole;
- Podsticanje kooperativnih aktivnosti medu u¢enicima jednog
odeljenja;
- Stvaranje imidza odeljenske zajednice (znak OZ, himna, zakletva,
pravila...)

Tokom godine

Odeljenjske
stareSine od prvog
do osmog razreda

Bosanski jezik
Pismeni zadatak iz srpskog jezika na temu vrsnjackog nasilja

Tokom godine

Ucitelji i nastavnici
srpskog jezika

Fizi¢ko vaspitanje
Sportskoprihvatanje neuspeha i razvoj samokontrole,
postovanje fer-plej igre,

Tokom godine

Nastavnici fizi¢kog
vaspitanja

Vjerska nastava




Razvijanje tolerancije, prihvatanje razli¢itosti, razli¢itih vera,
obi¢aja i dr

Tokom godine

Nastavnici verske
nastave

Geografija
Razvijanje saosecanja i brige o drugima na osnovu primera
humanitarne pomoc¢i ugrozenim podrucjima — nedostatak
hrane, vode, zemljotresi, poplave, vremenskenepogode,
posledice ratova, izbeglicki kampovi i humanitarne katastrofe

Tokom godine

Nastavnici geografije

Istorija
Analizom razvoja decjih i ljudskih prava

Tokom godine

Nastavnici istorije

Biologija
Sticanje znanja o psihoaktivnim supstancama koje izazivaju
bolesti zavisnosti, njihovim uticajima na organizam i socijalne
odnose pojedinca, formiranje i razvijanje stavova, vestina i
znanja koja ¢e biti prepreka negativnom uticaju vr$njaka
u pogledu koriséenja ovih supstanci

Tokom godine

Nastavnici biologije

Likovna kultura
Radovi na temu ,,Stop-vr$njackom nasilju®, zatim zastita zivotne
sredine...

Tokom godine

Nastavnici likovne
kulture

Prezentacija sa diskusijom
- Trgovina ljudima i decom
-Bolesti zavisnosti od upotrebe psihoaktivnih supstanci, video igrica,
sportskih tiketa...

Tokom godine

policajac

Vannastavne aktivnosti
Ukljucivanje $to veceg broja ucenika u vannastavne aktivnosti i
ucenicke sekcije, omogucditi javnu prezentaciju rezultata rada

Oktobar/juni

Nastavnici zaduZeni za
rad sekcija

Sajt §kole
-Promocija ucenickih dostignuca,
radova ucenika o0 prijateljstvu, toleranciji, empatiji..
- Otvaranje stranice na sajtu za svaki razred
-,,Stop elektronskom nasilju*

Tokom godine

kordinator,

Maj/ jun koordinator Tima

Zastita Zivotne sredine u saradnji sa

-,, Zagadivanje voda i njihova zastita“ izloZba dackih radova nastavnicima
Evaluacija Jun Odeljenske staresine

Informisanje Nastavni¢kog veca i Saveta roditelja o realizaciji
Akcionog plana za zastitu uéenika.

od prvog do osmog
razreda i tim za zastitu
ucenika

Zadatak: Povecati sigurnost u Skolskom prostoru (u toku nastave)

Aktivnosti:

o Donosenje plana dezurstva nastavnika, isticanje plana deZurnih nastavnika na vidnom

mestu
o Kontrola ulaska 1 izlaska osoba u zgradu Skole

Zadatak: Upoznavanje sa Protokolom i prosedurama vezanim za bezbednost udenika

Aktivnosti:

o Informisanje roditelja ucenika 1. razreda o protokolu i predvidenim procedurama za
sprecavanje 1 reagovanje na nasilje zlostavljanje i zanemarivanje
o Informisanje u€enika 5. razreda o predvidenim procedurama za sprecavanje i reagovanje

na nasilje zlostavljanje i zanemarivanje




o

Informisanje novih nastavnika i u¢enika o protokolu i predvidenim procedurama za
sprecavanje 1 reagovanje na nasilje zlostavljanje i zanemarivanje

Zadatak: Afirmacija pozitivnih vrednosti
Aktivnosti:

O O O O

Razvijanje 1 negovanje kulture ponasanja i tolerancije razli¢itosti: teme u nastavi
veronauke, gradanskog vaspitanja, srpskog jezika pri obradi knjizevnog dela i Sveta oko
nas.

Razvijanje i negovanje kulture ponasanja i tolerancije razli¢itosti — razgovori i radionice
na ¢asovima odeljenjskog stareSine

Obelezavanje "Decije nedelje"

Izrada Kodeksa 0 fer plej ponaSanju na utakmicama i dr. sportskim dogadajima
Razgovor sa u¢enicima

Izrada panoa koji afirmisu nenasilno ponasanje

Zadatak: Jacanje saradnje sa institucijama iz lokalne zajednice u cilju prevencije i
suzbijanja nasilja
Aktivnosti:

Iniciranje saradnja sa De¢ijm dispanzerom sa ciljem uklju¢ivanja obavljanja sistematskih
pregleda, drzanja predavanja

Saradnja sa MUP-om- predavanja policajaca na temu bezbednosti, bi¢e obuhvaceno 8
tema za ucenike 4. 1 6. razreda

Saradnja sa Centrom za socijalni rad — konsultacije o radu sa decom iz osetljivih grupa
(nepotpune porodice, socijalno ugrozenea deca, ...)

Zadatak: Savetodavni rad u cilju prevencije nasilja
Aktivnosti:

Pracenje ponaSanja ucenika i evidentiranje negativnih promena u ponasanju
Konsultacije sa struénom sluzbom u vezi negativnih promena u ponasanju ucenika
PruZanje pomo¢ ucenicima u reSavanju individualnih problema ili problema sa drugima i
indivudualno savetodavni rad sa u¢enicima koji imaju probleme u ponasanju

Razgovor sa roditeljima ucenika sa negativnim promenama u ponasanju

Zadatak: Strucno usavrSavanje uposljenika Skole u cilju prevencije nasilja
Aktivnosti:

Edukacija nenastavnog osoblja o primeni procedura za sprecavanje i reagovanje na
nasilje zlostavljanje i zanemarivanje

Pohadanje seminara iz prioritetnih oblasti SU: Prevencija nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja i

Prevencija diskriminacije



INTERVENTNE AKTIVNOSTI

prema nivoima nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja

Na prvom nivou, sa uc¢enikom Koji je napravio laksi prestup, tj.nasilje prvog nivoa, ometanje
nastave, izazivanje nereda, nedoli¢no ponasanje-obavezno se vaspitno radi, ali se ne vodi disciplinski
postup vak. On ipak moze biti kaznjen opmenom, ukorom razrednog stareSine ili odeljenjskog veca, a
moze mu ali i ne mora biti smanjena ocena iz vladanja. Na prvom nivou aktivnosti preuzima odeljenski
staresina, nastavnik, u saradnji sa roditeljem, u smislu pojacanog vaspitnog rada sa odeljenskom
zajednicom, grupom ucenika i individualno.Ako to ne urodi plodom, ako se nasilje ponavlja, ili isti
ucenik viSe puta trpi nasilje prvog nivoa, treba da se ukljuce i drugi organi skole.

1. | Fizicko
nasilje

Udaranje ¢vrga,
guranje stipanje,
grebanje,gadanje,
cupanje,ujedanje,
saplitanje,
Sutiranje,
prljanje,
uniStavanje stvari

Emocionalno/
psihic¢ko nasilje

Omalovazavanje,
ogovaranje,vrdanje,
ruganje,nazivanje
pogrdnim imenima,
psovanje,etiketiranje,
imitiranje,
»prozivanje»

Socijalno
nasilje

Dobacivanije,
podsmevanje,
iskljudivanje iz
grupe ili
zajednickih
aktivnosti,
favirizovanje na
osnovu
razli¢itosti,
Sirenje glasina

Seksualno
nasilje i
zloupotreba

Neumesno sa
seksualnim
porukom:
dobacivanije,
psovanje,
lascivni
komentari,
Sirenje prica,
etiketiranje,
seksualna
nedvosmislena
gestakulacija

Nasilje
zloupotrebom
informativnih
tehnologija

Uznemiravajuce
pozivanje,

slanje
uznemiravajuéih
SMS i MMS poruka

Na drugom nivou aktivnosti preduzima odeljenski staresina u saradnji sa pedagogom, psihologom,
timom za zastitu i direktorom, uz obavezno ucéesce roditelja, u smislu pojacanog vaspitnog rada. Ukoliko
pojacan vaspitni rad nije delotvoran, OS dostavlja pisani zahtev direktoru skole za pokretanje vaspitno-
disciplinskog postupka. Direktor pokrece vaspitnodisciplinki postupak i izri¢e meru, u skladu sa

Zakonom.

Nasilje drugog nivoa i ponovljeno nasilje prvog nivoa tretiraju se kao laksa povreda obaveza

2. | Fizicko
Nasilje

éamaranje,
udaranje,
gaZenje,cepanje
odela,»Sutke»,
zatvaranije,
pljuvanje,
otimanje i
unisStavanje
imovine,izmicanje
stolice,éupanje za
usi i kosu

Emocionalno/
psihic¢ko nasilje

Ucenjivanje,
pretnje,
nepravedno
kaZnjavanje,
zabrana
komuniciranja,
iskljudivanje,
manipulisanje

Socijalno nasilje

Spletkarenje,
uskraéivanje
pazinje

od strane grupe
(ignorisanje),
neukljucivanje,
neprihvatanje,
manipulisanje,
iskoris§¢avanje

Seksualno
nasilje i
zloupotreba

Seksualno
dodirivanje,
pokazivanje
pornografskog
materijala,
pokazivanje
intimnih delova
tela,svlacenje

Nasilje
zloupotrebom
informativnih
tehnologija

Oglasavanje,

snimanje i slanje video
zapisa,zloupotreba
blogova,foruma i
¢etovanja,

snimanje pojedinaca
protiv njihove
volje,snimanje
nasilnih scena,
distribuiranje snimaka
i slika

Na tre¢em nivou, aktivnosti preduzima direktor sa timom za zastitu, uz obavezno
angazovanje roditelja, mada se oni mogu iskljuciti ako se proceni da je njihovo prisustvo stetno. Direktor



mora da podnese prijavu policiji i centru za socijalni rad i da obavesti ministarstvo prosvete u roku od 24
sata od incidenta. Ovde je pokretanje vaspitno-disciplinskog postupka obavezno, a skola mora da tretira

nasilje tre¢eg nivoa kao tezu povredu obaveza u¢enika.
Prijave policiji, CSR-u i Ministarstvu obavezno se podnose i u slu¢aju da Tim za zaStitu od nasilja i

direktor nisu u stanju da procene nivo nasilja.

3. | Fizi¢ko
nasilje

Tuéa,davljenje,
bacanije,
prouzrokovanje
opekotina i drugih
povreda,uskraéivanj
e hrane i
sna,izlaganje niskim
temperaturama,
napad oruzjem

Emocionalno/
psihicko nasilje

ZastraSivanje,
ucenjivanje uz
ozbiljnu
pretnju,iznudivanje
novca ili
stvari,ograni¢avanje
kretanja,navodenje
na koriséenje
narkotic¢kih
sredstava i
psihoaktivnih
supstanci...

Socijalno
nasilje

Pretnje,

izolacija,
maltretiranje
grupe prema
pojedincu ili
grupi,organizova
nje zatvorenih
grupa (klanova),
koje za posledicu
ima povredivanje
drugih

Seksualno
nasilje i
zloupotreba

Zavodenje od
strane odraslih,
podvodenje,
zloupotreba
polozaja,
navodenje,
iznudivanje i
prinuda na
seksualni €in,
silovanje,incest

Znaci koji ukazuju da uc¢enik mozda trpi nasilje

neuobicajeni nacin igranja, izbegavanje fizickog dodira (trzanje), veliki strah od odraslih, izrazen strah od

povratka kuci i dr.

Na fizickom ili fizioloSkom planu:
Tragovi povreda, modrice, oziljci, opekotine, posekotine, pocepana odeca, zapusten i
neuredan izgled, polomljene, odnosno pocepane stvari, problemi sa ishranom, bolovi u stomaku,
glavobolje, povraéanje, prelomi, problemi sa snom (nesanice ili preterano dugo spavanje), nestanak
stvari (mobilni telefon, odevni predmeti, torbe, sveske, novac...)
Na emocionalnom planu:
Placljivost, povucenost, preterana aktivnost, razdrazljivost, pojava strahova, agresivno i
autodestruktivno ponasanje, ¢utljivost, neuobicajena pric¢ljivost, gledanje u ,,prazno®, ,,noéne more*,
konzumiranje alkohola, narkotika, laganje, strah od samoce, izraZzeno grickanje noktiju, poremecaj
govora, seksualno ponasanje neprimereno uzrastu i dr.
U skoli:
Iznenadni skolski neupeh, pojava neopravdanih izostanaka, odsustvo koncentracije, kasnjenje,
izbegavanje obavljanja obaveza, nedonosenje domacih zadataka, izbegavanje ili neucestvovanje u
raznovrsnim aktivnostima, izbegavanje druzenja sa drugom decom, odbijanje uobicajenih aktivnosti,

Nasilje
zloupotrebom
informativnih
tehnologija

Snimanje nasilnih
scena,distribuiranje
snimaka i slika,dec¢ja
pornografija

Koraci mogu biti u odnosu na sledeéu situaciju:

1. U slucajevima nasilja ili sumnje da se nasilje desava medu decom/ucenicima.

2. U slucajevima kada je dete/ucenik izlozen nasilju ili postoji sumnja da je dete/uc¢enik
izlozen nasilju od strane odrasle osobe zaposlene u ustanovi.

3. U slucajevima kada je dete/ucenik izloZen nasilju ili postoji sumnja da je dete/ucenik
izlozen nasilju od strane odrasle osobe koja nije zaposlenea u ustanovi.

1. Proveravanje sumnje ili otkrivanje nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja.
Otkrivanje, saznanje o nasilju kao prvi korak u zastiti u¢enika.Uloga profesionalca i osobe koja

Redosled postupanja u intervenciji:

uziva poverenje ucenika je veoma vazna. Reakcije ucenika koji trpe nasilje, posebno
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emocionalno ili socijalno tesko je otkriti. Uéenici razli¢ito reaguju: povlace se, razdrazljivi su,
agresivni, preosetljivi i sl.

2. Prekidanje, zaustavljanje, nasilja
(obaveza svih koji imaju bilo kakvo saznanje ili sumnju da se nasilje dogada):
Zaposleni su u obavezi da zaustave nasilje ili obaveste nadlezne u ustanovi.

— Pojedine situacije fizickog nasilja zahtevaju hitno i istovremeno reagovanje, zbrinjavanje
ucesnika, obavestavanje roditelja i neodlozno uklju¢ivanje relevantnih institucija
(zdravstvena ustanova, policija, centar za socijalni rad);

— [JEmocionalno ili socijalno nasilje takode treba zaustaviti sto pre. Uceniku koji trpi nasilje
treba pruziti razumevanje, poverenje i sigurnost;

— [JAKo postoji sumnja na bilo koji oblik porodi¢nog nasilja, nastavnik obavestava Tim, Koji
dalje preduzima korake uz konsultacije sa Centrom za socijalni rad.

3. Smirivanje situacije
_(podrazumeva obezbedivanje sigurnosti za u¢enika, razgovor sa ucesnicima i posmatra¢ima):
Ukoliko se desava fizicko ili snazno verbalno nasilje, u prvom momentu je najvaznije:

da se akteri nakon razdvajanja umire;

da se obezbedi prikladan prostor i vreme za razgovor;

potrazi pomo¢ kolega, struéne sluzbe ili Tima ako je potrebno;

objasni u¢esnicima da je cilj da se sukob resi i da ¢e obe strane imati priliku da ispri¢aju Sta se
dogodilo.

dogovori sa uéesnicima da se saslusaju bez prekidanja, da ne vredaju . jedni druge, da govore
iskreno

vazno je da se deluje sinhronizovano, da se razgovor sa u¢enicima 0 istoj situaciji ne obavlja vise
puta od strane razli¢itih zaposlenih, ve¢ da se u okviru unutrasnje zastitne mreze obezbedi protok
informacija vaznih za efikasno reagovanje.

VRN

\
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3. Obavestavanje roditelja i preduzimanje hitnih akcija
Po potrebi (prva pomo¢, lekarska pomo¢, policija, centar za socijalni rad...) odmah nakon zaustavljanja
nasilja.

4. Konsultacije i procena nivoa rizika za bazbednost
Unutar skole radi procene rizika i izrada plana zastite za sve ucesnike. U konsultacije se ukljucuju odeljenski
stare$ina, dezurni nastavnik, psiholog, pedagog, tim za zastitu, direktor, ucenicki parlament.
U ovoj fazi Tim procenjuje stepen rizika i odlucuje na koji nacin ¢e resavati slucaj, da li ¢e ga samostalno
reSavati ili ¢e ukljuciti druge relevantne institucije.
Neophodno je voditi racuna o poverljivosti podataka, zastiti privatnosti i stavljanju interesa deteta iznad
interesa roditelja, skole, struke i dr. Podaci do kojih se dode poverljivi su i mogu se staviti na raspolaganje
samo sluzbenim licima angazovanim u postupcima zastite u¢enika od nasilja.
Aktivnosti treba da istovremeno budu usmerene i prema uéeniku koji ispoljava nasilno ponasanje i
ucenicima Koji su pasivni posmatraci.
Konsultacije su vazne da bi se :
» razjasnile okolnosti i na pravi nacin analizirale ¢injenice;
* procenio nivo rizika;
* napravio plan zastite;
» izbegla konfuzija i sprecile nekoordinisane akcije, koje mogu voditi
ponovnom prozivljavanju iskustva zrtve.
U konsultacijama treba:
« izneti detaljan, objektivan opis nasilja, bez procena i tumacenja, vodeci
racuna 0 privatnosti deteta/u¢enika i drugih ucesnika u nasilju;
* odrediti uloge, zadatke i odgovornosti u ustanovi;
« identifikovati ulogu, zadatke i profesionalnu odgovornost drugih
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ucesnika/struénjaka;
» doneti odluku 0 nacinu reagovanja i pracenja.

5. Mere i aktivnosti

Preduzimaju se za sve nivoe nasilja i zlostavljanja. Plan zastite se pravi za konkretnu situaciju
drugog i tre¢eg nivoa za sve ucesnike nasilja.

Plan zastite sadrzi aktivnosti usmerene na promenu ponasanja — pojac¢an vaspitni rad, rad sa
roditeljima, rad sa odeljenskom zajednicom, ukljuc¢ivanjem ucenickog parlamenta i saveta roditelja, a po
potrebi i organa upravljanja; nosioce aktivnosti, vremensku dinamiku, nacine ukljucivanja svih u¢esnika
nasilja u zajednicu. Tim procenjuje da li postoji sem potrebe za poja¢anim vaspitnim radom, potreba
prilagodavanja obrazovnog rada ili priprema individualnog obrazovnog plana.

Ukoliko je komunikacija sa medijima neophodna, odgovoran je direktor.

6. Efekte preduzetih mera i aktivnosti prate odeljenski staresina, tim za zastitu, psiholog i pedagog

radi provere uspesnosti preduzetih zastitnih mera i vrednovanja postupaka i procedura koji su
primenjeni u odnosu na sve ucesnike nasilja i daljeg planiranja zastite.
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1. HACWJBE MEBY JEHHOM/YYEHHLIUMA

CASHABE O HACHJBY MEBY JEHHOM

XHUTHA AKHIHJA




2. HACUJBE OJ1 CTPAHE
3AMTOCJIEHUX Y YCTAHOBH

CASHABE O HACHWBY
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3. HACHJBE OJ1 CTPAHE OJAPACJIE OCOBE KOJA HUJE
3AIIOCJIEHA Y YCTAHOBH

CA3ZHAIBE O HACHJBY

HACHJBE CE JIEIIIABA
¥ YCTaHOBK CYMBbA
(onaxamem HIH J00HjameM 714 C¢ HACH/bE JCHIana
HHpOPMALIH]e /13 je HACHIBE Y TOKY)
~ Koncyarame ca HEO/LTOKHA
JAYCTABBAIGE Apyrust cayadas. KOHCYITAUMJE TIPHJABA
HACHBA Pasomap ca poeisane Y YCTAHOBH  messml)  (MYIL, upuscrac)
nan ofancurTagaie Wmﬂm Ton 3 saurmiry aee! K0 MOCTO}H NOBPEAA
oroaopre 0cobe e "‘::: yuemia WIH j& WHBOT YIpomen
CMAIBHBAIE HAITETOCTH
| e S
NPHIAB/LHBAILA HAJLTEAHOM LHEHTPY
¥ MEYACTHRM CHTYMDGaMS 3A COUMIAITHA PAT
KOHCYITAUMJE ¥ YCTAHOBH
(MpONIENa WImOa PrNKs ) : ‘ ‘
J’ NPYAKAIBE NOAPIIKE
MPYAKAIE NOAPIIKE JAETETY/YUEHMKY
HHOOPMHCAILE POIHTELA JETETY/YMEHHKY ¥ okmupy MelycexTopese
I JpYTE 0cobe 0 NOBCPERa MpeRe SalITHTE
HHDOPMHCAILE
‘ MPAREE PA3BOJA
uu:.umnxcmm CHTYALIHIE H
"‘"""”“, “m"“' NPEHCITHTHBAILE
0 PaTPoON) OILIYKE
JAOTOBOP O
FAMTHTHHM
MEPAMA
MPAREILE EDEKATA
NPEAYIETHX MEPA

Uvek kada je zaposleni pocinilac nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja prema uéeniku u ustanovi, direktor
preduzima mere prema zaposlenom, u skladu sa zakonom, a prema uéeniku mere za zastitu i podrsku.

Na nasilje se reaguje odmah u cilju najbolje zastite deteta.

Reaguje se odmah, bez odlaganja, i ako postoji sumnja da se desava nasilje



Dokumentacija, analiza, izvestavanje

Svaki akt nasilja mora se evidentirati u skladu sa dogovorenim nac¢inom evidentiranja u ustanovi.
Evidenciju o slu¢ajevima nasilja vodi, pre svega, odeljenski staresina, a Tim ukoliko se ukljucuje u
intervenisanje.  Odeljenski staresina belezi nasilje na prvom nivou, prati efekte preduzetih mera i
podnosi izvestaj timu za zastitu.

Ukljucivanje tima za zastitu je na drugom i tre¢em nivou. Sve sluzbene beleske u vezi sa nasiljem vodi,
Cuva i analizira za potrebe ustanove psiholog ili pedagog.

Tim podnosi izvestaj direktoru dva puta godisnje.

Direktor izvestava organ upravljanja, savet roditelja i u¢enicki parlament.

Izvestaj 0 ostvarivanju programa zastite je sastavni deo godiSnjeg izvestaja o radu Skole i dostavlja se
Ministarstvu prosvete.
Radi sveobuhvatnog uvida, potrebno je analizirati ukupne podatke (broj, oblike nasilnog ponasanja i
preduzete mere) dostavljati stru¢noj sluzbi, Timu i direktoru skole.
U obrasce se upisuje: sta se dogodilo, ko su ucesnici, kako jeprijavljeno nasilje, kakve su posledice, sta
se preduzelo, na koji nacin su ukljuceni roditelji, razredni stareSina, stru¢na sluzba, profesionalci iz
drugih institucija, kao i na¢ini na koji ¢e situacija biti pracena itd.

Dokumentacija treba da se ¢uva kod stru¢ne sluzbe ili direktora, postujuéi princip poverljivosti

podataka.

SUGESTIJE ZA RAZGOVOR SA UCENICIMA:

"JSTRPLJIVO | PAZLJIIVO SASLUSAJTE UCESNIKE, UKLJUCUJUCI | POSMATRACE.
PAZNJU USMERITE NA KONKRETAN POSTUPAK | PONASANIJE.

BEZ SUPENJA, UMANJIVANJA ILI PREUVELICAVANJA SAGLEDAJTE SITUACIJU.
PAZLJIVO SLUSAJTE STA VAM UCENICI GOVORE, NE SAMO ONI KOJI TRPE
NASILJE, VEC | ONI KOJI SU POSMATRACL

TINE INTERPRETIRAJTE, NE MENJAJTE, NE TUMACITE!!!

KORISTITE RECNIK KOJI UCENICI KORISTE KADA GOVORE O NASILJU,
ZLOSTAVLIJANJU | ZANEMARIVANJU.

NE PODRAZUMEVAJTE, NE PRETPOSTAVLJAJTE, PITAJTE, A NE TVRDITE.
"IPROVERITE DA LI STE TACNO, ISPRAVNO, RAZUMELI STA VAM UCENIK GOVORI.
RAZGOVARAJTE SMIRENO, NE REAGUJTE SOKOM, NEVERICOM.

POKAZITE DA VERUJETE U TO STO UCENIK GOVORI DA BISTE GA OHRABRILI DA
VAM ISPRICA STO VISE.

NE OBECAVAJTE DA CE ODMAH BITI SVE U REDU, TO NIJE REALNO.

"IRECITE STA PLANIRATE, STA CETE UCINITL

RECITE DA CETE URADITI ONO STO JE ZAISTA U VASOJ MOCI DA POMOGNETE.
"INE PREBACUJTE ODGOVORNOST ZA REAGOVANJE NA DRUGOG. SVAKO JE U
OBAVEZI DA U SVOM DOMENU REAGUJE.

R N R 2 2 2R

VRN

CEK - LISTA PREVENCIJE | INTERVENCIJE U SITUACIJAMA

NASILJA U SKOLAMA
INTERVENCIJA:

- razdvajanje ucesnika i Smirivanje situacije

- zastita ucesnika od daljeg povredivanja

- pomo¢ ugrozenima i zbrinjavanje povreda + obavestavanje roditelja ako je potrebno
medicinsko zbrinjavanje

- prikupljanje osnovnih obavestenja, procena nivoa nasilja i procena rizika od buduceg
nasilja
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- Konsultacije na nivou $kole i procena rizika za u¢enike i $kolu, procena nivoa povrede
zabrana i obaveza ucenika i nastavnika

- obavestavanje roditelja ako je 2. ili 3. nivo nasilja u pitanju

- Evidentiranje unutar skole

- prikupljanje dodatnih obavestenja medu uéenicima i nastavnicima

- obavestavanje odeljenskog staresine i postupanje u okviru njegovih nadleznosti

- Aktiviranje Unutrasnje mreze zastite (OS, Tim za zastitu, direktor i stru¢ne sluzbe,
roditelji, drugi predmetni nastavnici-po potrebi, vrsnjaci za podrsku)

- Izrada Plana zastite koji sadrzi mere i aktivnosti prema poéiniocima nasilja,
svedocima i onima Kkoji trpe posledice nasilja

- Aktiviranje Spoljasnje mreze zastite — prijava policiji, centru za socijalni rad
(ukljucivanje drugih vrsta pomo¢i,po potrebi-stru¢njaci za prevenciju nasilja, stru¢njaci
za individualni radsa u¢enicima i porodicama i sl.)

- Pisano prijavljivanje (u roku 24 sata)

- Saradnja sa Voditeljem slucaja u centru za socijalni rad

- Pokretanje postupaka unutar ustanove:

e vaspitni (prema ucenicima i roditeljima)
e vaspitno-disciplinski (prema ucenicima)
e disciplinski postupak (prema nastavnicima i zaposlenima)

- Pracenje promene ponasanja kod ucenika

PREVENCUA

Vaspitni rad sa u¢enicima:

razgovor OS sa pociniocima i svedocima o pravilima ponasanja na ¢asu, 0 pravilima OZ za
prevenciju nasilja, uz predocavanje posledica koje nosi povreda obaveza i zabrane po
pravilniku/zakonu

razgovor sa pociniocima i roditeljima o postupku, uz predocavanje posledica i preporuke rad u
porodici, o razvojnim karakteristikama uzrasta i naj¢es¢im oblicima ispoljavanja adolescentskih
promena itd.

moguca revizija odeljenskih pravila, skolskih pravila

razgovor sa po¢iniocem nasilja i onim ko trpi posledice nasilja 0 njihovom odnosu

razgovor sa onim Ko trpi posledice nasilja o tome kako se oseca, Sta bi voleo/la da pocinilac uradi
da popravi situaciju u njihovim odnosima,

razgovor sa ucenikom/com Kkoji trpi posledice nasilja i njegovim/njenim podrziva¢ima radi
povecanja samopoS§tovanja, osnazivanja za konstruktivno suprotstavljanje potencijalnom nasilju,
trazenja zaStite i podrS§ke od odraslih i vrSnjaka i pracenja promene u razvoju pozitivnih
socijalnih odnosa, radi uvida u odnose i druzenje van $kole

restitucija,

medijacija medu potencijalno suprotstavljenim grupama u odeljenju i medu odeljenjima i/ili
Skolama

razgovor sa OZ o pravilima i ponaSanju uz predofavanje posledica povrede obaveza po
pravilniku i zakonu, radionica, planiranje restitucije ili posredovanje izmedu J i N u restituciji i
sl...

Pojacan vaspitni rad sa ucenicima:

pracenje ponasanja ucenika na casu, od strane OS i drugih predmetnih nastavnika u dogovoru sa
njim

pracenje odnosa ucesnika u nasilju na nastavi i van nastave uz pomo¢ dezurnog nastavnika i
obezbedenja

ukljucivanje OZ u podrsku da ucesnici nasilja ponovo uspostave drugarske odnose (radionice,
zajedniGke aktivnosti i zadaci, timski rad, mini'projekti i organizovana saradnja medu ucenicima
usmerena na rad u kviru nastave i van nastave)

Intenziviran i individualiziran vaspitni rad:

svakodnevni kontakt sa po¢iniocem/ima nasilja i uvid u njihov socijalno-psiholoski status
svakodnevni kontakt sa u¢esnicima nasilja i provera statusa njihovog odnosa
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P P4l

P4l

Datum nastanka situacije

potencijalno sklapanje dogovora sa pociniocem 0 promeni ponasanja

povremeno sastajanje sa roditeljima pocinioca, njegovih podrzivaca radi pracenja promene u
njihovom odnosu i uvid u njihov odnos i druzenje van Skole

povremeno sastajanje sa roditeljima ucéenika/ce koji trpi posledice nasilja, roditeljima
njegovih/njenih podrzivaca radi povecanja samopoStovanja, osnazivanja za konstruktivno
suprotstavljanje potencijalnom nasilju, traZenja zastite i podrSke od odraslih i vr$njaka i pracenja
promene u razvoju pozitivnih socijalnih odnosa, radi uvida u odnose i druzenje van skole
saradnja sa Centrom za socijalni rad i saradnja sa porodicom i pociniocem/ima nasilja na
resocijalizaciji i ponovnom ukljuc¢ivanju u zajednicu vrsnjaka

Pracenje realizacije IOP-a,

Pracenje realizacije Individualnog plana za promenu ponasanja i izvestavanje

Saradnja sa institucijama u eventualnom korektivnom tretmanu sa u¢enikom/ima i porodicom
Redovni kontakt OS i psihologa sa roditeljima u¢enika uklju¢enih u posebni Plan ili program
zastite i prevencije poremecaja ponasanja

RAD SA UCENIKOM KOJI TRPI NASILJE OBUHVATA SLEDECE MERE
(navedene radnje realizuje psiholog ili defektolog):

Pojacavanje njegovih socijalnih vestina (nenasilna komunikacija, pregovaranje, podesno
obra¢unavanje Sa optuzbama, uspes$no odgovaranje na neuspeh, optuzbe, zadirkivanje,
iskljucivanje, besa...)
Emocionalna pomo¢
Razgovor o strategijama za uspesnije postupanje u slucaju kad ih neko zlostavlja
RAD SA UCENICIMA PASIVNIH POSMATRACA NASILJA OBUHVATA
SLEDECE MERE(navedene radnje realizuje OS i pedagog):

-Obracanje starijima za pomo¢

-Povezivanje sa unutrasnjom zastithom mrezom (dezurni nastavnik, OS, skolski policajac,
pedagog, direktor, skolsko osoblje, Tim...)

-Obracanje 0sobi od poverenja

-Da li prepoznaju strah

-Da li preduzimaju akcije.....

EVIDENCIJA NASILNOG PONASANJA:

Mesto: Vreme:
u dvoristu skole e pre dolaska u ustanovu
u hodniku e posle dolaska
u toaletu e nacasu:l. .2 3,4,56,7.
u ucionici/boravku e navelikom odmoru
na putu do skole e na malom odmoru
e U toku aktivnosti
e U toku slobodnog vremena
e zavreme uzine
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Nacéin otkrivanja/uodavanja:
e li¢nim uvidom
dojavom posmatraca
dojavom roditelja
posredno (sanduce, telef. prijava)
uodavanjem znakova
dojavom osobe koja je dozivela
nasilje od

Uc¢esnici nasilne situacije:

Osoba koja vrsi nasilje (podvuci i unesi ime)

Osoba koja trpi nasilje (podvuci i unesi ime)

Ucesnik:

M/Z

Grupa/razred

Grupa:

Homogena
Heterogena

Istopolna

Heteropolna

Odrasli:

Vaspitaé

Ucitelj

Predmetni nastavnik
Odeljenski staresina
Dezurni nastavnik
Tehni¢ko osoblje
Administrativno osblje
Struéni saradnik
Direktor

Roditelj (sopstveni/tudi)

Ucesnik:

M/Z

Grupa/razred

Grupa:

Homogena

Heterogena

Istopolna

Heteropolna

Odrasli:

Vaspitaé

Utitelj

Predmetni nastavnik
Odeljenski staresina
Dezurni nastavnik
Tehnic¢ko osoblje
Administrativno osoblje
Struéni saradnik
Direktor

Roditelj (sopstveni/tudi)

Nasilna situacija se: a) desava prvi put, b) ponavlja vise puta

Kratak opis nasilne situacije:

Vrsta intervencije:
Aktiviranje unutrasnje zastitne mreze:

1.Nasilje se desava ili sumnja
2.Zaustavljanje nasilja

3.Hitna akcija (po potrebi)
4.Smirivanje situacije

5. Prikupljanje informacija
6.Konsultacije i procena nivoa rizika
7.Informisanje roditelja

8. Dogovor 0 zastitnim merama

9. Informisanje nadleznih sluzbi
10.Pracenje efekata preduzetih mera

11.Evidentiranje slucajeva nasilja
12.Podrska deci koja trpe nasilje
13.Rad sa decom koja vr$e nasilje

reagovanje
15.Savetodavni rad sa roditeljima.

Aktiviranje spoljasnje zastitne mreze:
(preduzimanje hitnih akcija)

1.Saradnja sa MUPa

2.Saradnja sa CSR

3.Saradnja sa ZC

PredloZene mere zastite i nacini pracenja i sprovodenja preduzetih mera:
1.PVR, posmatranje, pracenje, proveravanje, razgovor o ponasanju ucenika, (u¢escée u radu sa
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OS,roditeljem,0Z,VT,Medijacija, pedagogom, psihologom)

2.0pomena OS

3.Ukor OS i smanjena ocena iz vladanja na vrlo dobar (4), (OS, roditelj)

4.Ukor OV i smanjena ocena iz vladanja na vrlo dobar (3), (OS, OV, roditelj)

5.Ukor direktora i smanjena ocena iz vladanja na vrlo dobar (2), (OS, direktor, roditelj)
6.Ukor NV i smanjena ocena iz vladanja na vrlo dobar (1), (OS, direktor,NV, roditelj)
7.Premestaj u drugu skolu (OS, direktor, NV, roditelj)

Vrednovanje i procena efikasnosti preduzetih mera:
1.Predlozene mere su bile efikasne

2.Predlozene mere nisu bile efikasne jer ucesnik:
a) nastavlja sa napadima

b) trazi druge Zrtve

V) grupa ga odbacuje

g) grupa ga podrzava

3. Roditelj:
a) saraduje na smanjenju nasilja
b) ne saraduje na smanjenju nasilja

4. Tim i unutrasnja zastitna mreza -
a) saraduju na smanjenju nasilja
b) ne saraduju na smanjenju nasilja

5. Druge institucije (MUP, CSR, ZC):
a) sprovode mere zastite
b) ne sprovode mere zastite

Datum prijave :
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Podnosilac prijave nasilne situacije:
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