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Program za zastitu uCenika od nasilja,zlostavljanja i zanemarivanja sa Programom
prevencije i intervencije u slu€aju diskriminatornog ponaSanja i vredanja casti,ugleda i
dostojanstva licnosti (u daljem tekstu:Program) je koncepcijski izraden tako da se sastoji od
dva poglavlja koja se medusobno prozimaju i dopunjuju i u kojima se obraduju pitanja
postupanja Osnovne $kole ,Vuk Karadzi¢“ Kladnica (u daljem tekstu:Skola) u prevenciji
i odgovoru na nasilie, zlostavljanje i zanemarivanje (1.POGLAVLJE) i postupanja u
slu¢aju sumnje ili utvrdenog diskriminatornog ponasanja i vredanja ugleda,&asti i dostojanstva

licnosti (2.POGLAVLJE).

Program sadrzi UVODNI DEO u kome se navodi regferentni material za donosenje
Programa i ZAJEDNICKE ODREDBE kojima se definie znadenje pojmova isastav, uloga i
zadaci Tima za zastitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja izanemarivanja, kao Tima koji
deluje i u jednoj i u drugoj oblasti zastite. Nakon togasledi razradapo POGLAVLJIMA.

| UVODNI DEO
Osnov za donosenje Programa

Svi oblici nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja dece, kojima se ugrozava ili naruSava
fiziki,psihi¢ki i moralni integritet licnosti deteta,predstavljaju povredu jednog od osnovnih
prava deteta:pravonazivot,opstanakirazvoj,definisanoje u Konvenciji Ujedinjenih nacija o
pravima deteta. Konvencija je posluzila kao osnovza medunarodne ugovore, dokumente i
strategije, koje je potpisala i donela i naSadrzava.

Zakoni i akti na kojima se zasniva izrada Programa jesu:

1. Zakon o ratifikaciji Konvencije Ujedinjenih nacija o pravima deteta (,Sluzbenilist SFRJ” -
dodatak:Medunarodni ugovori, broj15/90 i ,Sluzbenilist SRJ” -dodatak:Medunarodni
ugovori,broj4/96i2/97),prema ovom Zakonu i Ugovoru drzava se obavezala da obezbedi
ostvarivanje svih prava deteta, a narodito, na zastitu od svih oblika nasilja,zlostavljanja i
zanemarivanja,potpunu informisanost, na praviéno postupanje i zastitu privatnosti, kao i da
detetu koje je bilo izloZzeno nasilju obezbedi podrsku za fizi¢ki i psihiCki oporavak i njegovu
socijalnu reintegraciju.

2. Zakon o zabrani diskriminacije(,Sluzbeni glasnik RS”br.22/2009),

3. Zakon o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (,Sluzbeniglasnik RS” br.88/2017,
27/2018 i 10/2019),propisao je zabrane i definisao da se prava deteta i u€enika ostvaruju u
skladu sa potvrdenim medunarodnim ugovorima i utvrdio da je ustanova duZna da
obezbedi njihovo ostvarivanje.

4. Zakon o oshovhom obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni glasnik RS’br.55/2013 ,101/2017,
27/2018i 10/2019),

5. Pravilnik o blizim kriterijumima za prepoznavanje oblika diskriminacije od strane
zaposlenog,deteta,uéenika ili tre¢eg lica u ustanovi obrazovanja i
vaspitanja('Sl.GlasnikRS", br.22/2016).

6. Pravilnik o postupanju ustanove u slu€aju sumnje ili utvrdenog diskriminatornog ponasanja
i vredanja ugleda, Casti ili dostojanstva li€nosti (,SluZbeni glasnikRS",br.65/2018).

7. Pravilnik o protokolu postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje, zlostavljanje i
zanemarivanje("Sluzbeni glasnik RS", br. 46/2019).



Il ZAJEDNICKE ODREDBE

1. ZNACENJE POJMOVA

Pravilnik o protokolu postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje,zlostavljanje i
zanemarivanje (u daljem tekstu: Pravilnik o protokolu) propisuju se sadrzaji i nacini
sprovodenja preventivnih i interventnih aktivnosti,uslovi i nac¢ini za procenu rizika, nacini zastite
od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja, pracenjeefekata preduzetih mera i aktivnosti.

Ustanova, u smislu Pravilnika o protokolu, je predSkolska ustanova, osnovna
isrednjaskolaidomucenika.Podprostoromustanovepodrazumevaseprostorusedistu i van sedista
ustanove u kome se ostvaruje vaspitno-obrazovni, obrazovno-vaspitni i vaspitni rad, kao i
druge aktivnosti ustanove (u daljem tekstu: obrazovno-vaspitni rad).

U primeni Pravilnika o protokolu ustanova je duzna da obezbedi uslove zasigurno i
podsticajno odrastanje i razvoj deteta i u€enika, zastitu od svih oblikanasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja i socijalnu reintegraciju deteta i u€enika koje je izvrSilo,odnosno bilo izloZzeno
nasilju,zlostavljanju ili zanemarivanju.

Zabrana nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja u ustanovi odnosi se na svakog —
decu,ucenike,zaposlene,roditelje,odnosno druge zakonske zastupnike(u daljem tekstu:roditel))i
treca lica.

Pravilnik o postupanju ustanove u slu€aju sumnje ili utvrdenog diskriminatornog
ponaSanja i vredanja ugleda,fasti ili dostojanstva li€nosti (u daljem tekstu:Pravilnik o
postupanju),definiSe znacenje i drugih pojmova,i to:

Pod diskriminacijom,odnosno diskriminatornim ponaSanjem,u smislu Zakona i
Pravilnika o postupanju podrazumeva se ponasanje Kkojim se na neposredan ili
posredan,otvoren ili prikriven nacin,neopravdano pravi razlika ili nejednako postupa, odnosno
vrsi propustanje Cinjenja (iskljucivanje, ograni¢avanje ili davanjeprvenstva), u odnosu na lice ili
grupe lica, kao i na ¢lanove njihovih porodica ili njima bliska lica,akoji se zasniva na rasi,boji
koze,precima,drzavljanstvu,statusu,migranta,raseljenog lica,nacionalnoj  pripadnosti  li
etnickom poreklu,jeziku,verskim ili politickim ubedenjima, polu, rodnom identitetu, seksualnoj
orijentaciji,imovnom stanju,socijalnom i kulturnom poreklu,rodenju,genetskim
osobenostima,zdravstvenom stanju, smetnji u razvoju i invaliditetu, branom i porodi¢nom
statusu,osudivanosti, starosnom dobu, izgledu, &lanstvu u politi€kim, sindikalnim i drugim
organizacijama i drugim stvarnim, odnosno pretpostavljenim li€nim svojstvima, kao i po drugim
osnovama utvrdenim zakonom kojim se propisuje zabrana diskriminacije.

IzvrSilac diskriminacije, u smislu Pravilnika o postupanju i ovog Programa,jeste lice —
u€esnik u obrazovanju, zaposleni, roditelj ili trece lice, kao i Skola,njeni organi i tela koji svojim
¢injenjem ili propustanjem c&injenja vrSe diskriminaciju u procesu obrazovanja i vaspitanja ili u
vezi sa njim,u svim relacijama.

Diskriminisano lice, u smislu Pravilnika o postupanju i ovog Programa, jestelice —
ucesnik u obrazovanju, zaposleni, roditelj i trece lice, grupa — ucCesnika uobrazovanju,
zaposlenih, roditelja i trecih lica, ¢lanovi organa i tela Skole koji su pretrpeli diskriminaciju u
procesu obrazovanja i vaspitanja ili u vezi sa njim.

Nasilje i zlostavljanje,u smislu Pravilnika o protokolu i Pravilnika o postupanju i ovog
Programa, jeste svaki oblik jedanput udinjenog, odnosno ponovljenog verbalnog ili
neverbalnog ponaSanja koje ima za posledicu stvarno ili potencijalno ugroZavanje
zdravlja,razvoja i dostojanstva li¢no sti€e snika u obrazovanju,zaposlenog i roditelja.



Nasilno ponaSanje nije u svakom slucaju diskriminatorno,ali svako diskriminatorno
ponasanje jeste nasilno.

Vredanje ugleda, Casti ili dostojanstva li€nosti u Skoli jeste ponaSanje lica ili grupe lica
koje moze da ima obelezja psihickog i socijalnog nasilja ili zlostavljanja. Kada se
uznemiravanjem i ponizavaju¢im postupanjem povreduje neko od li¢nih svojstava,ponasanje
se kvalifikuje kao diskriminacija.

Pravilnik o protokolu i Pravilnik o postupanju se u $koli neposredno primenjuju.

2. IIM ZA ZASTITU OD DISKRIMINACIJE NASILJA, ZLOSTAVLJIANJA |
ZANEMARIVANJA

Na osnovu Zakona, Pravilnika o protokolu i Pravilnika o postupanju direktor $kole
obrazujeTim za zastitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja (u daljem
tekstu: Tim za zaétitu).

Stalni sastav Tima za zastitu Cine:direktor,stru¢ni saradnik—pedagog i psiholog i
sekretar Skole, a povremeno se mogu uklju€ivati ¢lanovi za konkretne sluCajeve, iz reda
nastavnika Skole, a moze iz reda roditelja, Uceni€¢kog parlamenta,jedinice lokalne
samouprave,odnosno stru¢njaka za pojedina pitanja.

Direktor odreduje psihologa, pedagoga ili, izuzetno, drugog zaposlenog — ¢lana Tima
za zastitu, odgovornog za vodenje i Cuvanje dokumentacije o svim situacijama
diskriminacije,nasilja,zlostavljanja i zanemarivanja u kojima ucestvuje Tim.

Sednicama Tima za zastitu mogu da prisustvuju predstavnici Uéeni€¢kog parlamenta i
Saveta roditelja.

U planiranju i sprovodenju aktivnosti u ovoj oblasti ostvaruju punu saradnju i
koordinisano deluju Tim za zastitu i drugi stru¢ni organi u Skoli, ukljuuju¢i i mogucnost
sprovodenja zajednickih mera i aktivhosti.

Zadaci Tima za zastitu u oblasti nasilja,zlostavljanja i zanemarivanja su:

1) izrada,realizacija i evaluacija programa zastite uCenika od nasilja,zlostavljanja i
zanemarivanja,

2) identifikovanje i informisanje o slu¢ajevima nasilja,uz postovanje licnosti u€enika,

3) sprovodenje postupaka i procedura reagovanja u situacijama nasilja,

4) pracenje i evidentiranje svih vrsta nasilja,

5) savetodavni rad sa ucenicima i roditeljima,

6) omogucavanje uslova u Skoli koji ugenicima obezbeduju Zivot i rad koji doprinose
njihovom optimalno maksimalnom razvoju,

7) obezbedivanje u€eScCaulenika u svim fazama procesa zastite kroz blagovremena i
kontinuirana obaves$tenja na nacin koji odgovara njihovom uzrastu i razumevanju
situacije i kroz moguénost da izraze svoje misljenje.

Osim nadleznosti postupanja u situacijama nasilja,zlostavljanja i zanemarivanja,
zadaci Tima za zastitu u oblasti zaStite od diskriminacije jesu,narocito,da:

1) analizira stanje u ostvarivanju ravnopravnosti i jednakih moguc¢nosti;

2) priprema program prevencije;

3) informiSe ulesnike u obrazovanju , zaposlene i roditelje o planiranim aktivnostima i
mogucnostima pruzanja podrske i pomoci;



4) ucestvuje u projektima i obukama za razvijanje potrebnih znanja i vestina za prevenciju
i postupanje u slu€ajevima diskriminatornog pona$anja;

5) predlaze mere za unapredivanje prevencije i zastite od diskriminacije , organizuje
konsultacije i u€estvuje u donosenju odluka o nacinu postupanja u slu¢ajevima sumnje na
diskriminatorno ponasanije;

6) uklju€uje roditelje u planiranje mera i sprovodenje aktivnosti za spre€avanje i suzbijanje
diskriminatornog ponasanja;

7) prati i procenjuje efekte preduzetih mera i aktivnosti za spre€avanje i suzbijanje
diskriminatornog ponasanja i daje odgovarajuce predloge direktoru;

8) saraduje sa Skolskom upravom Ministarstva [ drugim nadleznim
organima,organizacijama i sluzbama,radi spre¢avanja i zastite od diskriminacije;

9) vodi i C¢uva posebnu dokumentaciju o slu¢ajevima i pojavnim oblicima
diskriminacije,broju  prijava i prituzbi,broju sprovedenih neformalnih i formalnih

postupaka,njihovom ishodu i dr.
POGLAVLJE
| OBLICI NASILJA | ZLOSTAVLJANJA

Pravilnikom o protokolu su definisani pojmovi:nasilje i zlostavljanje.

Pod nasiljem, zlostavljanjem i zanemarivanjem podrazumevase svaki oblik jedanput
uc€injenog odnosno ponovljenog verbalnog ili neverbalnog ponasanja koje ima za
posledicu stvarno ili potencijalno ugrozavanje zdravlja, razvoja i dostojanstva licnosti
uc€enika ili zaposlenog.

Nasilje i zlostavljanje moze da se javi od strane: zaposlenog prema uceniku,drugom
zaposlenom, roditelju, odnosno staratelju ili drugom licu koje je preuzelobrigu o uceniku;
uCenika prema drugom uceniku ili zaposlenom; roditelja prema
svomdetetu,drugomdetetu/u€enikuiprema zaposlenom.

Nasilje i zlostavljanje moze imati sledeée forme:

1. Fiziéko nasilje i zlostavljanje se odnosi na ponasanje koje moze dadovede do
stvarnog ili potencijalnog telesnog povredivanja uc€enika ili zaposlenog;fiziCko kaznjavanje
uCenika od strane zaposlenih i drugih odraslih osoba..

Primeri fizickog nasilja su: udaranje, Sutiranje, guranje, Samaranje, ¢upanje,davljenje,
bacanje, gadanje, napad oruzZjem, trovanje, paljenje, posipanje vruéom
vodom,uskracivanjehrane,snaisl.

2. Psihi€ko nasilje i zlostavljanje odnosi se na ono pona$anje koje dovodi do
trenutnog ili trajnog ugrozavanja psihi¢kog i emocionalnog zdravlja i dostojanstva u&enika ili
zaposlenog.

Odnosi se i na situacije u kojima se propusta obezbedivanje prikladne i podrzavajuce
sredine za zdrav emocionalni i socijalni razvoj u skladu sa potencijalima u€enika. Emocionalno
nasilie i zlostavljanje obuhvata postupke kojimase vrSi: omalovaZzavanje, etiketiranje,
ignorisanje, vredanje, ucenjivanje, nazivanje pogrdnim imenima, ogovaranje, podsmevanje,
ismejavanje, neprihvatanje, iznudivanje, manipulisanje, pretnja, zastraSivanje, ograniCavanje
kretanja u€enika, kao i drugi oblici neprijateljskog pona3anja.

3. Socijalno nasilje iz lostavljanje predstavlja isklju¢ivanje ucenika iz grupe
vr$njaka i razli¢itih oblika socijalnih aktivnosti, odvajanje u€enika od drugih,neprihvatanjem po
osnovu razli€itosti, uskracivanjem informacija, izolovanjem od zajednice,uskracivanjem
zadovoljavanja socijalnih potreba.



4. Elektronsko nasilje i zlostavljanje je zloupotreba informacionih tehnologija
koja moze da ima za posledicu povredu druge li¢nosti i ugrozavanje dostojanstva i ostvaruje
se slanjem poruka elektronskom postom, SMS-om, MMS-om,putem veb-sajta,
Cetovanjem,uklju€ivanjem u forume,socijalnemreze i sli¢no.

Osim navedenih oblika,nasilje se prepoznaje i kroz:

5. Zloupotreba ucenika predstavlja sve $to pojedinac, odnosno $kola ¢iniili ne &ini,
Sto negativno uti¢e, nanosi Stetu, uskracuje ili smanjuje moguc¢nost zabezbedan i zdrav razvoj
i dovodi ga u nemoc¢an polozaj u odnosu na pojedinca ili Skolu (zloupotreba u sportu, u
politicke, verske, komercijalne i druge svrhe). Zloupotrebapodrazumeva i prekomerno
podsticanje, odnosno psiholoski pritisak na uenika od strane roditelja ili nastavnika radi
postignuc¢a koja mogu da imaju za posledicu ugrozavanje normalnog psihofizi¢kog i socijalnog
razvoja i najboljeg interesa deteta.

6. Seksualno nasilje i zlostavljanje je ponasanje kojim se ucéenik seksualno
uznemirava, navodi ili primorava na u€esée u seksualnim aktivnhostima koje ne zeli,ne shvata
ili za koje nije razvojno dorastao ili se koristi za prostituciju,pornografiju i druge oblike
seksualne eksploatacije.

Seksualnim nasiljem smatra se:

e Seksualno uznemiravanje-lascivno komentarisanje,etiketiranje,Sirenje
pri¢a,dodirivanje,upucivanje poruka,fotografisanje,telefonski pozivii sl.;

e Navodenije ili primoravanje u€enika na u¢eSce u seksualnim aktivnostima,bilo da
se radi o kontaktnim (seksualni odnos, seksualno dodirivanje isl.) ili
nekontaktnim aktivnostima (izlaganje pogledu, egzibicionizam isl.);

e Koris¢enje ulenika za prostituciju,pornografiju i druge oblike seksualne
eksploatacije.

7. Nasilni ekstremizam koji se ogleda u promovisanju
,zagovaranju,podrzavanju,pripremanju i ucCestvovanju uideoloSki motive sanom nasilju za
ostvarivanje drustvenih,ekonomskih,verskih,politi¢kih i drugih ciljeva.

8. Trgovina ljudima je vrbovanje, prevozZenje, prebacivanje, skrivanje iliprimanje
lica, putem pretnje silom ili upotrebom sile ili drugih oblika prisile,otmice, prevare, obmane,
Zloupotrebe ovlaséenija ili teSkog poloZaja ili davanja iliprimanja novca ili koristi da bi se dobio
pristanak lica kojer ima kontrolu nad drugim licem u cilju eksploatacije.

9. Eksploatacija ucenika je rad koji nije u najboljem interesu u¢enika, a u korist je
drugog lica,Skole ili organizacije.Ove aktivhosti mogu da imaju za posledicu ugrozavanje
fizickog ili mentalnog zdravlja, moralnog, socijalnog i emocionalnog razvoja ucenika,njegovu
ekonomsku zavisnost,uskracivanje prava na obrazovanje i slobodu izbora.

10. Zanemarivanje i nemarno postupanje je propustanje roditelja, druge osobe
koja je preuzela brigu o detetu / uCeniku , Skole ili zaposlenog da u okviru raspolozivih
sredstava obezbedi uslove za pravilan razvoj u€enika u svim oblastima,a $to moze da narusi
njegovo zdravlje i razvoj.

Zanemarivanje u 3koli obuhvata:uskraéivanje pojedinih oblika obrazovno-vaspitnog
rada neophodnih u€eniku; nereagovanje na sumnju o zanemarivanju ili nazanemarivanje od
strane roditelja;propuste u obavljanju nadzora i =zaStite ucCenika od povredivanja,
samopovredivanja, upotrebe alkohola, duvana, narkoti€kog sredstva ili psihoaktivhe
supstance,ukljudivanja u destruktivne grupe i organizacije i dr.



Il OSNOVNI PRINCIPI, CILJEVI | ZADACI U OBLASTI ZASTITE UCENIKA OD NASILJA,
ZLOSTAVLIANJIA | ZANEMARIVANJA

Osnovni principi na kojima poc€iva ovaj Program, a Kkoji ujedno predstavljaju
ismernicezadelovanjesu:

e omogucavanje uslova u S$koli koji uenicima obezbeduju zivot i rad Kkoji
doprinose njihovom optimalno maksimalnom razvoju;

e interes u€enika je primaran u odnosu na interes svih odraslih koji rade u Skoli ili
koji u¢estvuju u radu Skole;

e obezbedenje poverljivosti podataka i zastita prava na privatnost u€enika;

e ucCe8Ce uCenika u svim fazama procesa zastite kroz blagovremena i
kontinuirana obavesStenja na nacin koji odgovara njihovom uzrastu i
razumevanju situacije i kroz mogucnost da izraze svoje misljenje.

Program se odnosi na sve ucenikeu Skoli bez obzira na njihov pol, uzrast,porodi¢ni
status,etnicko poreklo i bilo koje druge socijalne ili individualne karakteristike(boju
koze,jezik,veroispovest,nacionalnost,sposobnost i ispecificnosti uenika).

Zadaci $kole u okviru realizacije ovog Programa

Svrha ovog Programa je da se u $koli uspesno kreira klima u kojoj se:
e uci,razvija,neguje i podsti¢e kultura ponasanja i uvazavanja li¢nosti
ne toleriSe nasilje
e ne Cuti u vezi sa nasiljem
e razvija odgovornost i postupanje svih
e obavezno reaguje kada dode do saznanja o nasilju
Zastita uCenika od nasilja,zlostavljanja i zanemarivanja se ostvaruje primenom:
e mera prevencije za stvaranje bezbedne sredine za zivot i rad u€enika;
e mera intervencije u situacijama kada se javlja nasilje,zlostavljanje i
zanemarivanje u Skoli i van skole.

Mere prevencije i intervencije,plan aktivhosti na prevenciji nasilja sa definisanim
vremenom realizacije, ciljnom grupom i nosiocima aktivnosti, ugraduju se u Godisnji plan rada
Skole za svaku Skolsku godinu.

Il PREVENCIJA NASILJA, ZLOSTAVLJANJA | ZANEMARIVANJA

Prevenciju nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja €ine mere i aktivnosti kojima se u Skoli
stvara sigurno i podsticajno okruzenje,neguje atmosfera saradnje,uvazavanja i konstruktivhe
komunikacije.

Preventivhim aktivhostima se:

1) PodiZe nivo svesti i osetljivosti u€enika, roditelja i svih zaposlenih za prepoznavanje svih
oblika nasilja,zlostavljanja i zanemarivanja;
2) Neguje atmosfera saradnje i tolerancije,uvazavanja i konstruktivhe komunikacije u kojoj se
ne toleriSe nasilje,zlostavljanje i zanemarivanje;
3) IstiCu i unapreduju znanja,vestine i stavovi potrebni za konstruktivno reagovanje na nasilje;
4) Obezbeduje =zastita uclenika,roditelia i svih zaposlenih od nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja.

Ucenici, roditelji i zaposleni zajednicki planiraju, osmiSljavaju i sprovode preventivne
aktivnosti, na€ine informisanja o sadrzajima, merama i aktivhostima za spreavanje i zastitu
od nasilja,zlostavljanja i zanemarivanja.



U okviru prevencije nasilja i zlostavljanja Skola ostvaruje vaspitni rad, pojacan vaspitni
rad i vaspitni rad koji ju intenzitet u primeren potrebama,samostalno ili u saradnji sa drugim
nadleznim organima,organizacijama i sluzbama.

a2l lania | L

Radi prevencije nasilja ,zlostavljanja i zanemarivanja Skola je duzna da upozna sve
zaposlene, ucenike i roditelje sa njihovim pravima, obavezama i odgovornostima propisanim
zakonom,Pravilnikom o protokolu i ovim Programom.

Zaposleni svojim kvalitetnim radom ( obrazovno-vaspitnim, stru¢nim i drugim radom) i
primenom razli¢itih metoda,oblika rada i aktivhosti obezbeduju podsticajnu i bezbednu sredinu.

U 8koli odeljenjski stareSina,nastavnik i stru€ni saradnik izborom odgovarajucih
sadrzaja i nacina rada doprinose sticanju kvalitetnih znanja i vestinai formiranju vrednosnih
stavova za uzajamno razumevanje, uvazavanje razliCitosti,konstruktivno prevazilazenje
sukoba i dr.

Odeljenjski staresina ,nastavnik i stru¢ni saradnik je duzan da obezbedi zastitu u€enika
od proizvoljnog ili nezakonitog meSanja u njegovu privatnost,porodicu,do  mili
prepisku.Zaposleni ne sme svojim ponasanjem da izazove ili doprinese nasilju, zlostavljanju i
zanemarivanju (na primer: nepos$tovanje linosti i prava u¢enika,nedoslednost u postupaniju,
neobjektivno ocenjivanje i dr.).

Uc&enici, kao odgovorni ucesnici u obrazovanju i vaspitanju, radi prevencije nasilja,
zlostavljanja i zanemarivanja, obavezni su da: uvazavaju i poStuju li€nostdrugih—
u€enika,zaposlenih,roditelja it rec¢ih lica;postuju pravila Skole i sveone akte kojima se ureduju
njihova prava, obaveze i odgovornosti; aktivno u€estvuju u radu odeljenjske zajednice; kao
¢lanovi Ué&enickog parlamenta i Skolskog odbora, posebno doprinose i udestvuju u
preventivnim aktivnostima; svojim ponaSanjem ne izazivaju,doprinose ili u€estvuju u nasilju i
zlostavljanju.

Roditelj je duZzan da, u najboljem interesu svog deteta i u€enika: saraduje sasSkolom;
uCestvuje u preventivnim merama i aktivhostima; uvazava i postuje licnost svog deteta,druge
dece/ucenika,zaposlenih i drugih roditelja. Roditelj ne sme svojim ponaSanjem u Skoli da
izazove ili doprinese pojavi nasilja,zlostavljanja i zanemarivanja.

Zadaci u oblasti prevencije:

e Upoznavanje nastavnika,roditelja uCenika i zaposlenih u Skoli sa pravnom
regulativom;

e Upoznavanje nastavnika ,uenika i roditelja sa kuénim redom Skole,kojim su
definisana i pravila ponadanja u Skoli (Kuéni red Skole nalazi se u prilogu ovog
Programa);

e Uskladivanje postojecih podzakonskih akata ustanove;

e lzrada Programa (preventivne i interventne aktivnosti);

e Definisanje uloga i odgovornosti u primeni procedura i postupaka;

e Razvijanje i negovanje bogatstva razli¢ito stiikulture ponasanja u okviru
obrazovno-vaspitnih aktivnosti;

e Organizovanje obuka za nenasilnu komunikaciju i konstruktivho reSavanja
konflikata;

e Organizovanje razgovora,tribina,predstava,izloZzbi o bezbednosti i zastiti
u€enika od nasilja;

¢ Definisanje pravila ponasanja i posledica kr$enja pravila;

e Razvijanje vestina efikasnog reagovanja u situacijama nasilja;

e Umrezavanije svih klju¢nih nosilaca prevencije nasilja (Savet roditelja, Skolski
odbor, Ucenicki parlament,Odeljensko veée,Nastavnicko vece).



PREVENTIVNE AKTIVNOSTI

U radu sa uc€enicima ¢e posebna paZnja biti posveéena preventivnim aktivnostima.
Zelimo da ovim aktivhostima ucinimo Skolu prijatnim mestom za uenike i da pokuSamo da
vaspitnim delovanjem preveniramo sve oblike nasilja.

Postojece preventivne aktivnosti

Realizacija preventivnih radionica na ¢asovima odeljenjskog staresine;

Obukau ¢enika za medijaciju;

U saradnji sa Domom zdravlja, odeljenjem za Skolsku decu, organizovace
seseminarizaCuvanjereproduktivhogzdravlja;

Odsek za prevenciju bolesti zavisnosti, pri gradskoj upravi u Sjenici, svakegodine
realizuje edukacije u¢enika, koji postaju vr§njacki edukatori za ovu tematiku pa ¢e
oni prenositi svoja znanja drugim uéenicima;

Preventivni rad sa ucCenicima se odvija i kroz razliCite sekcije,od sportskih do
umetnickih,kojima nastojimo da kreativho i osmiSlieno angazujemo mlade na
realizaciji aktivnosti koje su bithe za formiranje pozitivhih obrazaca ponasanja;

Kroz ¢asove redovne nastave (posebno izbornih predmeta—gradanskog vaspitanja i
verske nastave);

Kroz aktivho uceS¢e ulenika u radu UceniCkog parlamenta i aktivnosti koje oni
planiraju da urade u toku Skolske godine(ucenicke Zurke i akcije);

Realizacija tribina i predavanja na temu nasilja za roditelje, u€enike i zaposlene;
Struéno usavrSavanje zaposlenih iz oblasti prevencije nasilja;

Druge aktivnosti kao Stoj e saradnja sa institucijama kulture, nauke, sporta, lokalne
zajednice i drugim obrazovno-vaspitnim ustanovama,;

Upoznavanje uc€enika, roditelja i zaposlenih sa Protokolom o postupanju i ovim
Programom u slu€ajevima nasilja;

Sprovodenije istrazivanja o nasilju.

Fizicke i druge mere prevencije

U Skoli je organizovano svakodnevno dezurstvo nastavnika. Nastavnici dezuraju u
holovima i hodnicima u prizemlju i na spratu. Za vreme dezurstva nastavnici prate
ponasanje ucenika i po potrebi,intervenisu;

Odeljenjski stareSine su obavezni da svakodnevno obilaze svoja odeljenja iprate
deSavanja u odeljenju, bez obzira na to da li imaju nastavu ili ne u svom odeljenju
po rasporedu &asova. Odeljenjski stareSine ¢e posebno pratiti ponasanje ucenika
svog odeljenja. Ukoliko dodu do saznanja o tome da je neko od ucenika izlozen bilo
kojoj vrsti nasilja, duzni su da preduzmu mere dazastite uCenika, ukljuujuéi u
reSavanje problema roditelje u€enika, pedagog a i psihologa Skole,upravu Skole,a
po potrebi i odgovarajuce institucije van Skole (zdravstvene, socijalne, pravosudne
ili policiju).Takode,ukoliko dodu do saznanja ona silnom ponasanju nekog ucenika,
duzni su da interveniSu sa ciliem reSavanja konkretne situacije ispre€avanja
ponovnog nhasilnog ponasanja. Takode, po potrebi se u re3avanje problema
uklju€uju odgovarajuce sluzbe Skole ili izvan Skole;

U Skoli je angazovano i profesionalno obezbedenje,na osnovu odluke Saveta
roditelja. Za vreme nastave oni dezuraju na ulazima, kontroliSu ulaz uzgradu i prate
deSavanja u hodnicima. Za vreme odmora, deZuraju na datkomulazu, a za vreme
velikog odmora i u Skolskom dvoriStu. Za vreme nastavedacki ulazsezaklju€ava.

U koliko neko od ucenika radnicima obezbedenja prijavi da mu je upuéena neka
pretnja, radnici obezbedenja su duzni da registruju ime i prezime ucenika,razredi
odeljenje i tu informaciju odmah prosle dedeZzurnom nastavniku,



pedagogu, psihologu, direktoru Skole, pomoc¢niku direktora ili sekretaru Skole. U
slu€aju nagovestaja fiziCkog nasilja ili fizickog nasilja nad ucenicima ili medu
ucenicima, radnici obezbedenja su duzni da sprecenasilje ili razdvoje uCesnike, a
zatim odmah o tome obaveste nadleZzne uskoli;

e Kada se proceni da je to neophodno radi spreCavanja moguceg ili zaustavljanja
postoje¢eg incidenta,pozivase $kolski policajac ili policijska stanica koja upucuje
patrolu;

e Prostor oko Skole je dobro osvetljen.

Svim ucenicima i zaposlenima u Skoli na raspolaganju je spisak sa imenima ¢lanova
Tima za 8titu koji je istaknut na vidnim mestima u Skoli.

IV PROGRAM ZASTITE UCENIKA OD NASILJA, ZLOSTAVLJANJA |
ZANEMARIVANJA

Prevencija nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja, kao jedan od prioriteta uostvarivanju
obrazovno-vaspitnog rada planira se Razvojnim planom i konkretizuje se GodiSnjim planom
rada.Skola ovim Programom odreduje mere i aktivnosti koje obezbeduju razvijanje i negovanje
pozitivne atmosphere i bezbedno okruzenje.

Programom se aktivhosti i mere utvrduju na osnovu analize stanja
bezbednosti,prisutnosti razli€itih oblika i intenziteta nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja uskoli,
specificnosti Skole i rezultata samovrednovanja i vrednovanja kvaliteta rada skole.

Program je sacdinjenje na osnovu Pravilnika o protokolu.Programom su definisane i
razradene preventivne i interventne aktivnosti Ciji je osnovni cilj prevencija i suzbijanje svih
vidova nasilja u Skolskoj sredini.

CILJEVI:

e UCcCiniti Skolsku sredinu Sto bezbednijim i podsticajnijim mestom za sve ucenike.
Osposobiti sve zaposlene i roditelje za rano prepoznavanje znakova u ponasanju dece
koji ukazuju na potencijalno nasilno ponasanje,

e Podsticanje i razvijanje klime prihvatanja,tolerancije i medusobnog uvazavanja,

e Identifikacija bezbednosnih rizika u $koli uvidom u dokumentaciju,neposredno
okruzenje evidentiranjem kriticnih mesta u Skoli, anketiranjem ucenika, nastavnika i
roditelja,

e Povecanje osetljivosti svih koji su uklju€eni u Zivot i rad 8kole,na prepoznavanje nasilja
i zlostavljanja,

e Unapredenje sposobnosti svih u€esnika u Skolskom Zivotu—nastavnog i vannastavnog
osoblja,u€enika,roditelja,lokalne zajednice—za uoavanje,prepoznavanje i reSavanje
problema nasilja,

e Osposobljavanje svih zaposlenih i roditella za rano prepoznavanje znakova u
ponasanju dece koji ukazuju na potencijalno nasilno ponasanje,

e Pruzanje pomocdi u€enicima u savladavanju li€nih problema i problema u ucenju,

e Izgradivanje i primena normi pona3anja, informisanje o pravilima i kuénomredu,

e Definisanje procedura i postupaka reagovanja na nasilje i informisanje svihu€esnika
uSkolskomzivotuotome,

e Omogucavanje svim uc€enicima koji imaju saznanja o] mogucem
nasilnomaktudabezizlaganja opasnosti vr3e prijavljivanje nasilja,

e Sprovodenje psiho socijalnog programa prevencije kroz obuku za nenasilnu
komunikaciju, samo kontrolu reagovanja i ponaSanja, prevazilazenje stresa, ucenje
socijalnih vestina,

e Saradnja sa roditeljima putem Saveta, roditeljskih sastanaka,individualnih i grupnih
razgovora,
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e Saradnja sa sluzbama van skole koje posredno i neposredno mogu pomoci
naprevazilazenju problema nasilja u skoli.

1) nacine na koji se preventivne mere i aktivhosti ugraduju u svakodnevni zivot i radskole
(nastavne i vannastavne aktivnosti), na svim nivoima (pojedinac, odeljenjskazajednica,
Uc&eniCki parlament, struéni organi, tela i timovi, roditeljski sastanci,roditelji—individualnoi
grupno, Savetroditelja);

2) struéno usavrSavanje zaposlenih radi unapredivanja kompetencija zaposlenih za
preventivni rad,blagovremeno uocavanje,prepoznavanje,reagovanjenanasilje,zlostavljanje i
zanemarivanje;

3) nacine informisanja o obavezama i odgovornostima u oblasti zastite od nasilja,zlostavljanjai
zanemarivanja;

4) podsticanje i osposobljavanje ucenika za aktivno uCestvovanje u radu odeljenjske
zajednice,Uc&enickog parlamenta,Skolskog odbora i struénih organa skole;

5) sadrzaje i nacCine za pojacan vaspitni rad radi razvijanja samoodgovornog i
drustvenoodgovornog ponasanja;

6) postupke za rano prepoznavanje rizika od nasilja,zlostavljanja i zanemarivanja;

7) naCine reagovanja na nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje, uloge i odgovornosti i
postupanje u intervenciji kada postoji sumnja ili se onodogada;

8) oblike i sadrzaje rada sa svim ucenicima, odnosno onima koji trpe, €ine ili su svedoci
nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;

9) nacine, oblike i sadrzaje saradnje sa porodicom, jedinicom lokalne samouprave,nadleznom
organizacionom jedinicom policije (u daljem tekstu: policija), centrom za socijalni
rad,zdravstvenom sluzbom,pravosudnim organima id r.;

10) nacine pracenja, vrednovanja ii zveStavanja organa Skole o ostvarivanju i efektima
programa zastite u odnosu na odredene parametre.

1) NACINI NA KOJE SE PREVENTIVNE MERE | AKTIVNOSTI UGRADUJU U
SVAKODEVNI ZIVOTI RAD SKOLE (NASTAVNE | VANNASTAVNE AKTIVNOSTI),
NA SVIM NIVOIMA (POJEDINAC, ODELJENJSKA ZAJEDNICA, UCENICKI
PARLAMENT, STRUCNI ORGANI, TELA | TIMOVI, RODITELJSKI SASTANCI ,

RODITELJI — INDIVIDUALNO | GRUPNO,SAVET RODITELJA)

Preventivne mere i aktivnosti, nivoi, nosioci i vreme utvrdeni su Programom kao
sastavnim delom GodiSnjeg plana rada Skole i sastavni su deo ovog Programa.

Prvog nastavnog dana, na pocetku Skolske godine, tokom prvog €asa, odeljenjski
staredina upoznaje uenike sa pravima,obavezama,odgovornostima,nainom funkcionisanja
Skole,rasporedom dezurnih nastavnika i drugih zaposlenih i pravilima ponaSanja u Skoli.Na
prvom roditeljskom sastanku ovo je takode,prva tacka dnevnog reda.

Direktor 8kole osim iniciranja rada Tima za zaStitu, kroz reSenja i raspodelu obaveza,
proverava dostupnots vih informacija vezanih za zastitu u€enikai zaposlenih. Takode, vodi se
briga o vidljivosti svih pravila i obaveStenja (oglasna table za nastavnike iu€enike, knjiga
saopS$tenja i dr.)

Dokumentima u S8koli reguliSsu se prava i obaveze svih aktera S3kolskog
zivota,u€enika,nastavnika i drugih zaposlenih i roditelja.Nastavne i vannastavneaktivnosti,na
svim nivoima,odnosno na nivou pojedinca,odeljenjske zajednice,U¢eni¢kog parlamenta,
stru¢nih organa, tela i timova predstavljaju se i sa njima su u poznati iroditelji narodi teljskim
sastancima,ali [ ndividualno i grupno,zatim na
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Savetu roditelja. Rad kreativnih sekcija i drugih sekcija koje obraduju socijalne, drustvene,
ekoloske i humanitarne teme i pokrecu sli¢ne akcije.

Tim za zastitu formira obrasce, kako bi se evidencija vodila blagovremeno,azurno i
potpuno i u skladu sa procedurama za rad u Skoli.

Ucenici se organizuju kroz rad Uc¢eni¢kog parlamenta.

2) STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIH RADI UNAPREDIVANJA
KOMPETENCIJA ZAPOSLENIH ZA PREVENTIVNI RAD,BLAGOVREMENO
UOCAVANJE,PREPOZNAVANJE,REAGOVANJE NA NASILJE, ZLOSTAVLJANJE |
ZANEMARIVANJE

Struéno usavrSavanje planira se Planom stru¢nog usavr$avanja zaposlenih za svaku
Skolsku godinu.

3) NACIN INFORMISANJA OOBAVEZAMA | ODGOVORNOSTIMA U OBLASTI
ZASTITE OD NASILJA, ZLOSTAVLJANJA | ZANEMARIVANJA

Prvog nastavnog dana, na pocetku Skolske godine, tokom prvog ¢asa, odeljenjski
stareSina upoznaje u€enike sa pravima,obavezama, odgovornostima, na¢inom funkcionisanja
Skole, rasporedom dezurnih nastavnika i drugih zaposlenih i pravilima pona$anja u Skoli. Na
prvom roditeljskom sastanku ovo je,takode,prva tacka dnevnog reda.

Objavljivanje izvoda iz zakona,opstih akata i Kuénog reda Skole u svim prostorijama i
na oglasnim tablama, Sematski prikaz nivoa i naCina reagovanja nanasilje. Ku¢ni red je
sastavni deo ovog Programa. Trebine, izlozbe i akcije wuz uceS¢e Skolskih
sekcija,nastavnika,ucenika,Uc¢enickog parlamenta i drugih subjekata.

4) PODSTICANJE | OSPOSOBLJAVANJE UCENIKA ZA AKTIVNO UCESTVOVANJE U
RADU ODELJENJSKE ZAJEDNICE, UCENICKOG PARLAMENTA, SKOLSKOG ODBORA |
STRUCNIH ORGANA USTANOVE

U&enicki parlament (UP) ima vodecu ulogu u iniciranju uceniCkih aktivnosti
uskoli.NjegoviélanoviugestvujuuraduSkolskogodbora,atakodeiuradusvihtimovau Skoli.
Vrsnjacki timovi za za$titu od nasilja, za karijerno vodenje, za medijaciju ali i druge projekte u
Skoli,aktivno u€estvuju u svim deSavanjima u skoli.

5) SADRZAJI NACIN ZA POJACAN VASPITNI RAD RADI RAZVIJANJA
SAMOODGOVORNOG | DRUSTVENO ODGOVORNOG PONASANJA

PojaCan vaspitni rad, postupci za rano prepoznavanje rizika od nasilja,zlostavljanja i
zanemarivanja i nacini reagovanja na nasilje,zlostavljanje i zanemarivanje prepoznati su kao
interventne aktivnosti u Skoli.

Intervenciju u odgovoru na nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje €ine mere i aktivhosti
kojima se ono zaustavlja,osigurava bezbednost uc€esnika(onih koji trpe,Cineili svedocCe),
smanjuje rizik od ponavljanja, ublazavaju posledice za sve ulesnike iprate efekti preduzetih
mera. U Skoli se interveniSe na nasilje, zlostavljanje izanemarivanje,kada se ono desava ili se
dogodilo izmedu:

1. Ué€enika (vrSnjacko nasilje);

2. Zaposlenog i uéenika;

3. Roditeljai deteta,odnosno ué€enika,;

4. roditelja i zaposlenog, kao i kada nasilje, Zlostavljanje i
zanemarivanje €ini

5. treée lice u odnosu na uéenika,zaposlenog ili roditelja.
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Skola je duzna da interveni$e uvek kada postoji sumnja ili saznanje da ugenik trpi
nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje, bez obzira na to gde se ono dogodilo, gde se dogada ili
gde se priprema.

6) POSTUPCI ZA RANO PREPOZNAVANJE RIZIKA OD NASILJA,
ZLOSTAVLJANJA | ZANEMARIVANJA

Radi ispravne reakcije i ranog prepoznavanja rizika od nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja,neophodno je pravilno razvrstavanje svih oblika nasilja u Skoli.

Razvrstavanje nasilja,zlostavljanja i zanemarivanja po nivoima

Razvrstavanje nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja na nivoe ima za cilj obezbedivanje
ujednacenog postupanja (intervenisanja) Skole u situacijama nasilja izlostavljanja kada su
akteri ucenici (uCenik — ucenik, ucenik — zaposleni). Isti oblici nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja mogu da se pojave na viSe nivoa, ali se razlikuju uintenzitet u,stepenu
rizika,uCestalosti,posledicama i u€esnicima.

Nivoi nasilja obradeni su u odeljku V,Interventne aktivnosti*.
7) NACINI REAGOVANJA NA NASILJE, ZLOSTAVLJANJE | ZANEMARIVANJE, ULOGE |

ODGOVORNOSTI | POSTUPANJE U INTERVENCIJI KADA POSTOJI SUMNJA ILI
SE ONO DOGADA

AKTUBHOCT Bpeme Hocuoun OproeopHonuue
dopmuparweTumasa AgrycTt/cen 3anocnenu, YT, OupekTop
LUKOIICKY Tembap CP,lLIO
roguHyHTepBEeHU W] MonoTpebu 3anocneHun Tum3sasawTuTty
a_

8) OBLICI | SADRZAJ RADA SA SVIM UCENICIMA, ODNOSNO ONIMA KOJI
TRPE,CINE ILI SU SVEDOCI NASILJA, ZLOSTAVLJANJA | ZANEMARIVANJA

Oblici i sadrzaji rada definisani su postupcima predlozenim u okviru odeljka,
Razvrstavanja nasilja“.

9) NACINI,OBLICII SADRZAJ SARADNJE SA PORODICOM,JEDINICOM LOKALNE
SAMOUPRAVE,NADLEZNOM ORGANIZACIONOM JEDINICOM
POLICIJE,CENTROM ZA SOCIJALNI RAD,ZDRAVSTVENOM SLUZBOM,

PRAVOSUDNIM ORGANIMA | DRUGO

Tim za zastitu ima u toku godine redovne i viSe sastanaka po potrebi.Aktivnosti Tima
za zaStitu zasnivaju se na planiranioj dinamici rada iz GodiSnjegplana rada Skole uz
posStovanje postupaka u postupanju prevencije i intervencije izzakonske regulative u vezi
intervencije kada se nasilie dogodi. Skolski tim se sastajekad god je potrebno, a dnevni red
sastanaka prati hitnost intervencije i u skladu s nivoima konfliktnih situacija predlaze vaspitne
mere koje su,u skladu sa procedurom i u najboljem interesu ucenika.

U nekim slu€ajevima Tim za zastitu obavlja razgovar sa roditeljima i nastavnicima i
zauzima stav, zbog udlestalosti i ponavljanja incidenata istih uc€enikaili zbog iznenadne
incidentne situacije o kojoj je obaveSten od strane odeljenskih stareSina, ostalih zaposlenih ili
roditelja. U svim situacijama roditelji se obavestavaju o svim preduzetim merama.
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U zavisnosti od procene o kom nivou nasilja je re¢, preduzimaju se odgovarajucikoraci:
razgovor sa svim vinovnicima incidenata, uc€esnici incidentadostavljajupisane izjave o onome
Sto se dogodilo; pojacan vaspiti rad sa pojedinim ucenicima;odeljenjske stareSine obavljaju
sve potrebne korake predvidene Programom za datinivo nasilja (individualni razgovori sa
udenicima, obaves$tavanje roditelja, Centra za socijalni rad, Doma ué&enika,Skolske uprave,
MUP-a).

Pokrece se i sprovodi vaspitno-disciplinski postupak.

Svaki slu¢aj za koji se proceni da je to potrebno prijavljuje se Skolskoj upravi,MUP-u i
Centru za socijalni rad, o ¢emu se vodi uredna dokumentacija sa detaljnim izvestajemo
dogadaju. Nasvakom klasifikacionom periodu obavlja se analiza evidencije nasilja po svim
nivoima,proveravaju efekti preduzetih mera kao i doslednost u sprovodenju dogovorenog
poja¢anog vaspitno-pedagoskog rada i podnose $estomeseéni izvestajiSR,UP,SO,NViSU.

Posebna paznja poklonjena je transparentnosti svih aktivnosti, informisanju roditelja na
roditeljskim sastancima i na Savetu roditelja Skole, ali i svih zaposlenih na Nastavni¢kom vecu.
Predlazu se mere prevencije na osnovu dobijenih rezultata, a to je poja¢an rad kroz radionice,
razgovore na temu tolerancije, uvazavanja razlika, stereotipi i predrasude, izrazavanje i
uvazavanje misljenja drugih na ¢asovima odeljenjskog stareSine i odeljenjske zajednice, kroz
Casove gradanskog vaspitanja i drugo. Tim za zastitu prati izmene i dopune Pravilnika o
protokolu u postupanju u odgovoru na nasilje.

10) NACINI PRACENJA

Usprovodenju preventivnih ii nterventnih mera i aktivnosti, kroz rad odeljenjskog
stareSine, Tima za zastitu, roditelja, u€enika, u skladu sa zaduzenjima,Skola:
1) Prati ostvarivanje Programa putem izvestaja odeljenjskih stareSina,jednom mesec¢no, na
dogovorenom obrascu,a po potrebi i eSce;
2) Evidentira slu€ajeve nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja prvog,drugog i tre¢eg nivoa;
3) Prati ostvarivanje konkretnih planova zastite prvog, drugog i treCeg nivoa (IPZ, plan zastite
za odeljenje, odnosno grupu);
4) Uklju€uje roditelja u vaspitni radi li pojacan vaspitni rad u skladu sa vrstom i nivoom nasilja i
prati efekte preduzetih mera i aktivnosti;
5) Analizira stanje i izvestava.

Odeljenjski stareSina, belezi nasilie na prvom nivou; prati i procenjuje delotvornost
preduzetih mera i aktivnosti; polugidiSnje podnosi izvestaj Timu zazastitu, u skladu sa
dinamikom predvidenom Programom. O slu¢ajevima koji zahtevajuukljuivanje Tima za zastitu
(drugi i tre¢i nivo) dokumentaciju (sluzbene beleSke isvi drugi oblici evidentiranja podataka o
licu, dogadaju, preduzetim radnjama i dr.)vodi, €uva i analizira za potrebe Skole pedagog ili
psiholog Skole, a izuzetno, drugi¢lan Tima za zastitu koga je odredio direktor. Tim podnosi
izvestaj direktoru dva puta godisnje. Direktor izvestava Skolski odbor, Savet roditelja i Ugeni&ki
parlament. O vaspitno-disciplinskom postupku dokumentaciju vodi i Euva odeljenjskistareSina.

Direktor odluCuje o dozvoli pristupa dokumentaciji i podacima u postupku zastite
uCenika,osim ako je na osnovu zakona, a na zahtev suda, odnosno drugog nadleznog organa
obavezan da ih dostavi. KoriS¢enje dokumentacije u javne svrhe irukovanje podacima je u
skladu sa zakonom. Na osnovu analiza stanja, pracenja nasilja,zlostavljanja i zanemarivanja,
vrednovanja kvaliteta i efikasnosti preduzetih mera i aktivhosti u oblasti prevencije i
intervencije, 38kola definiSe dalju politiku zastite u€enika od nasilja,zlostavljanja i
zanemarivanja.
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Za uéenike koji su naginili povredu obaveza ili izvrsili nasilje, Skola odreduje drustveno
koristan rad u skladu sa vazeéim Pravilnikom o obavljanju drustveno-korisnog, odnosno
humanitarnog rada. Drustveno-koristan/humanitarni radobuhvata aktivnosti &ijim se
ostvarivanjem razvija drustveno odgovorno ponasanje ucenika i predstavlja oblik restorativne
discipline.

Izvestaj o ostvarivanju ovog Programa je sastavni deo godiSnjeg Izvestaja o radu Skole
.Izvestaj sadrzi,analizu efekata preventivnih mera i aktivnosti i rezultate samovrednovanja u
ovoj oblasti, broj i vrstu slu€ajeva nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja, preduzete interventne
mere i aktivnosti.

Ovaj Program je osnova za izradu programa zastite za svaku Skolsku godinu koji je
sastavni deo GodiSnjeg plana rada Skole a predstavlja konkretizaciju planiranih aktivnosti i
mera na osnovu izvrSene analize i procene stanja bezbednosti, prisutnosti razli¢itih oblika i
intenziteta nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja uskoli, specificnosti Skole i rezultata
samovrednovanja i vrednovanja kvalitetarada Skole. Programom se definiSu preventivne i
interventne aktivnosti, odgovornalica i vremenska dinamika njihovog ostvarivanja.

V INTERVENTNEAKTIVNOSTI

SVAKA OSOBA KOJA IMA SAZNANJA O NASILJU, ZLOSTAVLJANJU |
ZANEMARIVANJU OBAVEZNA JE DA REAGUJE

Intervenciju u odgovoru na nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje ¢&ine mere
iaktivnostikojimaseonozaustavlja,osiguravabezbednostu€esnika(onihkojitrpe,Cineili  svedoce),
smanjuje rizik od ponavljanja, ublaZzavaju posledice za sve uCesnike iprateefektipreduzetih
mera.

U Skoli se intervenide na nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje, kada se onodeSava ili
se dogodilo izmedu: ulenika (vrSnjaCko nasilje); zaposlenog i uc&enika;roditelja i
deteta,odnosno uc€enika;roditelja i zaposlenog,kao i kada nasilje,zlostavljanje i zanemarivanje
¢ini trece lice u odnosu na uc¢enika, zaposlenog iliroditelja.

Skola je duzna da interveniSe uvek kada postoji sumnja ili saznanje da u&eniktrpi
nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje, bez obzira na to gde se ono dogodilo, gde se dogada ili
gde se priprema.

Razvrstavanje nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja po nivoima

Razvrstavanje nasilja ,zlostavljanja i zanemarivanja na nivoe ima za cilj obezbedivanje
ujednagenog postupanja (intervenisanja) u situacijama nasilja i zlostavljanja kada su uc€esnici
u€enici (u€enik — uéenik, uéenik - zaposleni). Isti oblici nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja mogu da se pojave na viSe nivoa, ali se razlikuju u intenzitetu, stepenu
rizika,uCestalosti,posledicama i u€esnicima.

U tabeli su prikazani nivo i reagovanja i razli€iti oblici nasilja. Uzavisnostiod intenziteta,
uCestalosti i posledica koje nasilje ostavlja, pojedini oblici se ponavljaju na vise razli€itih nivoa.
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PRVI NIVO

Na prvom nivou, sa ucenikom Koji je napravio laksi prestup, tj.nasilje prvog nivoa, ometanje
nastave, izazivanje nereda, nedoli¢no ponasanje-obavezno se vaspitno radi, ali se ne vodi disciplinski
postup vak. On ipak moze biti kaznjen opmenom, ukorom razrednog staresine ili odeljenjskog veca, a
moze mu ali i ne mora biti smanjena ocena iz vladanja. Na prvom nivou aktivnosti preuzima odeljenski
stare$ina, nastavnik, u saradnji sa roditeljem, u smislu pojacanog vaspitnog rada sa odeljenskom
zajednicom, grupom ucenika i individualno.Ako to ne urodi plodom, ako se nasilje ponavlja, ili isti

ucéenik vise puta trpi nasilje prvog nivoa, treba da se ukljuce i drugi organi skole.

1. | Fizicko
nasilje

Udaranje ¢vrga,
guranje Stipanje,
grebanje,gadanje,
¢upanje,ujedanje,
saplitanje,
Sutiranje,
prljanje,
unistavanje stvari

Emocionalno/
psihi¢ko nasilje

Omalovazavanje,
ogovaranje,vrdanje,
ruganje,nazivanje
pogrdnim imenima,
psovanje,etiketiranje,
imitiranje,
»prozivanje»

Socijalno
nasilje

Dobacivanije,
podsmevanije,
isklju¢ivanje iz
grupe ili
zajednickih
aktivnosti,
favirizovanje na
osnovu
razlicitosti,
Sirenje glasina

Seksualno
nasilje i
zloupotreba

Neumesno sa
seksualnim
porukom:
dobacivanje,
psovanje,
lascivni
komentari,
Sirenje prica,
etiketiranje,
seksualna
nedvosmislena
gestakulacija

Nasilje
zloupotrebom
informativnih
tehnologija

Uznemiravajuée
pozivanje,

slanje
uznemiravajucih
SMS i MMS poruka

Na drugom nivou aktivnosti preduzima odeljenski staresina u saradnji sa pedagogom, psihologom,
timom za zaStitu i direktorom, uz obavezno u¢escée roditelja, u smislu pojacanog vaspitnog rada. Ukoliko
pojacan vaspitni rad nije delotvoran, OS dostavlja pisani zahtev direktoru Skole za pokretanje vaspitno-
disciplinskog postupka. Direktor pokrece vaspitnodisciplinki postupak i izri¢e meru, u skladu sa

Zakonom.

Nasilje drugog nivoa i ponovljeno nasilje prvog nivoa tretiraju se kao laksa povreda obaveza

2. | Fizicko
Nasilje

§amaranje,
udaranije,
gaZenje,cepanje
odela,»Sutke»,
zatvaranje,
pljuvanje,
otimanje i
uniStavanje
imovine,izmicanje
stolice,éupanje za
usi i kosu

Emocionalno/
psihi¢ko nasilje

Ucenjivanje,
pretnje,
nepravedno
kaZnjavanje,
zabrana
komuniciranja,
iskljucivanje,
manipulisanje

Socijalno nasilje

Spletkarenje,
uskradivanje
paZnje

od strane grupe
(ignorisanje),
neukljucivanje,
neprihvatanje,
manipulisanje,
iskoriS¢avanje

Seksualno
nasilje i
zloupotreba

Seksualno
dodirivanje,
pokazivanje
pornografskog
materijala,
pokazivanje
intimnih delova
tela,svlaéenje

Nasilje
zloupotrebom
informativnih
tehnologija

Oglasavanje,

snimanje i slanje video
zapisa,zloupotreba
blogova,foruma i
Cetovanja,

snimanje pojedinaca
protiv njihove
volje,snimanje
nasilnih scena,
distribuiranje snimaka
i slika

Na trecem nivou, aktivnosti preduzima direktor sa timom za zastitu, uz obavezno

angazovanje roditelja, mada se oni mogu iskljuéiti ako se proceni da je njihovo prisustvo $tetno. Direktor
mora da podnese prijavu policiji i centru za socijalni rad i da obavesti ministarstvo prosvete u roku od 24
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sata od incidenta. Ovde je pokretanje vaspitno-disciplinskog postupka obavezno, a skola mora da tretira
nasilje tre¢eg nivoa kao tezu povredu obaveza ucenika.
Prijave policiji, CSR-u i Ministarstvu obavezno se podnose i u slucaju da Tim za zastitu od nasilja i

direktor nisu u stanju da procene nivo nasilja.

3. | Fizi¢ko
nasilje

Tuéa,davljenje,
bacanije,
prouzrokovanje
opekotina i drugih
povreda,uskraéivanj
e hranei
sna,izlaganje niskim
temperaturama,
napad oruZjem

Emocionalno/
psihi¢ko nasilje

ZastraSivanje,
ucenjivanje uz
ozbiljnu
pretnju,iznudivanje
novca ili
stvari,ograni¢avanje
kretanja,navodenje
na koriséenje
narkoti¢kih
sredstava i
psihoaktivnih
supstanci...

Socijalno
nasilje

Pretnje,

izolacija,
maltretiranje
grupe prema
pojedincu ili
grupi,organizova
nje zatvorenih
grupa (klanova),
koje za posledicu
ima povredivanje
drugih

Seksualno
nasilje i
zloupotreba

Zavodenje od
strane odraslih,
podvodenje,
zloupotreba
polozaja,
navodenje,
iznudivanje i
prinuda na
seksualni ¢in,
silovanje,incest

Nasilje
zloupotrebom
informativnih
tehnologija

Snimanje nasilnih
scena,distribuiranje
snimaka i slika,de¢ja
pornografija

Zatreéi nivo zlostavljanja direktor podnosi prijavu nadleznim organima i sluzbama i
obavestava Ministarstvo prosvete, odnosnu nadleznuskolsku upravu u roku od 24 sata.
Pre prijave obavlja se razgovor sa roditeljem, osim ako tim za zastitu, policija ili centar za
socijalni rad procene da time mze da bude ugrozen najbolji interes deteta i u€enika.

Ukoliko je komunikacija sa medijima neophodna, odgovoran je direktor, osim ako je
direktor u€esnik nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja. U tom slu¢aju komunikaciju sa medijima
ostvaruje predsednik organa upravljanja.

Radi ujednacenog i primerenog postupanja, Skola u prevenciji i intervenciji nanasilje, zlostavljanje

i zanemarivanje, opstim aktom utvrduje kao lakSe povredeobavezaucenika:

- Ponavljanje nasilnog ponasanja sa prvog nivoa kada vaspitni rad nije delotvoran;
- Nasilno ponasanje sa drugog nivoa kada pojacani vaspitni rad nije delotvoran.

Nasilno ponasanje sa tre¢eg nivoa moze da bude tretirano kao teza povreda obaveza
i kao povreda zabrane utvrdene Zakonom, u zavisnosti od okolnosti (posledice, ucestalost,
ucesnici, vreme, mesto, nacin i sl) §to procenjuje Tim za zastitu i direktor.
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Informacije o nasilju, zlostavljanju i zanemarivanju od ucenika prikuplja, popravilu,
pedagog, odnosno drugo za duzeno lice u ustanovi—odeljenjski stareSina, nastavnik, vaspitac¢
ili €lan Tima za za$titu, a izjava se uzima u skladu sa zakonom.

Ako postoji sumnja ili saznanje o nasilju, zlostavljanju i zanemarivanju ucenika u
porodici, direktor bez odlaganja obavestava policijuilja vnog tuzioca,koji preduzimaju dalje
mere u skladu sa zakonom.

Ukoliko se radi o dogadaju koji zahteva preduzimanje neodloznih interventnih mera i
aktivnosti,direktor obaveStava roditelja i Centar za socijalni rad, koji dalje koordinira
aktivnostima sa svim u€esnicima u procesu zastite ucenika.

Ako postoji sumnja da nasilni dogadaj moze da ima elemente krivicnog dela ili
prekriaja, direktor obavestava roditelja i podnosi krivicnu prijavu nadleznom javnom tuzilastvu,
odnosno zahtev za pokretanje prekrdajnog postupka nadleznom prekr§ajnom sudu.

Ukoliko postoji sumnja ili saznanje da je u€eniku klju¢en u promovisanje, zagovaranje i
podrzavanje ideoloski motivisanog nasilja, odnosno unasilni ekstremizam, direktor Skole
saziva Tim za zaStitu koji razmatra situaciju i na osnovu prikupljenih informacija odlucuje o
daljem postupanju.

Ukoliko postoji sumnja ili saznanje da ucenik priprema i / ili u€estvuje u ideoloski
motivisanom nasilju, odnosno u nasilnom ekstremizmu koje ima elemente krivicnog dela i
kada taj dogadaj ocCigledno zahteva neodloZzno postupanje, direktor odmah obaveStava
roditelja, javnog tuzioca i policiju.

Ukoliko postoji sumnja ili saznanje da je ucenik uklju¢enu bilo koji oblik trgovine
ljudima, direktor se obraéa sluzbi nadleznoj za identifikaciju i podr§ku Zzrtava trgovine
ljudima,odnosno Centru za zastitu zrtava trgovine,nadleznom centru za socijalni rad i policiji.

Uvek kada je zaposleni pocinilac nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja premauceniku u
Skoli, direktor preduzima mere prema zaposlenom, u skladu sa zakonom, aprema uceniku
mereza zastitu i podrsku (plan zastite) naosnovu Pravilnika oprotokolu.

Kada je roditelj poc€inilac nasilja i zlostavljanja prema zaposlenom, direktor je duZzan da
odmah obavesti javnog tuzioca i policiju.

Kada je ucCenik pocinilac nasilja prema zaposlenom, direktor je duzan da obavesti
roditelja i Centar za socijalni rad; da pokrene vaspitno-disciplinski postupak, i da izrekne
vaspitno-disciplinsku meru, u skladu sa Zakonom, a ako postoje elementi krivicnog dela ili
prekriaja, prijavu podnese nadleZznom javnom tuZziladtvu odnosno prekrdajnom sudu.

Ukoliko postoji sumnja da je pocinilac nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja trece
odraslo lice (uklju€uju¢i punoletnog ulenika) prema uceniku, direktor je obavezan da
istovremeno obavesti roditelja u€enika koiji jei zlozen nasilju, zlostavljanju i zanemarivanju,
nadlezni Centar za socijalni rad i podnese krivicnu prijavu na dleznom javnom tuzilastvu,
odnosno zahtev za pokretanje prekr3ajnog postupka nadleZznom prekrdajnom sudu.

Kada se nasilje izlostavljanje deSava u Skoli izmedu odraslih lica (zaposleni
—zaposleni ;zaposleni-roditelj ;zaposleni, roditelj—trecée lice) ,direktor preduzima mere,u skladu
sa zakonom.

U postupku zastite u€enika od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja Skola je duzna da:
postupak vodi efikasno i ekonomiéno; obezbedi zastitu i poverljivost podataka do kojih dode
pre i u toku postupka;da u€enika ne izlaZze ponovnom i nepotrebnom davanju izjava.
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Kvalifikacija

Kako ¢e se pojedini oblici nasilja reSavati u konkretnim situacijama,to je sthnakom
nivou,zavisi i od sledecih okolnosti:

- Dalinasilje &ini pojedinac ili grupa,vrdnjak ili stariji;

- Dali se nasilno ponaSanje ponavlja;

- Koje su mogucée posledice;

- Kakve su kompetencije nastavnika i odeljenjskog staresine.

U procenu je potrebno uvaziti i I€ni dozivljaj u€enika koji trpi nasilje. Isto tako,ukoliko se
neki oblik nasilja ponavlja, potrebno je reagovati na viSem nivou.

KORACI I POSTUPCI U INTERVENCIJ]
Koraci mogu biti u odnosu na sledecu situaciju:
U slu¢ajevima nasilja ili sumnje da se nasilje desava medu decom/ucenicima.
2. U slucajevima kada je dete/ucenik izlozen nasilju ili postoji sumnja da je dete/uc¢enik
izloZen nasilju od strane odrasle osobe zaposlene u ustanovi.
3. U slucajevima kada je dete/ucenik izlozen nasilju ili postoji sumnja da je dete/ucenik
izloZen nasilju od strane odrasle osobe koja nije zaposlenea u ustanovi.

Lo

Redosled postupanja u intervenciji:

1. Proveravanje sumnje ili otkrivanje nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja.
Otkrivanje, saznanje o nasilju kao prvi korak u zastiti u¢enika.Uloga profesionalca i osobe koja
uziva poverenje uéenika je veoma vazna. Reakcije u¢enika koji trpe nasilje, posebno
emocionalno ili socijalno tesko je otkriti. Ucenici razli¢ito reaguju: povlace se, razdrazljivi su,
agresivni, preosetljivi i sl.

2. Prekidanje, zaustavljanje, nasilja

(obaveza svih koji imaju bilo kakvo saznanje ili sumnju da se nasilje dogada):

Zaposleni su u obavezi da zaustave nasilje ili obaveste nadlezne u ustanovi.

— Pojedine situacije fizickog nasilja zahtevaju hitno i istovremeno reagovanje, zbrinjavanje
ucesnika, obavestavanje roditelja i neodlozno ukljuéivanje relevantnih institucija
(zdravstvena ustanova, policija, centar za socijalni rad);

— [JEmaocionalno ili socijalno nasilje takode treba zaustaviti $to pre. U¢eniku koji trpi nasilje
treba pruziti razumevanje, poverenje i sigurnost;

— [1Ako postoji sumnja na bilo koji oblik porodi¢nog nasilja, nastavnik obavestava Tim, koji
dalje preduzima korake uz konsultacije sa Centrom za socijalni rad.

3. Smirivanje situacije
_(podrazumeva obezbedivanje sigurnosti za u¢enika, razgovor sa u¢esnicima i posmatra¢ima):
Ukoliko se desava fizicko ili snazno verbalno nasilje, u prvom momentu je najvaznije:

da se akteri nakon razdvajanja umire;
da se obezbedi prikladan prostor i vreme za razgovor;
potrazi pomo¢ kolega, stru¢ne sluzbe ili Tima ako je potrebno;
objasni u¢esnicima da je cilj da se sukob resi i da ¢e obe strane imati priliku da ispricaju sta se
dogodilo.
dogovori sa ucesnicima da se sasluSaju bez prekidanja, da ne vredaju . jedni druge, da govore
iskreno
vazno je da se deluje sinhronizovano, da se razgovor sa uc¢enicima 0 istoj situaciji ne obavlja
vise puta od strane razli¢itih zaposlenih, ve¢ da se u okviru unutrasnje zastitne mreze obezbedi
protok informacija vaznih za efikasno reagovanje.
3. Obavestavanje roditelja i preduzimanje hitnih akcija

Po potrebi (prva pomoé¢, lekarska pomo¢, policija, centar za socijalni rad...) odmah nakon
zaustavljanja nasilja.

il
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4. Konsultacije i procena nivoa rizika za bazbednost
Unutar skole radi procene rizika i izrada plana zastite za sve ucesnike. U konsultacije se ukljucuju
odeljenski stareSina, dezurni nastavnik, psiholog, pedagog, tim za zastitu, direktor, ucenicki
parlament.
U ovoj fazi Tim procenjuje stepen rizika i odlucuje na koji nacin ¢ée resavati slucaj, da li ¢e ga
samostalno resavati ili ¢e ukljuciti druge relevantne institucije.
Neophodno je voditi racuna 0 poverljivosti podataka, zastiti privatnosti i stavljanju interesa deteta
iznad interesa roditelja, Skole, struke i dr. Podaci do kojih se dode poverljivi su i mogu se staviti na
raspolaganje samo sluzbenim licima angazovanim u postupcima zastite u¢enika od nasilja.
Aktivnosti treba da istovremeno budu usmerene i prema uceniku koji ispoljava nasilno
ponasanje i ucenicima koji su pasivni posmatraci.
Konsultacije su vazne da bi se :
« razjasnile okolnosti i na pravi nacin analizirale ¢injenice;
* procenio nivo rizika;
* napravio plan zastite;
« izbegla konfuzija i sprecile nekoordinisane akcije, koje mogu voditi
ponovnom prozivljavanju iskustva Zrtve.
U konsultacijama treba:
* izneti detaljan, objektivan opis nasilja, bez procena i tumacenja, vode¢i
raCuna O privatnosti deteta/ucenika i drugih u¢esnika u nasilju;
« odrediti uloge, zadatke i odgovornosti u ustanovi;
« identifikovati ulogu, zadatke i profesionalnu odgovornost drugih
ucéesnika/stru¢njaka;
« doneti odluku o nac¢inu reagovanja i pracenja.

5. Mere i aktivnosti

Preduzimaju se za sve nivoe nasilja i zlostavljanja. Plan zastite se pravi za konkretnu
situaciju drugog i tre¢eg nivoa za sve ucesnike nasilja.

Plan zastite sadrzi aktivnosti usmerene na promenu ponasanja — pojacan vaspitni rad, rad sa
roditeljima, rad sa odeljenskom zajednicom, ukljuc¢ivanjem uceni¢kog parlamenta i saveta roditelja,
a po potrebi i organa upravljanja; nosioce aktivnosti, vremensku dinamiku, nacine uklju¢ivanja svih
ucesnika nasilja u zajednicu. Tim procenjuje da li postoji sem potrebe za poja¢anim vaspitnim
radom, potreba prilagodavanja obrazovnog rada ili priprema individualnog obrazovnog plana.

Ukoliko je komunikacija sa medijima neophodna, odgovoran je direktor.

6. Efekte preduzetih mera i aktivnosti prate odeljenski staresina, tim za zastitu, psiholog i
pedagog radi provere uspesnosti preduzetih zastitnih mera i vrednovanja postupaka i procedura
koji su primenjeni u odnosu na sve ucesnike nasilja i daljeg planiranja zastite
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1. HACWBE MEBY JEHOM/YYEHUIIUMA

CASHABE O HACHBY MEBY JELHOM

XHTHA AKIHIHJA
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2. HACUJBE OJ1 CTPAHE
3ANNOCJTEHHUX Y YCTAHOBH

CASHAIBE O HACHWbY
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3. HACUJBE O/1 CTPAHE OJIPACJIE OCOBE KOJA HUJE
3AIIOCJIEHA Y YCTAHOBH

CA3ZHAIBE O HACUJBY

HACHJBE CE JEIIABA
y YCTaHOBH CYMIbA
(onaxamem Wi J00HjameM 14 ¢ HACHILE JIeNIana
nHpopMalmje 12 je HACHIbE ¥ TOKY)
NPEKHIAILE, ~ Koncyaraie ca HEOJLTOKHA
JAYCTAB/BAILE Apyrus cayadase, KOHCYIATAUMIE TIPHIABA
HACHBA Pasionop ca pomire/sina ¥ YCTAHOBH (MYIL, 3pascrso)
wan ofascuTasae “"‘m‘ hoscpen, Toom 3 saumry et/ AKO MOCTOjH NOBPEAR
oarosopiE 0cobe P "‘:‘:: yucHika W & KHBOT Yrpowen
CMAIBHBAIBE HAIIETOCTH / \
NPHIAB/BHBAILA HALTEAHOM LHEHTPY
¥ MIYICTHRM CHTYMDGaME 3A COUMJIAJTHHA PAJT
KOHCYITALUMJE Y YCTAHOBH
(mponiena wmoa praka ) ‘ J
‘ HPYKAIBE NOAPUIKE
NPYKAIE NOJAPIIKE JAETETY/YYEHHKY
HHOOPMHCAILE POIHTE/BA JETETY/YMEHHKY ¥ OKBHpY MEDyCeRTOpCKS
I ZpyTe 0cobe 0 HOBCPeRa MPeRE SalrTHTe
HHDOPMHCAILE
g NPABEBE PA3BOJA
IM}:}IEKHHX CAYABH CHTYALIHIE H
oot s NPEHCITHTHBAILE
1o norpebn) ORIYKE
AOTroBor O
SAIITHTHEM
MEPAMA
NPAREILE EDEKATA
NPEAYIETHX MEPA

Uvek kada je zaposleni po¢inilac nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja prema uceniku u ustanovi,

direktor preduzima mere prema zaposlenom, u skladu sa zakonom, a prema uceniku mere za zastitu i

podrsku.
Na nasilje se reaguje odmah u cilju najbolje zastite deteta.
Reaguje se odmah, bez odlaganja, i ako postoji sumnja da se desava nasilje
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VI DOKUMENTACIJA, ANALIZA | IZVESTAVANJE

U sprovodenju preventivnih i interventnih mera i aktivnosti Skola:

1) Prati ostvarivanje Programa zastite Skole;

2) Evidentira slu€ajeve nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja drugog i treceg
nivoa;

3) Prati ostvarivanje konkretnih planova zastite drugog i treéeg nivoa;

4) Ukljucuje roditelja u vaspitni rad u skladu sa vrstom i nivoom nasilja i
Pracenje efekata preduzetih mera i aktivnosti;

5) Analizira stanje i izve&tava.

Odeljenjski stareSina belezZi nasilje na prvom nivou; prati i procenjuje delotvorn ost
preduzetih mera i aktivnosti; podnosi izvestaj Timu za zastitu, u skladu sa dinamikom
predvidenom Programom zastite.

O sluCajevima koji zahtevaju ukljudivanje Tima za =zaStitu (drugi i treéi
nivo)dokumentaciju (sluzbene beleske i svi drugi oblici evidentiranja podataka o licu,dogadaju,
preduzetim radnjama i dr.) vodi, Cuva i analizira za potrebe Skole psihologili pedagog, a
izuzetno, drugi ¢lan tima za zastitu koga je odredio direktor. Tim podnosi izvestaj direktoru dva
puta godi$nje. Direktor izve$tava Skolski odbor, Savet roditelja i U&enicki parlament.

IzvesStaj o ostvarivanju Programa zaStite je sastavni deo godiSnjeg lzvestaja o radu
Skole i dostavlja se Ministarstvu, odnosno nadleznoj Skolskoj upravi. lzvestaj sadrzi, narodito:
analizu efekata preventivnih mera i aktivnosti i rezultate samovrednovanja u ovoj oblasti,broji
vrstu slu€ajeva nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja ,preduzete i nterventne mere i aktivnosti,
kao i njihove efekte.

Direktor odlu€uje o dozvoli pristupa dokumentaciji i podacima u postupku zastite
u€enika, osim ako je na osnovu zakona, a na zahtev suda, odnosnho drugog nadleznog organa
obavezan da ih dostavi. Koris¢enje dokumentacije u javne svrhe i rukovanje podacima mora
biti u skladu sa zakonom.

Na oshovu analiza stanja, pracenja nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja, vrednovanja
kvaliteta i efikasnosti preduzetih mera i aktivnosti u oblasti prevencije i intervencije, ustanova
definiSe dalju politiku zaStite dece i u€enika od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja.
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2.POGLAVLJE

PROGRAM PREVENCIJE | INTERVENCIJE U SLUCAJU DISKRIMINATORNOG PONASANJA
| VREDANJA UGLEDA, CASTI ILI DOSTOJANSTVA LICNOSTI

Osnov za donoSenje Programa prevencije i intervencije u slu€aju diskriminatornog
pona8anja i vredanja ugleda, Casti ili dostojanstva li€nosti u Skoli (dalje:Program prevencije i
intervencije) je su pored Zakona, drugih zakona i Pravilnik o blizim kriterijumima za
prepoznavanje oblika diskriminacije od strane zaposlenog, deteta, ucenika ili tre¢eg lica u
ustanovi obrazovanja i vaspitanja ("Sl. Glasnik RS",br.22/2016) i Pravilnik o postupanju u
stanove u slucaju sumnje ili utvrdenog diskriminatornog ponasanja i vredanja ugleda,Casti ili
dostojanstva licnosti (,Sluzbeni glasnik RS",br.65/2018).

Navedeni Pravilnici se neposredno primenjuju u Skolii to u postupku postupanja ,nacina
sprovodenja preventivnih i interventnih aktivnosti,prava,obaveza i odgovornosti i drugih pitanja
koja su regulisana navedenim Pravilnicma.

| PREVENCIJA DISKRIMINACIJE,VREDANJA UGLEDA,CASTI | DOSTOJANSTVA LICNOSTI

Prevencija diskriminacije, kao i vredanja ugleda, €asti ili dostojanstva li€nosti, u smislu
ovog akta, jesu mere i aktivhosti koje preduzima Skola da se predupredi svaki oblik
diskriminatornog ponasSanja, kao i ponasanja kojim se vreda ugled,Cast ili dostojanstvo
licnosti,u bilo kom od odnosa, podigne svest svih u Skoli o njegovim negativnim posledicama
na lica,grupu lica,odnosno $kolu.

Preventivhim merama i aktivnostima u Skoli stvara se sigurno i podsticajno okruzenje,
neguje atmosfera saradnje, uvazavanja i konstruktivne komunikacije, razvija pozitivan sistem
vrednosti.

U primeni ovog akta duznost Skole je da obezbedi uslove za sigurno i podsticajno
odrastanje i razvoj svakog ulesnika u obrazovanju, zastitu od svih oblika diskriminacije i
ponasanja kojim se vreda ugled, Cast ili dostojanstvo li€nosti i socijalnu reintegraciju
diskriminisanog lica i izvrSioca diskriminacije.

Preventivnim merama i aktivhostima zasnovanim na principu jednakih moguénosti,kroz
jednakosti dostupnost prava na obrazovanje i vaspitanje,bez diskriminacije:

1) Podize se nivo svesti i osetljivosti svih u Skoli—nulta tolerancija na sve oblike diskriminacije i
diskriminatornog ponasanja i vredanja ugleda, Casti ili dostojanstva li¢nosti;

2) ostvaruje se puna posvecéenost Skole i svih njenih organa i tela u prepoznavanju,
spre€avanju i suzbijanju diskriminatornog ponasanja i vredanja ugleda, Castii li dostojanstva
licnosti;

3) svi nosioci obaveza zastite od diskriminacije u 8koli (unutradnja zastita) i vannje (spoljasnja
zastita — porodica, jedinica lokalne samouprave, nadlezni organ unutrasnjih poslova,centar za
socijalni rad, zdravstvena sluzba, ministarstvo nadlezno za poslove obrazovanja (u daljem
tekstu:Ministarstvo),Poverenik, Zastitnik gradana, organi pravosuda idr.), saglasno zakonu,
postupaju hitno,efikasno i koordinisano u spre€avanju i suzbijanju diskriminatornog ponasanja.
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Program prevencije diskriminatornog ponasanja i vredanja ugleda, ¢asti
ili dostojanstva li€nosti

Programom prevencije diskriminacije i diskriminatornog ponasanja i vredanjaugleda,
Casti ili dostojanstva licnosti (u daljem tekstu: Program prevencije) odredujuse mere i aktivnosti
kojima se obezbeduje ostvarivanje cilieva prevencije svih oblika diskriminacije i
diskriminatornog postupanja. Program prevencije je deo Skolskog programai Razvojnog plana
Skole,a konkretizuje se Godi$njim planom rada Skole.

Program prevencije utvrduje se na osnovu analize stanja u ostvarivanju
ravnopravnosti,rasprostranjenosti razli¢itih oblika netolerancije i diskriminacije, sagledavanja
potreba ucCesnika u obrazovanju za dodatnom podrSkom,specificnosti Skole i rezultata
samovrednovanja i vrednovanja kvaliteta njenog rada.Godidnjim planom rada 3kole, izmedu
ostalog, opredeljuju se preventivne aktivnosti, odgovorna lica i vremenska dinamika
ostvarivanja planiranih aktivnosti.

Radi kontinuiranog pracenja efekata programa spreCavanja diskriminatornog
ponasanja,Skola vri analizu stanja u ostvarivanju ravnopravnosti i jednakih moguénosti. U
pripremi analiza uCestvuju i predstavnici uCesnika u obrazovanju i roditelja. Analiza se
razmatra u odeljenjima (¢asovi odeljenjskog stareSine i odeljenjskih zajednica), na roditeljskim
sastancima, UcZeniCkom parlamentu, struénim organima i timovima in a Savetu roditelja.
Skolski odbor razmatra i pitanja diskriminacije u okviru dono$enja akata ustanove (razvojni
plan, godisnji plan rada,plan struénog usavrSavanja zaposlenih), usvajanja izvestaja o
njihovom sprovodenju i razmatranja poStovanja opstih principa, ostvarivanja ciljeva
obrazovanja i vaspitanja i standard postignu¢a,najmanje dva puta godiSnje kroz izveStaje
direktora o svom radu i radu Skole.

I INTERVENCIJA

U Skoli se interveniSe u slu€ajevima sumnje ili utvrdenog vredanja ugleda, Cast iil i
dostojanstva li€énosti i diskriminatornog ponasanja i zrasisti¢kih,seksisti¢kih,homofobicnih,
ksenofobi¢nih,islamofobi¢nih,antisemitskih,anticiganistickihilidrugihoblikadiskriminatornogpona
Sanjapremalicu,anarocito mladem, slabijem, sa smetnjama u razvoju i invaliditetom, prema
rodnom identitetu,polu, seksualnoj orijentaciji, rasi, boji koze, verskoj i nacionalnoj
pripadnosti,jeziku,imovnomstanju,socijalnom i kulturnom poreklu i drugim i pretpostavljenim ili
stvarnim li€nim svojstvima.

Intervenciju €ine mere i aktivnosti kojima se diskriminatorno pona$anje ili vredanje
ugleda, c¢asti ili dostojanstva li¢nosti (u daljem tekstu: diskriminatorno ponasanje)
zaustavlja,osigurava bezbednost u€esnika u obrazovnom i vaspitnom procesu (onih koji trpe—
diskriminisanalica, svedocCe ili Cine—izvrSioci diskriminacije), smanjuje rizik od ponavljanja,
ublazavaju posledice za sve ucesnike i prate se efekti preduzetih mera.

U Skoli se interveniSe u slu€aju sumnje i kada je utvrdeno diskriminatorno ponasanje, i
to, kada se ono priprema, deSava ili se dogodilo izmedu: u€esnika u obrazovanju (uéenik—
u€enik,odrasli—odrasli; udesniku obrazovanju—zaposleni; u&esniku obrazovanju-roditel;;
ucesnik u obrazovanju— trece lice u Skoli); zaposlenog (zaposleni—
ucesnikuobrazovanju,zaposleni—roditelj,zaposleni—zaposleni,zaposleni—tre¢e lice); roditelja
(roditelj—u€esnik u obrazovanju , roditelj-roditelj, roditelj—zaposleni, roditelj—trecelice); trece
lice(trece lice
— u€esnik u obrazovaniju, trece lice — roditelj, treée lice — zaposleni; trecCe lice —trece lice).
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Direktor, zaposleni i tre¢a lica imaju obavezu da prepoznaju diskriminaciju, aako je
utvrdena, preduzmu mere i aktivhosti u Skoli prema uesniku u obrazovanju propisane
Zakonom,Pravilnikom i ovim aktom.

Direktor ima obavezu da preduzme Zakonom utvrdene mere i aktivhosti prema
zaposlenom, roditelju i tre¢éem licu kao izvrSioc udiskriminacije i prijavi diskriminaciju
nadleznim drzavnim organima il okalne samouprave.

U slu¢aju diskriminatornog ponasanja zaposlenog utvrduje se odgovorno stu
disciplinskom postupku,u skladu sa Zakonom.

Odgovornost roditelja za povredu zakonske zabrane diskriminacije od stranenjegovog
deteta koje je ucenik Skole utvrduje se u prekr$ajnom postupku, a na osnovu Zakona. U
slu¢aju kada je roditelj izvrSilac diskriminacije, odgovornost se utvrduje pred Poverenik o
miliusu dskom postupku,u skladu sa zakonom.

Odgovornost tre¢eg lica za povredu zakonske zabrane diskriminacije utvrduje se u
postupku pred Poverenikom ili u sudskom postupku, u skladu sa zakonom.

Motiv ili namera izvrSioca diskriminacije nije od znacaja.

Diskriminacija u oblasti obrazovanja i vaspitanja uredena je Zakonom, a blizi kriterijumi
za prepoznavanje oblika diskriminacije propisani su Pravilnikom o protokolu i obavezuju sve
ucesnike u obrazovnom i vaspitnom procesu na duznost postovanja te zabrane i uzdrzavanja
od svih akata Cinjenja ili nedinjenja koji mogu da dovedu do krSenja iste.

Radi preduzimanja odgovaraju¢ih mera i blagovremenog reagovanja na rizike od
diskriminatornog ponasanja ucesnika u obrazovanju, saCinjava se matrica za procenu nivoa
diskriminacije, tako $to se uoceno diskriminatorno ponasanje svrstava se ujedanod tri nivoa
diskriminatornog pona$anja,u zavisnosti od:

1) Uzrasti u€esnika u obrazovanju;

2) intenziteta, trajanja i uCestalosti diskriminatornog ponasanja;

3) oblika i na€ina diskriminatornog ponasanja—uznemiravanje i poniZzavajuée postupanje;
4) posledica diskriminatornog ponasanja.

Prilikom svrstavanja u nivo diskriminatornog ponasanja u¢esnika u obrazovanju prema
navedenoj matrici, mesto i vreme izvrSenog ponasanja utiCu na izbor vrste mere i aktivnosti
koje se preduzimaju u intervenciji.

Kada se diskriminatorno ponasanje dogodi van prostora Skole,u bilo kojevreme, a od
strane u€esnika u obrazovaniju, Skola preduzima mere pojatanog vaspitnog rada,bez vodenja
vaspitno-disciplinskog postupka. Ukoliko se diskriminatorno ponasanje dogodi u prostoru Skole
u vreme obrazovno-vaspitnog rada i drugih aktivnosti, preduzimaju se mere pojaanog
vaspitnog rada, pokrece, vodi i okon€ava vaspitno-disciplinski postupak, u rokovima i nanacinu
tvrden Zakonom.
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Matrica za procenu rizika od diskriminatornog ponasanja uesnika u obrazovanju i
elementi matrice prema kojima se vrsi razvrstavanje u odredeni nivo,propisana je Pravilnikom

0 postupanju, i to:

1. NIVO

2. NIVO

3. NIVO

Prema uzrastu u¢esnika:

Istog uzrasta ili mladi
prema starijem

Prema uzrastu uéesnika:

Stariji prema mladem

Prema uzrastu uc¢esnika:

Grupa prema licu ili
driugoj grupi

Intenzitet,
trajanje,u€estalost:

Intenzitet,
trajanje,uéestalost:

Ponovljeno ili produzeno
trajanje u odnosu na isto
lice

Intenzitet, trajanje,u€estalost:

ViSe puta ponovljeno u
duzem vremenskom trajanju

Oblik i na¢in
diskrim.ponasanja:

Uznemiravanje i
ponizavajuée postupanje

Posledice:

Oblik i na€in
diskrim.ponasanja:
Uznemiravanje i
ponizavajuc¢e postupanje vrsi

grupa ili se ponavlja,odnosno
duze traje

Posledice:

Oblik i na€in
diskrim.ponasanja:

Uznemiravanje i
ponizavaju¢e postupanje
izaziva strah ili je dovelo do
isklju€ivanja ili odbacivanja
lica ili grupe iz okruzenja

Posledice:

Kada dovodi ili moze da
dovede do ugroZavanja
fiziCkog ili psihickog
zdravlja

U intervenciju uklju¢ena
spoljasnja zastita

Pokrenut prekrsajni ili sudski postupak, neutiCe na preduzimanje interventnih mera i

aktivnosti.

Il POSTUPANJE SKOLE U SLUCAJU DISKRIMINATORNOG PONASANJA UCESNIKA U

OBRAZOVANJU

Skola postupa u skladu sa Pravilnikom o postupanju i ovim aktom uvek kada je ugesnik
u obrazovanju diskriminisano lice,izvrSilac diskriminacije,odnosno svedok.

Saznanje o diskriminatornom ponaSanju u 3koli moZe da se dobije: opazanjem,na

osnovu sumnje ili informacije da se diskriminacija priprema,dogada ili se dogodila. Informacija
moze da se dobije neposredno — usmeno, u pisanom obliku,kori§¢enjem digitalnih sredstava,
poveravanjem od samog diskriminisanog u€esnika u obrazovanju ili posredno—od njegovog
roditelja,vrSnjaka,zaposlenih,trecih lica kao svedoka, kao i na osnovu anonimne prijave.

Redosled postupanja u intervenciji zavisi od toga da li se diskriminatorno ponasanje
priprema,dogada ili se dogodilo.
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Redosled postupanja u intervenciji je sledeci:

1) Proveravanje dobijene informacije da se diskriminatorno ponasanje
pripremailisedogodiloobavljaseprikupljianjeminformacija—direktnoiliindirektno.Ciljproveravanja
informacije jeste utvrdivanje odlu€ujucih €injenica na osnovu kojih se potvrduje ili odbacuje
sumnja na diskriminatorsko postupanje. Tokom prikupljanja informacija poStuju se principi
utvrdeni Konvencijom o pravima deteta i pravila koja se primenjuju u postupcima u kojima
ucestvuje maloletno lice—dete i ucenik.

Skola proverava svaku informaciju o diskriminatornom ponasanju anonimnom anketom
uesnika u obrazovanju i na drugi nacin primeren oblik u i vrsti diskriminatornog ponasanja.

Kada roditelj prijavi direktoru neprimereno pona$anje zaposlenog prema njegovom
detetu, direktor postupa u skladu sa Zakonom.

U slu€aju nepotvrdene sumnje diskriminatornog ponasanja, pojacava se vaspitni rad i
prati ponasanje uesnika u obrazovanju. Kada se potvrdi sumnja, direktori Tim za zastitu
preduzimaju mere i aktivhosti za povredu zakonske zabrane diskriminacije.

2) Zaustavljanje diskriminatornog ponasanja i smirivanje ucesnika jeste obaveza svih
zaposlenih u 3koli ,a narocito najblizeg prisutnog zaposlenog,dezurnog nastavnika ili radnika
obezbedenja da odluéno prekine sve aktivnosti, razdvoji i smiri u€esnike.

U slu€aju da zaposleni proceni da ne moze sam da zaustavi diskriminatornoponasanje
zato $to je sukob visoko rizi¢an, kao i zbog istovremenog fizickog nasilja,odmah ¢e traziti
pomoc.

Nakon zaustavljanja sukoba,ako se posumnjau povredivanje diskriminisanog lica,
zatraZiCe se pruzanje prve pomoci, obezbedivanje lekarske pomodéi, obavestavanje policije i
Centra za socijalni rad.

Smirivanje ulesnika podrazumeva, najpre, odvojene razgovore sa izvrSioce
mdiskriminacije i sa diskriminisanim licem, a ako se proceni da je mogu¢, bez opasnosti po
nastavak sukoba, iza jedno u€esnicima i roditeljima.

3) Obavestavanje i pozivanje roditelja je obaveza Skole. Odmah nakon zaustavljanja
sukoba ucgesnika — ulenika (kao diskriminisanog lica i izvrSioca diskriminacije)Skola
obavestava i poziva roditelja na prijavljeni broj kontakt telefona. Ukoliko roditelj nije
dostupan,8kola odmah obavestava Centar za socijalni rad.

4) Prikupljanje relevantnih informacija i konsultacije vr8e se u Skoli radi:razjadnjavanja
okolnosti, analiziranja Cinjenica na $to objektivniji nacin, procene nivoa diskriminacije,rizika i
preduzimanja odgovaraju¢ih mera i aktivnosti, izbegavanja konfuzije i spreCavanja
nekoordinisane akcije. Nivoi diskriminacije, na osnovu ovog Pravilnika i ovog akta, za u€esnika
u obrazovanju su:prvi,drugi i najtezi—treci nivo. Procenu nivoa uvek vrsi Tim za zastitu. Da bi
izvrSio pravilnu procenu, Tim za za$titu prikuplja sve relevantne podatke, konsultuje,osim
direktora,odeljenjskog stareSinu, dezurnog nastavnika, radnika obezbedenja, drugog
zaposlenog kao odevica, predstavnika Uc€eni¢kog parlamenta. Tim za zaS$titu informiSe
roditelje i uklju€uje ih u pojacan vaspitni rad i plan zastite od diskriminacije.

Ukoliko u toku konsultacija u Skoli direktor i Tim za zastitu, usled sloZenih okolnosti ne
mogu sa sigurno$¢éu da procene nivo diskriminacije, kao i da odre de odgovaraju¢e mere i
aktivnosti, u konsultacije ukljuéuju nadlezne organe i druge organizacije i sluzbe:Ministarstvo—
Skolsku upravu,Centar za socijalni rad,policiju, zdravstvenu sluzbu,Poverenika i dr.
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5) Preduzimanje mera i aktivhosti prema ucesniku u obrazovanju, i to za sve nivoe
diskriminacije. Plan zastite od diskriminacije saCinjava se za konkretnu situaciju svakog od
nivoa i za sve ucesnike — diskriminisano lice, izvrSioca diskriminacije i svedoke. Plan zastite od
diskriminacije zavisi od: uzrasta i broja u€esnika, oblika i nivoa diskriminacije, posledica police
i kolektivi sl.

Plan zastite od diskriminacije sadrzi: aktivhosti usmerene na promenu ponasanja i
stavova koji su doprineli diskriminatornom ponasanju — pojagan vaspitni rad i po intenzitetu
primeren povredi zakonske zabrane (intenzivan), rad sa roditeljem, odeljenjskom zajednicom,
ukljugivanjem Ug&eniékog parlamenta i Saveta roditelja, a po potrebi i Skolskog odbora;
nosioce tih aktivnosti vremensku dinamiku;nadine kojima ¢&e se obezbediti ponovno
uklju€ivanje svih u€esnika u zajednicu. Mere iaktivnosti se preduzimaju ukljuivanjem ucesnika
u obrazovanju, uskladene sa njegovimrazvojnim moguénostima. Kada Tim za zastitu proceni
da postoji potreba da se, osimpojaanog vaspitnog rada ili vaspitnog rada koji u intenzitetu
odgovara potrebamaucenika, prilagodi i obrazovno-vaspitni rad, predlozi¢e timu za pruzanje
dodatne obrazovne podrske pripremu individualnog obrazovnog plana.

Plan zaStite od diskriminacije sacdinjava Tim za zastitu zajedno sa odeljenjskim
stareSinom,psihologom,pedagogom( ukoliko nisu ¢lanovi tima za zastitu), direktorom i
roditeljem, a po potrebi i sa drugim nadleznim organizacijama i sluzbama. U pripremu plana
zastite, kada god je moguce, Skola ¢e ukljuciti predstavnike odeljenjske zajednice,U&enitkog
parlamenta,kao i u€esnike u diskriminaciji.

Plan zastite ukljuCuje i informacije o merama i aktivhostima koje Skola preduzima
samostalno, u saradnji sa drugim nadleznim organizacijama i sluzbama i kada druge nadlezne
organizacije i sluzbe sprovode aktivnosti samostalno. Kada su umere i aktivhosti uklju¢ene
druge organizacije i sluzbe,odreduju se zadaci,odgovorna lica, dinamika i nacini medusobnog
izveStavanja.

Za svaki procenjeni nivo diskriminacije direktor Skole podnosi prijavu nadleznim
organima,organizacijama i sluzbama i obavestava Ministarstvo—nadleznu Skolsku upravu, u
roku od 24 sata od dogadaja. Pre prijave obavlja se razgovor sa roditeljima, osim ako Tim za
zastitu,policija ili Centar za socijalni rad procene da time moze da bude ugrozen najbolji
interes deteta i uCenika.

Ukoliko je komunikacija sa medijima neophodna, odgovoran je direktor, osim ako
postoji sumnja ili je utvrdeno da je direktor izvrSilac diskriminacije. U tom slu€aju komunikaciju
sa medijima ostvaruje predsednik Skolskogodbora.

6) Pracéenje efekata preduzetih mera i aktivnhosti prati Skola(odeljenjski stareSina, Tim za
zastitu, psiholog i pedagog, ako nisu ¢lanovi tima) radi provere uspesnosti,daljeg planiranja
zastite i drugih aktivnosti $kole.Skola prati ponaSanje udesnika u obrazovanju koje je
diskriminisano lice i koje je izvrSilac diskriminacije,ali i onih koji su indirektno bili uklju€eni
(svedoci).

Prati se i ukljuenost roditelja i drugih nadleznih organa, organizacija i sluzbi. Efekte
preduzetih mera prate i nadleZne sluzbe Ministarstva.
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POSTUPANJE SKOLE U SLUCAJU DISKRIMINATORNOG PONASANJA ZAPOSLENOG
PREMA UCESNIKU U OBRAZOVANJU

Skola postupa u skladu sa Zakonom, Pravilnikom i ovim aktom kada je zaposleni
izvrSilac diskriminacije,a diskriminisano lice,odnosno svedok—ucesnik u obrazovanju.

Saznanje o diskriminatornom ponaSanju zaposlenog u S3Skoli moze da se
dobije:opazanjem, sumnjom ili informacijom da se diskriminacija priprema, dogada ili se
dogodila. Informacija moze da se dobijene posredno—usmeno,u pisanom obliku,kao i na
osnovu anonimne prijave, koris¢enjem digitalnih sredstava, poveravanjem od samog
diskriminisanog ucesnika u obrazovanju ili posredno—odnjegovog roditelja,vrSnjaka,drugih
zaposlenih ili tre¢ih lica kao svedoka.

Redosled postupanja u intervenciji zavisi od toga da li se na osnovu informacije
diskriminatorno ponasanje zaposlenog priprema,dogada ili se dogodilo.

Redosled postupanja u intervencijije:

1) Zaustavljanje diskriminatornog ponaSanja je obaveza svakog lica koje ima saznanje o
diskriminatornom ponasanju da reaguje prekidanjem takvog postupanja zaposlenog i
pozivanje mpomogi.

2) Smirivanje situacijepodrazumeva obezbedivanje sigurnost i i podrSke za ucesnika u
obrazovanju.

3) Obavestavanje i pozivanje roditelja i informisanje odeljenjskog stareSine odvija se paralelno
sa zaustavljanjem postupanja i smirivanjem uc€esnika,sa najminimalnijim vremenskim
razmacima.

4) Podnosenje prijave direktoru Skole radi pokretanja postupka u kome se prikupljaju
informacije o diskriminatorskom postupanju zaposlenog i na osnovu relevantnih &injenica
preduzimaju mere u skladu sa Zakonom. Tim za zastitu preduzima mere i aktivnosti u odnosu
na diskriminisanolice,odnosno lica—u€esnika u obrazovaniju.

5) Konsultacije Tima za zastitu koje se odvijaju radi prikuplja svih relevantnih &injenica za
donosenje plana zastite od diskriminacije i praéenju efekata mera zaucesnika u obrazovanju
kao diskriminisano lice. Tim za zaS$titu po potrebi obavljakonsultacije sa odgovaraju¢im
stru€njacima i ustanovama i ukljuCuje nadlezne sluzbe. Odeljenjski stareSina u saradnji sa
Timom, informiSe roditelje i uklju€uje ih dalje u vaspitni rad ili plan za$tite.

6) Obavestavanje Ministarstva—nadlezne Skolske uprave,od strane direktora ustanove u roku
od 24 sata od izvrSenog, odnosno od saznanja o diskriminatornom ponaSanju zaposlenog
prema ucesniku u obrazovanju i na osnovu relevantnih &injenica pokreée i vodi disciplinski
postupak,u skladu sa Zakonom.

7) Pracenje efekata preduzetih mera za$titnih mera prema diskriminisanom licu i svedoku—
ucesniku u obrazovanju vrsi se kontinuirano.

U sluaju kada diskriminatorno pona3anje ispoljava lice koja nije zaposleno uskoli,
koraci su isti,uz obavezu Skole da podnese prituzbu Povereniku. Tim zazastitu moze da
predlozi plan zastite ufesnika u obrazovanju i aktivnosti u vezi saedukacijom
roditelja,odnosnog tre¢eg lica koje nije zaposleno u 3koli.

Ukoliko se sumnja u diskriminatorno postupanje direktora,ta sumnja se prijavljuje
Ministarstvu.Prosvetna inspekcija samostalno,a ako je potrebno u saradnjisa prosvetnim
savetnikom, utvrduje Cinjenice o postupanju Skole i njenih organa o obezbedivanju zastite
ucesnika u obrazovanju i zaposlenih od diskriminacije ,nasilja,
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Zlostavljanja i zanemarivanja,kao i od ponasanja koje vreda ugled,Cast i dostojanstvo,a u
skladu sa  Zakonom, posebnim zakonom, Pravilnikom o protokolu i ovim
aktom.Outvrdenim Cc&injenicama,odnosno naloZenim merama i rokovima za otklanjanjene
pravilnosti i nedostataka,prosvetni inspector obaves$tava organu pravljanja ustanove i ministra.
Ukoliko postoji sumnja da je ucinjeno kriviéno delo, privredni prestupi | iprekr$aj,odnosno daje
povredena zabrana diskriminacije,nasilja zlostavljanja i zanemarivanja, prosvetni inspektor
podnosi prijavu, odnosno zahtev nadleznom organu.

IV DOKUMENTACIJA,ANALIZA | IZVESTAVANJE

U sprovodenju preventivnihi i nterventnih mera i aktivnosti skola:
1) Prati ostvarivanje programa zastite Skole;
2) Evidentira sve slu¢ajeve diskriminacije u skoli;
3) Prati ostvarivanje konkretnih planova zastite;
4) Analizira stanje i izvestava.

O slucajevima diskriminacije Tim za zastitu vodi pedagosku dokumentaciju i evidentira
podatke o diskriminisanim licima, izvrSiocima diskriminacije,dogadaju,preduzetim radnjama i
dr. Pedago$ku dokumentaciju vodi, Cuva i analizira za potrebe ustanove psiholog ili pedagog,
a izuzetno, drugi ¢lan Tima za zastitu koga je odredio direktor. Tim za za$titu sacinjava i
zvedtaj dva puta godidnje koji direktor dostavlja Skolskom odboru, Savetu roditelja i
Uc&enickom parlamentu.

Izvestaj o ostvarivanju programa zastite sastavni je deo godiSnjeg lzvestaja o radu
Skole i dostavlja se Ministarstvu—odnosno nadleznoj Skolskoj upravi. lzvestaj obavezno
sadrzi:analizu efekata preventivnih mera i aktivnosti i rezultate samovrednovanja u
ovojoblasti,broj i vrstu slu€ajeva diskriminacije,preduzete interventne mere i aktivnosti, kao i
njihove efekte.

Ovlaséeno lice u Skoli ima obavezu da azurira podatke o diskriminaciji.

Direktor odlu€uje o dozvoli pristupa dokumentaciji i podacima ucesnika u obrazovanju
u skladu da propisima kojima se ureduje zastita podataka o li¢nosti.

Na osnovu analiza stanja, pra¢enja diskriminacije, vrednovanja kvaliteta iefikasnosti
preduzetih mera i aktivnosti u oblasti prevencije i intervencije, Skola definiSe dalju politiku
zaStite od diskriminacije u€esnika u obrazovanju,roditelja,zaposlenih i trecih lica.

Tim za zaStitu od diskriminacije,
nasilja,zlostavljanja i zanemarivanja
Stalni sastav:
Rafet Zorni¢,direktor
Anela Kugi¢,pedagog
Ostali ¢lanovi Tima utvrdeni GodiSnjim planom rada Skole.

Tim za zastitu
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