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Program za zaštitu učenika od nasilja,zlostavljanja i zanemarivanja sa Programom 

prevencije i intervencije u slučaju diskriminatornog ponašanja i vreĎanja časti,ugleda i 

dostojanstva ličnosti (u daljem tekstu:Program) je koncepcijski izraĎen tako da se sastoji od 

dva poglavlja koja se meĎusobno proţimaju i dopunjuju i u kojima se obraĎuju pitanja 
postupanja Osnovne škole „Vuk Karadţić“ Kladnica (u daljem tekstu:Škola)  u   prevenciji   

i   odgovoru   na  nasilje,    zlostavljanje    i   zanemarivanje (1.POGLAVLJE) i postupanja u 

slučaju sumnje ili utvrĎenog diskriminatornog ponašanja i vreĎanja ugleda,časti i dostojanstva 

ličnosti (2.POGLAVLJE). 

 
Program sadrţi UVODNI DEO u kome se navodi regferentni material za donošenje 

Programa i ZAJEDNIČKE ODREDBE kojima se definiše značenje pojmova isastav, uloga i 

zadaci Tima za zaštitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja izanemarivanja, kao Tima koji 

deluje i u jednoj i u drugoj oblasti zaštite. Nakon togasledi razradapo POGLAVLJIMA. 

 

I UVODNI DEO 
 

Osnov za donošenje Programa 

 
Svi oblici nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja dece, kojima se ugroţava ili narušava 

fizički,psihički i moralni integritet ličnosti deteta,predstavljaju povredu jednog od osnovnih 

prava deteta:pravonaţivot,opstanakirazvoj,definisanoje u Konvenciji Ujedinjenih nacija o 

pravima deteta. Konvencija je posluţila kao osnovza meĎunarodne ugovore, dokumente i 

strategije, koje je potpisala i donela i našadrţava. 

Zakoni i akti na kojima se zasniva izrada Programa jesu: 

 
1. Zakon o ratifikaciji Konvencije Ujedinjenih nacija o pravima deteta („Sluţbenilist SFRJ” - 

dodatak:MeĎunarodni ugovori, broj15/90 i „Sluţbenilist SRJ” -dodatak:MeĎunarodni 

ugovori,broj4/96i2/97),prema ovom Zakonu i Ugovoru drţava se obavezala da obezbedi 

ostvarivanje svih prava deteta, a naročito, na zaštitu od svih oblika nasilja,zlostavljanja i 

zanemarivanja,potpunu informisanost, na pravično postupanje i zaštitu privatnosti, kao i da 

detetu koje je bilo izloţeno nasilju obezbedi podršku za fizički i psihički oporavak i njegovu 

socijalnu reintegraciju. 

2. Zakon o zabrani diskriminacije(„Sluţbeni glasnik RS”br.22/2009), 

3. Zakon o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja („Sluţbeniglasnik RS” br.88/2017, 

27/2018 i 10/2019),propisao je zabrane i definisao da se prava deteta i učenika ostvaruju u 

skladu sa potvrĎenim meĎunarodnim ugovorima i utvrdio da je ustanova duţna da 

obezbedi njihovo ostvarivanje. 

4. Zakon o osnovnom obrazovanju i vaspitanju („Sluţbeni glasnik RS”br.55/2013 ,101/2017, 

27/2018 i 10/2019), 

5. Pravilnik o bliţim kriterijumima za prepoznavanje oblika diskriminacije od strane 

zaposlenog,deteta,učenika ili trećeg lica u ustanovi obrazovanja i 

vaspitanja("Sl.GlasnikRS", br.22/2016). 

6. Pravilnik o postupanju ustanove u slučaju sumnje ili utvrĎenog diskriminatornog ponašanja 

i vreĎanja ugleda, časti ili dostojanstva ličnosti („Sluţbeni glasnikRS",br.65/2018). 

7. Pravilnik o protokolu postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje, zlostavljanje i  

zanemarivanje("Sluţbeni glasnik RS", br. 46/2019). 
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II ZAJEDNIĈKE ODREDBE 

 
1. ZNAĈENJE POJMOVA 

 

Pravilnik o protokolu postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje,zlostavljanje i 

zanemarivanje (u daljem tekstu: Pravilnik o protokolu) propisuju se sadrţaji i načini 

sprovoĎenja preventivnih i interventnih aktivnosti,uslovi i načini za procenu rizika, načini zaštite 

od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja, praćenjeefekata preduzetih mera i aktivnosti. 

Ustanova, u smislu Pravilnika o protokolu, je predškolska ustanova, osnovna 

isrednjaškolaidomučenika.Podprostoromustanovepodrazumevaseprostorusedištu i van sedišta 

ustanove u kome se ostvaruje vaspitno-obrazovni, obrazovno-vaspitni i vaspitni rad, kao i 

druge aktivnosti ustanove (u daljem tekstu: obrazovno-vaspitni rad). 

U primeni Pravilnika o protokolu ustanova je duţna da obezbedi uslove zasigurno i 

podsticajno odrastanje i razvoj deteta i učenika, zaštitu od svih oblikanasilja, zlostavljanja i 

zanemarivanja i socijalnu reintegraciju deteta i učenika koje je izvršilo,odnosno bilo izloţeno 

nasilju,zlostavljanju ili zanemarivanju. 

Zabrana nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja u ustanovi odnosi se na svakog –

decu,učenike,zaposlene,roditelje,odnosno druge zakonske zastupnike(u daljem tekstu:roditelj)i 
treća lica. 

Pravilnik o postupanju ustanove u slučaju sumnje ili utvrĎenog diskriminatornog 

ponašanja i vreĎanja ugleda,časti ili dostojanstva ličnosti (u daljem tekstu:Pravilnik o 

postupanju),definiše značenje i drugih pojmova,i to: 

 
Pod diskriminacijom,odnosno diskriminatornim ponašanjem,u smislu Zakona i 

Pravilnika o postupanju podrazumeva se ponašanje kojim se na neposredan ili 

posredan,otvoren ili prikriven način,neopravdano pravi razlika ili nejednako postupa, odnosno 

vrši propuštanje činjenja (isključivanje, ograničavanje ili davanjeprvenstva), u odnosu na lice ili 

grupe lica, kao i na članove njihovih porodica ili njima bliska lica,akoji se zasniva na rasi,boji 

koţe,precima,drţavljanstvu,statusu,migranta,raseljenog lica,nacionalnoj pripadnosti ili 

etničkom poreklu,jeziku,verskim ili političkim ubeĎenjima, polu, rodnom identitetu, seksualnoj 

orijentaciji,imovnom stanju,socijalnom i kulturnom poreklu,roĎenju,genetskim 

osobenostima,zdravstvenom stanju, smetnji u razvoju i invaliditetu, bračnom i porodičnom 

statusu,osuĎivanosti, starosnom dobu, izgledu, članstvu u političkim, sindikalnim i drugim 

organizacijama i drugim stvarnim, odnosno pretpostavljenim ličnim svojstvima, kao i po drugim 

osnovama utvrĎenim zakonom kojim se propisuje zabrana diskriminacije. 

 
Izvršilac diskriminacije, u smislu Pravilnika o postupanju i ovog Programa,jeste lice – 

učesnik u obrazovanju, zaposleni, roditelj ili treće lice, kao i škola,njeni organi i tela koji svojim 

činjenjem ili propuštanjem činjenja vrše diskriminaciju u procesu obrazovanja i vaspitanja ili u 

vezi sa njim,u svim relacijama. 

 
Diskriminisano lice, u smislu Pravilnika o postupanju i ovog Programa, jestelice – 

učesnik u obrazovanju, zaposleni, roditelj i treće lice, grupa – učesnika uobrazovanju, 

zaposlenih, roditelja i trećih lica, članovi organa i tela škole koji su pretrpeli diskriminaciju u 

procesu obrazovanja i vaspitanja ili u vezi sa njim. 

 
Nasilje i zlostavljanje,u smislu Pravilnika o protokolu i Pravilnika o postupanju i ovog 

Programa, jeste svaki oblik jedanput učinjenog, odnosno ponovljenog verbalnog ili 

neverbalnog ponašanja koje ima za posledicu stvarno ili potencijalno ugroţavanje 

zdravlja,razvoja i dostojanstva lično stiče snika u obrazovanju,zaposlenog i roditelja. 
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Nasilno ponašanje nije u svakom slučaju diskriminatorno,ali svako diskriminatorno 

ponašanje jeste nasilno. 

 
VreĎanje ugleda, časti ili dostojanstva ličnosti u školi jeste ponašanje lica ili grupe lica 

koje moţe da ima obeleţja psihičkog i socijalnog nasilja ili zlostavljanja. Kada se 

uznemiravanjem i poniţavajućim postupanjem povreĎuje neko od ličnih svojstava,ponašanje 

se kvalifikuje kao diskriminacija. 

 
Pravilnik o protokolu i Pravilnik o postupanju se u školi neposredno primenjuju. 

 
2. TIM ZA ZAŠTITU OD DISKRIMINACIJE ,NASILJA, ZLOSTAVLJANJA I 

ZANEMARIVANJA  
 

Na osnovu Zakona, Pravilnika o protokolu i Pravilnika o postupanju direktor škole 

obrazujeTim za zaštitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja (u daljem 

tekstu: Tim za zaštitu). 

 
Stalni sastav Tima za zaštitu čine:direktor,stručni saradnik–pedagog i psiholog i 

sekretar škole, a povremeno se mogu uključivati članovi za konkretne slučajeve, iz reda 

nastavnika škole, a moţe iz reda roditelja, Učeničkog parlamenta,jedinice lokalne 

samouprave,odnosno stručnjaka za pojedina pitanja. 

 
Direktor odreĎuje psihologa, pedagoga ili, izuzetno, drugog zaposlenog – člana Tima 

za zaštitu, odgovornog za voĎenje i čuvanje dokumentacije o svim situacijama 

diskriminacije,nasilja,zlostavljanja i zanemarivanja u kojima učestvuje Tim. 

 
Sednicama Tima za zaštitu mogu da prisustvuju predstavnici Učeničkog parlamenta i 

Saveta roditelja. 

 
U planiranju i sprovoĎenju aktivnosti u ovoj oblasti ostvaruju punu saradnju i  

koordinisano deluju Tim za zaštitu i drugi stručni organi u školi, uključujući i mogućnost 

sprovoĎenja zajedničkih mera i aktivnosti. 

 
Zadaci Tima za zaštitu u oblasti nasilja,zlostavljanja i zanemarivanja su: 

 
1) izrada,realizacija i evaluacija programa zaštite učenika od nasilja,zlostavljanja i 

zanemarivanja, 

2) identifikovanje i informisanje o slučajevima nasilja,uz poštovanje ličnosti učenika, 

3) sprovoĎenje postupaka i procedura reagovanja u situacijama nasilja, 

4) praćenje i evidentiranje svih vrsta nasilja, 

5) savetodavni rad sa učenicima i roditeljima, 

6) omogućavanje uslova u školi koji učenicima obezbeĎuju ţivot i rad koji doprinose 

njihovom optimalno maksimalnom razvoju, 

7) obezbeĎivanje učešćaučenika u svim fazama procesa zaštite kroz blagovremena i 

kontinuirana obaveštenja na način koji odgovara njihovom uzrastu i razumevanju 

situacije i kroz mogućnost da izraze svoje mišljenje. 

 
Osim nadleţnosti postupanja u situacijama nasilja,zlostavljanja i zanemarivanja, 

zadaci Tima za zaštitu u oblasti zaštite od diskriminacije jesu,naročito,da: 

 
1) analizira stanje u ostvarivanju ravnopravnosti i jednakih mogućnosti; 

2) priprema program prevencije; 

3) informiše učesnike u obrazovanju , zaposlene i roditelje o planiranim aktivnostima i 

mogućnostima  pruţanja podrške i pomoći; 
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4) učestvuje u projektima i obukama za razvijanje potrebnih znanja i veština za prevenciju 

i postupanje u slučajevima diskriminatornog ponašanja; 

5) predlaţe mere za unapreĎivanje prevencije i zaštite od diskriminacije , organizuje 

konsultacije i učestvuje u donošenju odluka o načinu postupanja u slučajevima sumnje na 

diskriminatorno ponašanje; 

6) uključuje roditelje u planiranje mera i sprovoĎenje aktivnosti za sprečavanje i suzbijanje 

diskriminatornog ponašanja; 

7) prati i procenjuje efekte preduzetih mera i aktivnosti za sprečavanje i suzbijanje 

diskriminatornog ponašanja i daje odgovarajuće predloge direktoru; 

8) saraĎuje sa školskom upravom Ministarstva i drugim nadleţnim 

organima,organizacijama i sluţbama,radi sprečavanja i zaštite od diskriminacije; 

9) vodi i čuva posebnu dokumentaciju o slučajevima i pojavnim oblicima 

diskriminacije,broju prijava i prituţbi,broju sprovedenih neformalnih i formalnih 

postupaka,njihovom ishodu i dr. 

 

1. POGLAVLJE 

 
I OBLICI NASILJA I ZLOSTAVLJANJA 

 
Pravilnikom o protokolu su definisani pojmovi:nasilje i zlostavljanje. 
Pod nasiljem, zlostavljanjem i zanemarivanjem  podrazumevase svaki oblik jedanput 
učinjenog odnosno ponovljenog verbalnog ili neverbalnog ponasanja koje ima za 
posledicu stvarno ili potencijalno ugroţavanje zdravlja, razvoja i dostojanstva ličnosti 
učenika ili zaposlenog. 

 

Nasilje i zlostavljanje moţe da se javi od strane: zaposlenog prema učeniku,drugom 

zaposlenom, roditelju, odnosno staratelju ili drugom licu koje je preuzelobrigu o učeniku; 

učenika prema drugom učeniku ili zaposlenom; roditelja prema 

svomdetetu,drugomdetetu/učenikuiprema zaposlenom. 

 
Nasilje i zlostavljanje moţe imati sledeće forme: 

 

1. Fiziĉko nasilje i zlostavljanje se odnosi na ponašanje koje moţe dadovede do 

stvarnog ili potencijalnog telesnog povreĎivanja učenika ili zaposlenog;fizičko kaţnjavanje 

učenika od strane zaposlenih i drugih odraslih osoba.. 
Primeri fizičkog nasilja su: udaranje, šutiranje, guranje, šamaranje, čupanje,davljenje, 

bacanje, gaĎanje, napad oruţjem, trovanje, paljenje, posipanje vrućom 

vodom,uskraćivanjehrane,snaisl. 

 

2. Psihiĉko nasilje i zlostavljanje odnosi se na ono ponašanje koje dovodi do 

trenutnog ili trajnog ugroţavanja psihičkog i emocionalnog zdravlja i dostojanstva učenika ili 

zaposlenog. 
Odnosi se i na situacije u kojima se propušta obezbeĎivanje prikladne i podrţavajuće 

sredine za zdrav emocionalni i socijalni razvoj u skladu sa potencijalima učenika. Emocionalno 

nasilje i zlostavljanje obuhvata postupke kojimase vrši: omalovaţavanje, etiketiranje, 

ignorisanje, vreĎanje, ucenjivanje, nazivanje pogrdnim imenima, ogovaranje, podsmevanje, 

ismejavanje,  neprihvatanje, iznuĎivanje, manipulisanje, pretnja, zastrašivanje, ograničavanje 

kretanja učenika, kao i drugi oblici neprijateljskog ponašanja. 

 

3. Socijalno nasilje iz lostavljanje predstavlja isključivanje učenika iz grupe 

vršnjaka i različitih oblika socijalnih aktivnosti, odvajanje učenika od drugih,neprihvatanjem po 

osnovu različitosti, uskraćivanjem informacija, izolovanjem od zajednice,uskraćivanjem 

zadovoljavanja socijalnih potreba. 
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4. Elektronsko nasilje i zlostavljanje je zloupotreba informacionih tehnologija 

koja moţe da ima za posledicu povredu druge ličnosti i ugroţavanje dostojanstva i ostvaruje 

se slanjem poruka elektronskom poštom, SMS-om, MMS-om,putem veb-sajta, 

četovanjem,uključivanjem u forume,socijalnemreţe i slično. 
 

Osim navedenih oblika,nasilje se prepoznaje i kroz: 

 
5. Zloupotreba uĉenika predstavlja sve što pojedinac, odnosno škola činiili ne čini, 

što negativno utiče, nanosi štetu, uskraćuje ili smanjuje mogućnost zabezbedan i zdrav razvoj 

i dovodi ga u nemoćan poloţaj u odnosu na pojedinca ili školu (zloupotreba u sportu, u 

političke, verske, komercijalne i druge svrhe). Zloupotrebapodrazumeva i prekomerno 

podsticanje, odnosno psihološki pritisak na učenika od strane roditelja ili nastavnika radi 

postignuća koja mogu da imaju za posledicu ugroţavanje normalnog psihofizičkog i socijalnog 

razvoja i najboljeg interesa deteta. 

6. Seksualno nasilje i zlostavljanje je ponašanje kojim se učenik seksualno 

uznemirava, navodi ili primorava na učešće u seksualnim aktivnostima koje ne ţeli,ne shvata 

ili za koje nije razvojno dorastao ili se koristi za prostituciju,pornografiju i druge oblike 

seksualne eksploatacije. 

Seksualnim nasiljem smatra se: 

 Seksualno uznemiravanje-lascivno komentarisanje,etiketiranje,širenje 

priča,dodirivanje,upućivanje poruka,fotografisanje,telefonski pozivii sl.; 

 NavoĎenje ili primoravanje učenika na učešće u seksualnim aktivnostima,bilo da 

se radi o kontaktnim (seksualni odnos, seksualno dodirivanje isl.) ili 

nekontaktnim aktivnostima (izlaganje pogledu, egzibicionizam isl.); 

 Korišćenje učenika za prostituciju,pornografiju i druge oblike seksualne 

eksploatacije. 

 

7. Nasilni ekstremizam koji se ogleda u promovisanju 

,zagovaranju,podrţavanju,pripremanju i učestvovanju uideološki motive sanom nasilju za 

ostvarivanje društvenih,ekonomskih,verskih,političkih i drugih ciljeva. 
 

8. Trgovina ljudima je vrbovanje, prevoţenje, prebacivanje, skrivanje iliprimanje 

lica, putem pretnje silom ili upotrebom sile ili drugih oblika prisile,otmice, prevare, obmane, 

zloupotrebe ovlašćenja ili teškog poloţaja ili davanja iliprimanja novca ili koristi da bi se dobio 

pristanak lica kojer ima kontrolu nad drugim licem u cilju eksploatacije. 

 

9. Eksploatacija uĉenika je rad koji nije u najboljem interesu učenika, a u korist je 

drugog lica,škole ili organizacije.Ove aktivnosti mogu da imaju za posledicu ugroţavanje 

fizičkog ili mentalnog zdravlja, moralnog, socijalnog i emocionalnog razvoja učenika,njegovu 

ekonomsku zavisnost,uskraćivanje prava na obrazovanje i slobodu izbora. 
 

10. Zanemarivanje i nemarno postupanje je propuštanje roditelja, druge osobe 

koja je preuzela brigu o detetu / učeniku , škole ili zaposlenog da u okviru raspoloţivih 

sredstava obezbedi uslove za pravilan razvoj učenika u svim oblastima,a što moţe da naruši 

njegovo zdravlje i razvoj. 
Zanemarivanje u školi obuhvata:uskraćivanje pojedinih oblika obrazovno-vaspitnog 

rada neophodnih učeniku; nereagovanje na sumnju o zanemarivanju ili nazanemarivanje od 

strane roditelja;propuste u obavljanju nadzora i zaštite učenika od povreĎivanja, 

samopovreĎivanja, upotrebe alkohola, duvana, narkotičkog sredstva ili psihoaktivne 

supstance,uključivanja u destruktivne grupe i organizacije i dr. 
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II OSNOVNI PRINCIPI, CILJEVI I ZADACI U OBLASTI ZAŠTITE UĈENIKA OD NASILJA, 

ZLOSTAVLJANJA I ZANEMARIVANJA 

 
Osnovni principi na kojima počiva ovaj Program, a koji ujedno predstavljaju 

ismernicezadelovanjesu: 

 omogućavanje uslova u školi koji učenicima obezbeĎuju ţivot i rad koji 

doprinose njihovom optimalno maksimalnom razvoju; 

 interes učenika je primaran u odnosu na interes svih odraslih koji rade u školi ili 

koji učestvuju u radu škole; 

 obezbeĎenje poverljivosti podataka i zaštita prava na privatnost učenika; 

 učešće učenika u svim fazama procesa zaštite kroz blagovremena i 

kontinuirana obaveštenja na način koji odgovara njihovom uzrastu i 

razumevanju situacije i kroz mogućnost da izraze svoje mišljenje. 

 
Program se odnosi na sve učenikeu školi bez obzira na njihov pol, uzrast,porodični  

status,etničko poreklo i bilo koje druge socijalne ili individualne karakteristike(boju 

koţe,jezik,veroispovest,nacionalnost,sposobnost i ispecifičnosti učenika). 

 
Zadaci škole u okviru realizacije ovog Programa 

 
Svrha ovog Programa je da se u školi uspešno kreira klima u kojoj se: 

 uči,razvija,neguje i podstiče kultura ponašanja i uvaţavanja ličnosti 

 ne toleriše nasilje 

 ne ćuti u vezi sa nasiljem 

 razvija odgovornost i postupanje svih 

 obavezno reaguje kada doĎe do saznanja o nasilju 

Zaštita učenika od nasilja,zlostavljanja i zanemarivanja se ostvaruje primenom: 

 mera prevencije za stvaranje bezbedne sredine za ţivot i rad učenika; 

 mera intervencije u situacijama kada se javlja nasilje,zlostavljanje i 

zanemarivanje u školi i van škole. 

 
Mere prevencije i intervencije,plan aktivnosti na prevenciji nasilja sa definisanim 

vremenom realizacije, ciljnom grupom i nosiocima aktivnosti, ugraĎuju se u Godišnji plan rada 

škole za svaku školsku godinu. 

 
III PREVENCIJA NASILJA, ZLOSTAVLJANJA I ZANEMARIVANJA 

 
Prevenciju nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja čine mere i aktivnosti kojima se u školi 

stvara sigurno i podsticajno okruţenje,neguje atmosfera saradnje,uvaţavanja i konstruktivne 

komunikacije. 

Preventivnim aktivnostima se: 

1) Podiţe nivo svesti i osetljivosti učenika, roditelja i svih zaposlenih za prepoznavanje svih 

oblika nasilja,zlostavljanja i zanemarivanja; 

2) Neguje atmosfera saradnje i tolerancije,uvaţavanja i konstruktivne komunikacije u kojoj se 
ne toleriše nasilje,zlostavljanje i zanemarivanje; 

3) Ističu i unapreĎuju znanja,veštine i stavovi potrebni za konstruktivno reagovanje na nasilje; 

4) ObezbeĎuje zaštita učenika,roditelja i svih zaposlenih od nasilja, zlostavljanja i 

zanemarivanja. 

Učenici, roditelji i zaposleni zajednički planiraju, osmišljavaju i sprovode preventivne 

aktivnosti, načine informisanja o sadrţajima, merama i aktivnostima za sprečavanje i zaštitu 

od nasilja,zlostavljanja i zanemarivanja. 
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U okviru prevencije nasilja i zlostavljanja škola ostvaruje vaspitni rad, pojačan vaspitni 

rad i vaspitni rad koji ju intenzitet u primeren potrebama,samostalno ili u saradnji sa drugim 

nadleţnim organima,organizacijama i sluţbama. 

Prava, obaveze i odgovornosti svih u školi u prevenciji 
nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja 

 

Radi prevencije nasilja ,zlostavljanja i zanemarivanja škola je duţna da upozna sve 

zaposlene, učenike i roditelje sa njihovim pravima, obavezama i odgovornostima propisanim 

zakonom,Pravilnikom o protokolu i ovim Programom. 

Zaposleni svojim kvalitetnim radom ( obrazovno-vaspitnim, stručnim i drugim radom) i 
primenom različitih metoda,oblika rada i aktivnosti obezbeĎuju podsticajnu i bezbednu sredinu. 

U školi odeljenjski starešina,nastavnik i stručni saradnik izborom odgovarajućih 

sadrţaja i načina rada doprinose sticanju kvalitetnih znanja i veštinai formiranju vrednosnih 

stavova za uzajamno razumevanje, uvaţavanje različitosti,konstruktivno prevazilaţenje 

sukoba i dr. 

Odeljenjski starešina ,nastavnik i stručni saradnik je duţan da obezbedi zaštitu učenika 

od proizvoljnog ili nezakonitog mešanja u njegovu privatnost,porodicu,do mili 

prepisku.Zaposleni ne sme svojim ponašanjem da izazove ili doprinese nasilju, zlostavljanju i 

zanemarivanju (na primer: nepoštovanje ličnosti i prava učenika,nedoslednost u postupanju, 

neobjektivno ocenjivanje i dr.). 

Učenici, kao odgovorni učesnici u obrazovanju i vaspitanju, radi prevencije nasilja, 

zlostavljanja i zanemarivanja, obavezni su da: uvaţavaju i poštuju ličnostdrugih–

učenika,zaposlenih,roditelja it rećih lica;poštuju pravila škole i sveone akte kojima se ureĎuju 

njihova prava, obaveze i odgovornosti; aktivno učestvuju u radu odeljenjske zajednice; kao 

članovi Učeničkog parlamenta i Školskog odbora, posebno doprinose i učestvuju u 

preventivnim aktivnostima; svojim ponašanjem ne izazivaju,doprinose ili učestvuju u nasilju i 

zlostavljanju. 

Roditelj je duţan da, u najboljem interesu svog deteta i učenika: saraĎuje saškolom; 

učestvuje u preventivnim merama i aktivnostima; uvaţava i poštuje ličnost svog deteta,druge 

dece/učenika,zaposlenih i drugih roditelja. Roditelj ne sme svojim ponašanjem u školi da 

izazove ili doprinese pojavi nasilja,zlostavljanja i zanemarivanja. 

Zadaci u oblasti prevencije: 

 
 Upoznavanje nastavnika,roditelja učenika i zaposlenih u školi sa pravnom 

regulativom; 

 Upoznavanje nastavnika ,učenika i roditelja sa kućnim redom škole,kojim su 

definisana i pravila ponašanja u školi (Kućni red škole nalazi se u prilogu ovog 

Programa); 

 UsklaĎivanje postojećih podzakonskih akata ustanove; 

 Izrada Programa (preventivne i interventne aktivnosti); 

 Definisanje uloga i odgovornosti u primeni procedura i postupaka; 

 Razvijanje i negovanje bogatstva različito stiikulture ponašanja u okviru 

obrazovno-vaspitnih aktivnosti; 

 Organizovanje obuka za nenasilnu komunikaciju i konstruktivno rešavanja 
konflikata; 

 Organizovanje razgovora,tribina,predstava,izloţbi o bezbednosti i zaštiti 

učenika od nasilja; 

 Definisanje pravila ponašanja i posledica kršenja pravila; 

 Razvijanje veština efikasnog reagovanja u situacijama nasilja; 

 Umreţavanje svih ključnih nosilaca prevencije nasilja (Savet roditelja, Školski 

odbor, Učenički parlament,Odeljensko veće,Nastavničko veće). 
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PREVENTIVNE AKTIVNOSTI 

 
U radu sa učenicima će posebna paţnja biti posvećena preventivnim aktivnostima. 

Ţelimo da ovim aktivnostima učinimo školu prijatnim mestom za učenike i da pokušamo da 

vaspitnim delovanjem preveniramo sve oblike nasilja. 

 
Postojeće preventivne aktivnosti 

 
 Realizacija preventivnih radionica na časovima odeljenjskog starešine; 

 Obukau čenika za medijaciju; 

 U saradnji sa Domom zdravlja, odeljenjem za školsku decu, organizovaće 

seseminarizačuvanjereproduktivnogzdravlja; 

 Odsek za prevenciju bolesti zavisnosti, pri gradskoj upravi u Sjenici, svakegodine 

realizuje edukacije učenika, koji postaju vršnjački edukatori za ovu tematiku pa će 

oni prenositi svoja znanja drugim učenicima; 

 Preventivni rad sa učenicima se odvija i kroz različite sekcije,od sportskih do 

umetničkih,kojima nastojimo da  kreativno i osmišljeno angaţujemo mlade na 

realizaciji aktivnosti koje su bitne za formiranje pozitivnih obrazaca ponašanja; 

 Kroz časove redovne nastave (posebno izbornih predmeta–graĎanskog vaspitanja i 
verske nastave); 

 Kroz aktivno učešće učenika u radu Učeničkog parlamenta i aktivnosti koje oni 
planiraju da urade u toku školske godine(učeničke ţurke i akcije); 

 Realizacija tribina i predavanja na temu nasilja za roditelje, učenike i zaposlene; 

 Stručno usavršavanje zaposlenih iz oblasti prevencije nasilja; 

 Druge aktivnosti kao štoj e saradnja sa institucijama kulture, nauke, sporta, lokalne 

zajednice i drugim obrazovno-vaspitnim ustanovama; 

 Upoznavanje učenika, roditelja i zaposlenih sa Protokolom o postupanju i ovim 

Programom u slučajevima nasilja; 

 SprovoĎenje istraţivanja o nasilju. 

 
Fizičke i druge mere prevencije 

 
 U školi je organizovano svakodnevno deţurstvo nastavnika. Nastavnici deţuraju u 

holovima i hodnicima u prizemlju i na spratu. Za vreme deţurstva nastavnici prate 

ponašanje učenika i po potrebi,intervenišu; 

 Odeljenjski starešine su obavezni da svakodnevno obilaze svoja odeljenja iprate 

dešavanja u odeljenju, bez obzira na to da li imaju nastavu ili ne u svom odeljenju 

po rasporedu časova. Odeljenjski starešine će posebno pratiti ponašanje učenika 

svog odeljenja. Ukoliko doĎu do saznanja o tome da je neko od učenika izloţen bilo 

kojoj vrsti nasilja, duţni su da preduzmu mere dazaštite učenika, uključujući u 

rešavanje problema roditelje učenika, pedagog a i psihologa škole,upravu škole,a 

po potrebi i odgovarajuće institucije van škole (zdravstvene, socijalne, pravosudne 

ili policiju).TakoĎe,ukoliko doĎu do saznanja ona silnom ponašanju nekog učenika, 

duţni su da intervenišu sa ciljem rešavanja konkretne situacije isprečavanja 

ponovnog nasilnog ponašanja. TakoĎe, po potrebi se u rešavanje problema 

uključuju odgovarajuće sluţbe škole ili izvan škole; 

 U školi je angaţovano i profesionalno obezbeĎenje,na osnovu odluke Saveta 

roditelja. Za vreme nastave oni deţuraju na ulazima, kontrolišu ulaz uzgradu i prate 

dešavanja u hodnicima. Za vreme odmora, deţuraju na Ďačkomulazu, a za vreme 

velikog odmora i u školskom dvorištu. Za vreme nastaveĎački ulazsezaključava. 

U koliko neko od učenika radnicima obezbeĎenja prijavi da mu je upućena neka 

pretnja, radnici obezbeĎenja su duţni da registruju ime i prezime učenika,razredi 

odeljenje i tu informaciju odmah prosle dedeţurnom nastavniku, 
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pedagogu, psihologu, direktoru škole, pomoćniku direktora ili sekretaru škole. U 

slučaju nagoveštaja fizičkog nasilja ili fizičkog nasilja nad učenicima ili meĎu 

učenicima, radnici obezbeĎenja su duţni da sprečenasilje ili razdvoje učesnike, a 

zatim odmah o tome obaveste nadleţne uškoli; 

 Kada se proceni da je to neophodno radi sprečavanja mogućeg ili zaustavljanja 

postojećeg incidenta,pozivase školski policajac ili policijska stanica koja upućuje 

patrolu; 

 Prostor oko škole je dobro osvetljen. 

 
Svim učenicima i zaposlenima u školi na raspolaganju je spisak sa imenima članova 

Tima za štitu koji je istaknut na vidnim mestima u školi. 

 
IV PROGRAM ZAŠTITE UĈENIKA OD NASILJA, ZLOSTAVLJANJA I 

ZANEMARIVANJA 

 
Prevencija nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja, kao jedan od prioriteta uostvarivanju 

obrazovno-vaspitnog rada planira se Razvojnim planom i konkretizuje se Godišnjim planom 

rada.Škola ovim Programom odreĎuje mere i aktivnosti koje obezbeĎuju razvijanje i negovanje 

pozitivne atmosphere i bezbedno okruţenje. 

Programom se aktivnosti i mere utvrĎuju na osnovu analize stanja 

bezbednosti,prisutnosti različitih oblika i intenziteta nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja uškoli, 

specifičnosti škole i rezultata samovrednovanja i vrednovanja kvaliteta rada škole. 

Program je sačinjenje na osnovu Pravilnika o protokolu.Programom su definisane i 

razraĎene preventivne i interventne aktivnosti čiji je osnovni cilj prevencija i suzbijanje svih 

vidova nasilja u školskoj sredini. 

 
CILJEVI: 

 
● Učiniti školsku sredinu što bezbednijim i podsticajnijim mestom za sve učenike. 

Osposobiti sve zaposlene i roditelje za rano prepoznavanje znakova u ponašanju dece 

koji ukazuju na potencijalno nasilno ponašanje, 

● Podsticanje i razvijanje klime prihvatanja,tolerancije i meĎusobnog uvaţavanja, 

● Identifikacija bezbednosnih rizika u školi uvidom u dokumentaciju,neposredno 

okruţenje evidentiranjem kritičnih mesta u školi, anketiranjem učenika, nastavnika i 

roditelja, 

● Povećanje osetljivosti svih koji su uključeni u ţivot i rad škole,na prepoznavanje nasilja 

i zlostavljanja, 

● UnapreĎenje sposobnosti svih učesnika u školskom ţivotu–nastavnog i vannastavnog 

osoblja,učenika,roditelja,lokalne zajednice–za uočavanje,prepoznavanje i rešavanje 

problema nasilja, 

● Osposobljavanje svih zaposlenih i roditelja za rano prepoznavanje znakova u 

ponašanju dece koji ukazuju na potencijalno nasilno ponašanje, 

● Pruţanje pomoći učenicima u savladavanju ličnih problema i problema u učenju, 
● IzgraĎivanje i primena normi ponašanja, informisanje o pravilima i kućnomredu, 

● Definisanje procedura i postupaka reagovanja na nasilje i informisanje svihučesnika 

uškolskomţivotuotome, 

● Omogućavanje svim učenicima koji imaju saznanja o mogućem 

nasilnomaktudabezizlaganja opasnosti vrše prijavljivanje nasilja, 

● SprovoĎenje psiho socijalnog programa prevencije kroz obuku za nenasilnu 

komunikaciju, samo kontrolu reagovanja i ponašanja, prevazilaţenje stresa, učenje 

socijalnih veština, 

● Saradnja sa roditeljima putem Saveta, roditeljskih sastanaka,individualnih i grupnih 

razgovora, 
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● Saradnja sa sluţbama van škole koje posredno i  neposredno mogu pomoći 

naprevazilaţenju problema nasilja u školi. 

 
Program zaštite od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja sadrţi: 

1) načine na koji se preventivne mere i aktivnosti ugraĎuju u svakodnevni ţivot i radškole 

(nastavne i vannastavne aktivnosti), na svim nivoima (pojedinac, odeljenjskazajednica, 

Učenički parlament, stručni organi, tela i timovi, roditeljski sastanci,roditelji–individualnoi 

grupno, Savetroditelja); 

2) stručno usavršavanje zaposlenih radi unapreĎivanja kompetencija zaposlenih za 

preventivni rad,blagovremeno uočavanje,prepoznavanje,reagovanjenanasilje,zlostavljanje i 

zanemarivanje; 

3) načine informisanja o obavezama i odgovornostima u oblasti zaštite od nasilja,zlostavljanjai 
zanemarivanja; 

4) podsticanje i osposobljavanje učenika za aktivno učestvovanje u radu odeljenjske 

zajednice,Učeničkog parlamenta,Školskog odbora i stručnih organa škole; 

5) sadrţaje i načine za pojačan vaspitni rad radi razvijanja samoodgovornog i 
društvenoodgovornog ponašanja; 

6) postupke za rano prepoznavanje rizika od nasilja,zlostavljanja i zanemarivanja; 

7) načine reagovanja na nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje, uloge i odgovornosti i 

postupanje u intervenciji kada postoji sumnja ili se onodogaĎa; 

8) oblike i sadrţaje rada sa svim učenicima, odnosno onima koji trpe, čine ili su svedoci 

nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja; 

9) načine, oblike i sadrţaje saradnje sa porodicom, jedinicom lokalne samouprave,nadleţnom 

organizacionom jedinicom policije (u daljem tekstu: policija), centrom za socijalni 

rad,zdravstvenom sluţbom,pravosudnim organima id r.; 

10) načine praćenja, vrednovanja ii zveštavanja organa škole o ostvarivanju i efektima 

programa zaštite u odnosu na odreĎene parametre. 

1) NAĈINI NA KOJE SE PREVENTIVNE MERE I AKTIVNOSTI UGRAĐUJU U 

SVAKODEVNI ŢIVOTI RAD ŠKOLE (NASTAVNE I VANNASTAVNE AKTIVNOSTI), 
NA SVIM NIVOIMA (POJEDINAC, ODELJENJSKA ZAJEDNICA, UĈENIĈKI 

PARLAMENT, STRUĈNI ORGANI, TELA I TIMOVI, RODITELJSKI SASTANCI , 

RODITELJI – INDIVIDUALNO I GRUPNO,SAVET RODITELJA) 

Preventivne mere i aktivnosti, nivoi, nosioci i vreme utvrĎeni su Programom kao 

sastavnim delom Godišnjeg plana rada škole i sastavni su deo ovog Programa. 

 
Prvog nastavnog dana, na početku školske godine, tokom prvog časa, odeljenjski 

starešina upoznaje učenike sa pravima,obavezama,odgovornostima,načinom funkcionisanja 

škole,rasporedom deţurnih nastavnika i drugih zaposlenih i pravilima ponašanja u školi.Na 

prvom roditeljskom sastanku ovo je takoĎe,prva tačka dnevnog reda. 

 
Direktor škole osim iniciranja rada Tima za zaštitu, kroz rešenja i raspodelu obaveza, 

proverava dostupnots vih informacija vezanih za zaštitu učenikai zaposlenih. TakoĎe, vodi se 

briga o vidljivosti svih pravila i obaveštenja (oglasna table za nastavnike iučenike, knjiga 

saopštenja i dr.) 

 
Dokumentima u školi regulišu se prava i obaveze svih aktera školskog 

ţivota,učenika,nastavnika i drugih zaposlenih i roditelja.Nastavne i vannastavneaktivnosti,na 

svim nivoima,odnosno na nivou pojedinca,odeljenjske zajednice,Učeničkog parlamenta, 

stručnih organa, tela i timova predstavljaju se i sa njima su u poznati iroditelji narodi teljskim 

sastancima,ali i ndividualno i grupno,zatim na
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Savetu  roditelja. Rad kreativnih sekcija i drugih sekcija koje obraĎuju socijalne, društvene, 

ekološke i humanitarne teme i pokreću slične akcije. 

 
Tim za zaštitu formira obrasce, kako bi se evidencija vodila blagovremeno,aţurno i 

potpuno i u skladu sa procedurama za rad u školi. 

 
Učenici se organizuju kroz rad Učeničkog parlamenta. 

 
2) STRUĈNO USAVRŠAVANJE ZAPOSLENIH RADI UNAPREĐIVANJA 

KOMPETENCIJA ZAPOSLENIH ZA PREVENTIVNI RAD,BLAGOVREMENO 

UOĈAVANJE,PREPOZNAVANJE,REAGOVANJE NA NASILJE, ZLOSTAVLJANJE I 
ZANEMARIVANJE  

Stručno usavršavanje planira se Planom stručnog usavršavanja zaposlenih za svaku 

školsku godinu. 

3) NAĈIN INFORMISANJA OOBAVEZAMA I ODGOVORNOSTIMA U OBLASTI 

ZAŠTITE OD NASILJA, ZLOSTAVLJANJA I ZANEMARIVANJA 

Prvog nastavnog dana, na početku školske godine, tokom prvog časa, odeljenjski 

starešina upoznaje učenike sa pravima,obavezama, odgovornostima, načinom funkcionisanja 

škole, rasporedom deţurnih nastavnika i drugih zaposlenih i pravilima ponašanja u školi. Na 

prvom roditeljskom sastanku ovo je,takoĎe,prva tačka dnevnog reda. 

 
Objavljivanje izvoda iz zakona,opštih akata i Kućnog reda škole u svim prostorijama i 

na oglasnim tablama, šematski prikaz nivoa i načina reagovanja nanasilje. Kućni red je 

sastavni deo ovog Programa. Trebine, izloţbe i akcije uz učešće školskih 

sekcija,nastavnika,učenika,Učeničkog parlamenta i drugih subjekata. 

 
4) PODSTICANJE I OSPOSOBLJAVANJE UĈENIKA ZA AKTIVNO UĈESTVOVANJE U 

RADU ODELJENJSKE ZAJEDNICE, UĈENIĈKOG PARLAMENTA, ŠKOLSKOG ODBORA I 

STRUĈNIH ORGANA USTANOVE 

Učenički parlament (UP) ima vodeću ulogu u iniciranju učeničkih aktivnosti 

uškoli.NjegovičlanoviučestvujuuraduŠkolskogodbora,atakoĎeiuradusvihtimovau školi. 

Vršnjački timovi za zaštitu od nasilja, za karijerno voĎenje, za medijaciju ali i druge projekte u 

školi,aktivno učestvuju u svim dešavanjima u školi. 

5) SADRŢAJI NAĈIN ZA POJAĈAN VASPITNI RAD RADI RAZVIJANJA 

SAMOODGOVORNOG I DRUŠTVENO ODGOVORNOG PONAŠANJA 

 
Pojačan vaspitni rad, postupci za rano prepoznavanje rizika od nasilja,zlostavljanja i 

zanemarivanja i načini reagovanja na nasilje,zlostavljanje i zanemarivanje prepoznati su kao 

interventne aktivnosti u školi. 

 
Intervenciju u odgovoru na nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje čine mere i aktivnosti 

kojima se ono zaustavlja,osigurava bezbednost učesnika(onih koji trpe,čineili svedoče), 

smanjuje rizik od ponavljanja, ublaţavaju posledice za sve učesnike iprate efekti preduzetih 

mera. U školi se interveniše na nasilje, zlostavljanje izanemarivanje,kada se ono dešava ili se 

dogodilo izmeĎu: 

1. Uĉenika (vršnjaĉko nasilje); 

2. Zaposlenog i uĉenika; 

3. Roditelja i deteta,odnosno uĉenika; 

4. roditelja i zaposlenog, kao i kada nasilje, zlostavljanje i 

zanemarivanje čini 

5. treće lice u odnosu na uĉenika,zaposlenog ili roditelja. 
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Активност Време Носиоци Одговорнолице 

ФормирањеТимаза

школску 

годинуИнтервенциј

а- 

кораци 

Август/сеп

тембар 

Попотреби 

Запослени, УП, 

СР,ШО 

Запослени 

Директор 

Тимзазаштиту 

Škola je duţna da interveniše uvek kada postoji sumnja ili saznanje da učenik trpi 

nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje, bez obzira na to gde se ono dogodilo, gde se dogaĎa ili 

gde se priprema. 

 
6) POSTUPCI ZA RANO PREPOZNAVANJE RIZIKA OD NASILJA, 

ZLOSTAVLJANJA I ZANEMARIVANJA 

 
Radi ispravne reakcije i ranog prepoznavanja rizika od nasilja, zlostavljanja i 

zanemarivanja,neophodno je pravilno razvrstavanje svih oblika nasilja u školi. 

Razvrstavanje nasilja,zlostavljanja i zanemarivanja po nivoima 

Razvrstavanje nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja na nivoe ima za cilj obezbeĎivanje 

ujednačenog postupanja (intervenisanja) škole u situacijama nasilja izlostavljanja kada su 

akteri učenici (učenik – učenik, učenik – zaposleni). Isti oblici nasilja, zlostavljanja i 

zanemarivanja mogu da se pojave na više nivoa, ali se razlikuju uintenzitet u,stepenu 

rizika,učestalosti,posledicama i učesnicima. 

Nivoi nasilja obraĎeni su u odeljku V„Interventne aktivnosti“. 

 
7) NAĈINI REAGOVANJA NA NASILJE, ZLOSTAVLJANJE I ZANEMARIVANJE, ULOGE I 

ODGOVORNOSTI I POSTUPANJE U INTERVENCIJI KADA POSTOJI SUMNJA ILI 

SE ONO DOGAĐA 

 

 

8) OBLICI I SADRŢAJ RADA SA SVIM UĈENICIMA, ODNOSNO ONIMA KOJI 

TRPE,ĈINE ILI SU SVEDOCI NASILJA, ZLOSTAVLJANJA I ZANEMARIVANJA 

 
Oblici i sadrţaji rada definisani su postupcima predloţenim u okviru odeljka„ 

Razvrstavanja nasilja“. 

 
9) NAĈINI,OBLICII SADRŢAJ SARADNJE SA PORODICOM,JEDINICOM LOKALNE 

SAMOUPRAVE,NADLEŢNOM ORGANIZACIONOM JEDINICOM 

POLICIJE,CENTROM ZA SOCIJALNI RAD,ZDRAVSTVENOM SLUŢBOM,  

PRAVOSUDNIM ORGANIMA I DRUGO 

 
Tim za zaštitu ima u toku godine redovne i više sastanaka po potrebi.Aktivnosti Tima 

za zaštitu zasnivaju se na planiranioj dinamici rada iz Godišnjegplana rada škole uz 

poštovanje postupaka u postupanju prevencije i intervencije izzakonske regulative u vezi 

intervencije kada se nasilje dogodi. Školski tim se sastajekad god je potrebno, a dnevni red 

sastanaka prati hitnost intervencije i u skladu s nivoima konfliktnih situacija predlaţe vaspitne 

mere koje su,u skladu sa procedurom i u najboljem interesu učenika. 

 
U nekim slučajevima Tim za zaštitu obavlja razgovar sa roditeljima i nastavnicima i 

zauzima stav, zbog učestalosti i ponavljanja incidenata istih učenikaili zbog iznenadne 

incidentne situacije o kojoj je obavešten od strane odeljenskih starešina, ostalih zaposlenih ili 

roditelja. U svim situacijama roditelji se obaveštavaju o svim preduzetim merama. 
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U zavisnosti od procene o kom nivou nasilja je reč, preduzimaju se odgovarajućikoraci: 

razgovor sa svim vinovnicima incidenata, učesnici incidentadostavljajupisane izjave o onome 

što se dogodilo; pojačan vaspiti rad sa pojedinim učenicima;odeljenjske starešine obavljaju 

sve potrebne korake predviĎene Programom za datinivo nasilja (individualni razgovori sa 

učenicima, obaveštavanje roditelja, Centra za socijalni rad, Doma učenika,Školske uprave, 

MUP-a). 
Pokreće se i sprovodi vaspitno-disciplinski postupak. 

 
Svaki slučaj za koji se proceni da je to potrebno prijavljuje se Školskoj upravi,MUP-u i 

Centru za socijalni rad, o čemu se vodi uredna dokumentacija sa detaljnim izveštajemo 

dogaĎaju. Nasvakom klasifikacionom periodu obavlja se analiza evidencije nasilja po svim 

nivoima,proveravaju efekti preduzetih mera kao i doslednost u sprovoĎenju dogovorenog 

pojačanog vaspitno-pedagoškog rada i podnose šestomesečni  izveštajiSR,UP,ŠO,NViŠU. 

 
Posebna paţnja poklonjena je transparentnosti svih aktivnosti, informisanju roditelja na 

roditeljskim sastancima i na Savetu roditelja škole, ali i svih zaposlenih na Nastavničkom veću. 

Predlaţu se mere prevencije na osnovu dobijenih rezultata, a to je pojačan rad kroz radionice, 

razgovore na temu tolerancije, uvaţavanja razlika, stereotipi i predrasude, izraţavanje i 

uvaţavanje mišljenja drugih na časovima odeljenjskog starešine i odeljenjske zajednice, kroz 

časove graĎanskog vaspitanja i drugo. Tim za zaštitu prati izmene i dopune Pravilnika o 

protokolu u postupanju u odgovoru na nasilje. 

 
10) NAĈINI  PRAĆENJA 

UsprovoĎenju preventivnih ii nterventnih mera i aktivnosti, kroz rad odeljenjskog 

starešine, Tima za zaštitu, roditelja, učenika, u skladu sa zaduţenjima,škola:  

1) Prati ostvarivanje Programa putem izveštaja odeljenjskih starešina,jednom mesečno, na 

dogovorenom obrascu,a po potrebi i češće; 

2) Evidentira slučajeve nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja prvog,drugog i trećeg nivoa; 

3) Prati ostvarivanje konkretnih planova zaštite prvog, drugog i trećeg nivoa (IPZ, plan zaštite 

za odeljenje, odnosno grupu); 

4) Uključuje roditelja u vaspitni radi li pojačan vaspitni rad u skladu sa vrstom i nivoom nasilja i 

prati efekte preduzetih mera i aktivnosti; 
5) Analizira stanje i izveštava. 

 
Odeljenjski starešina, beleţi nasilje na prvom nivou; prati i procenjuje delotvornost 

preduzetih mera i aktivnosti; polugidišnje podnosi izveštaj Timu zazaštitu, u skladu sa 

dinamikom predviĎenom Programom. O slučajevima koji zahtevajuuključivanje Tima za zaštitu 

(drugi i treći nivo) dokumentaciju (sluţbene beleške isvi drugi oblici evidentiranja podataka o 

licu, dogaĎaju, preduzetim radnjama i dr.)vodi, čuva i analizira za potrebe škole pedagog ili 

psiholog škole, a izuzetno, drugičlan Tima za zaštitu koga je odredio direktor. Tim podnosi 

izveštaj direktoru dva puta godišnje. Direktor izveštava Školski odbor, Savet roditelja i Učenički 

parlament. O vaspitno-disciplinskom postupku dokumentaciju vodi i čuva odeljenjskistarešina. 

 
Direktor odlučuje o dozvoli pristupa dokumentaciji i podacima u postupku zaštite 

učenika,osim ako je na osnovu zakona, a na zahtev suda, odnosno drugog nadleţnog organa 

obavezan da ih dostavi. Korišćenje dokumentacije u javne svrhe irukovanje podacima je u 

skladu sa zakonom. Na osnovu analiza stanja, praćenja nasilja,zlostavljanja i zanemarivanja, 

vrednovanja kvaliteta i efikasnosti preduzetih mera i aktivnosti u oblasti prevencije i 

intervencije, škola definiše dalju politiku zaštite učenika od nasilja,zlostavljanja i 

zanemarivanja. 
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Za učenike koji su načinili povredu obaveza ili izvršili nasilje, Škola odreĎuje društveno 

koristan rad u skladu sa vaţećim Pravilnikom o obavljanju društveno-korisnog, odnosno 

humanitarnog rada. Društveno-koristan/humanitarni radobuhvata aktivnosti čijim se 

ostvarivanjem razvija društveno odgovorno ponašanje učenika i predstavlja oblik restorativne 

discipline. 

 
Izveštaj o ostvarivanju ovog Programa je sastavni deo godišnjeg Izveštaja o radu škole 

.Izveštaj sadrţi,analizu efekata preventivnih mera i aktivnosti i rezultate samovrednovanja u 

ovoj oblasti, broj i vrstu slučajeva nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja, preduzete interventne 

mere i aktivnosti. 

 
Ovaj Program je osnova za izradu programa zaštite za svaku školsku godinu koji je 

sastavni deo Godišnjeg plana rada škole a predstavlja konkretizaciju planiranih aktivnosti i 

mera na osnovu izvršene analize i procene stanja bezbednosti, prisutnosti različitih oblika i 

intenziteta nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja uškoli, specifičnosti škole i rezultata 

samovrednovanja i vrednovanja kvalitetarada škole. Programom se definišu preventivne i 

interventne aktivnosti, odgovornalica i vremenska dinamika njihovog ostvarivanja. 

V INTERVENTNEAKTIVNOSTI 

SVAKA OSOBA KOJA IMA SAZNANJA O NASILJU, ZLOSTAVLJANJU I 
ZANEMARIVANJU OBAVEZNA JE DA REAGUJE 

Intervenciju u odgovoru na nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje čine mere 

iaktivnostikojimaseonozaustavlja,osiguravabezbednostučesnika(onihkojitrpe,čineili svedoče), 

smanjuje rizik od ponavljanja, ublaţavaju posledice za sve učesnike iprateefektipreduzetih 

mera. 

U školi se interveniše na nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje, kada se onodešava ili 

se dogodilo izmeĎu: učenika (vršnjačko nasilje); zaposlenog i učenika;roditelja i 

deteta,odnosno učenika;roditelja i zaposlenog,kao i kada nasilje,zlostavljanje i zanemarivanje 

čini treće lice u odnosu na učenika, zaposlenog iliroditelja. 

Škola je duţna da interveniše uvek kada postoji sumnja ili saznanje da učeniktrpi 

nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje, bez obzira na to gde se ono dogodilo, gde se dogaĎa ili 

gde se priprema. 

Razvrstavanje nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja po nivoima 

Razvrstavanje nasilja ,zlostavljanja i zanemarivanja na nivoe ima za cilj obezbeĎivanje 

ujednačenog postupanja (intervenisanja) u situacijama nasilja i zlostavljanja kada su učesnici 

uĉenici (uĉenik – uĉenik, uĉenik – zaposleni). Isti oblici nasilja, zlostavljanja i 

zanemarivanja mogu da se pojave na više nivoa, ali se razlikuju u intenzitetu, stepenu 

rizika,učestalosti,posledicama i učesnicima. 

U tabeli su prikazani nivo i reagovanja i različiti oblici nasilja. Uzavisnostiod intenziteta, 

učestalosti i posledica koje nasilje ostavlja, pojedini oblici se ponavljaju na više različitih nivoa. 



16  

PRVI NIVO 
 

            Na prvom nivou,  sa učenikom koji je napravio lakši prestup, tj.nasilje prvog nivoa, ometanje 

nastave, izazivanje nereda, nedolično ponašanje-obavezno se vaspitno radi, ali se ne vodi disciplinski 

postup vak. On ipak može biti kažnjen opmenom, ukorom razrednog starešine ili odeljenjskog veća, a 

može mu ali i ne mora biti smanjena ocena iz vladanja. Na prvom nivou aktivnosti preuzima odeljenski 

starešina, nastavnik, u saradnji sa roditeljem, u smislu pojačanog vaspitnog rada sa odeljenskom 

zajednicom, grupom učenika i individualno.Ako to ne urodi plodom, ako se nasilje ponavlja, ili isti 

učenik više puta trpi nasilje prvog nivoa, treba da se uključe i drugi organi škole. 

 

1. 

 

Fizičko  

nasilje 

Emocionalno/ 

psihičko nasilje 

Socijalno 

nasilje 

Seksualno 

nasilje i 

zloupotreba 

Nasilje 

zloupotrebom 

informativnih 

tehnologija 
Udaranje čvrga, 

guranje,štipanje, 

grebanje,gađanje,  

čupanje,ujedanje, 

saplitanje, 

šutiranje, 

prljanje, 

uništavanje stvari 
 

Omalovažavanje, 

ogovaranje,vrđanje, 

ruganje,nazivanje  

pogrdnim imenima, 

psovanje,etiketiranje, 

imitiranje, 

»prozivanje» 
 

Dobacivanje, 

podsmevanje, 

isključivanje iz 

grupe ili 

zajedničkih 

aktivnosti, 

favirizovanje na 

osnovu 

različitosti, 

širenje glasina 

Neumesno sa  

seksualnim  

porukom: 

dobacivanje, 

psovanje, 

lascivni 

komentari, 

širenje priča, 

etiketiranje, 

seksualna 

nedvosmislena 

gestakulacija 

 

Uznemiravajuće 

pozivanje, 

slanje 

uznemiravajućih 

SMS i MMS poruka 
 

     
  Na drugom nivou aktivnosti preduzima odeljenski starešina u saradnji sa pedagogom, psihologom, 

timom za zaštitu i direktorom, uz obavezno učešće roditelja, u smislu pojačanog vaspitnog rada. Ukoliko 

pojačan vaspitni rad nije delotvoran, OS dostavlja pisani zahtev direktoru škole za pokretanje vaspitno-

disciplinskog postupka. Direktor pokreće  vaspitnodisciplinki postupak i izriče meru, u skladu sa 

Zakonom.  
Nasilje drugog nivoa i ponovljeno nasilje prvog nivoa tretiraju se kao lakša povreda obaveza           
2. 

 

Fizičko 

Nasilje 

 

Emocionalno/ 

psihičko nasilje 

Socijalno nasilje Seksualno 

nasilje i 

zloupotreba 

Nasilje 

zloupotrebom 

informativnih 

tehnologija 
Šamaranje, 

udaranje, 

gaženje,cepanje 

odela,»šutke», 

zatvaranje, 

pljuvanje, 

otimanje i 

uništavanje 

imovine,izmicanje 

stolice,čupanje za 

uši i kosu 
 

Ucenjivanje, 

pretnje, 

nepravedno 

kažnjavanje, 

zabrana 

komuniciranja, 

isključivanje, 

manipulisanje 
 

Spletkarenje, 

uskraćivanje 

pažnje  

od strane grupe 

(ignorisanje), 

neuključivanje, 

neprihvatanje, 

manipulisanje, 

iskorišćavanje 

Seksualno 

dodirivanje, 

pokazivanje 

pornografskog 

materijala, 

pokazivanje 

intimnih delova 

tela,svlačenje 

 

Oglašavanje, 

snimanje i slanje video 

zapisa,zloupotreba 

blogova,foruma i 

četovanja, 

snimanje pojedinaca 

protiv njihove 

volje,snimanje 

nasilnih scena, 

distribuiranje snimaka 

i slika 
 

     

 

                     Na trećem nivou, aktivnosti preduzima direktor sa timom za zaštitu, uz obavezno 

angažovanje roditelja, mada se oni mogu isključiti ako se proceni da je njihovo prisustvo štetno. Direktor 

mora da podnese prijavu policiji i centru za socijalni rad i da obavesti ministarstvo prosvete u roku od 24 
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sata od incidenta. Ovde je pokretanje vaspitno-disciplinskog postupka obavezno, a škola mora da tretira 

nasilje trećeg nivoa kao težu povredu obaveza učenika. 

Prijave policiji, CSR-u i Ministarstvu obavezno se podnose i u slučaju da Tim za zaštitu od nasilja i 

direktor nisu u stanju da procene nivo nasilja.  

3. 

 

 Fizičko  

 nasilje 

Emocionalno/ 

psihičko nasilje 

Socijalno 

nasilje 

Seksualno 

nasilje i 

zloupotreba 

Nasilje 

zloupotrebom 

informativnih 

tehnologija 
Tuča,davljenje, 

bacanje, 

prouzrokovanje 

opekotina i drugih 

povreda,uskraćivanj

e hrane i 

sna,izlaganje niskim 

temperaturama, 

napad oružjem 
 

Zastrašivanje, 

ucenjivanje uz 

ozbiljnu 

pretnju,iznuđivanje 

novca ili 

stvari,ograničavanje 

kretanja,navođenje 

na korišćenje  

narkotičkih 

sredstava i 

psihoaktivnih 

supstanci... 
 

Pretnje, 

izolacija, 

maltretiranje 

grupe prema 

pojedincu ili 

grupi,organizova

nje zatvorenih 

grupa (klanova), 

koje za posledicu 

ima povređivanje 

drugih  
 

Zavođenje od 

strane odraslih, 

podvođenje, 

zloupotreba 

položaja, 

navođenje, 

iznuđivanje i 

prinuda na 

seksualni čin, 

silovanje,incest 
 

 

Snimanje nasilnih 

scena,distribuiranje 

snimaka i slika,dečja 

pornografija  
                
 
 

 

 
 

Zatreći nivo zlostavljanja direktor podnosi prijavu nadleţnim organima i sluţbama i 

obaveštava Ministarstvo prosvete, odnosnu nadleţnuškolsku upravu u roku od 24 sata. 

Pre prijave obavlja se razgovor sa roditeljem, osim ako tim za zaštitu, policija ili centar za 

socijalni rad procene da time mţe da bude ugroţen najbolji interes deteta i učenika. 

Ukoliko je komunikacija sa medijima neophodna, odgovoran je direktor, osim ako je 

direktor učesnik nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja. U tom slučaju komunikaciju sa medijima 

ostvaruje predsednik organa upravljanja. 

 
Radi ujednačenog i primerenog postupanja, škola u prevenciji i intervenciji nanasilje, zlostavljanje 

i zanemarivanje, opštim aktom utvrĎuje kao lakše povredeobavezauĉenika: 

- Ponavljanje nasilnog ponašanja sa prvog nivoa kada vaspitni rad nije delotvoran; 

- Nasilno ponašanje sa drugog nivoa kada pojačani vaspitni rad nije delotvoran. 

Nasilno ponašanje sa trećeg nivoa moţe da bude tretirano kao teţa povreda obaveza 

i kao povreda zabrane utvrĎene Zakonom, u zavisnosti od okolnosti (posledice, učestalost, 

učesnici, vreme, mesto, način i sl) što procenjuje Tim za zaštitu i direktor. 
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Informacije o nasilju, zlostavljanju i zanemarivanju od učenika prikuplja, popravilu, 

pedagog, odnosno drugo za duţeno lice u ustanovi–odeljenjski starešina, nastavnik, vaspitač 

ili član Tima za zaštitu, a izjava se uzima u skladu sa zakonom. 

Ako postoji sumnja ili saznanje o nasilju, zlostavljanju i zanemarivanju učenika u 

porodici, direktor bez odlaganja obaveštava policijuilija vnog tuţioca,koji preduzimaju dalje 

mere u skladu sa zakonom. 

Ukoliko se radi o dogaĎaju koji zahteva preduzimanje neodloţnih interventnih mera i 

aktivnosti,direktor obaveštava roditelja i Centar za socijalni rad, koji dalje koordinira 

aktivnostima sa svim učesnicima u procesu zaštite učenika. 

Ako postoji sumnja da nasilni dogaĎaj moţe da ima elemente krivičnog dela ili  

prekršaja, direktor obaveštava roditelja i podnosi krivičnu prijavu nadleţnom javnom tuţilaštvu, 

odnosno zahtev za pokretanje prekršajnog postupka nadleţnom prekršajnom sudu. 

Ukoliko postoji sumnja ili saznanje da je učeniku ključen u promovisanje, zagovaranje i 

podrţavanje ideološki motivisanog nasilja, odnosno unasilni ekstremizam, direktor škole 

saziva Tim za zaštitu koji razmatra situaciju i na osnovu prikupljenih informacija odlučuje o 

daljem postupanju. 

Ukoliko postoji sumnja ili saznanje da učenik priprema i / ili učestvuje u ideološki 

motivisanom nasilju, odnosno u nasilnom ekstremizmu koje ima elemente krivičnog dela i 

kada taj dogaĎaj očigledno zahteva neodloţno postupanje, direktor odmah obaveštava 

roditelja, javnog tuţioca i policiju. 

Ukoliko postoji sumnja ili saznanje da je učenik uključenu bilo koji oblik trgovine 

ljudima, direktor se obraća sluţbi nadleţnoj za identifikaciju i podršku ţrtava trgovine 

ljudima,odnosno Centru za zaštitu ţrtava trgovine,nadleţnom centru za socijalni rad i policiji. 

Uvek kada je zaposleni počinilac nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja premaučeniku u 

školi, direktor preduzima mere prema zaposlenom, u skladu sa zakonom, aprema učeniku 

mereza zaštitu i podršku (plan zaštite) naosnovu Pravilnika oprotokolu. 

Kada je roditelj počinilac nasilja i zlostavljanja prema zaposlenom, direktor je duţan da 
odmah obavesti javnog tuţioca i policiju. 

Kada je učenik počinilac nasilja prema zaposlenom, direktor je duţan da obavesti 

roditelja i Centar za socijalni rad; da pokrene vaspitno-disciplinski postupak, i da izrekne 

vaspitno-disciplinsku meru, u skladu sa Zakonom, a ako postoje elementi krivičnog dela ili 

prekršaja, prijavu podnese nadleţnom javnom tuţilaštvu odnosno prekršajnom sudu. 

Ukoliko postoji sumnja da je počinilac nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja treće 

odraslo lice (uključujući punoletnog učenika) prema učeniku, direktor je obavezan da 

istovremeno obavesti roditelja učenika koji jei zloţen nasilju, zlostavljanju i zanemarivanju, 

nadleţni Centar za socijalni rad i podnese krivičnu prijavu na dleţnom javnom tuţilaštvu, 

odnosno zahtev za pokretanje prekršajnog postupka nadleţnom prekršajnom sudu. 

Kada se nasilje izlostavljanje dešava u školi izmeĎu odraslih lica (zaposleni 

–zaposleni ;zaposleni–roditelj ;zaposleni, roditelj–treće lice) ,direktor preduzima mere,u skladu 

sa zakonom. 

U postupku zaštite učenika od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja škola je duţna da: 

postupak vodi efikasno i ekonomično; obezbedi zaštitu i poverljivost podataka do kojih doĎe 

pre i u toku postupka;da učenika ne izlaţe ponovnom i nepotrebnom davanju izjava. 
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Kvalifikacija 

 
Kako će se pojedini oblici nasilja rešavati u konkretnim situacijama,to je stnakom 

nivou,zavisi i od sledećih okolnosti: 

- Da li nasilje čini pojedinac ili grupa,vršnjak ili stariji; 

- Da li se nasilno ponašanje ponavlja; 

- Koje su moguće posledice; 

- Kakve su kompetencije nastavnika i odeljenjskog starešine. 

 
U procenu je potrebno uvaţiti i lĉni doţivljaj uĉenika koji trpi nasilje. Isto tako,ukoliko se 

neki oblik nasilja ponavlja, potrebno je reagovati na višem nivou. 

 
KORACI I POSTUPCI U INTERVENCIJI 

                                      Koraci mogu biti u odnosu na sledeću situaciju: 
1. U slučajevima nasilja ili sumnje da se nasilje dešava među decom/učenicima. 

2. U slučajevima kada je dete/učenik izložen nasilju ili postoji sumnja da je dete/učenik 

izložen nasilju od strane odrasle osobe zaposlene u ustanovi. 

3. U slučajevima kada je dete/učenik izložen nasilju ili postoji sumnja da je dete/učenik 

izložen nasilju od strane odrasle osobe koja nije zaposlenea u ustanovi. 

 

                             Redosled postupanja u intervenciji:  
1. Proveravanje sumnje ili otkrivanje nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja.  

Otkrivanje, saznanje o nasilju kao prvi korak u zaštiti učenika.Uloga profesionalca i osobe koja 

uživa poverenje učenika je veoma važna. Reakcije učenika koji trpe nasilje,  posebno 

emocionalno ili socijalno teško je otkriti. Učenici različito reaguju: povlače se, razdražljivi su, 

agresivni, preosetljivi i sl.  

2. Prekidanje, zaustavljanje, nasilja  
(obaveza svih koji imaju bilo kakvo saznanje ili sumnju da se nasilje događa):  

Zaposleni su u obavezi da zaustave nasilje ili obaveste nadležne u ustanovi. 

 Pojedine situacije fizičkog nasilja zahtevaju hitno i istovremeno reagovanje, zbrinjavanje 

učesnika, obaveštavanje roditelja i neodložno uključivanje relevantnih institucija 

(zdravstvena ustanova, policija, centar za socijalni rad);  

 Emocionalno ili socijalno nasilje takođe treba zaustaviti što pre. Učeniku koji trpi nasilje 

treba pružiti razumevanje, poverenje i sigurnost;  

 Ako postoji sumnja na bilo koji oblik porodičnog nasilja, nastavnik obaveštava Tim, koji 

dalje preduzima korake uz konsultacije sa Centrom za socijalni rad.  

 

3. Smirivanje situacije 
 (podrazumeva obezbeđivanje sigurnosti za učenika, razgovor sa učesnicima i posmatračima):  

Ukoliko se dešava fizičko ili snažno verbalno nasilje, u prvom momentu je najvažnije:  

 

 da se akteri nakon razdvajanja umire;  

 da se obezbedi prikladan prostor i vreme za razgovor;  

 potraži pomoć kolega, stručne službe ili Tima ako je potrebno;  

 objasni učesnicima da je cilj da se sukob reši i da će obe strane imati priliku da ispričaju šta se 

dogodilo. 

 dogovori sa učesnicima da se saslušaju bez prekidanja, da ne vređaju . jedni druge, da govore 

iskreno  

 važno je da se deluje sinhronizovano, da se razgovor sa učenicima o istoj situaciji ne obavlja 

više puta od strane različitih zaposlenih, već da se u okviru unutrašnje zaštitne mreže obezbedi 

protok informacija važnih za efikasno reagovanje.  

 3. Obaveštavanje roditelja i preduzimanje hitnih akcija  

        Po potrebi (prva pomoć, lekarska pomoć, policija, centar za socijalni rad...) odmah nakon 

zaustavljanja nasilja.  
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  

 4. Konsultacije i procena nivoa rizika za bazbednost  

  Unutar škole radi procene rizika i izrada plana zaštite za sve učesnike. U konsultacije se uključuju 

odeljenski starešina, dežurni nastavnik, psiholog, pedagog, tim za zaštitu, direktor, učenički 

parlament.  

      U ovoj fazi Tim procenjuje stepen rizika i odlučuje na koji način će rešavati slučaj, da li će ga 

samostalno rešavati ili će uključiti druge relevantne institucije.  

 Neophodno je voditi računa o poverljivosti podataka, zaštiti privatnosti i stavljanju interesa  deteta 

iznad interesa roditelja, škole, struke i dr. Podaci do kojih se dođe poverljivi su i mogu se staviti na 

raspolaganje samo službenim licima angažovanim u postupcima zaštite učenika od nasilja.  

 Aktivnosti treba da istovremeno budu usmerene i prema učeniku koji ispoljava nasilno 

ponašanje i učenicima koji su pasivni posmatrači. 

                                 Konsultacije su važne da bi se : 

 • razjasnile okolnosti i na pravi način analizirale činjenice; 

 • procenio nivo rizika; 

 • napravio plan zaštite; 

 • izbegla konfuzija i sprečile nekoordinisane akcije, koje mogu voditi 

 ponovnom proživljavanju iskustva žrtve. 

                                  U konsultacijama treba: 

 • izneti detaljan, objektivan opis nasilja, bez procena i tumačenja, vodeći 

 računa o privatnosti deteta/učenika i drugih učesnika u nasilju; 

 • odrediti uloge, zadatke i odgovornosti u ustanovi; 

 • identifikovati ulogu, zadatke i profesionalnu odgovornost drugih 

 učesnika/stručnjaka; 

 • doneti odluku o načinu reagovanja i praćenja. 

  

  

 5. Mere i aktivnosti 

              Preduzimaju se za sve nivoe nasilja i zlostavljanja. Plan zaštite se pravi za konkretnu 

situaciju drugog i trećeg nivoa za sve učesnike nasilja.  

              Plan zaštite sadrži aktivnosti usmerene na promenu ponašanja – pojačan vaspitni rad, rad sa 

roditeljima, rad sa odeljenskom zajednicom, uključivanjem učeničkog parlamenta i saveta roditelja, 

a po potrebi i organa upravljanja; nosioce aktivnosti, vremensku dinamiku, načine uključivanja svih 

učesnika nasilja u zajednicu. Tim procenjuje da li postoji sem potrebe za pojačanim vaspitnim 

radom, potreba prilagođavanja obrazovnog rada ili priprema individualnog obrazovnog plana.  

  Ukoliko je komunikacija sa medijima neophodna, odgovoran je direktor.     

  

 6. Efekte preduzetih mera i aktivnosti prate odeljenski starešina, tim za zaštitu, psiholog i 

pedagog radi provere uspešnosti preduzetih zaštitnih mera i vrednovanja postupaka i procedura 

koji su primenjeni u odnosu na sve učesnike nasilja i daljeg planiranja zaštite 
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Uvek kada je zaposleni počinilac nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja prema učeniku u ustanovi, 

direktor preduzima mere prema zaposlenom, u skladu sa zakonom, a prema učeniku mere za zaštitu i 

podršku.     

Na nasilje se reaguje odmah u cilju najbolje zaštite deteta.  

Reaguje se odmah, bez odlaganja, i ako postoji sumnja da se dešava nasilje 
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VI DOKUMENTACIJA, ANALIZA I IZVEŠTAVANJE 

 

 
 

 
nivoa; 

U sprovoĎenju preventivnih i interventnih mera i aktivnosti škola: 

1) Prati ostvarivanje Programa zaštite škole; 

2) Evidentira slučajeve nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja drugog i trećeg 

 
3) Prati ostvarivanje konkretnih planova zaštite drugog i trećeg nivoa; 
4) Uključuje roditelja u vaspitni rad u skladu sa vrstom i nivoom nasilja i 

Praćenje efekata preduzetih mera i aktivnosti; 

5) Analizira stanje i izveštava. 

 
Odeljenjski starešina beleţi nasilje na prvom nivou; prati i procenjuje delotvorn ost 

preduzetih mera i aktivnosti; podnosi izveštaj Timu za zaštitu, u skladu sa dinamikom 

predviĎenom Programom zaštite. 

 

O slučajevima koji zahtevaju uključivanje Tima za zaštitu (drugi i treći 

nivo)dokumentaciju (sluţbene beleške i svi drugi oblici evidentiranja podataka o licu,dogaĎaju, 

preduzetim radnjama i dr.) vodi, čuva i analizira za potrebe škole psihologil i pedagog, a 

izuzetno, drugi član tima za zaštitu koga je odredio direktor. Tim podnosi izveštaj direktoru dva 

puta godišnje. Direktor izveštava Školski odbor, Savet roditelja i Učenički parlament. 

Izveštaj o ostvarivanju Programa zaštite je sastavni deo godišnjeg Izveštaja o radu 

škole i dostavlja se Ministarstvu, odnosno nadleţnoj školskoj upravi. Izveštaj sadrţi, naročito: 

analizu efekata preventivnih mera i aktivnosti i rezultate samovrednovanja u ovoj oblasti,broji 

vrstu slučajeva nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja ,preduzete i nterventne mere i aktivnosti, 

kao i njihove efekte. 

Direktor odlučuje o dozvoli pristupa dokumentaciji i podacima u postupku zaštite 

učenika, osim ako je na osnovu zakona, a na zahtev suda, odnosno drugog nadleţnog organa 

obavezan da ih dostavi. Korišćenje dokumentacije u javne svrhe i rukovanje podacima mora 

biti u skladu sa zakonom. 

Na osnovu analiza stanja, praćenja nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja, vrednovanja 

kvaliteta i efikasnosti preduzetih mera i aktivnosti u oblasti prevencije i intervencije, ustanova 

definiše dalju politiku zaštite dece i učenika od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja. 
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2.POGLAVLJE 

PROGRAM PREVENCIJE I INTERVENCIJE U SLUČAJU DISKRIMINATORNOG PONAŠANJA 

I VREĐANJA UGLEDA, ČASTI ILI DOSTOJANSTVA LIČNOSTI 

 
Osnov za donošenje Programa prevencije i intervencije u slučaju diskriminatornog 

ponašanja i vreĎanja ugleda, časti ili dostojanstva ličnosti u školi (dalje:Program prevencije i 

intervencije) je su pored Zakona, drugih zakona i Pravilnik o bliţim kriterijumima za 

prepoznavanje oblika diskriminacije od strane zaposlenog, deteta, učenika ili trećeg lica u 

ustanovi obrazovanja i vaspitanja ("Sl. Glasnik RS",br.22/2016) i Pravilnik o postupanju u 

stanove u slučaju sumnje ili utvrĎenog diskriminatornog ponašanja i vreĎanja ugleda,časti ili 

dostojanstva ličnosti („Sluţbeni glasnik RS",br.65/2018). 

Navedeni Pravilnici se neposredno primenjuju u školii to u postupku postupanja ,načina 

sprovoĎenja preventivnih i interventnih aktivnosti,prava,obaveza i odgovornosti i drugih pitanja 

koja su regulisana navedenim Pravilnicma. 

 
 

I PREVENCIJA DISKRIMINACIJE,VREĐANJA UGLEDA,ĈASTI I DOSTOJANSTVA LIĈNOSTI 

 
Prevencija diskriminacije, kao i vreĎanja ugleda, časti ili dostojanstva ličnosti, u smislu 

ovog akta, jesu mere i aktivnosti koje preduzima škola da se predupredi svaki oblik 

diskriminatornog ponašanja, kao i ponašanja kojim se vreĎa ugled,čast ili dostojanstvo 

ličnosti,u bilo kom od odnosa, podigne svest svih u školi o njegovim negativnim posledicama 

na lica,grupu lica,odnosno školu. 

 
Preventivnim merama i aktivnostima u školi stvara se sigurno i podsticajno okruţenje, 

neguje atmosfera saradnje, uvaţavanja i konstruktivne komunikacije, razvija pozitivan sistem 

vrednosti. 

 
U primeni ovog akta duţnost škole je da obezbedi uslove za sigurno i podsticajno 

odrastanje i razvoj svakog učesnika u obrazovanju, zaštitu od svih oblika diskriminacije i 

ponašanja kojim se vreĎa ugled, čast ili dostojanstvo ličnosti i socijalnu reintegraciju 

diskriminisanog lica i izvršioca diskriminacije. 

 
Preventivnim merama i aktivnostima zasnovanim na principu jednakih mogućnosti,kroz 

jednakosti dostupnost prava na obrazovanje i vaspitanje,bez diskriminacije: 

 
1) Podiţe se nivo svesti i osetljivosti svih u školi–nulta tolerancija na sve oblike diskriminacije i 

diskriminatornog ponašanja i vreĎanja ugleda, časti ili dostojanstva ličnosti; 

2) ostvaruje se puna posvećenost škole i svih njenih organa i tela u prepoznavanju, 

sprečavanju i suzbijanju diskriminatornog ponašanja i vreĎanja ugleda, častii li dostojanstva 

ličnosti; 

3) svi nosioci obaveza zaštite od diskriminacije u školi (unutrašnja zaštita) i vannje (spoljašnja 

zaštita – porodica, jedinica lokalne samouprave, nadleţni organ unutrašnjih poslova,centar za 

socijalni rad, zdravstvena sluţba, ministarstvo nadleţno za poslove obrazovanja (u daljem 

tekstu:Ministarstvo),Poverenik, Zaštitnik graĎana, organi pravosuĎa idr.), saglasno zakonu, 

postupaju hitno,efikasno i koordinisano u sprečavanju i suzbijanju diskriminatornog ponašanja. 
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Program prevencije diskriminatornog ponašanja i vreĊanja ugleda, ĉasti 

ili dostojanstva liĉnosti 

 
Programom prevencije diskriminacije i diskriminatornog ponašanja i vreĎanjaugleda, 

časti ili dostojanstva ličnosti (u daljem tekstu: Program prevencije) odreĎujuse mere i aktivnosti 

kojima se obezbeĎuje ostvarivanje ciljeva prevencije svih oblika diskriminacije i 

diskriminatornog postupanja. Program prevencije je deo Školskog programai Razvojnog plana 

škole,a konkretizuje se Godišnjim planom rada škole. 

 
Program prevencije utvrĎuje se na osnovu analize stanja u ostvarivanju 

ravnopravnosti,rasprostranjenosti različitih oblika netolerancije i diskriminacije, sagledavanja 

potreba učesnika u obrazovanju za dodatnom podrškom,specifičnosti škole i rezultata 

samovrednovanja i vrednovanja kvaliteta njenog rada.Godišnjim planom rada škole, izmeĎu 

ostalog, opredeljuju se preventivne aktivnosti, odgovorna lica i vremenska dinamika 

ostvarivanja planiranih aktivnosti. 

 
Radi kontinuiranog praćenja efekata programa sprečavanja diskriminatornog 

ponašanja,škola vrši analizu stanja u ostvarivanju ravnopravnosti i jednakih mogućnosti. U 

pripremi analiza učestvuju i predstavnici učesnika u obrazovanju i roditelja. Analiza se 

razmatra u odeljenjima (časovi odeljenjskog starešine i odeljenjskih zajednica), na roditeljskim 

sastancima, Učeničkom parlamentu, stručnim organima i timovima in a Savetu roditelja. 

Školski odbor razmatra i pitanja diskriminacije u okviru donošenja akata ustanove (razvojni 

plan, godišnji plan rada,plan stručnog usavršavanja zaposlenih), usvajanja izveštaja o 

njihovom sprovoĎenju i razmatranja poštovanja opštih principa, ostvarivanja ciljeva 

obrazovanja i vaspitanja i standard postignuća,najmanje dva puta godišnje kroz izveštaje 

direktora o svom radu i radu škole. 

 
II INTERVENCIJA 

 
U školi se interveniše u slučajevima sumnje ili utvrĎenog vreĎanja ugleda, čast iil i 

dostojanstva ličnosti i diskriminatornog ponašanja i zrasističkih,seksističkih,homofobičnih, 

ksenofobičnih,islamofobičnih,antisemitskih,anticiganističkihilidrugihoblikadiskriminatornogpona

šanjapremalicu,anaročito mlaĎem, slabijem, sa smetnjama u razvoju i invaliditetom, prema 

rodnom identitetu,polu, seksualnoj orijentaciji, rasi, boji koţe, verskoj i nacionalnoj 

pripadnosti,jeziku,imovnomstanju,socijalnom i kulturnom  poreklu i drugim i pretpostavljenim ili 

stvarnim ličnim svojstvima. 

 
Intervenciju čine mere i aktivnosti kojima se diskriminatorno ponašanje ili  vreĎanje 

ugleda, časti ili dostojanstva ličnosti (u daljem tekstu: diskriminatorno ponašanje) 

zaustavlja,osigurava bezbednost učesnika u obrazovnom i vaspitnom procesu (onih koji trpe–

diskriminisanalica, svedoče ili čine–izvršioci diskriminacije), smanjuje rizik od ponavljanja, 

ublaţavaju posledice za sve učesnike i prate se efekti preduzetih mera. 

 
U školi se interveniše u slučaju sumnje i kada je utvrĎeno diskriminatorno ponašanje, i 

to, kada se ono priprema, dešava ili se dogodilo izmeĎu: učesnika u obrazovanju (učenik–

učenik,odrasli–odrasli; učesniku obrazovanju–zaposleni; učesniku obrazovanju–roditelj; 

učesnik u obrazovanju– treće lice u školi); zaposlenog (zaposleni–

učesnikuobrazovanju,zaposleni–roditelj,zaposleni–zaposleni,zaposleni–treće lice); roditelja 

(roditelj–učesnik u obrazovanju , roditelj–roditelj, roditelj–zaposleni, roditelj–trećelice); treće 

lice(treće lice 

– učesnik u obrazovanju, treće lice – roditelj, treće lice – zaposleni; treće lice –treće lice). 
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Direktor, zaposleni i treća lica imaju obavezu da prepoznaju diskriminaciju, aako je 

utvrĎena, preduzmu mere i aktivnosti u školi prema učesniku u obrazovanju propisane 

Zakonom,Pravilnikom i ovim aktom. 

 
Direktor ima obavezu da preduzme Zakonom utvrĎene mere i aktivnosti prema 

zaposlenom, roditelju i trećem licu kao izvršioc udiskriminacije i prijavi diskriminaciju 

nadleţnim drţavnim organima il okalne samouprave. 

 
U slučaju diskriminatornog ponašanja zaposlenog utvrĎuje se odgovorno stu 

disciplinskom postupku,u skladu sa Zakonom. 

 
Odgovornost roditelja za povredu zakonske zabrane diskriminacije od stranenjegovog 

deteta koje je učenik škole utvrĎuje se u prekršajnom postupku, a na osnovu Zakona. U 

slučaju kada je roditelj izvršilac diskriminacije, odgovornost se utvrĎuje pred Poverenik o 

miliusu dskom postupku,u skladu sa zakonom. 

 
Odgovornost trećeg lica za povredu zakonske zabrane diskriminacije utvrĎuje se u 

postupku pred Poverenikom ili u sudskom postupku, u skladu sa zakonom. 

 
Motiv ili namera izvršioca diskriminacije nije od značaja. 

 
Diskriminacija u oblasti obrazovanja i vaspitanja ureĎena je Zakonom, a bliţi  kriterijumi 

za prepoznavanje oblika diskriminacije propisani su Pravilnikom o protokolu i obavezuju sve 

učesnike u obrazovnom i vaspitnom procesu na duţnost poštovanja te zabrane i uzdrţavanja 

od svih akata činjenja ili nečinjenja koji mogu da dovedu do kršenja iste. 

 
Radi preduzimanja odgovarajućih mera i blagovremenog reagovanja na rizike od 

diskriminatornog ponašanja učesnika u obrazovanju, sačinjava se matrica za procenu nivoa 

diskriminacije, tako što se uočeno diskriminatorno ponašanje svrstava se ujedanod tri nivoa 

diskriminatornog ponašanja,u zavisnosti od: 

 
1) Uzrasti učesnika u obrazovanju; 

2) intenziteta, trajanja i učestalosti diskriminatornog ponašanja; 

3) oblika i načina diskriminatornog ponašanja–uznemiravanje i poniţavajuće postupanje; 

4) posledica diskriminatornog ponašanja. 

 
Prilikom svrstavanja u nivo diskriminatornog ponašanja učesnika u obrazovanju prema 

navedenoj matrici, mesto i vreme izvršenog ponašanja utiču na izbor vrste mere i aktivnosti 

koje se preduzimaju u intervenciji. 

 
Kada se diskriminatorno ponašanje dogodi van prostora škole,u bilo kojevreme, a od 

strane učesnika u obrazovanju, škola preduzima mere pojačanog vaspitnog rada,bez voĎenja 

vaspitno-disciplinskog postupka. Ukoliko se diskriminatorno ponašanje dogodi u prostoru škole 

u vreme obrazovno-vaspitnog rada i drugih aktivnosti, preduzimaju se mere pojačanog 

vaspitnog rada, pokreće, vodi i okončava vaspitno-disciplinski postupak, u rokovima i nanačinu 

tvrĎen Zakonom. 
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Matrica za procenu rizika od diskriminatornog ponašanja učesnika u obrazovanju i 

elementi matrice prema kojima se vrši razvrstavanje u odreĎeni nivo,propisana je Pravilnikom 

o postupanju, i to: 
 

1. NIVO 2. NIVO 3. NIVO 
 

Prema uzrastu uĉesnika: 

 
Istog uzrasta ili mlaĎi 
prema starijem 

Prema uzrastu uĉesnika: 

 
Stariji prema mlaĎem 

Prema uzrastu uĉesnika: 

 
Grupa prema licu ili 
driugoj grupi 

 

Intenzitet, 

trajanje,uĉestalost: 

Intenzitet, 

trajanje,uĉestalost: 

 
Ponovljeno ili produţeno 

trajanje u odnosu na isto 

lice 

Intenzitet, trajanje,uĉestalost: 

 
Više puta ponovljeno u 

duţem vremenskom trajanju 

 

Oblik i naĉin 

diskrim.ponašanja: 

 
Uznemiravanje i 

poniţavajuće postupanje 

Oblik i naĉin 

diskrim.ponašanja: 

 
Uznemiravanje i 

poniţavajuće postupanje vrši 

grupa ili se ponavlja,odnosno 

duţe traje 

Oblik i naĉin 

diskrim.ponašanja: 

 
Uznemiravanje i 

poniţavajuće postupanje 

izaziva strah ili je dovelo do 

isključivanja ili odbacivanja 

lica ili grupe iz okruţenja 
 

Posledice: Posledice: 

 
Kada dovodi ili moţe da 

dovede do ugroţavanja 

fizičkog ili psihičkog 

zdravlja 

Posledice: 

 
U intervenciju uključena 

spoljašnja zaštita 

 

 
Pokrenut prekršajni ili sudski postupak, neutiče na preduzimanje interventnih mera i 

aktivnosti. 

 
III POSTUPANJE ŠKOLE U SLUĈAJU DISKRIMINATORNOG PONAŠANJA UĈESNIKA U 

OBRAZOVANJU 

 
Škola postupa u skladu sa Pravilnikom o postupanju i ovim aktom uvek kada je učesnik 

u obrazovanju diskriminisano lice,izvršilac diskriminacije,odnosno svedok. 

 
Saznanje o diskriminatornom ponašanju u školi moţe da se dobije: opaţanjem,na 

osnovu sumnje ili informacije da se diskriminacija priprema,dogaĎa ili se dogodila. Informacija 

moţe da se dobije neposredno – usmeno, u pisanom obliku,korišćenjem digitalnih sredstava, 

poveravanjem od samog diskriminisanog učesnika u obrazovanju ili posredno–od njegovog 

roditelja,vršnjaka,zaposlenih,trećih lica kao svedoka, kao i na osnovu anonimne prijave. 

 
Redosled postupanja u intervenciji zavisi od toga da li se diskriminatorno ponašanje 

priprema,dogaĎa ili se dogodilo. 
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Redosled postupanja u intervenciji je sledeći: 

 
1) Proveravanje dobijene informacije da se diskriminatorno ponašanje 

pripremailisedogodiloobavljaseprikupljanjeminformacija–direktnoiliindirektno.Ciljproveravanja 

informacije jeste utvrĎivanje odlučujućih činjenica na osnovu kojih se potvrĎuje ili odbacuje 

sumnja na diskriminatorsko postupanje. Tokom prikupljanja informacija poštuju se principi 

utvrĎeni Konvencijom o pravima deteta i pravila koja se primenjuju u postupcima u kojima 

učestvuje maloletno lice–dete i učenik. 

 
Škola proverava svaku informaciju o diskriminatornom ponašanju anonimnom anketom 

učesnika u obrazovanju i na drugi način primeren oblik u i vrsti diskriminatornog ponašanja. 

 
Kada roditelj prijavi direktoru neprimereno ponašanje zaposlenog prema njegovom 

detetu, direktor postupa u skladu sa Zakonom. 

 
U slučaju nepotvrĎene sumnje diskriminatornog ponašanja, pojačava se vaspitni rad i 

prati ponašanje učesnika u obrazovanju. Kada se potvrdi sumnja, direktori Tim za zaštitu 

preduzimaju mere i aktivnosti za povredu zakonske zabrane diskriminacije. 

 
2) Zaustavljanje diskriminatornog ponašanja i smirivanje učesnika jeste obaveza svih 

zaposlenih u školi ,a naročito najbliţeg prisutnog zaposlenog,deţurnog nastavnika ili radnika 

obezbeĎenja da odlučno prekine sve aktivnosti, razdvoji i smiri učesnike. 

 
U slučaju da zaposleni proceni da ne moţe sam da zaustavi diskriminatornoponašanje 

zato što je sukob visoko rizičan, kao i zbog istovremenog fizičkog nasilja,odmah će traţiti 

pomoć. 

 
Nakon zaustavljanja sukoba,ako se posumnjau povreĎivanje diskriminisanog lica, 

zatraţiće se pruţanje prve pomoći, obezbeĎivanje lekarske pomoći, obaveštavanje policije i 

Centra za socijalni rad. 

 
Smirivanje učesnika podrazumeva, najpre, odvojene razgovore sa izvršioce 

mdiskriminacije i sa diskriminisanim licem, a ako se proceni da je moguć, bez opasnosti po 

nastavak sukoba, iza jedno učesnicima i roditeljima. 

 
3) Obaveštavanje i pozivanje roditelja je obaveza škole. Odmah nakon zaustavljanja 

sukoba učesnika – učenika (kao diskriminisanog lica i izvršioca diskriminacije)škola 

obaveštava i poziva roditelja na prijavljeni broj kontakt telefona. Ukoliko roditelj nije 

dostupan,škola odmah obaveštava Centar za socijalni rad. 

 
4) Prikupljanje relevantnih informacija i konsultacije vrše se u školi radi:razjašnjavanja 

okolnosti, analiziranja činjenica na što objektivniji način, procene nivoa diskriminacije,rizika i 

preduzimanja odgovarajućih mera i aktivnosti, izbegavanja konfuzije i sprečavanja 

nekoordinisane akcije. Nivoi diskriminacije, na osnovu ovog Pravilnika i ovog akta, za učesnika 

u obrazovanju su:prvi,drugi i najteţi–treći nivo. Procenu nivoa uvek vrši Tim za zaštitu. Da bi 

izvršio pravilnu procenu, Tim za zaštitu prikuplja sve relevantne podatke, konsultuje,osim 

direktora,odeljenjskog starešinu, deţurnog nastavnika, radnika obezbeĎenja, drugog 

zaposlenog kao očevica, predstavnika Učeničkog parlamenta. Tim za zaštitu informiše 

roditelje i uključuje ih u pojačan vaspitni rad i plan zaštite od diskriminacije. 

 
Ukoliko u toku konsultacija u školi direktor i Tim za zaštitu, usled sloţenih okolnosti ne 

mogu sa sigurnošću da procene nivo diskriminacije, kao i da odre de odgovarajuće mere i 

aktivnosti, u konsultacije uključuju nadleţne organe i druge organizacije i sluţbe:Ministarstvo–

školsku upravu,Centar za socijalni rad,policiju, zdravstvenu sluţbu,Poverenika i dr. 
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5) Preduzimanje mera i aktivnosti prema uĉesniku u obrazovanju, i to za sve nivoe 

diskriminacije. Plan zaštite od diskriminacije sačinjava se za konkretnu situaciju svakog od 

nivoa i za sve učesnike – diskriminisano lice, izvršioca diskriminacije i svedoke. Plan zaštite od 

diskriminacije zavisi od: uzrasta i broja učesnika, oblika i nivoa diskriminacije, posledica police 

i kolektivi sl. 

 
Plan zaštite od diskriminacije sadrţi: aktivnosti usmerene na promenu ponašanja i 

stavova koji su doprineli diskriminatornom ponašanju – pojačan vaspitni rad i po intenzitetu 

primeren povredi zakonske zabrane (intenzivan), rad sa roditeljem, odeljenjskom zajednicom, 

uključivanjem Učeničkog parlamenta i Saveta roditelja, a po potrebi i Školskog odbora; 

nosioce tih aktivnosti vremensku dinamiku;načine kojima će se obezbediti ponovno 

uključivanje svih učesnika u zajednicu. Mere iaktivnosti se preduzimaju uključivanjem učesnika 

u obrazovanju, usklaĎene sa njegovimrazvojnim mogućnostima. Kada Tim za zaštitu proceni 

da postoji potreba da se, osimpojačanog vaspitnog rada ili vaspitnog rada koji u intenzitetu 

odgovara potrebamaučenika, prilagodi i obrazovno-vaspitni rad, predloţiće timu za pruţanje 

dodatne obrazovne podrške pripremu individualnog obrazovnog plana. 

 
Plan zaštite od diskriminacije sačinjava Tim za zaštitu zajedno sa odeljenjskim 

starešinom,psihologom,pedagogom( ukoliko nisu članovi tima za zaštitu), direktorom i 

roditeljem, a po potrebi i sa drugim nadleţnim organizacijama i sluţbama. U pripremu plana 

zaštite, kada god je moguće, škola će uključiti predstavnike odeljenjske zajednice,Učeničkog 

parlamenta,kao i učesnike u diskriminaciji. 

 
Plan zaštite uključuje i informacije o merama i aktivnostima koje škola preduzima 

samostalno, u saradnji sa drugim nadleţnim organizacijama i sluţbama i kada druge nadleţne 

organizacije i sluţbe sprovode aktivnosti samostalno. Kada su umere i aktivnosti uključene 

druge organizacije i sluţbe,odreĎuju se zadaci,odgovorna lica, dinamika i načini meĎusobnog 

izveštavanja. 

 
Za svaki procenjeni nivo diskriminacije direktor škole podnosi prijavu nadleţnim 

organima,organizacijama i sluţbama i obaveštava Ministarstvo–nadleţnu školsku upravu, u 

roku od 24 sata od dogaĊaja. Pre prijave obavlja se razgovor sa roditeljima, osim ako Tim za 

zaštitu,policija ili Centar za socijalni rad procene da time moţe da bude ugroţen najbolji 

interes deteta i učenika. 

 

Ukoliko je komunikacija sa medijima neophodna, odgovoran je direktor, osim ako 

postoji sumnja ili je utvrĎeno da je direktor izvršilac diskriminacije. U tom slučaju komunikaciju 

sa medijima ostvaruje predsednik Školskogodbora. 

 
6) Praćenje efekata preduzetih mera i aktivnosti prati škola(odeljenjski starešina, Tim za 

zaštitu, psiholog i pedagog, ako nisu članovi tima) radi provere uspešnosti,daljeg planiranja 

zaštite i drugih aktivnosti škole.Škola prati ponašanje učesnika u obrazovanju koje je 

diskriminisano lice i koje je izvršilac diskriminacije,ali i onih koji su indirektno bili uključeni 

(svedoci). 

 
Prati se i uključenost roditelja i drugih nadleţnih organa, organizacija i sluţbi. Efekte 

preduzetih mera prate i nadleţne sluţbe Ministarstva. 
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POSTUPANJE ŠKOLE U SLUČAJU DISKRIMINATORNOG PONAŠANJA ZAPOSLENOG 

PREMA UČESNIKU U OBRAZOVANJU 

 
Škola postupa u skladu sa Zakonom, Pravilnikom i ovim aktom kada je zaposleni  

izvršilac diskriminacije,a diskriminisano lice,odnosno svedok–učesnik u obrazovanju. 

 
Saznanje o diskriminatornom ponašanju zaposlenog u školi moţe da se 

dobije:opaţanjem, sumnjom ili informacijom da se diskriminacija priprema, dogaĎa ili se 

dogodila. Informacija moţe da se dobijene posredno–usmeno,u pisanom obliku,kao i na 

osnovu anonimne prijave, korišćenjem digitalnih sredstava, poveravanjem od samog 

diskriminisanog učesnika u obrazovanju ili posredno–odnjegovog roditelja,vršnjaka,drugih 

zaposlenih ili trećih lica kao svedoka. 

 
Redosled postupanja u intervenciji zavisi od toga da li se na osnovu informacije 

diskriminatorno ponašanje zaposlenog priprema,dogaĎa ili se dogodilo. 

 
Redosled postupanja u intervencijije: 

 
1) Zaustavljanje diskriminatornog ponašanja je obaveza svakog lica koje ima saznanje o 

diskriminatornom ponašanju da reaguje prekidanjem takvog postupanja zaposlenog i 

pozivanje mpomoći. 

 
2) Smirivanje situacijepodrazumeva obezbeĎivanje sigurnost i i podrške za učesnika u 

obrazovanju. 

 
3) Obaveštavanje i pozivanje roditelja i informisanje odeljenjskog starešine odvija se paralelno 

sa zaustavljanjem postupanja i smirivanjem učesnika,sa najminimalnijim vremenskim 

razmacima. 

 
4) Podnošenje prijave direktoru škole radi pokretanja postupka u kome se prikupljaju 

informacije o diskriminatorskom postupanju zaposlenog i na osnovu relevantnih činjenica 

preduzimaju mere u skladu sa Zakonom. Tim za zaštitu preduzima mere i aktivnosti u odnosu 

na diskriminisanolice,odnosno lica–učesnika u obrazovanju. 

 
5) Konsultacije Tima za zaštitu koje se odvijaju radi prikuplja svih relevantnih činjenica za 

donošenje plana zaštite od diskriminacije i praćenju efekata mera zaučesnika u obrazovanju 

kao diskriminisano lice. Tim za zaštitu po potrebi obavljakonsultacije sa odgovarajućim 

stručnjacima i ustanovama i uključuje nadleţne sluţbe. Odeljenjski starešina u saradnji sa 

Timom, informiše roditelje i uključuje ih dalje u vaspitni rad ili plan zaštite. 

 
6) Obaveštavanje Ministarstva–nadleţne školske uprave,od strane direktora ustanove u roku 

od 24 sata od izvršenog, odnosno od saznanja o diskriminatornom ponašanju zaposlenog 

prema učesniku u obrazovanju i na osnovu relevantnih činjenica pokreće i vodi disciplinski 

postupak,u skladu sa Zakonom. 

 
7) Praćenje efekata preduzetih mera zaštitnih mera prema diskriminisanom licu i svedoku–

učesniku u obrazovanju vrši se kontinuirano. 

 
U slučaju kada diskriminatorno ponašanje ispoljava lice koja nije zaposleno uškoli, 

koraci su isti,uz obavezu škole da podnese prituţbu Povereniku. Tim zazaštitu moţe da 

predloţi plan zaštite učesnika u obrazovanju i aktivnosti u vezi saedukacijom 

roditelja,odnosnog trećeg lica koje nije zaposleno u školi. 

 
Ukoliko se sumnja u diskriminatorno postupanje direktora,ta sumnja se prijavljuje 

Ministarstvu.Prosvetna inspekcija samostalno,a ako je potrebno u saradnjisa prosvetnim 

savetnikom, utvrĎuje činjenice o postupanju škole i njenih organa o obezbeĎivanju zaštite 

učesnika u obrazovanju i zaposlenih od diskriminacije ,nasilja, 
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Zlostavljanja i zanemarivanja,kao i od ponašanja koje vreĎa ugled,čast i dostojanstvo,a u 

skladu sa  Zakonom,  posebnim  zakonom,  Pravilnikom  o  protokolu i  ovim  

aktom.OutvrĎenim činjenicama,odnosno naloţenim merama i rokovima za otklanjanjene 

pravilnosti i nedostataka,prosvetni inspector obaveštava organu pravljanja ustanove i ministra. 

Ukoliko postoji sumnja da je učinjeno krivično delo, privredni prestupi l iprekršaj,odnosno daje 

povreĎena zabrana diskriminacije,nasilja zlostavljanja i zanemarivanja, prosvetni inspektor 

podnosi prijavu, odnosno zahtev nadleţnom organu. 

 
IV DOKUMENTACIJA,ANALIZA I IZVEŠTAVANJE 

 
U sprovoĎenju preventivnihi i nterventnih mera i aktivnosti škola: 

1) Prati ostvarivanje programa zaštite škole; 

2) Evidentira sve slučajeve diskriminacije u školi; 

3) Prati ostvarivanje konkretnih planova zaštite; 

4) Analizira stanje i izveštava. 

 
O slučajevima diskriminacije Tim za zaštitu vodi pedagošku dokumentaciju i evidentira 

podatke o diskriminisanim licima, izvršiocima diskriminacije,dogaĎaju,preduzetim radnjama i 

dr. Pedagošku dokumentaciju vodi, čuva i analizira za potrebe ustanove psiholog ili pedagog, 

a izuzetno, drugi član Tima za zaštitu koga je odredio direktor. Tim za zaštitu sačinjava i 

zveštaj dva puta godišnje,koji direktor dostavlja Školskom odboru, Savetu roditelja i 

Učeničkom parlamentu. 

 
Izveštaj o ostvarivanju programa zaštite sastavni je deo godišnjeg Izveštaja o radu 

škole i dostavlja se Ministarstvu–odnosno nadleţnoj školskoj upravi. Izveštaj obavezno 

sadrţi:analizu efekata preventivnih mera i aktivnosti i rezultate samovrednovanja u 

ovojoblasti,broj i vrstu slučajeva diskriminacije,preduzete interventne mere i aktivnosti, kao i 

njihove efekte. 

Ovlašćeno lice u školi ima obavezu da aţurira podatke o diskriminaciji. 

 
Direktor odlučuje o dozvoli pristupa dokumentaciji i podacima učesnika u obrazovanju 

u skladu da propisima kojima se ureĎuje zaštita podataka o ličnosti. 

 
Na osnovu analiza stanja, praćenja diskriminacije, vrednovanja kvaliteta iefikasnosti 

preduzetih mera i aktivnosti u oblasti prevencije i intervencije, škola definiše dalju politiku 

zaštite od diskriminacije učesnika u obrazovanju,roditelja,zaposlenih i trećih lica. 

 

 
Tim za zaštitu od diskriminacije, 

nasilja,zlostavljanja i zanemarivanja 
Stalni sastav: 

Rafet Zornić,direktor 

Anela Kugić,pedagog 
Ostali članovi Tima utvrĎeni Godišnjim planom rada škole. 

 
 

Tim za zaštitu 
 

 


