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1. Tim za §kolsko razvojno planiranje

Tim za razvojni plan formiran je odlukom Skolskog odbora 24.10.2019. godine. Tim za razvojno
planiranje je odrzao Cetiri sastanka u toku Skolske 2018/19.godine. Na sastanku su definisani
okviri izrade plana i data su konkretna zaduzenja svim ¢lanovima tima.

Tim u uZem sastavu (operativni)

1. Rafet Zorni¢, direktor

2. Anela Muhovi¢, prof.razredne nastave

3.Demir Rebronja, prog.fizickog vaspitanja

4. Sanjin Dzihi¢, dipl.ing.grad.-ispred lokalne samouprave

Siri sastav tima:

- Sabanovi¢ Azemina- ¢lan Uéenitkog parlamenta
- Predstavnik Savjeta roditelja

Misija i vizija Skole

e MISIJA: Misija nase Skole je

- da pored kvalitetnog obrazovanja podstice li¢ni razvoj uc¢enika,

- razvoj svijesti o pravima i odgovornosti prema sebi i drugima,

- profesionalno ponaSanje zaposlenih i1 saradniC¢ke odnose sa svim zainteresovanim
stranama

e VIZIJA : Zelimo da budemo 3kola u kojoj nastavnici i uéenici zajedno uge, stvarajuéi
vrijednosti koje odgovaraju savremenim i budué¢im izazovima i koji svojim radom i
znanjem ¢ine sredinu u kojoj djeca imaju uslove za pravilan razvoj. Poboljsacemo
kvalitet obrazovno-vaspitnog rada u nastavi i vannastavnim aktivnostima primenom
savremenih metoda i nacina rada i uvodenjem savremenih nastavnih sredstava shodno
materijalnim moguénostima. Pored toga kontinuirano ¢emo raditi na poboljSanju Skolske
klime kako bi 1 tim podsticali sveukupni razvoj u€enika, prioriteti u pet oblasti kvaliteta.

SNAGE SLABOSTI

Nastava i u€enje Slaba materijalno-tehnicka opremljenost
Meduljudski odnosi Slaba opremljenost nastavnim sredstvima
Kvalifikovan nastavni kadar Velika udaljenost od opstinskog centra
Obucenost za inkluziju Neasfaltirani putevi koji povezuju Skolu sa
Jedina skola u velikoj mesnoj zajednici izdvojenim odeljenjima

Ucenicki parlament, Vr8$njacki tim Nedostatak sportskih terena u izdvojenim
Predskolsko obrazovanje odeljenjima

Biblioteka Nedostatak fiskulturne sale

Spremnost za izradu projekta Poteskoce u prevozu ucenika

Ucenici u€estvuju na takmicenjima Nepokrivenost internetom u isturenim
Pojedinci koji sprovode inovacije u nastavi odeljenjima i lo$ internet u mati¢noj skoli
Dobra i partnerska saradnja sa roditeljima Nastavnici rade u vise §kola




Odgovoran rad upravnih organa

Ekoloski zdrava sredina u kojoj se nalazi skola
Postovanje i negovanje razli¢itosti

Saradnja sa Domom zravlja

SANSE

PRIJETNJE

Lokalni 1 nacionalni strateski planovi
Donator, sponzori, fondovi

Javna lokalna preduzeca

Druge Skole

NVO, ostale institucije i organizacije
Agencije

Skolska uprava

Resorna ministarstva

Opadanje broja ucenika

Starenje stanovnistva i demografsko praznjenje
Nedovoljno koris¢enje privrednih potencijala
za dobrobit skole (eksploatacija Sume sa ovog
prostora)

Put preko Skolskog dvorista

Elektri¢ni vodovi preko Skolskog dvorista
Divlje Zivotinje

Imovisnko-pravni odnosi

2. Zakonski okvir SRP-A

Donosenje razvojnog plana jedan je od elemenata autonomije Skole propisan odredbom ¢lana
50. Zakona 0 osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja. Autonomija $kole kao ustanove
podrazumeva pravo Skole da samostalno donosi odredene akte, navedene u stavu 1.ovog ¢lana id
a ostvaruje saradnju sa ustanovama iz oblasti obrazovanja, zdrastva, socijalne i decije zastite,
javnim preduzeéima, privrednim drustvima i drugim organizacijama radi ostvarivanja prava

djece, ucenika i zaposlenih.

Skola je, prema odredbi ¢lana 50. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja obavezna
da donese razvojni plan za period od tri do pet godina, koji predstavlja strateski plan razvoja
Skole i koji sadrzi prioritete u ostvarivanju obrazovno-vaspitnog rada, plan i nosioce aktivnosti,
kriterijume i merila za vrednovanje planiranih aktivnosti i druga pitanja od znacaja za razvoj

Skole.

Odredbom ¢lana 119. stav 1. tacka 2. Zakona 0 osnovama sistema vaspitanja i obrazovanja
propisano je da razvojni plan Skole donosi Skolski odbor, na prijedlog Struénog aktiva za
razvojno planiranje (mi koristimo naziv Tim za Skolsko razvojno planiranje). Stru¢ni aktiv za
razvojno planiranje bira Skolski odbor i iste ¢ine predstavnici nastavnika, vaspita¢a, struénih
saradnika, jedinice lokalne samouprave, Uc¢enic¢kog parlamenta i Savjeta roditelja.




3. Profil §kole-istorijat i sociokulturni kontekst

LICNA KARTA SKOLE

Selo Kladnica kao mesni centar nalazi se na 20km od Sjenice, na putnom pravcu Sjenica-
Ivanjica, na nadmorskoj visini u centru sela od 1052 metara. Gledano geografski to je severno
od Sjenice na tromedi opStina Sjenica, Ivanjica, Nova Varo$. Neposredno ispod skole protice
Rijeka Kladnica koja izvire ispod planine Javor.

Reljef je planinski sa najvisom tackom Gobeljica Kr§ sa 1445m. Sam naziv Kladnica potic¢e od
rije¢i Kladnica. Podruc¢je je pasnjacko Sumskog karaktera gde se istice Sumski kompleks
ogrijevac. Klima je subplaninska na prelazu iz kontinentalne u planinsku. Zime su duge, hladne i
snegovite 1 obicno traju od 6-8 meseci kada se temperature spustaju i do 30 stepeni. Prosecna
temperature u toku godine je8,5 stepeni.

Prema popisu stanovnistva iz 2002.godine, mesna zajednica Kladnica koju pokriva osnovna
Skola imala je 1453 stanovnika, koji su ziveli u 419 domacdinstava. Osnovna skola pokriva Sire
podru¢je od mesne zajendice Kladnica i to selo Lepojevice, opstina Nova Varo$ i zaseok
Radevi¢i opstina Ivanjica. Ukupna povrsina seoskog podrucja je 100km2. (Napomena: Podaci
nisu pouzdano taéni jer je odlazak u zapadne zemlje svake godine evidentan.)

Skola je osnovana 23.novembra 1923.godine, a pocela je sa radom 1924.godine da bi u
osmogodisnju Skolu prerasla 1957.godine, kada je 1 zavrSila prva genetracija osmog razreda u
kojoj nije bila ni jedna devojcica.

Zbog velikog priliva daka u 60-tim godinama 20.vijeka izgradena je nova Skolska zgrada
1971.godine koja je zadovoljavala sve potrebne standard tog vremena. U sastavu $kole rade dva
isturena odeljenja u Ursulama 1 Sugubinama,u kojima se pohada nastava do zavrSetka 4. razreda.
Zbog migracionih kretanja 1 opadanja prirodnog priraStaja broj u€enika se naglo smanjuje pocev
od 76. 1 7.godine koda je u Skolu pohadalo 649 ucenika rasporedenih u 24 odeljenja.

U Skolskoj 2011/12.godini, Skola je imala 148 ucenika rasporedenih u 11 odeljenja. ukupan
Skolski proctor sa isturenim odeljenjima iznosi 2050.m2. Umati¢noj Skoli postoji 8
specijalizovanih ucionica, biblioteka sa u¢ionicom, te skromno opremljena fiskulturna sala, koja
je adaptirana. U izdvojenim odeljenjima postoje 4 klasicne ucionice bez fiskulturnih sala.
Nastava u skoli se izvodi u jednoj 1 to prepodnevnoj smeni.

Trenutno je u skoli zaposleno 36 radnika-nastavnika, direktor, sekretar, Sef racunovodstva,
pedagog, te pomoc¢no osbolje, domar i lozac.

Skola je opremljena starim namestajem i zastrelim nastavnim sredstvima, osim kabineta za
informatiku koji je opremljen novim kompjuterima iz projekta Vlade Srbije-Digitalna skola. U
Skolskom dvoristu je i1 kuhinja koja ne radi, koja je 2015.godine donacijom Unicefa preuredena
je projektorm u “Vrti¢ bez granica” za potrebe redovnog predskolskog programa i meSovite

grupe.



3.1.. PROSTORNI USLOVI RADA
TABELARNI PRIKAZ SKOLSKIH PROSTORIJA

R.br. | NAZIV PROSTORIJE Br. | NAMENA POVRSINA
1 UCcionice, kabineti 6 Specjalizovana nastava 329
2 Klasi¢ne ucionice 6 Za nastavu -1V 280
3 Biblioteka sa Citaonicom 1 Biblioteka I ¢itaonica 56
4 Prostorije za pripremnu | 4 Prip. Za specijalizovanu | 72
nastavu nastavu
5 Zbornica 1 Nastavnicka kancelarija 36
6 Mokri ¢vorovi 6 WC, umivaonici, kupatila 108
7 Poljski WC 3 WC u izdvojenim odeljenjima | 16
i mati¢. Skoli
8 Uprava 3 Kancelarija direktora, | 54
sekretara, pedagoga i
finansiskog radnika
9 Arhiva 1 Arhiviranje dokumenata 18
10 Portirnica 1 Prostorija za pomo¢ni rad i | 18
dezurne uCenike
11 Izlozbeni prostor 1 Stalna izlozbena postavka 18
12 Mlec¢na kuhnja 1 Sada prostorija domara 18
13 Prostorija za lozaca 1 Boravak lozaca 9
14 Holovi, hodnici, stepenista | 7 Kretanje i boravak u¢enika 593
15 Sala improvizirana 1 | Izv.nastava fizickog | 74
vaspitanja
16 Prostorija za ogrev 1 Smestaj uglja i drva 36
17 Kaotlarnica 1 Smesteni kotlovi 18
18 Radionica 1 Alat i materijal za domara 18
19 Priru¢ni magacin 1 Smestaj potrosnog materijala | 18
20 Djacka kuhinja 1 Kuhinja, trepezarija, magacin | 126
21 Supa za ogrev 3 Smestaj ogreva u izdvojenim | 75
odeljenjima i mati¢noj skoli

Mati¢na $kola poseduje 9 ucionica, 4 klasi¢ne ucionice koje su namijenjene za izvodenje
nastave od I-IV razreda (I ciklus) i 5 ucionica (kabineta) koje su namijenjene za izvodenje
specijalizovane nastave.

Informaticki (digitalni) kabinet- je smjesten u klasi¢noj ucionici. Posjeduje 15 racunara.
Kabinet ima pristup internetu.

Fiskulturna sala — Skola ima improvizovanu fiskulturnu salu, koja raspolaZe sa prostorom
povrSine 77m2 (11x7) koji koristimo za izvodenje nastave fizickog vaspitanja zimi. Podna
obloga je betonska, visina plafona nije odgovaraju¢a. Skola je snabdevena sportskom
opremom, poseduje par strunjaca, par lopti, i jedan sto za stoni tenis, kozlic, odsko¢nu
dasku...

Sportski tereni — skola ima jedan asfaltni sportski teren za mali fudbal, rukomet i kosarku,
kao i travnati teren za odbojku.

Biblioteka sa ¢itaonicom - povrSine je 56m2. Ukupan broj knjiga koji Skola poseduje je
6346 (mati¢na Skola i izdvojena odelenja). U mati¢noj $koli se nalazi 5932 knjiga, koje su
dosta zastarele. Potrebno je nabaviti vise Skolske lektire od I-VIII razreda, kao i stru¢ne
literarure za nastavnike. Prostorija koja je namijenjena za ¢itaonicu, koristi se kao uéionica za
izvodenje nastave srpskog i ruskog jezika.

Packa kuhinja i trepezarija — Nije u funkciji od 1993. godine.Smestena je u posebnoj
zgradi do Skole. Ta prostorija je preuredena za potrebe djece predSkolskog uzrasta i djece



uzrasta od 3-6 godina (meSovita grupa) i ustupljena predskolskoj ustanovi ,,Maslacak®- Vrti¢
bez granica.
Prostori za realizaciju vannastavnih aktivnosti — skola ne poseduje posebnu prostoriju
gdje se moze odrzati Ucenicki parlament, savet roditelja, ili gde se mogu obavljati
individualni razgovori sa roditeljima. Zbornica i kancelarije direktora i pedagoga su mjesto
gde se realizuju ove vannastavne aktivnosti.
Drugi prostori — pored gore nevedenih prostorija, $kola posjeduje i zbornicu (nastavni¢ku
kancelariju), povrsine 36m?2.
Uprava ima 3 kancelarije, koje su namijenjene direktoru, sekretaru/pedagogu i rukovodiocu
racunovodstva. Ukupna povrsina uprave je 54m2. Kancelarija sekretara/pedagoga jedan
racunar, kopiraparat i priklju¢ak za internet koju koriste sekretar, pedagog i ra¢unovoda.
Jedna kancelarija je pretvorena u arhivu i namijenjena je za arhiviranje starijih dokumenata.
Povrsina arhive je 18m2.
Jedna prostorija je namijenjena za pomoc¢ni rad i dezurne nastavnike koja se nalazi u
prizemlju Skole.
Jedna mlje¢na kuhinja namijenjena je uposlenima. Jedna prostorija za lozaca gde lozac
boravi, povrSina je 9m2. Radionica, koja je namijenjena za Cuvanje alata i materijla koju
koristi domar skole.
U sklopu skole postoje 1 dva Skolska stana, koja su namijenjena zaposlenim nastavnicima.
Stara $kolska zgrada koja je namijenjena za stanovanje nastavnika veoma je ruinirana, skoro
u ruSevnom stanju pa bi se morala izvrSiti adaptacija.

Skola raspolaze i sa $kolskim dvoristem u kojima su locirani $kolski obekti sa sljede¢om

povrsinom. Skolsko dvoriste mati¢ne §kole 1,17 Ha.

IZDVOJENA ODELJENJA

IO Skolska zgrada u Ursulama ima 2 u¢ionice opste namjene u kojima se ostvaruje
obrazovno-vaspitni rad. U jednoj uc¢ionici su ucenici kombinacije 2 odelenja. Ucionice su dosta
stare, pod je od drveta koji je dosta uniSten. Posjeduje kancelariju za nastavnike ( sada je to
prostorija koja je ustupljena predSkolskoj ustanovi ,,Maslacak® iz Sjenice). Deo Skolskog
prostora ¢ine uciteljski stanovi u povrSini od 152 kvadratna metra. Jedan stan za stanovanje
radnika Skole, Skolsko dvoriste koje je travnato,kao 1 Supu za smjesStaj ogreva. Namjestaj nije
dobro oCuvan. Sve prostorije u Skolskoj zgradi ispunjavaju zahtjeve sanitarnih i pedagoSkih
normativa. Skola ima struju i vodu. Voda se nalazi ispred §kole.

Skola raspolaze i sa $kolskim dvoristem u kojima su locirani §kolski obekti sa sljede¢om
povriinom. Skolsko dvoriite u izdvojenim odelenju u Ursulama 0,18 Ha.
Broj telofona u 10 Ursule je 020/471-226

10 Skolska zgrada u Sugubinama ima 2 u¢ionice opste namjene. U jednoj uionici se ostvaruje
obrazovno-vaspitni rad sa tri razreda-nepodeljena $kola. Uc¢ionice su dosta stare, pod je od drveta
koji je dosta uniSten. Poseduje kancelariju za nastavnike. Deo Skolskog prostora ¢ine uciteljski
stanovi u povrSini od 152 kvadratna metra. Jedan stan za stanovanje radnika Skole, Skolsko
dvoriste koje je travnato,kao 1 Supu za smjestaj ogreva. NamjesStaj nije dobro ocuvan. Prostorije
se zagrijevaju pomocu furuna.Sve prostorije u skolskoj zgradi ispunjavaju zahtjeve sanitarnih i
pedagoskih normativa.

Skola raspolaze i 3kolskim dvoristem u kojima su locirani kolski objekti sa sljede¢om
povr§inom. Skolsko dvoriste u izdvojenom odeljenju u Sugubinama 0.28 Ha

Ukupna povrsina svih Skolskih dvorista je 1,63 Ha



3.2. OPREMLJENOST SKOLE

Opremljenost Skole nastavnim sredstvima i opremom u odnosu na vazece normative po

predmetima; Opremljenost $kole nastavnim sredstvima po predmetima je sledeca:

- Srpski jezik 20%

- Ruski jezik 30%

- Likovna kultura 5%

- Muzicka kultura 5%

- Istorija 20%

- Geografija 30%

- Matematika 50%

- Fizika 10%

- Biologija 30%

- Hemija 15%

- Fizicko vaspitanje 30%

- Prirodai drustvo 15%

- Cuvari prirode 15%

- Verska nastava 10%

- Bosanski jezik 40%

- Engleski jezik 10%

- Fakultativna nastava 5%

Skola je nabavila i novo nastavno sredstvo, interaktivnu tablu, koja ima za cilj poveéanje

efikasnosti nastavnog procesa.

Mora se reci da su mogucénosti nabavljanja nastavnih sredstava veoma male, skoro nikakve. I

ona nastavna sredstva kojima Skola raspolaze su najve¢im dijelom prevazidena ili

izraubovana.

U ovoj Skolskoj godini Skola ¢e nastojati da uz pomo¢ opStine, sponzora i donatora nabavi
neophodnija sredstva za geografiju, biologiju, hemiju, fiziku i fizicko vaspitanje u mati¢noj
skoli.

Bilo bi neophodno izvrsiti adaptaciju Skolskih zgrada u izdvojenim odelenjima u Ursulama 1
Sugubinama..

I dalje ¢e se raditi na ocuvanju Covjekove Zivotne sredine u okviru nasih moguénosti i
obaveza.

Traziti donatore kako bi se popravila materijalna osnova rada i time unaprijedio nastavni proces.

3.3. KADROVSKI USLOVI RADA

VI STEPEN STRUCNE VIl STEPEN
SPREME STRUCNE SPREME
VRSTA SA DOPU- SA SA | DOPU- SA NEST
RADNOG PUNI | NJAV NEPUNI PUNI | NJAV | NEPU | RU-
ODNOSA M AU M M AU NIM CNI
FON- DR. FON DR. FOND
poM | koLl | FONPOMI pon | koLl | om
STALNI - 1 8 4 -
ODR. RAD.
VREME ) ) 1 4 ) 1 )
SVEGA - 2 12 15 -




B) rukovodece osoblje i ostali pedagoski radnici:

STEPEN STR.
IZVR[IOCI SPREME ZNAWE-PROFIL
DIREKTOR V11-100% PROFESOR MATEMATIKE
PEDAGOG VI11-100% PROFESOR PEDAGOGIJE
BIBLIOTEKAR VI-50% NASTAVNIK RUSKOG JEZIKA

V) administrativno-finansijsko osoblje:

STEPEN
1IZVRSIOCI STR. ZVANJE-PROFIL
SPREME
SEKRETAR SKOLE VI11-50% PRAVNIK
BLAGAINIK- .
KNIIGOVODA VI1-50% EKONOMISTA
G) pomoc¢no-tehnicko osoblje:
v STEPEN STR.
IZVRSIOCI SPREME BROJ RADNIKA
SREDNJA IV
DOMAR STEPEN 1
RADNICI NA ODRZAVANJU (S)IESSX}:QED
CISTOCE 4/1
NJA
LOZAC SREDNJA SS 1

3.4. BROJNO STANJE UCENIKA | ODELJENJA

Maticna skola

Razred Broj odeljenja | Broj ucenika
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Izdvojena odeljenja: Ursule

Razred Broj odeljenja | Broj ucenika | Kombinacije odelenja
1. 0,5 2 Kombinacija je 1,11
2. 0,5 7 jedno odjeljenje i I,
3. 0,5 3 IV razred drugo

4, 0,5 2 odjeljenje
UKUPNO: 2 14

Izdvojeno odeljenje Sugubine

Razred Broj odeljenja Broj ucenika Kombinacije
odelenja

1. Kombinacija je

2. 1 I, I1i 11 razred

3. 1

4. 1

UKUPNO 1 3

3.5. Postignuti rezultati uc¢enika

U period 2017/18-2018/19. nasi ucenici su postigli zadovoljavajuce rezultate na zavr$nom ispitu
iz bosanskog jezika, matematike i kombinovanog testa. Uc¢enici su uéestvovali na opStinskim
takmicenjima, takmienjima u recitaciji, U pisanju slogana na bosanskom jeziku, likovnim i
litarernijm radovima u organizaciji BNV.

Na takmicenju iz biologije i geografije Skolske 2017/18 godine ucenici 7. i 8. razreda su postigli
zavidne rezultate. Dva ucenika su osvojila 2. i 3.mjesto na okruznom takmicenju iz biologije i
Jedan ucenik je ucestvovao na republickom takmicenju iz biologije. Dva ucenika su osvojila 2. i
3. mjesto na okruznom takmicenju iz geografije. Skolske 2018/19.godine dva uéenika 8.razreda
su osvojila 2.1 3.mjesto na okruZznom takmicenju iz geografije. Ucenici niZih razreda su osvajala
prva tri mjesta na likovnim i literarnim radovima.

Stru¢na zastupljenost u Skoli je na zavidnom nivou. Tradicija nase Skole je 1 ucestvovanje
ucenika na sportskim takmicenjima na nivou opstine i postizanje izuzetnih rezultata u fudbalu.

4. Saradnja Skole sa relevantnim institucijama

Institucije sa kojima je ostvarena saradnja su:

1. Deciji dispanzer

2. Centar za socijalni rad

3. MUP RS

4. Lokalna samouprava

5. Elektrodistribucija Srbije

6. PredSkolska ustanova “Maslacak” Sjenica

7. Saradnja sa bibliotekom u Sjenici “Muhamed Abdagic¢”



8. Saradnja sa drugim osnovnim i srednjim §kolama opStine Sjenica
9. Saradnja sa zavodom za zaposljavanje

10. Saradnja sa ustanovom za sport

11. Saradnja sa Bosnjackim nacionalnim vije¢em NP

1. Na pocetku skolske godine izvrSen je sistematsi pregled ucenika svih razreda (opsti pegled,
stomatoloSki pregled, kontrola psihofizickih karakteristika ucenika). Od velikog znacaja je
blizina lokalne ambulante i medicinskog radnika, koji uvek pritekne u pomo¢ kada se neko dijete
razboli ili povredi, a svake srijede u ambulanti radi lekar iz Sjenice pa moze da izvrsi pregled
djece.

2. Direktor skole je ostvario saradnju sa Centrom za socijalni rad opstine Sjenica. IzvrSena je
konsultacija oko jednokratne pomo¢i djece iz osetljivih grupa i tom prilikom je Centar posjetio
porodice nekih nasih ucenika.

3. Predstavnici MUP-a i Vatrogasne sluzbe odrzali su predavanja na temu bezbednosti u¢enika i
zaStite od pozara i servisirali postoje¢u opremu. Radnici Skole su prosli obuku zastite od pozara i
dibili sertifikate. Ucenicima 4. i 6.razreda Se organizuju redovna predavanja od strane
Vatrogasne sluzbe i predstavnika MUPa.

4. Saradnja sa lokalnom samoupravom je dobra. Predstavnici samouprave i opStine Sjenica
uvijek pomazu rad Skole, kako oko finansija, tako 1 oko problema vezanih za put, a narocito u
zimskom period.

Zahvaljujuci podrSci Opstine obezbeden je prevoz u€enika i radnika.

5. Elektrodistribucija radi oko popravke kvarova, steta...na njihovom otklanjanju.

6. Dio prostora nase Skole ustupljen je predskolskoj ustanovi “Maslacak™ Sjenica za realizaciju
pripremnog predskolskog programa.

7. Bibliotekari i nastavnici bosanskog/ srpskog jezika saraduju sa gradskom bibliotekom
“Muhamed Abdagi¢” uc¢estvovanjem u likovnim i literarnim konkursima.

8. Ostvarena je dobra saradnja sa svim Skolama u opStini Sjenica, kako oko nastavnog procesa,
tako i oko preuzimanja radnika.

9. Saradnja sa Zavodom za zaposljavanje-raspisivanje konkursa

10. Saradnja sa Ustanovom za sport je ostvarena u okviru ucesc¢a nasih ucenika na kros pod
pokroviteljstvom “RTS-a” 1 projektom “Brzinom do zvezda”

11. Saradnja sa BoSnjackim nacionalnim vije¢em, oko realizacije plana 1 programa na
bosanskom jeziku, organizacije seminara. ..

5. VRIJEDNOSTI KOJE NEGUJEMO

Nasu Skolu i zaposlene u njoj karakteriSu mnogobrojne vrednosti. Nase kolege su tokom
izdvojile niz dobrih strana koje karakterisu zivot i rad u skoli. To su:

e Humanost i solidarnost

e Medusobno uvazavanje i poStovanje, tolerancija

e Otvorenost za saradnju i timski rad

e Odgovornost, principijelnost i doslednost



e Organizovanost nastavnog procesa i efikasnost u radu

e Profesionalni odnos prema ucenicima i roditeljima

e Stalna briga 0 ucenicima i njihovoj bezbednosti

e Partnerski odnos sa ucenicima i podrska radu ucenickih organizacija
e Dobra saradnja sa roditeljima i lokalnom zajednicom

e Ambicioznost, inovativnost i orijentisanost ka projektima

e Stalno stru¢no usavrsavanje

e Otvorenost za promene

e Stalna evaluacija

e Rad na rejtingu skole

Sve navedene vrednosti proisti¢u iz ljudskih kvaliteta zaposlenih u skoli. U Skoli vlada atmosfera
medusobnog uvazavanja, poStovanja razlika i tolerancije. U vise navrata pokazan je kolegijalni i
solidarni odnos, kao i humanost u sagledavanju potreba li¢nosti.

Velika vrednost koju ova skola neguje jeste postojanje uc¢enickih organizacija kao sto je Packi
parlament 1 Vr$njacki tim. Ova organizacija doprinosi razvoju partnerskog odnosa izmedu
nastavnika i ucenika, kao i preuzimanju odgovornosti uc¢enika kako li¢ne, tako i u donosenju
odluka bitnih za zivot i rad Skole. Nastavno osoblje predano brine o bezbednosti ucenika, ne
samo fizickoj, ve¢ se putem razgovora neguju vrednosti mira, tolerancije, medusobnog
uvazavanja i zdravog Zivota.

Pozitivnoj klimi u skoli doprinosi dobra saradnja sa rodireljima i lokalnom zajednicom. Savet
roditelja jako dobro funkcioniSe. Roditelji su blagovremeno obavesteni 0 postignuéima svoje
dece. Sa roditeljima delimo i lepe trenutke obelezavajué¢i Dan skole i druge manifestacije.

Sve ovo ne bi moglo da funkcioniSse da nije profesionalnosti koja odlikuje sve zaposlene.
Nastavni kadar je izuzetno ambiciozan i tezi stalnom stru¢nom usavrSavanju. U skoli se
organizuju seminari za nastavno osoblje. Mnogobrojni timovi Nastavnickog veca jako dobro
saraduju i spremni su da stalno unapreduju svoj rad prihvataju¢i nove metode.

Aktivnosti u skoli se prate i vrednuju, a projekat Samovrednovanja doprineo je efikasnijem i
sistemati¢nijem evaluiranju kvaliteta rada u skoli

5.1. OteZavajuée okolnosti i prijetnja pri radu

Otezavajuce okolnosti u kojima skola radi su:
- razudenost Skole (2 izdvojena odeljenja),
- siromas$tvo sredine,
- nisko-obrazovana struktura sredine,
- smanjenje broja dece.

Kao eventualne prijetnja prepoznate su stalne promjene u zahtevima Ministarstva prosvete,
ukidanje odeljenja u skolama, pojava tehnoloskih viskova kao i mreza Skola ¢iji se rad
potencijalno moze ukinuti u buduénosti.



6. Lokalne strateqgije, program i planovi

Definisana vizija

Opstina Sjenica je zdrava Zivotna sredina. Za na$ Skolski razvojni plan posebno su
znacajni delovi koji se odnose na: zivotne sredine (Cist vazduh, zdrave vode, nezagadeno
zemljiSte, oCuvana prirodna bogastva i unapredena Zivotna sredina); saobracaj i infrastrukturu
(cilj: asfaltiranje ili popravka puta do isturenih odeljenja).

Kvalitetne 1 prilagodene komunalne usluge dostupne svim gradanima; obrazovanje ( cilj:
nivo obrazovanja gradana uskladen sa licnim afinitetima i razvojnim potrebama opSstine Sjenica),
zdrstvo (cilj: oCuvanje 1 unapredenje zdrastvenog stanja stanovniStva opStine Sjenica i jacanje
njihovog zdrastvenog potencijala ); socijalna politika (cilj: smanjena potreba za socijalnom
zastitom i unapreden sistem preventivnog rada ); Sport (cilj: Sjenica-centar zimskog sporta-Zari).

6.1. Plan kapitalnih investicija 2019-2023. godine

- rekonstrukcija sportskog igralista

- zamjena unutrasnje stolarije i podova u mati¢noj skoli

- zamjena krovne konstrukcije na manjoj stambenoj zgradi kod maticne Skole
- opremanje fiskulturne sale

- izrada ograde oko mati¢n $kole i $kole u I.O. Sugubine

- Izrada fasade na mati¢noj Skoli

- ukljuciti volontere u rad skole

- opremiti Skolsku biblioteku savremenijom literaturom

- stru¢no usavrSavanje nastavnika prema kompetencijama

6.2. Prioritetni ciljevi —strateski i zakonski okvir

Opsti cili: UNAPREDENJE KVALITETA OBRAZOVANJA 1 VASPITANJA; SKOLA
RAZVIJA POTENCIJALE UCENIKA I NASTAVNIKA-SKOLA PO MJERI DJETETA

Specificni ciljevi

1.Unaprediti kapacitet 1 kvalitet Skolskog prostora

2.0savremeniti i unaprediti kvalitet nastavnog procesa,
nastavnih sredstava i opreme

3.Unaprediti nivo li¢nih 1 profesionalnih kompetencija nastavnika

4.Unaprediti saradnju sa lokalnom zajednicom i roditeljima

5.Povecati nivo bezbednosti u Skoli (ucenika 1 Skolskih objekata)

6.Ostvariti saradnju sa drugim $kolama

7.0c¢uvati 1 unaprediti postignute vrednosti u skoli



OPSTI CILJ SKOLSKOG RAZVOJNOG PLANA: Unapredenje Kvaliteta obrazovanja i
vaspitanja; Skola razvija potencijale ucenika i nastavnika-$kola po mjeri djeteta

Ciljevi oblasti PredloZene mjere na osnovu
samovrednovanja rada $kole
Skolski program i GPRS 1.Neuskladenost nastavnih predmeta sadrzajno

Specifi¢ni cilj : Unaprediti kvalitet Skolskog
programa i Godisnjeg plana

Programiranje o-v rada je u funkciji
kvalitetnog rada skole

i vremenski

Podrska u€enicima
Opsti cilj: U skoli je unapredeno uvazavanje
razliCitosti 1 u¢es¢e ucenika u Zivotu skole uz
visok stepen postovanja decijih prava i
povecan je nivo javnosti i objektivnosti
ocenjivanja

Nedostatak sistematske podrske ucenicima
tokom prilagodavanja skolskom Zivotu

2. Kvalitetna podrSka ucenicima iz osetljivih
grupa kroz pruzanje materijalne i socijalne
pomoci

3. Treba vise promovisati 1 podsticati zdrave
stilove zivota, ocuvanje Zivotne sredine 1
odrzivog razvoja

4, Kroz nastavni rad viSe podsticati
profesionalni razvoj ucenika ukljufivanjem u
razlicite aktivnosti

5. Veca potreba za individualizacijom nastave

Etos
Specifi¢ni cilj: Skola je prijatan ambijent za
rad i ima ugled u zajednici. Negovanje, veé¢
postojece, prijatne klime u kolektivu

1. Timski rad (ukljucivanje veceg broja
nastavnika u aktivnosti skole, sekcije, timove..)
2. lzrada zidnih novena, panoa u hodnicima
Skole, organizovano tematski i u skladu s
obelezavanjem bitnih datuma

3. Organizovati aktivnosti u kojima ¢e
ucestvovati roditelji, ucenici 1 nastavnici
zajedno

4. Obezbediti prostoriju za individualne
razgovore sa roditeljima i1 u¢enicima.

5. skola nema kontinuiranu internet
prezentaciju, amblem, monografiju, Skolski list
ni ljetopis skole

6. Osmisljavati situacije u kojima se promovisu
postignuca ucenika

7. Povecati ugled skole

8. Negovati odgovoran odnos svih u Skoli
prema uredenju 1 odrZavanju prostora i
okruZenju skole

9. Ucenike koji krSe Skolska pravila ukljuéiti u
razli¢ite aktivnosti kojima se podrzava
konstruktivno i nenasilno ponasanje u okviru
posebnih planova zastite,

10. uredivanje Skolskog prostora 8formirati tim
za estetsko 1 funkconalno uredenje prostora




skole)
11. Ne postoji adekvatno ureden proctor u
Skoli koji bi predstavljao kutak za ucenike....

Postignuca ucenika
Specifiéni  cilj: Skola doprinosi  boljim
obrazovnim postignuéima ucenika. Ukljuditi
Sto vedi broj ucenika u promotivne i kulturne
aktivnosti

Povecati  kvalitet  Skolskih  postignuca
motivisanjem uéenika za u¢enjem, razvijanjem
osnovnih, opSteprihva¢enih, moralnih i

estetskih vrijednosti

2. Stru¢no usavrSavanje nastavnog osoblja radi
poboljsanja kompetencija

3. Poboljsanje komunikacije na svim nivoima.

Nastava i uCenje
Specificni cilj: Efikasno upravljanje procesom
ucenja na Casu. Svaki uCenik im apriliku da
bude uspesan

1. Paznju posvetiti postupnosti u postavljanju
pitanja i zadataka uc¢enicima

2. Osposobljavati ucenike da sebi postavljaju
ciljeve u ucenju

3. Nastavni material je uglavnom prilagoden
prosecnom uceniku dok za ostale kategorije
nije pripremljen material u dovoljnoj mjeri

4. Nastavnici ne posvecuju u dovoljnoj mjeri
vrijeme ucenicima u skladu sa njihovim
obrazovnim i vaspitnim potrebama

5. Za neke ucenike treba da se primenjuju
mjere individualizacije i IOP-a 1

6. Treba podsticati ucenike da koriste dostupne
izvore znanja

7. Uciti ucenike da procenjuju tacnost reSenja,
id a umeju da obrazloze kako su do istoga
dosli.

8. Nastavnici treba da proveravaju uspeSnost
postavljenih ciljeva, jer u veoj mjeri
proveravaju formalno i jedino kroz stepen
usvojenosti ¢injenica.

9. Nastavnici treba da osposobljavaju ucenike
da procenjuju sopstveni napredak, kao i
napredak drugih uc¢enika

10. Treba nastojati da kod svih nastavnika
ucenici imaju mogucnost da diskutuju 1
komentarisu u vezi sa predmetom ucenja na
casu.

Organizacija rada Skole i rukovodenje
Specifi¢ni cilj- Rukovodenje direktora je u
funkeciji unapredivanja rada Skole. U skoli
funkcioniSe sistem za pracenje i vrednovanje
kvaliteta rada
Unaprediti planirane i ocuvati postignute vrednosti
i uskoli

1. Direktor da planira li¢ni profesionalni razvoj
na osnovu samovrednovanja svog rada

2. Direktor treba da ucestvuje u radu timova

3. zaduZenja zaposlenih u Skoli treba da budu
ravnomerno rasporedena (kada je u pitanju rad
timova)

4. razvojni plan ustanove treba da je sainjen
na osnovu rezultata samovrednovanja




Resursi
Specifi¢ni cilj: Unaprediti kapacitet i kvalitet

Skolskog prostora

4. Neposedovanje
standardima

5. Nedovoljna
sredstvima

resursa van Skole

Ukljuciti volontere u rad skole

2. UsavrSsavanje u ustanovi ne odvija se
kontinuirano i prema utvrdenom planu

3. Nedovoljno usavrSavanje van ustanove

opremeljnost

6. nedovoljno koris¢enje materijalno-tehnickih

fiskulturne sale prema

nastavnim

7. PLAN PRACENJA I EVALUACIJE
7.1. Pracenje realizacije Skolskog razvojnog plana

Oblast praéenja

Odgovorna osoba

Nadin |
pracenja

vreme

Koga informiSemo?

Vremenski plan
realizacije aktivnosti

Struéni aktiv za
razvojno planiranje

Cek lista,
tromesecno

Nastavni¢ko vlJece
Skolski odbor

Koris¢enje ljudskih
resursa

Strucni aktiv za
razvojno planiranje i
direktor skole

Cek lista,
tromesecno

N%stavniéko vece
Skolski odbor

Ucesce lokalne
zajednice

Strucni aktiv za
razvojno planiranje i
direktor skole

Sestomesecni
izvestaji

Nastavnicko vece
Skolski odbor
Predstavnici lokalne
samouprave i Ministarstva
prosvete

Finansijski plan

Strucni aktiv za
razvojno planiranje i
Sef raCunovodstva

Sestomeseéni i
godisnji
finansijski izvestaji

Nastavnicko vece
Skolski odbor
Predstavnici lokalne
samouprave i Ministarstva
prosvete

8. MJERE UNAPREDENJA OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA NA OSNOVU ANALIZE
REZULTATA UCENIKA NA ZAVRSNOM ISPITU 2018/19. GODINE

Zavrsni ispit iz maternjeg (bosanskog) jezika, matematike i kombinovani test odrzani
su.juna 2019. Godine. Zavrsni ispit je obavljen kao i prethodnih godina, a svi ucenici 0Smog
razreda ove skole pristupili su polaganju ispita. Ispit se odvijao u holu $kole, u skladu sa
pravilima propisanih od strane Ministarstva prosvete i nauke.




Bolji rezultati ucenika na zavrsnim ispitima jasni su pokazatelj da se u skoli sprovode
mjere unapredenja obrazovno — vaspitnog rada kroz redovnu, dodatnu i dopunsku nastavu,
priremnu nastavu za ucenike osmog razreda, ali i kroz polugodi$nja i godi$nja testiranja iz
bosanskog jezika, matematike, stranih jezika i kombinovanog testa iz prirodnih i druStvenih
nauka.

VVeoma je vazno naglsiti da se nakon obaveznih simulacija zavrsnih ispita, kao i nakon
samog zavr$nog ispita radi opsezna analiza rezultata na nivou stru¢nih aktiva Odeljenskih i
Nastavni¢kog veca. Na osnovu donetih zakljucaka uocavaju se oblasti koje bi trebalo unaprediti,
kao i oblasti u kojima je uc¢enicima potrebna veca podrska u usvajanju znanja. Stalno poboljsanje
rezultata na zavrSnom ispitui ishod je i poStovanja razli¢itih stilova ucenja ucenika i
kontinuiranog rada i prac¢enja uspeha ucenika koji se obrazuju po individualnom planu. Sa ovako
dobrom praksom skola ¢e nastaviti i u narednoj Skolskoj godini sacinjavaju¢i plan prireme za

zavrsni ispit.

Plan pripreme za zavrsni ispit

VREKI\'/L\ENS NOSIOCI O(‘i];:IH<gVESAINI
CILJEVI | ZADACI AKTIVNO
DINAMIK ST
A
Cilj: Adekvatna priprema ucenika za zavrsni ispit
Nastavnicko Svi udenici
1.1.  Prilagodavanje redovne nastave zahtevima vede sa ucestvuju na
zavr$nog ispita 2019/2020 sviMm zavr. Ispitu u
' . skladu sa
aktivima . .
mogucnostima
Podignut nivo
svesti u¢enika
1.2.  Podizanje nivoa svijesti u¢enika 0 ozbiljnom, Na‘slte?;n;;ko o%ggegjrzgm’i
odgovornom i poStenom - prstUpANiU | 5419/5050 | syim postenom
polaganja zavrsnog ispita aktivima pristupanju
polaganja
zavrsnog ispita
1.3.  Zajednicki roditeljski sastanak sa roditeljima Svi roditelji
ucenika osmog razreda u cilju pravovremene Direktor informisani
informisanosti u vezi sa svim relevantnim | 2019/2020.
podacima koji se odnose na zavrsni ispit
Kontinuirano
1.4.  Kontinuirano odrzavanje dodatne i dopunske | odrzavanje
Nastavnici dodatne i
nastave 2019/2020.
dopunske
nastave




Ucenici koji

rade po IOPu,
imaju
1.5.  Pracenje ucenika koji rade po 10P-u 2019/2020. Tim za IOP | ravnopravan
tretman sa
ostalim
ucenicima
Nastavnicko | Ucenici imaju
1.6, Probni zavrsni ispit 2019/2020. | Yeeesa | predstavuo
svim svojim
aktivima moguénostima
2019/2020. . Rezultati ¢e
Nastavnicko PR
. . . . koristiti u cilju
1.7.  Analiza postignu¢a ucenika na probnom vece sa o
N S - unaprecenja
zavrSnom ISpItu svim . ,
L postignuca
aktivima e
ucenika
2019/2020. i Ucenici |
N .. . - Nastavnicko Lo
1.8. Informisanje  ucenika i roditelja o vede sa roditelji
postignu¢ima u¢enika na probnom zavr$nom svimm informisani o
ispitu - postignucu
aktivima L.
ucenika
2019/2020. | Nastavnicko Ucenici
1.9. Pojacani rad iz oblasti u kojima su ucenici vecée sa pokazuju bolje
pokazali slabije rezultate svim rezultate
aktivima
2019/2020. Bolja
1.10. Testiranja u okviru redovne nastave . p(fStlgnuca
. . y L Nastavnici ucenika na
prilagodena zahtevima zavr$nog ispita y
zavrsnom
ispitu
Bolja
postignuca
1.11. Polugodisnja testiranja I Nastavnici ucenika na
polugod zavrSnom
ispitu
Nastavnicko Bolja
1.12. Analiza postignutih rezultata, sa posebnim . postignuca
. .. vece Sa v .
osvrtom na rezultate iz bosanskog jezika, I svim ucenika na
matematike i na kombinovanom testu polugod - zavrsnom
aktivima A
ispitu
Nastavnicko Bolja
1.13. Priprema tehnickih uslova za izvodenje 1 vede sa postignuéa
simulacije zavrsnog testa (, raspored . ucenika na
: polugod. svim .
sedenja...) . zavr§nom
aktivima A
Ispitu
Nastavnicko B.o lja ,
. postignuca
] .. . .. 1 vece sa . .
1.14. Simulacija zavr$nog ispita . ucenika na
polugod. svim Zavrénom
aktivima

ispitu




Bolja

Nastavnicko ostienuéa
1.15. Analiza postignu¢a ucenika na simulaciji I vece sa POstE
N . . ucenika na
zavrs$nog ispita polugod. svim .
. zavrsnom
aktivima o
ispitu
Bolja
1.16. Informisanje  ucenika 1 roditelja o I postignuca
postignu¢ima uc¢enika na simulaciji zavrsnog oluaod Direktor ucenika na
ispita polug zavrSnom
ispitu
Bolja
1.17. Pojadani rad iz oblasti u kojima su udenici I _ | postighuca
. " Nastavnici ucenika na
pokazali slabije rezultate polugod. y
zavrsnom
ispitu
Bolja
1.18. Pripremna nastava iz oblasti koje ¢e ucenici I . pE)Stlgnuca
. 9 - Nastavnici ucenika na
polagati na zavr$nom ispitu polugod. y
zavrsnom
ispitu
1.19. Priprema tehnickih uslova za izvodenje I Korektno
zavrsnog testa (hol Skole, raspored oluaod izveden
sedenja...) poilgod. zavrsni ISpit
. P y Nastavni¢k:
1.20. Analiza postignu¢a ucenika na zavr$nom I a‘s/:é\én;; °
ispitu kao uvod u izradu plana zavr$nog lugod )
ispita za narednu skolsku godinu polugod. svim
aktivima

Realizacijom predvidenog plana pripreme za zavr$ni ispit bavice se relevantni akteri
Skolskog zivota. Organizacijom probnog zavr$nog ispita, simulacije zavrSnog ispita i samog
zavr$nog ispita, kao i pravovremenim informisanjem ucenika i njihovih roditelja bavice se
diretor skole, pedagoska sluzba i odeljenjske staresine. Podizanje nivoa svesti kod ucenika 0
vaznosti savesnog pristupa ispitu bi¢e zadatak pedagoske sluzbe i odeljenjskih staresina.

Pripremom ucenika za zavr$ni ispit iz pojedinih oblasti bavic¢e se predmetni nastavnici u
okviru redovne, dodatne i dopunske nastave, kao i pripremne nastave koja ¢e se odvijati nakon
30.maja i to 10 % od ukupnog godisnjeg fonda ¢asova iz odredenog predmeta.
Analiza postignu¢a na zavrSnom ispitu obavice se na Nastavnickom vecu kada ce i
celokupno nastavno osoblje biti obavesteno 0 rezultatima ucenika i dati svoje primedbe i
sugestije za izradu sledeceg plana pripreme zavrsnog ispita.

9. Pregled postojece strukture i resursa Skole

Osnovna $kola ,,Vuk Karadzi¢* pored mati¢ne Skole u Kladnici, ima i izdvojena odeljenja u
Sugubinama i Ursulama. nastava se organizuje u kombinovanim odeljenjima.




U izdvojenom odeljenju u Sugubine, organizacijom nastave bavi se jedna uciteljica, dok je na
tehni¢kim poslovima zaposlna takode jedna osoba. Skolu pohadaju 3 ulenika. Skola je
nepodijeljena (11-1V ).

Skola u Ursulama-rade dva ugitelja. Kombinacija odeljenja je I-1l, 11I-IV razred. Skolu pohada
14 ucenika.

Uslovi su teski.

Maticna skola

U skoli se trenutno organizuju sljede¢i program.

Naziv programa Broj djece/ucenika
Osnovno obrazovanje i vaspitanje 123
Individualni obrazovni planovi /

U nastavi je ukupno sa stru¢nim saradnicima zaposleno 26 radnika. U administraciji $kole rade 2
radnika.

Nastava se izvodi u specijalizovanim kabinetima (6) 1 u¢ionicama opSte namjene (6).

Pripremni predskolski program izvodi se u adaptiranim uslovima. U kaldnici 1 u Ursulama imaju
zasebne ucionice za predskolce.

Ukupan broj knjiga koji Skola poseduje je 6346 (mati¢na Skola i izdvojena odelenja). U mati¢noj
Skoli se nalazi 5932 knjiga, koje su dosta zastarele.

biblioteka u svom sastavu ima ¢itaonicu. Izdvojena odeljenja su zaduzena sa odredenim brojem
knjiga koji je u skladu sa brojem ucenika.

Sportski teren koji se nalazi u sastavu dvorista je presvucen asfaltnom podlogom. Skola poseduje
adaptiranu fiskulturnu salu, ali nema u dovoljnoj mjeri odgovarajuca sredstva za izvodenje
nastave, pa ¢e to biti jedan od prioriteta razvojnog plana.

Informaticki cabinet ima internet koji je los.

Nastavnicka kancelarija je veca, svijetla prostorija i predstavlja kutak za odmor i rad nastavnika.
Zastupljenost nastavnih sredstava po uc¢ionicama i kabinetima krecu se oko 30%

10. Nastava i u¢enje —opis situacije

S obzirom na to da su obavezni predmeti predvideni zakonom, nasa dosadasnja nastojanja bila
su usmerena na podizanje nivoa kvaliteta nastave, motivisanosti uc¢enika za ucenje 1 na a visi
nivo ucenickih postignuca. Lista izbornih predmeta takode je propisana od starne Ministarstva.
Od skolske 2019/20. godine u nasoj skoli se realizuju sledec¢i izborni predmeti:

IZBORNI PREDMETI MLADI RAZREDI STARIJI RAZREDI
Cuvari prirode 11,1V V,VI

Informatika i raCunarstvo VI

OBAVEZNI IZBORNI PREDMETI

Ruski jezik V-VIII

Gradansko vaspitanje VILVIII

Vjerska nastava -1V V VIl

Izabrani sport-odbojka VIII




Pored engleskog jezika koji je obavezan predmet u Skoli se kao drugi strani jezik uci ruski jezik.
Nastavnici ¢e po potrebi pisati individualizovane planove za ucenike kojima bude bila potrebna
dodatna podrska.

11. Vannastavne aktivnosti

U skoli se sprovode vannastavne aktivnosti kroz sekcije koje ucenici sami biraju, kao i dodatni
vaspitno-obrazovni rad koji se organizuje za ucenike od 4-8 razreda i aktivnosti koje su
proistekle iz akcionih planova i planova posebnih programa.

Na pocetku svake nastavne godine u¢enicima se ponudi anketa koja se odnosi na izbor slobodnih
aktivnosti koje skola u skladu sa uslovima i kapacitetima moze da organizuje: likovna, sportska,
recitatorsko-dramska, muzi¢ka, auto-modelarstvo, mladi rusisti. ..

Vannastavne aktivnosti se organizuju i kroz posebne programe i akcione planove:

*Program prevencije nasilja

* Akcioni plan Ucenickog parlamenta, druge edukativne, sportske i kulturne aktivnosti proistekle
iz saradnje sa zainteresovanim stranama.

* Povremeno se organizuju aktivnosti ¢iS¢enja i uredenja Skolskog dvorista

* Dodatni vaspitno-obrazovni rad podrazumeva rad sa ucenicima koji pokazuju posebna
interesovanja i sposobnosti za neku oblast i koji postiZu natprosecne rezultate

* Ucenici od 1-8. razreda ucestvuju na konkursima i1 takmicenjima razli¢itih nivoa 1 postizu
zapazene rezultate

* U prostoru Skole se odrzavaju priredbe i sportska takmicenja

* UCenicki parlament uzima aktivno uce$¢e u Zivotu i radu Skole i osmisljava i sprovodi
vr$njacke edukacije.

* Dramsku sekciju vode nastavnici bosanskog 1 srpskog jezika i predstave se igraju u holu skole.

12. Analiza situacije

Analiza zainteresovanih strana

ZAINTERESOVANE | INTERESI OGRANICENJA STRATEGIJE

STRANE UKLJUCIVANJA

UCENICI Skola im predstavlja prijatan | Nemaju dovoljno Aktivnost
ambijent; uvazava se licnost, | iskustva, ne uvazava ucenickog
zanimljiva nastava koja ih se njihovo misljenje, | parlamenta; Casovi
motivise; u Skoli mogu da nedovoljan odeljenjskog

uvazava se njihovo misljenje | od autoriteta, izradi planova,
i razumeju se njihovi nezainteresovanost gradansko

ispolje svoja interesovanja; | organizovanost, strah | starjesine, ucesce u




problem; jasna sui m pravila
ponasanja, znaju svoja prava
i odgovornosti

vaspitanje

NASTAVNICI Podrska, uvazavanje, Nezainteresovanost i Izrada pravilnika o
ZAPOSLENI bvanje, dobra atmosfera i nemotivisanost za nagradivanju i
uljudski odnosi; odsustvo unapredivanje pohvaljivanju
nga, dosledna primena profesionalnih nastavnika; izrada
la, odluka, resenja planova, kompetencija u praksi, | procedura primjene
redenje kvaliteta nastave, nedovoljna znanja o naucenog na
omjerno uc¢esée u timovimai | pedagosko- seminarima; izrada
rmostima; uvazavanje rada i psiholoskim plana
1; jasna podjela uloga i karakteristikama samovrenovanja
vornosti, dobra opremljenost | skolskog ucenja i stru¢nih vijeca,
e; podrska stru¢ne sluzbe i metodic¢ko timsko pripremanje
nih vijeca didaktickim za izvodenje i
principima; strah od evaluaciju nastave;
autoriteta timski rad,
organizovanje
zajednickih
druZenja, akcija
RODITELJI Bezbednost, sticanje i Nezainteresovanost, Aktivno ucesce u
primjena znanja; uvazavanje | nedostatak vremena, Savjetima roditelja,
I prijatna osecanja; iscrpne neosvescenost prezentacija
informacije; uvazavanje zanimanja;
inicijative za promjenama, ispitivanje stavova;
unapredenje kvaliteta ucesce u radu
nastave i saradnje; timova (formiranje
napredovanje djece, dobra tima za izradu
opremljenost Skole, znaju pravilnika o
kada se i kako ocjenjuju nadoknadi Stete);
djece obavestavane;j
roditelja o planu
vrednovanja
napredovanja
ucenika; ucesce u
radu Skolskog
odbora, prisustvo
casovima, ucesce u
akcijama.
LOKALNA UspjesSna i ekonomicna Nedostatak sredstava, | Ukljucivanje Skole
SAMOUPRAVA Skola koja je inicijator zakonski propisi, u izradu strategija i

razvoja svijesti o odrzivom
razvoju, promoter strategija i
lokalnih planova, saradnik i
partner na zajednickim
akcijama i projektima,
smanjenje siromastva, briga
o djeci, formiranje
obrazovnih, uzornih,

odgovornih idem.

nezainteresovanost
nadleznih

lokalnih planova;
inicijativa Skole;
rad na zajednic¢kim
projektima i
potrebama kroz
partnerstvo i
saradnju;
potpisivanje
protokola saradnje.




orijentisanih gradana.

MESNA Postojanje skole koja daje Mesna zajednica i Zajednicki projekti
ZAJEDNICA I kvalitetno obrazovanje; Skola do sada su dobro | i akcije, volonterski
GRADANI organizovanje kulturnih, saradivale, najveci rad
obrazovnih i sportskih problem je nedostatak
sadrzaja; doprinosi ugledu sredstava
Mesne zajednice, saradnik i
partner u reSavanju
zajednickih problema i
unapredenju Zivota u Mesnoj
zajednici
ZDRAVSTVENE Promocija zdravih stilova Nedostatak vremena, | Sprovodenje
USTANOVE Zivota, prevencija bolesti, sredstava edukativnih
edukativni sadrzaji iz programa u Skoli,
tjelesnog i zdrastvenog zajednicke akcije
vaspitanja
OSTALE Primjeri dobre prakse, Nezainteresovanost, Uspostvaljanje
OBRAZOVNE I saradnja i partnerstvo, neosvescenost, procedura saradnej,
VASPITNE stru¢na pomoc¢, kvalitetna zatvorenost, zajednicki projekti
USTANOVE znanja ucenika nemotivisanost i akcije
JAVNA Promocija rada, odgovoran Nezainteresovanost, Sprovodenje
PREDUZECA 1 odnos prema djelatonostima | neosvesc¢enost, zajednickih
USTANOVE koja obavljaju, osveS¢enost | zatvorenost, projekata i akcija,
o0 znacaju i potrebama, nedostatak vremena i | edukativni sadrzaji,
o¢uvanje prirodnih resursa i | ljudskih resursa PO u $koli (tim)
zastita zivotne sredine,
Stednja energenata
SPORTSKA Promocija rada, razvoj Sredstva, neadekvatan | Saradnja,
UDRUZENJA svijesti 0 znacaju sporta, program promaocije, zajednicki projekti
vece uklju€ivanje ucenika u | naplacuju ¢lanarinu
sportska takmicenja
BIZNIS SEKTOR Promocija struke i Neuvidanje interesa, Saradnja,
preduzeca, angazovanje za orijentisani na profil, | zajednicki poslovi,
izvodenej radova i usluga zakonska regulativa donatorstvo,
sponzorstvo
USTANOVE Razvijanje svijesti o znacaju | Nezainteresovanost, Planske posete,
KULTURE kulturnih sadrzaja, vece sredstva izvodenje
ukljucivanje ucenika u zajednickih
kulturna deSavanja, saradnja programa
na zajedni¢kim projektima
NVO Partnerstvo i saradnja, Fokusiranost samo na | Skola inicira
realizacija programa i odredene ustanove i saradnju, izrada i
projekata, jacanje NVO institucije, realizacija
sektora, Sirenje programskih | neprepozmavanje zajednickih
ciljeva, promocija i zajednickih interesa projekata
podizanje ugleda
SKOLSKA UPRAVA | Kvalitetan i odgovoran rad Odsustvo sustinskog Realizacija
| RESORNO Skole, realizacija sagledavanja zajednickih

MINISTARSTVO

programskih sadrzaja,

problema u Skolama,

projekata na




primjer dobre prakse, formalizam, zakonska | inovacijama i
stvaranje kvalitetne i regulative, nedstatak | podizanju kvaliteta
obrazovne li¢nosti, inicijator | sredstava, rada Skola
promena, unapredena nezainteresovanost
obrazovanja, razvoj
inovativnih oblika rada
CENTAR ZA Pomo¢ porodicama, pomo¢ | Nedostatak vremena i | Zajednicki projekti,
SOCIJALNI RAD pojedincima, razvoj saradnje | sredstava, zakonska zajednicke
sa roditeljima, polje ogranicenja, aktivnosti
delovanja, zajednic¢ki neblagovremeno
projekti, razmena stru¢nih slanje izvestaja
iskustava
MEDIJI Sirenje auditorijuma, Sredstva, nedostatak Prepoznavanje
obogacivanje programa, vremena i zajednickih
zanimljivosti, aktuelnosti iz | neosvesc¢enost, interesa, zajednicki
obrazovanja popunjenost programa | projekti na
privlacenju
zainteresopvanih
strana. pozivanje
medijskih kuca da
pomognu i razviju
svijest o znacaju
nase Skole za ovaj
pasivni kraj.
SKOLSKI ODBOR Unapredenje rada i politike | Politi¢ki 1 stranacki Ucesc¢e u radu
Skole, stvaranje boljih uticai 1 ogranicenja, programa, planova,
uslova rada, odlu¢ivanje nestrucnost, vrijeme, | projekata,
nezainteresovanost zagovaranje i
lobiranje,
prosledivanje
informacija
MUP Podaci, bezbednost i Nedostatak vremena i | Razmena
ocuvanje javnog reda i mira, | nezainteresovanost, informacija,
prevencija nasilja, neosveséenost o edukacije,
popularizacija radova i znacaju skole, promocije,
pribliZavanje u¢enicima 1 zakonska ograniCenja | zajedniCki projekti,
gradanima, obrazovne ukljucivanje djece
aktivnosti u odredene
aktivnosti
CENTAR ZA Profesionalne kompetencije | Usmerenost na profit, | Ispitivanje potreba
STRUCNO nastavnika, direktni nedostatak sredstava, | skola, zajednicki
USAVRSAVANJE korisnici, proctor za nedostatak ljudskih program za
ZAPOSLENIH U delovanje, zajednicki resursa i stru¢njaka akreditaciju,
OBRAZOVANJU program, afirmacija, strucna edukacija

pomo¢

nastavnika, PO u
skoli




Samovrednovanije u ustanovi-izvestaj

-§ta smo do sada radili-

Skolske 2014/15 vrednovali smo jednu kljuénu oblast- Skolski program i godisnji plan rada”
Skolske 2015/16 vrednovali smo jednu kljuc¢nu oblast “Resursi”

Skolske 2017/18 vrednovali smo tri klju¢ne oblasti; “Organizacija rada i1 rukovodenje”,
“Resursi”, “Nastava i u¢enje”

skolske 2018/19 vrednovali smo tri kljuéne oblasti.”Etos”, “Podrika uéenicima”, “Skolski
program i godi$nji plan rada”

iz analiza slabosti u svakoj klju¢noj oblasti proistekli su akcioni planovi, koji podrazumevaju
aktivnosti kojima smo predvideli da prevazidemo slabosti.

1.PODRSKA UCENICIMA

Vrednovanjem kvaliteta podrSke ucenicima procjenjujemo njenu strukturu, kvalitet nastavne
ponude, uskladenost sa specifiénostima i potrebama ucenika, saradnju sa relevantnim
institucijama, ukljucenost ucenika u vannastavne aktivnosti i S$kolske organizacije, propracenost
svih aktivnosti potrebnom dokumentacijom.

CILJEVI ZA UNAPREDIVANJE PODRSKE UCENICIMA U SKOLI
1. Nedostatak sistematske podrSke u¢enicima tokom prilagodavanja Skolskom Zivotu
2. Kvalitetna podrska ucenicima iz osetljivih grupa kroz pruzanje materijalne i socijalne pomoci
3. Treba vise promovisati | podsticati zdrave stilove zivota, o¢uvanje zivotne sredine i odrzivog
razvoja
4. Kroz nastavni rad viSe podsticati profesionalni razvoj ucenika uklju¢ivanjem u razliite
aktivnosti
5. Veca potreba za individualizacijom nastave

2. ETOS

Vrednovanjem kvaliteta ETOS-a procenjujemo meduljudske odnose u $koli i njenog ugleda u
lokalnoj zajednici, klimu u skoli.

Ciljevi za unapredivanje ETOS-a u Skoli

1. Timski rad (uklju¢ivanje veceg broja nastavnika u aktivnosti $kole, sekcije, timove..)

2. Izrada zidnih novena, panoa u hodnicima Skole, organizovano tematski 1 u skladu s
obeleZavanjem bitnih datuma

3. Organizovati aktivnosti u kojima ¢e uéestvovati roditelji, u¢enici i nastavnici zajedno

4. Obezbediti prostoriju za individualne razgovore sa roditeljima i u¢enicima.

5. skola nema kontinuiranu internet prezentaciju, amblem, monografiju, Skolski list ni ljetopis
Skole

6. Osmisljavati situacije u kojima se promovisu postignuca ucenika



7. Povecati ugled skole

8. Negovati odgovoran odnos svih u skoli prema uredenju i odrzavanju prostora i okruzenju
Skole

9. Ucenike koji krSe Skolska pravila ukljuéiti u razliCite aktivnosti kojima se podrzava
konstruktivno 1 nenasilno ponasanje u okviru posebnih planova zastite,

10. uredivanje Skolskog prostora 8formirati tim za estetsko i funkconalno uredenje prostora
skole)

11. Ne postoji adekvatno ureden proctor u skoli koji bi predstavljao kutak za ucenike....

3. SKOLSKI PROGRAM I GODISNJI PLAN RADA SKOLE

Ciljevi za unapredivanje . SKOLSKOG PROGRAMA I GODISNJEG PLAN RADA SKOLE
1. Neuskladenost nastavnih predmeta sadrzajno 1 vremenski

4. ORGANIZACIJA RADA SKOLE I RUKOVODENJE

Ciljevi za unapredivanje Organizacije rada Skole i rukovodenje

1. Direktor da planira li¢ni profesionalni razvoj na osnovu samovrednovanja svog rada

2. Direktor treba da uc€estvuje u radu timova

3. zaduZenja zaposlenih u $koli treba da budu ravnomerno rasporedena (kada je u pitanju rad
timova)

4. razvojni plan ustanove treba da je sacinjen na osnovu rezultata samovrednovanja

5.NASTAVA I UCENIJE

Ciljevi za unapredivanje NASTAVE I UCENJA

1. Paznju posvetiti postupnosti u postavljanju pitanja 1 zadataka ucenicima

2. Osposobljavati ucenike da sebi postavljaju ciljeve u ucenju

3. Nastavni material je uglavnom prilagoden prosecnom uceniku dok za ostale kategorije nije
pripremljen material u dovoljnoj mjeri

4. Nastavnici ne posvecuju u dovoljnoj mjeri vrijeme ucenicima u skladu sa njihovim
obrazovnim i vaspitnim potrebama

5. Za neke ucenike treba da se primenjuju mjere individualizacije i [OP-a 1

6. Treba podsticati u€enike da koriste dostupne izvore znanja

7. Uciti uCenike da procenjuju tacnost resenja, id a umeju da obrazloze kako su do istoga dosli.

8. Nastavnici treba da proveravaju uspesnost postavljenih ciljeva, jer u vecoj mjeri proveravaju
formalno i jedino kroz stepen usvojenosti ¢injenica.

9. Nastavnici treba da osposobljavaju ucenike da procenjuju sopstveni napredak, kao i napredak
drugih ucenika

10. Treba nastojati da kod svih nastavnika ucenici imaju moguénost da diskutuju i komentarisu u
vezi sa predmetom ucenja na casu.

6. RESURSI

Ciljevi za unapredivanje RESURSA
1. Ukljuciti volontere u rad Skole



2. UsavrSavanje u ustanovi ne odvija se kontinuirano i prema utvrdenom planu
3. Nedovoljno usavrSavanje van ustanove

4. Neposedovanje fiskulturne sale prema standardima

5. Nedovoljna opremeljnost nastavnim sredstvima

6. nedovoljno koris¢enje materijalno-tehnickih resursa van skole

7. POSTIGNUCA UCENIKA
Vrednovanjem kvaliteta postignuéa ucenika procjenjujemo postignuéa ucenika kako na
kvalifikacionim periodima , tako i na takmicenjima, zavrSnim ispitima.

Ciljevi za unapredivanje POSTIGNUCA UCENIKA

1. Povecati kvalitet Skolskih postignuéa motivisanjem ucenika za ucenjem, razvijanjem
osnovnih, opSteprihvacenih, moralnih i estetskih vrijednosti

2. Stru¢no usavrsavanje nastavnog osoblja radi poboljSanja kompetencija

3. Poboljsanje komunikacije na svim nivoima.

EVALUACIJA RAZVOJINOG PLANA

Evaluacija plana skole se vrsi na osnovu pracenja slede¢ih segmenata:
Skolska evidencija

Lista pracenja primene savremene nastavne opreme primene savremenih metoda, oblika, tehnika
u nastavi za svakog nastavnika,

Lista pracenjai lista za sopstvenu samoevaluaciju nastavnika

Skala procene za nastavnike

Evidencija kulturnih i promotivnih aktivnosti skole

Evidencija u knjigama deZurstva i U mese¢nim izvestajima 0 bezbednosti
Izvestaj tima za bezbednost

Izvestaj tima za IOP i predmetnih nastavnika

Izvestaji sa takmicenja

Izvestaji 0 ukljucenosti i realizaciji projekata



AKCIONI PLAN RAZVOJNOG PLANA

Osnova kvalitetnog rada u obrazovno-vaspitnim ustanovama je temeljno, osmisljeno i na realnim
osnovama i potrebama zasnovano planiranje i programiranje.

Razvojni plan ¢e doprineti unapredenju ukupnom razvoju Skole, prevencji socijalno nepozeljnih oblika
ponasanja, organizovanju vannastavnih aktivnosti,kvalitetnijom organizacijom obrazovno-vaspitnog rada,
edukaciju nastavnog osoblja kroz stru¢no usavrsavanje.

Mere za unapredivanje: Aktivnosti Nosioci Evaluacija | Vreme
aktivnosti: realizacij
Oblast
1. Skolski program i Godignji plan rada kole.
L Odraditi gkolsk ke e Izrada Aneksa SP Tim za
'd (;a ': > ZS € p.rograme ' anexse iz pracenje Skoslki Septembar
odredenih predmeta; skolskog program | /oktobar
2. Uskladiti Skolski program sa GPRS * lzrada programa programa Skolska
Pedagog , tim | Dokumenta | Septembar
cija
Mere za unapredivanje:
2. Oblast
PODRSKA UCENICIMA ) _
Unapredenje saradnje
1. Povecati saradnju sa relevantnim
institucijama; e lzrada del U toku
zrada delova Direktor Dokumenta | godine
2. Dopuniti $kolsku pr'ogre?ma/ Evide cija
dokumentaciju/evidenciju; ntiranje Tim,nastavnici | Evidencija
° “T(?tl\j!sanj,e 2a ,direktor u dnevniku
3. Ukljugiti veéi broj u¢enika u skolske ukjjucivanje u
organizacije i vannastavne aktivnosti; vannastavne Septembar
aktivnosti Septembar
4. Kontinuirano razmatranje Anketni i dalje
samoinicijativnih predloga ucenika upitnici
C e . . e Aktivno Zapisnicl
5. Formirati tim za pruzanje podrske v .
.. ucestvovanje u
ucenicima o
radu Ucenickkog
parlamentai . U to_ku
odeljenske Odeljenske o godine
stareSine, Zapisnicl




3. Oblast

ETOS

U holu skole ista¢i kutiju
poverenja i knjigu utisaka
Napraviti interventne mere
reagovanja zastite od nasilja.
Obezbediti prostor za
individualne razgovore sa
decom i roditeljima.
Aktivno ukljuéiti roditelje u
zivot Skole

Poboljsati komunikaciju i
meduljudske odnose

Mere za unapredivanje:

Oblast 6.

POSTIGNUCA UCENIKA:

Nivo postignuca na zavrSnom ispitu
treba da bude bolji.

Odrediti tim za pruzanje podrske
ucenicima

Pojacan rad pripremne nastave za
zavrsni ispit

zajednice

Formiranje tima
Organizovanje
aktivnosti za
konkretnu
pomoc¢ i podrsku

Kutija i zapisnici
Uskladivanje sa
planom zastite
od nasilja,
zlostavljanja i
zanemarivanja
Dogovor o
prostoriji

Ukljucivanje
roditelja u
kulturne
aktivnosti Skole i
lokalne sredine
Podela
zaduZenjairadu
timu

pedagog
Sekretar
Tim za
pruzanje
odrske
ufenicima

Direktor

Direktor,
nastavnici

Direktor,lokaln
a zajednica

Direktor ,

Pedagogog,dir
ektor

Tim

Zapisnici

Zapisnici
NV

Kutija
Plan

Zapisnik ,
prostorija

Zapisnici,
slike

Zapisnici,
odlike/reSen
ja

zapisnici

zapisnici

Tokom
godine

Pocetak
godine
Pocetak
Skolske
godine

U toku
Skolske
godine

U toku
godine

Septembar




Prioriteti u 2019 /2020.

® [zrada sportske sale po standardima
e Popravka ili zamena ograde oko dvorista
Skole IO Sugubine i Ursule
e Podovi, unutrasnja stolarija, termoizolazija

Pojéan pripremni
rad ucenika na
¢asovima
redovne nastave

Tim

Uraditi plan
pripremne
nastave za
zavrsni ispit

Direktor,
nastavnici,
pomocdni
radnici,
ucenici,
donatori

priprema,

Evidencija,
zapisnici

Zapisnici,
produkti
radova,

U toku
godine

U toku
godine




Na osnovu ¢lana 50. i ¢lana 126. ZOSOV-a (“SL.GL.RS” broj 88/17,27/18 i drugi zakoni i
10/19), Skolski odbor na sjednici odrzanoj 24.10.2019. godine donosi

ODLUKU

Usvaja se RAZVOJNI PLAN OS”Vuk Karadzi¢” u Kladnici na period od 4 godine, tj. za period
01.09.2019. do 31.08.2023. godine.

Predsjednik Skolskog odbora

Dzafer Carkadzi¢



