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1. Tim za školsko razvojno planiranje 

 

Tim za razvojni plan formiran je odlukom Školskog odbora 24.10.2019. godine. Tim za razvojno 

planiranje je odrţao ĉetiri sastanka u toku školske 2018/19.godine. Na sastanku su definisani 

okviri izrade plana i data su konkretna zaduţenja svim ĉlanovima tima. 

 

Tim u uţem sastavu (operativni) 

1. Rafet Zornić, direktor 

2. Anela Muhović, prof.razredne nastave 

3.Demir Rebronja, prog.fiziĉkog vaspitanja 

4. Sanjin Dţihić, dipl.ing.graĊ.-ispred lokalne samouprave 

 

Širi sastav tima: 

- Šabanović Azemina- ĉlan Uĉeniĉkog parlamenta 

- Predstavnik Savjeta roditelja 

 

 

Misija i vizija Škole 

 

 MISIJA:    Misija naše škole je  

- da pored kvalitetnog obrazovanja podstiĉe liĉni razvoj uĉenika,  

- razvoj svijesti o pravima i odgovornosti prema sebi i drugima, 

- profesionalno ponašanje zaposlenih i saradniĉke odnose sa svim zainteresovanim 

stranama 

 VIZIJA : Ţelimo da budemo škola u kojoj nastavnici i uĉenici zajedno uĉe, stvarajući 

vrijednosti koje odgovaraju savremenim i budućim izazovima i koji svojim radom i 

znanjem ĉine sredinu u kojoj djeca imaju uslove za pravilan razvoj. Poboljšaćemo 

kvalitet obrazovno-vaspitnog rada u nastavi i vannastavnim aktivnostima primenom 

savremenih metoda i naĉina rada i uvoĊenjem savremenih nastavnih sredstava shodno 

materijalnim mogućnostima. Pored toga kontinuirano ćemo raditi na poboljšanju školske 

klime kako bi i tim podsticali sveukupni razvoj uĉenika, prioriteti u pet oblasti kvaliteta. 

 
 

SNAGE SLABOSTI 

Nastava i uĉenje 

MeĊuljudski odnosi 

Kvalifikovan nastavni kadar 

Obuĉenost za inkluziju 

Jedina škola u velikoj mesnoj zajednici 

Uĉeniĉki parlament, Vršnjaĉki tim 

Predškolsko obrazovanje 

Biblioteka 

Spremnost za izradu projekta 

Uĉenici uĉestvuju na takmiĉenjima 

Pojedinci koji sprovode inovacije u nastavi 

Dobra i partnerska saradnja sa roditeljima 

Slaba materijalno-tehniĉka opremljenost 

Slaba opremljenost nastavnim sredstvima 

Velika udaljenost od opštinskog centra 

Neasfaltirani putevi koji povezuju školu sa 

izdvojenim odeljenjima 

Nedostatak sportskih terena u izdvojenim 

odeljenjima 

Nedostatak fiskulturne sale 

Poteškoće u prevozu uĉenika 

Nepokrivenost internetom u isturenim 

odeljenjima i loš internet u matiĉnoj školi 

Nastavnici rade u više škola 



Odgovoran rad upravnih organa 

Ekološki zdrava sredina u kojoj se nalazi škola 

Poštovanje i negovanje razliĉitosti 

Saradnja sa Domom zravlja 

ŠANSE PRIJETNJE 

Lokalni i nacionalni strateški planovi 

Donator, sponzori, fondovi 

Javna lokalna preduzeća 

Druge škole 

NVO, ostale institucije i organizacije 

Agencije 

Školska uprava 

Resorna ministarstva 

Opadanje broja uĉenika 

Starenje stanovništva i demografsko praţnjenje 

Nedovoljno korišćenje privrednih potencijala 

za dobrobit škole (eksploatacija šume sa ovog 

prostora) 

Put preko školskog dvorišta 

Elektriĉni vodovi preko školskog dvorišta 

Divlje ţivotinje 

Imovisnko-pravni odnosi 

 
 

2. Zakonski okvir ŠRP-A 

 

 Donošenje razvojnog plana jedan je od elemenata autonomije Škole propisan odredbom ĉlana 

50. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja. Autonomija škole kao ustanove 

podrazumeva pravo škole da samostalno donosi odreĊene akte, navedene u stavu 1.ovog ĉlana id 

a ostvaruje saradnju sa ustanovama iz oblasti obrazovanja, zdrastva, socijalne i deĉije zaštite, 

javnim preduzećima, privrednim društvima i drugim organizacijama radi ostvarivanja prava 

djece, uĉenika i zaposlenih. 

Škola je, prema odredbi ĉlana 50. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja obavezna 

da donese razvojni plan za period od tri do pet godina, koji predstavlja strateški plan razvoja 

Škole i koji sadrţi prioritete u ostvarivanju obrazovno-vaspitnog rada, plan i nosioce aktivnosti, 

kriterijume i merila za vrednovanje planiranih aktivnosti i druga pitanja od znaĉaja za razvoj 

Škole. 

Odredbom ĉlana 119. stav 1. taĉka 2. Zakona o osnovama sistema vaspitanja i obrazovanja 

propisano je da razvojni plan Škole donosi Školski odbor, na prijedlog Struĉnog aktiva za 

razvojno planiranje (mi koristimo naziv Tim za školsko razvojno planiranje). Struĉni aktiv za 

razvojno planiranje bira Školski odbor i iste ĉine predstavnici nastavnika, vaspitaĉa, struĉnih 

saradnika, jedinice lokalne samouprave, Uĉeniĉkog parlamenta i Savjeta roditelja.    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. Profil škole-istorijat i sociokulturni kontekst 

 

 

LIĈNA KARTA ŠKOLE 

 

Selo Kladnica kao mesni centar nalazi se na 20km od Sjenice, na putnom pravcu Sjenica-

Ivanjica, na nadmorskoj visini u centru sela od 1052 metara. Gledano  geografski to je severno 

od Sjenice na tromeĊi opština Sjenica, Ivanjica, Nova Varoš. Neposredno ispod škole protiĉe 

Rijeka Kladnica koja izvire ispod planine Javor. 

Reljef je planinski sa najvišom taĉkom Gobeljića Krš sa 1445m. Sam naziv Kladnica potiĉe od 

rijeĉi Kladnica. Podruĉje je pašnjaĉko šumskog karaktera gde se istiĉe šumski kompleks 

ogrijevac. Klima je subplaninska na prelazu iz kontinentalne u planinsku. Zime su duge, hladne i 

snegovite i obiĉno traju od 6-8 meseci kada se temperature spuštaju i do 30 stepeni. Proseĉna 

temperature u toku godine je8,5 stepeni. 

Prema popisu stanovništva iz 2002.godine, mesna zajednica Kladnica koju pokriva osnovna 

škola imala je 1453 stanovnika, koji su ţiveli u 419 domaćinstava. Osnovna škola pokriva šire 

podruĉje od mesne zajendice Kladnica i to selo Lepojeviće, opština Nova Varoš i zaseok 

Radevići opština Ivanjica. Ukupna površina seoskog podruĉja je 100km2. (Napomena: Podaci 

nisu pouzdano taĉni jer je odlazak u zapadne zemlje svake godine evidentan.) 

Škola je osnovana 23.novembra 1923.godine, a poĉela je sa radom 1924.godine da bi u 

osmogodišnju školu prerasla 1957.godine, kada je i završila prva genetracija osmog razreda u 

kojoj nije bila ni jedna devojĉica. 

Zbog velikog priliva Ċaka u 60-tim godinama 20.vijeka izgraĊena je nova školska zgrada 

1971.godine koja je zadovoljavala sve potrebne standard tog vremena. U sastavu škole rade dva 

isturena odeljenja u Ursulama i Sugubinama,u kojima se pohaĊa nastava do završetka 4. razreda. 

Zbog migracionih kretanja i opadanja prirodnog priraštaja broj uĉenika se naglo smanjuje poĉev 

od 76. i 7.godine koda je u školu pohaĊalo 649 uĉenika rasporeĊenih u 24 odeljenja. 

U školskoj 2011/12.godini, škola je imala 148 uĉenika rasporeĊenih u 11 odeljenja. ukupan 

školski proctor sa isturenim odeljenjima iznosi 2050.m2. Umatiĉnoj školi postoji 8 

specijalizovanih uĉionica, biblioteka sa uĉionicom, te skromno opremljena fiskulturna sala, koja 

je adaptirana. U izdvojenim odeljenjima postoje 4 klasiĉne uĉionice bez fiskulturnih sala. 

Nastava u školi se izvodi u jednoj i to prepodnevnoj smeni. 

Trenutno je u školi zaposleno 36 radnika-nastavnika, direktor, sekretar, šef raĉunovodstva, 

pedagog, te pomoćno osbolje, domar i loţaĉ. 

Škola je opremljena starim nameštajem i zastrelim nastavnim sredstvima, osim kabineta za 

informatiku koji je opremljen novim kompjuterima iz projekta Vlade Srbije-Digitalna škola. U 

školskom dvorištu je i kuhinja koja ne radi, koja je 2015.godine donacijom Unicefa preureĊena 

je projektorm u “Vrtić bez granica” za potrebe redovnog predškolskog programa i mešovite 

grupe. 

 

 

 

 

 



3.1.. PROSTORNI USLOVI RADA 

TABELARNI PRIKAZ ŠKOLSKIH PROSTORIJA 
R.br. NAZIV PROSTORIJE Br. NAMENA POVRŠINA 

1 Uĉionice, kabineti 6 Specjalizovana nastava 329 

2 Klasiĉne uĉionice 6 Za nastavu I-IV 280 

3 Biblioteka sa ĉitaonicom 1 Biblioteka I ĉitaonica 56 

4 Prostorije za pripremnu 

nastavu 

4 Prip. Za specijalizovanu 

nastavu 

72 

5 Zbornica 1 Nastavniĉka kancelarija 36 

6 Mokri ĉvorovi 6 WC, umivaonici, kupatila 108 

7 Poljski WC  3 WC u izdvojenim odeljenjima 

i matiĉ. Školi 

16 

8 Uprava 3 Kancelarija direktora, 

sekretara, pedagoga i 

finansiskog radnika 

54 

9 Arhiva 1 Arhiviranje dokumenata 18 

10 Portirnica  1 Prostorija za pomoćni rad i 

deţurne uĉenike 

18 

11 Izloţbeni prostor 1 Stalna izloţbena postavka 18 

12 Mleĉna kuhnja 1 Sada prostorija domara 18 

13 Prostorija za loţaća 1 Boravak loţaĉa 9 

14 Holovi, hodnici, stepeništa 7 Kretanje i boravak uĉenika 593 

15 Sala improvizirana 1 Izv.nastava fiziĉkog 

vaspitanja 

74 

16 Prostorija za ogrev 1 Smeštaj uglja i drva 36 

17 Kotlarnica 1 Smešteni kotlovi 18 

18 Radionica 1 Alat i materijal za domara 18 

19 Priruĉni magacin 1 Smeštaj potrošnog materijala 18 

20 Djaĉka kuhinja 1 Kuhinja, trepezarija, magacin 126 

21 Šupa za ogrev 3 Smeštaj ogreva u izdvojenim 

odeljenjima i matiĉnoj skoli 

75 

 

Matiĉna škola poseduje 9 uĉionica,  4 klasiĉne uĉionice koje su namijenjene za izvoĊenje 

nastave od I-IV razreda (I ciklus) i 5 uĉionica (kabineta) koje su namijenjene za izvoĊenje 

specijalizovane nastave.  

Informatiĉki (digitalni) kabinet- je smješten u klasiĉnoj uĉionici. Posjeduje 15 raĉunara. 

Kabinet ima pristup internetu. 

Fiskulturna sala – Škola ima improvizovanu fiskulturnu salu, koja raspolaţe sa prostorom 

površine 77m2 (11x7) koji  koristimo za izvoĊenje nastave fiziĉkog vaspitanja zimi. Podna 

obloga je betonska, visina plafona nije odgovarajuća. Škola je  snabdevena sportskom 

opremom, poseduje par strunjaĉa, par lopti, i jedan sto za stoni tenis, kozlic, odskoĉnu 

dasku... 

Sportski tereni – škola ima jedan asfaltni sportski teren za mali fudbal, rukomet i košarku, 

kao i travnati teren za odbojku.  

Biblioteka  sa ĉitaonicom -  površine je 56m2. Ukupan broj knjiga koji škola poseduje je 

6346 (matiĉna škola i izdvojena odelenja). U matiĉnoj školi se nalazi 5932 knjiga, koje su 

dosta zastarele. Potrebno je nabaviti vise školske lektire od I-VIII razreda, kao i struĉne 

literarure za nastavnike. Prostorija koja je namijenjena za ĉitaonicu, koristi se kao uĉionica za 

izvoĊenje nastave srpskog i ruskog jezika. 

Đaĉka kuhinja i trepezarija – Nije u funkciji od 1993. godine.Smeštena je u posebnoj 

zgradi do škole. Ta prostorija je preureĊena za potrebe djece predškolskog uzrasta i djece 



uzrasta od 3-6 godina (mešovita grupa) i ustupljena predškolskoj ustanovi „Maslaĉak“- Vrtić 

bez granica. 

Prostori za realizaciju vannastavnih aktivnosti – škola ne poseduje posebnu prostoriju 

gdje se moţe odrţati Uĉeniĉki parlament, savet roditelja, ili gde se mogu obavljati 

individualni razgovori sa roditeljima. Zbornica i kancelarije direktora i pedagoga su mjesto 

gde se realizuju ove vannastavne aktivnosti. 

Drugi prostori – pored gore nevedenih prostorija, škola posjeduje i zbornicu (nastavniĉku 

kancelariju), površine 36m2.  

Uprava ima 3 kancelarije, koje su namijenjene direktoru, sekretaru/pedagogu i rukovodiocu 

raĉunovodstva. Ukupna površina uprave je 54m2. Kancelarija sekretara/pedagoga  jedan  

racunar, kopiraparat i prikljuĉak za internet koju koriste sekretar, pedagog i raĉunovoĊa.  

Jedna kancelarija je pretvorena u arhivu i namijenjena je za arhiviranje starijih dokumenata. 

Površina arhive je 18m2.  

Jedna prostorija je namijenjena za pomoćni rad i deţurne nastavnike koja se nalazi u 

prizemlju škole. 

Jedna mljeĉna kuhinja  namijenjena je uposlenima. Jedna prostorija za loţaĉa gde loţaĉ 

boravi, površina je 9m2. Radionica, koja je namijenjena za ĉuvanje alata i materijla koju 

koristi domar škole. 

U sklopu škole postoje i dva školska stana, koja su namijenjena zaposlenim nastavnicima.     

Stara školska zgrada koja je namijenjena za stanovanje nastavnika veoma je ruinirana, skoro 

u ruševnom stanju pa bi se morala izvršiti adaptacija. 

Škola raspolaţe i sa školskim dvorištem u kojima su locirani školski obekti sa sljedećom 

površinom. Školsko dvorište matiĉne škole 1,17 Ha. 

 

 

 IZDVOJENA ODELJENJA  

IO Školska zgrada u Ursulama ima 2 uĉionice opšte namjene u kojima se ostvaruje 

obrazovno-vaspitni rad. U jednoj uĉionici su uĉenici kombinacije 2 odelenja. Uĉionice su dosta 

stare, pod je od drveta koji je dosta uništen. Posjeduje kancelariju za nastavnike ( sada je to 

prostorija koja je ustupljena predškolskoj ustanovi „Maslaĉak“ iz Sjenice). Deo školskog 

prostora ĉine uĉiteljski stanovi u površini od 152 kvadratna metra. Jedan stan za stanovanje 

radnika škole, školsko dvorište koje je travnato,kao i šupu za smještaj ogreva. Namještaj nije 

dobro oĉuvan. Sve prostorije u školskoj zgradi ispunjavaju zahtjeve sanitarnih i pedagoških 

normativa. Škola ima struju i vodu. Voda se nalazi ispred škole.  

Škola raspolaţe i sa školskim dvorištem u kojima su locirani školski obekti sa sljedećom 

površinom. Školsko dvorište u izdvojenim odelenju u Ursulama 0,18 Ha. 

Broj telofona u IO Ursule je 020/471-226 

 

IO Školska zgrada u Sugubinama ima 2 uĉionice opšte namjene. U jednoj uĉionici se ostvaruje 

obrazovno-vaspitni rad sa tri razreda-nepodeljena škola. Uĉionice su dosta stare, pod je od drveta 

koji je dosta uništen. Poseduje kancelariju za nastavnike. Deo školskog prostora ĉine uĉiteljski 

stanovi u površini od 152 kvadratna metra. Jedan stan za stanovanje radnika škole, školsko 

dvorište koje je travnato,kao i šupu za smještaj ogreva. Namještaj nije dobro oĉuvan. Prostorije 

se zagrijevaju pomoću furuna.Sve prostorije u školskoj zgradi ispunjavaju zahtjeve sanitarnih i 

pedagoških normativa. 

 Škola raspolaţe i školskim dvorištem u kojima su locirani školski objekti sa sljedećom 

površinom. Školsko dvorište u izdvojenom odeljenju u Sugubinama 0.28 Ha 

     Ukupna površina svih  školskih dvorišta je 1,63 Ha 

 

 
 



3.2. OPREMLJENOST ŠKOLE 

 

Opremljenost škole nastavnim sredstvima i opremom u odnosu  na vaţeće normative po 

predmetima; Opremljenost škole nastavnim sredstvima po predmetima je sledeća: 

- Srpski jezik 20% 

- Ruski jezik 30% 

- Likovna kultura 5% 

- Muziĉka kultura 5% 

- Istorija 20% 

- Geografija 30% 

- Matematika 50% 

- Fizika 10% 

- Biologija 30% 

- Hemija 15% 

- Fiziĉko vaspitanje 30% 

- Priroda i  društvo 15% 

- Ĉuvari prirode 15% 

- Verska nastava 10% 

- Bosanski jezik 40% 

- Engleski jezik 10% 

- Fakultativna nastava 5% 

Škola je nabavila i novo nastavno sredstvo, interaktivnu tablu, koja ima za cilj povećanje 

efikasnosti nastavnog procesa. 

Mora se reći da su mogućnosti nabavljanja nastavnih sredstava veoma male, skoro nikakve. I 

ona nastavna sredstva kojima škola raspolaţe su najvećim dijelom prevaziĊena ili 

izraubovana. 

U ovoj školskoj godini škola će nastojati da uz pomoć opštine, sponzora i donatora nabavi 

neophodnija sredstva za geografiju, biologiju, hemiju, fiziku i  fiziĉko vaspitanje u matiĉnoj 

školi. 

Bilo bi neophodno izvršiti adaptaciju školskih zgrada u izdvojenim odelenjima u Ursulama i 

Sugubinama.. 

     I dalje će se raditi na oĉuvanju ĉovjekove ţivotne sredine u okviru naših mogućnosti i 

obaveza. 

Traţiti donatore kako bi se popravila materijalna osnova rada i time unaprijedio nastavni proces. 

     

 

3.3. KADROVSKI USLOVI RADA 

 

VRSTA 

RADNOG 

ODNOSA 

VI STEPEN STRUĈNE 

SPREME 

VII STEPEN 

STRUĈNE SPREME 

NEST

RU-

ĈNI 

SA 

PUNI

M 

FON-

DOM 

DOPU-

NJAV

A U 

DR. 

[KOLI 

SA 

NEPUNI

M 

FONDOM 

SA 

PUNI

M 

FON

DOM 

DOPU-

NJAV

A U 

DR. 

ŠKOLI 

SA 

NEPU

NIM 

FOND

OM 

STALNI  - 1 8  4 - 

ODR. RAD. 

VREME 
- - 1 4 - 11 - 

SVEGA  - 2 12  15 - 



 

B) rukovodeće osoblje i ostali pedagoški radnici: 

 

IZVR[IOCI 
STEPEN STR. 

SPREME 
ZVAWE-PROFIL 

DIREKTOR VII-100% PROFESOR MATEMATIKE 

PEDAGOG VII-100% PROFESOR PEDAGOGIJE 

BIBLIOTEKAR VI-50% NASTAVNIK RUSKOG JEZIKA 

 

 

V) administrativno-finansijsko osoblje: 

 

IZVRŠIOCI 

STEPEN 

STR. 

SPREME 

ZVANJE-PROFIL 

SEKRETAR ŠKOLE VII-50% PRAVNIK 

BLAGAJNIK-

KNJIGOVOĐA 
VI-50% EKONOMISTA 

 

 

G) pomoćno-tehniĉko osoblje: 

 

IZVRŠIOCI 
STEPEN STR. 

SPREME 
BROJ RADNIKA 

DOMAR 
SREDNJA IV 

STEPEN 
1 

RADNICI NA ODRŢAVANJU 

ĈISTOĆE 

OSNOVNA 

ŠKOLA/SRED

NJA 

 

4/1 

LOŢAĈ 

 
SREDNJA SS 1 

 

 

3.4. BROJNO STANJE UCENIKA I ODELJENJA  

 

Maticna skola 
Razred Broj odeljenja Broj ucenika 

1. 1 7 

2. 1 17 

3. 1 10 

4. 1 9 

5. 1 13 

16. 1 16 

7. 1 16 

8. 1 18 

UKUPNO: 8 106 

 

 

 



Izdvojena odeljenja:  Ursule 
Razred Broj odeljenja Broj ucenika Kombinacije odelenja 

1. 0,5 2 Kombinacija je I,II 

jedno odjeljenje i III, 

IV razred drugo 

odjeljenje 

2. 0,5 7 

3. 0,5 3 

4. 0,5 2 

UKUPNO: 2 14 

 

 

Izdvojeno odeljenje Sugubine 

Razred Broj odeljenja Broj ucenika Kombinacije 

odelenja 

1.    Kombinacija je 

I, II i III razred 

 
2.  1 

3.  1 

4.  1 

UKUPNO: 1 3 

 

 

3.5. Postignuti rezultati uĉenika 

 

U period 2017/18-2018/19. naši uĉenici su postigli zadovoljavajuće rezultate na završnom ispitu 

iz bosanskog jezika, matematike i kombinovanog testa. Uĉenici su uĉestvovali na opštinskim 

takmiĉenjima, takmiĉenjima u recitaciji, u pisanju slogana na bosanskom jeziku, likovnim i 

litarernijm radovima u organizaciji BNV. 

Na takmiĉenju iz biologije i geografije  školske 2017/18 godine uĉenici 7. i 8. razreda su postigli 

zavidne rezultate. Dva uĉenika su osvojila 2. i 3.mjesto na okruţnom takmiĉenju iz biologije i 

Jedan uĉenik je uĉestvovao na republiĉkom takmiĉenju iz biologije. Dva uĉenika su osvojila 2. i 

3. mjesto na okruţnom takmiĉenju iz geografije. Školske 2018/19.godine dva uĉenika 8.razreda 

su osvojila 2.i 3.mjesto na okruţnom takmiĉenju iz geografije. Uĉenici niţih razreda su osvajala 

prva tri mjesta na likovnim i literarnim radovima. 

Struĉna zastupljenost u školi je na zavidnom nivou. Tradicija naše škole je i uĉestvovanje 

uĉenika na sportskim takmiĉenjima na nivou opštine i postizanje izuzetnih rezultata u fudbalu. 

 

 

 

 4. Saradnja škole sa relevantnim institucijama    

 

 

Institucije sa kojima je ostvarena saradnja su: 

1. Deĉiji dispanzer 

2. Centar za socijalni rad 

3. MUP RS 

4. Lokalna samouprava 

5. Elektrodistribucija Srbije 

6. Predškolska ustanova “Maslaĉak” Sjenica 

7. Saradnja sa bibliotekom u Sjenici “Muhamed Abdagić” 



8. Saradnja sa drugim osnovnim i srednjim školama opštine Sjenica 

9. Saradnja sa zavodom za zapošljavanje 

10. Saradnja sa ustanovom za sport 

11. Saradnja sa Bošnjaĉkim nacionalnim vijećem NP 

 

 

1. Na poĉetku školske godine izvršen je sistematsi pregled uĉenika svih razreda (opšti pegled, 

stomatološki pregled, kontrola psihofiziĉkih karakteristika uĉenika). Od velikog znaĉaja je 

blizina lokalne ambulante i medicinskog radnika, koji uvek pritekne u pomoć kada se neko dijete 

razboli ili povredi, a svake srijede u ambulanti radi lekar iz Sjenice pa moţe da izvrši pregled 

djece. 

2. Direktor škole je ostvario saradnju sa Centrom za socijalni rad opštine Sjenica. Izvršena je 

konsultacija oko jednokratne pomoći djece iz osetljivih grupa i tom prilikom je Centar posjetio 

porodice nekih naših uĉenika. 

3. Predstavnici MUP-a i Vatrogasne sluţbe odrţali su predavanja na temu bezbednosti uĉenika i 

zaštite od poţara i servisirali postojeću opremu. Radnici škole su prošli obuku zaštite od poţara i 

dibili sertifikate. Uĉenicima 4. i 6.razreda se organizuju redovna predavanja od strane 

Vatrogasne sluţbe i predstavnika MUPa. 

4. Saradnja sa lokalnom samoupravom je dobra. Predstavnici samouprave i opštine Sjenica 

uvijek pomaţu rad škole, kako oko finansija, tako i oko problema vezanih za put, a naroĉito u 

zimskom period. 

Zahvaljujući podršci Opštine obezbeĊen je prevoz uĉenika i radnika. 

5. Elektrodistribucija radi oko popravke kvarova, šteta…na njihovom otklanjanju. 

6. Dio prostora naše škole ustupljen je predškolskoj ustanovi “Maslaĉak” Sjenica za realizaciju 

pripremnog predškolskog programa. 

7. Bibliotekari i nastavnici bosanskog/ srpskog jezika saraĊuju sa gradskom bibliotekom 

“Muhamed Abdagić” uĉestvovanjem u likovnim i literarnim konkursima. 

8. Ostvarena je dobra saradnja sa svim školama u opštini Sjenica, kako oko nastavnog procesa, 

tako i oko preuzimanja radnika. 

9. Saradnja sa Zavodom za zapošljavanje-raspisivanje konkursa 

10. Saradnja sa Ustanovom za sport je ostvarena u okviru uĉešća naših uĉenika na kros pod 

pokroviteljstvom “RTS-a” i projektom “Brzinom do zvezda” 

11. Saradnja sa Bošnjaĉkim nacionalnim vijećem, oko realizacije plana i programa na 

bosanskom jeziku, organizacije seminara… 

 

5. VRIJEDNOSTI KOJE NEGUJEMO 

 

Našu školu i zaposlene u njoj karakterišu mnogobrojne vrednosti. Naše kolege su tokom 

izdvojile niz dobrih strana koje karakterišu ţivot i rad u školi. To su: 

 Humanost i solidarnost 

 MeĊusobno uvaţavanje i poštovanje, tolerancija 

 Otvorenost za saradnju i timski rad 

 Odgovornost, principijelnost i doslednost 



 Organizovanost nastavnog procesa i efikasnost u radu 

 Profesionalni odnos prema uĉenicima i roditeljima 

 Stalna briga o uĉenicima i njihovoj bezbednosti 

 Partnerski odnos sa uĉenicima i podrška radu uĉeniĉkih organizacija 

 Dobra saradnja sa roditeljima i lokalnom zajednicom 

 Ambicioznost, inovativnost i orijentisanost ka projektima 

 Stalno struĉno usavršavanje 

 Otvorenost za promene 

 Stalna evaluacija 

 Rad na rejtingu škole 

 

Sve navedene vrednosti proistiĉu iz ljudskih kvaliteta zaposlenih u školi. U školi vlada atmosfera 

meĊusobnog uvaţavanja, poštovanja razlika i tolerancije. U više navrata pokazan je kolegijalni i 

solidarni odnos, kao i humanost u sagledavanju potreba liĉnosti.  

Velika vrednost koju ova škola neguje jeste postojanje uĉeniĉkih organizacija kao što je Đaĉki 

parlament I Vršnjaĉki tim. Ova organizacija doprinosi razvoju partnerskog odnosa izmeĊu 

nastavnika i uĉenika, kao i preuzimanju odgovornosti uĉenika kako liĉne, tako i u donošenju 

odluka bitnih za ţivot i rad škole. Nastavno osoblje predano brine o bezbednosti uĉenika, ne 

samo fiziĉkoj, već se putem razgovora neguju vrednosti mira, tolerancije, meĊusobnog 

uvaţavanja i zdravog ţivota. 

Pozitivnoj klimi u školi doprinosi dobra saradnja sa rodireljima i lokalnom zajednicom. Savet 

roditelja jako dobro funkcioniše. Roditelji su blagovremeno obavešteni o postignućima svoje 

dece. Sa roditeljima delimo i lepe trenutke obeleţavajući Dan škole i druge manifestacije.  

Sve ovo ne bi moglo da funkcioniše da nije profesionalnosti koja odlikuje sve zaposlene. 

Nastavni kadar je izuzetno ambiciozan i teţi stalnom struĉnom usavršavanju. U školi se 

organizuju seminari za nastavno osoblje. Mnogobrojni timovi Nastavniĉkog veća jako dobro 

saraĊuju i spremni su da stalno unapreĊuju svoj rad prihvatajući nove metode.  

Aktivnosti u školi se prate i vrednuju, a projekat Samovrednovanja doprineo je efikasnijem i 

sistematiĉnijem evaluiranju kvaliteta rada u školi 

 

5.1. Otežavajuće okolnosti i prijetnja pri radu 
 

 

Oteţavajuće okolnosti u kojima škola radi su: 

- razuĊenost škole (2 izdvojena odeljenja), 

- siromaštvo sredine, 

- nisko-obrazovana struktura sredine, 

- smanjenje broja dece. 

 

Kao eventualne prijetnja prepoznate su stalne promjene u zahtevima Ministarstva prosvete, 

ukidanje odeljenja u školama, pojava tehnoloških viškova kao i mreţa škola ĉiji se rad 

potencijalno moţe ukinuti u budućnosti. 

 

 

 



 

 

6. Lokalne strategije, program i planovi 

 

Definisana vizija 

 

Opština Sjenica je zdrava ţivotna sredina. Za naš Školski razvojni plan posebno su 

znaĉajni delovi koji se odnose na: ţivotne sredine (ĉist vazduh, zdrave vode, nezagaĊeno 

zemljište, oĉuvana prirodna bogastva i unapreĊena ţivotna sredina); saobraćaj i infrastrukturu 

(cilj: asfaltiranje ili popravka puta do isturenih odeljenja). 

  

 Kvalitetne i prilagoĊene komunalne usluge dostupne svim graĊanima; obrazovanje ( cilj: 

nivo obrazovanja graĊana usklaĊen sa liĉnim afinitetima i razvojnim potrebama opštine Sjenica), 

zdrstvo (cilj: oĉuvanje i unapreĊenje zdrastvenog stanja stanovništva opštine Sjenica i jaĉanje 

njihovog zdrastvenog potencijala ); socijalna politika (cilj: smanjena potreba za socijalnom 

zaštitom i unapreĊen sistem preventivnog rada ); Sport (cilj: Sjenica-centar zimskog sporta-Ţari). 

 

 

 

6.1. Plan kapitalnih investicija 2019-2023. godine 

 

- rekonstrukcija sportskog igrališta 

- zamjena unutrašnje stolarije i podova u matiĉnoj školi 

- zamjena krovne konstrukcije na manjoj stambenoj zgradi kod matiĉne škole 

- opremanje fiskulturne sale 

- izrada ograde oko matiĉn škole i škole u I.O. Sugubine 

- Izrada fasade na matiĉnoj školi 

- ukljuĉiti volontere u rad škole 

- opremiti školsku biblioteku savremenijom literaturom 

- struĉno usavršavanje nastavnika prema kompetencijama 

 

 

6.2. Prioritetni ciljevi –strateški i zakonski okvir 

 

Opšti cilj: UNAPREĐENJE  KVALITETA OBRAZOVANJA I VASPITANJA; ŠKOLA 

RAZVIJA POTENCIJALE UĈENIKA I NASTAVNIKA-ŠKOLA PO MJERI DJETETA 

 

Specifični ciljevi 

1.Unaprediti kapacitet i kvalitet školskog prostora 

2.Osavremeniti i unaprediti kvalitet nastavnog procesa,  

   nastavnih   sredstava i opreme 

3.Unaprediti nivo liĉnih i profesionalnih kompetencija nastavnika 

4.Unaprediti saradnju sa lokalnom zajednicom i roditeljima 

5.Povećati nivo bezbednosti u školi (uĉenika i školskih objekata) 

6.Ostvariti saradnju sa drugim školama  

7.Oĉuvati i unaprediti postignute vrednosti u školi 



 
  

OPŠTI CILJ ŠKOLSKOG RAZVOJNOG PLANA:  UnapreĊenje Kvaliteta obrazovanja i 

vaspitanja; Škola razvija potencijale uĉenika i nastavnika-škola po mjeri djeteta 

Ciljevi oblasti Predloţene mjere na osnovu 

samovrednovanja rada škole 

Školski program i GPRŠ 

Specifiĉni cilj : Unaprediti kvalitet Školskog 

programa i Godišnjeg  plana 

Programiranje o-v rada je u funkciji 

kvalitetnog rada škole 

 

1.NeusklaĊenost nastavnih predmeta sadrţajno 

i vremenski 

    

 

Podrška uĉenicima 

Opšti cilj: U školi je unapreĊeno uvaţavanje 

razliĉitosti i uĉešće uĉenika u ţivotu škole uz 

visok stepen poštovanja deĉijih prava i 

povećan je nivo javnosti i objektivnosti 

ocenjivanja 

Nedostatak sistematske podrške uĉenicima 

tokom prilagoĊavanja školskom ţivotu 

2. Kvalitetna podrška uĉenicima iz osetljivih 

grupa kroz pruţanje materijalne i socijalne 

pomoći 

3. Treba više promovisati  i podsticati zdrave 

stilove ţivota, oĉuvanje ţivotne sredine i 

odrţivog razvoja 

4. Kroz nastavni rad više podsticati 

profesionalni razvoj uĉenika ukljuĉivanjem u 

razliĉite aktivnosti 

5. Veća potreba za individualizacijom nastave 

 

Etos 

Specifiĉni cilj: Škola je prijatan ambijent za 

rad i  ima ugled u zajednici. Negovanje, već 

postojeće, prijatne klime u kolektivu 
 

 

 

1. Timski rad (ukljuĉivanje većeg broja 

nastavnika u aktivnosti škole, sekcije, timove..) 

2. Izrada zidnih novena, panoa u hodnicima 

škole, organizovano tematski i u skladu s 

obeleţavanjem bitnih datuma 

3. Organizovati aktivnosti u kojima će 

uĉestvovati roditelji, uĉenici i nastavnici 

zajedno 

4. Obezbediti prostoriju za individualne 

razgovore sa roditeljima i uĉenicima. 

5. škola nema kontinuiranu internet 

prezentaciju, amblem, monografiju, školski list 

ni ljetopis škole 

6. Osmišljavati situacije u kojima se promovišu 

postignuća uĉenika 

7. Povećati ugled škole 

8. Negovati odgovoran odnos svih u školi 

prema ureĊenju i odrţavanju prostora i 

okruţenju škole 

9. Ućenike koji krše školska pravila ukljućiti u 

razliĉite aktivnosti kojima se podrţava 

konstruktivno i nenasilno ponašanje u okviru 

posebnih planova zaštite, 

10. ureĊivanje školskog prostora 8formirati tim 

za estetsko i funkconalno ureĊenje prostora 



škole) 

11. Ne postoji adekvatno ureĊen proctor u 

školi koji bi predstavljao kutak za uĉenike…. 

    

Postignuća uĉenika 

Specifiĉni cilj: škola doprinosi boljim 

obrazovnim postignućima uĉenika. Ukljuĉiti 

što veĊi broj uĉenika u promotivne i kulturne  

 aktivnosti  

 

Povećati kvalitet školskih postignuća 

motivisanjem uĉenika za uĉenjem, razvijanjem 

osnovnih, opšteprihvaćenih, moralnih i 

estetskih vrijednosti 

2. Struĉno usavršavanje nastavnog osoblja radi 

poboljšanja kompetencija 

3. Poboljšanje komunikacije na svim nivoima. 

Nastava i uĉenje 

Specifiĉni cilj: Efikasno upravljanje procesom 

uĉenja na ĉasu. Svaki uĉenik im apriliku da 

bude uspešan 

 

1. Paţnju posvetiti postupnosti u postavljanju 

pitanja i zadataka uĉenicima 

2. Osposobljavati uĉenike da sebi postavljaju 

ciljeve u uĉenju 

3. Nastavni material je uglavnom prilagoĊen 

proseĉnom uĉeniku dok za ostale kategorije 

nije pripremljen material u dovoljnoj mjeri 

4. Nastavnici ne posvećuju u dovoljnoj mjeri 

vrijeme uĉenicima u skladu sa njihovim 

obrazovnim i vaspitnim potrebama 

5. Za neke uĉenike treba da se primenjuju 

mjere individualizacije i IOP-a 1 

6. Treba podsticati uĉenike da koriste dostupne 

izvore znanja  

7. Uĉiti uĉenike da procenjuju taĉnost rešenja, 

id a umeju da obrazloţe kako su do istoga 

došli. 

8. Nastavnici treba da proveravaju uspešnost 

postavljenih ciljeva, jer u većoj mjeri  

proveravaju formalno i jedino kroz stepen 

usvojenosti ĉinjenica. 

9. Nastavnici treba da osposobljavaju uĉenike 

da procenjuju sopstveni napredak, kao i 

napredak drugih uĉenika 

10. Treba nastojati da kod svih nastavnika 

uĉenici imaju mogućnost da diskutuju i 

komentarišu u vezi sa predmetom uĉenja na 

ĉasu. 

Organizacija rada škole i rukovoĊenje 

Specifiĉni cilj- RukovoĊenje direktora je u 

funkciji unapreĊivanja rada škole. U školi 

funkcioniše sistem za praćenje i vrednovanje 

kvaliteta rada 
Unaprediti  planirane i oĉuvati postignute vrednosti 

i  u školi   

 

 

1. Direktor da planira liĉni profesionalni razvoj 

na osnovu samovrednovanja svog rada 

2. Direktor treba da uĉestvuje u radu timova 

3. zaduţenja zaposlenih u školi  treba da budu 

ravnomerno rasporeĊena (kada je u pitanju rad 

timova) 

4. razvojni plan ustanove treba da je saĉinjen 

na osnovu rezultata samovrednovanja 

 

 

 



Resursi 

Specifiĉni  cilj: Unaprediti kapacitet i kvalitet 

školskog prostora    

Ukljuĉiti volontere u rad škole 

2. Usavršavanje u ustanovi ne odvija se 

kontinuirano i prema utvrĊenom planu 

3. Nedovoljno usavršavanje van ustanove 

4. Neposedovanje fiskulturne sale prema 

standardima 

5. Nedovoljna opremeljnost nastavnim 

sredstvima 

6. nedovoljno korišćenje materijalno-tehniĉkih 

resursa van škole 

 

 

    

 

7. PLAN PRAĆENJA I EVALUACIJE 

7.1.  Praćenje realizacije Školskog razvojnog plana 

 

 

Oblast praćenja Odgovorna osoba Naĉin i vreme 

praćenja 

Koga informišemo? 

Vremenski plan 

realizacije aktivnosti 

Struĉni aktiv za 

razvojno planiranje 

Ĉek lista, 

tromeseĉno 

Nastavniĉko vIJeće 

Školski odbor 

Korišćenje ljudskih 

resursa 

Struĉni aktiv za 

razvojno planiranje i 

direktor škole 

Ĉek lista, 

tromeseĉno 

Nastavniĉko veće 

Školski odbor 

Uĉešće lokalne 

zajednice 

Struĉni aktiv za 

razvojno planiranje i 

direktor škole 

Šestomeseĉni 

izveštaji 

Nastavniĉko veće 

Školski odbor 

Predstavnici lokalne 

samouprave i Ministarstva 

prosvete  

Finansijski plan 

 

Struĉni aktiv za 

razvojno planiranje i 

šef raĉunovodstva 

Šestomeseĉni i 

godišnji 

finansijski izveštaji 

Nastavniĉko veće 

Školski odbor 

Predstavnici lokalne 

samouprave i Ministarstva 

prosvete  

  

 

8. MJERE UNAPREĐENJA OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA NA OSNOVU ANALIZE 

REZULTATA UĈENIKA NA ZAVRŠNOM ISPITU 2018/19.GODINE 

 

Završni ispit iz maternjeg (bosanskog) jezika, matematike i kombinovani test odrţani 

su.juna 2019. Godine. Završni ispit je obavljen kao i prethodnih godina, a svi uĉenici osmog 

razreda ove škole pristupili su polaganju ispita. Ispit se odvijao u holu škole, u skladu sa 

pravilima propisanih od strane Ministarstva prosvete i nauke.  



Bolji rezultati uĉenika na završnim ispitima jasni su pokazatelj da se u školi sprovode 

mjere unapreĊenja obrazovno – vaspitnog rada kroz redovnu, dodatnu i dopunsku nastavu, 

priremnu nastavu za uĉenike osmog razreda, ali i kroz polugodišnja i godišnja testiranja iz 

bosanskog jezika, matematike, stranih jezika i kombinovanog testa iz prirodnih i društvenih 

nauka.  

Veoma je vaţno naglsiti da se nakon obaveznih simulacija završnih ispita, kao i nakon 

samog završnog ispita radi opseţna analiza rezultata na nivou struĉnih aktiva Odeljenskih i 

Nastavniĉkog veća. Na osnovu donetih zakljuĉaka uoĉavaju se oblasti koje bi trebalo unaprediti, 

kao i oblasti u kojima je uĉenicima potrebna veća podrška u usvajanju znanja. Stalno poboljšanje 

rezultata na završnom ispitui ishod  je i poštovanja razliĉitih stilova uĉenja uĉenika i 

kontinuiranog rada i praćenja uspeha uĉenika koji se obrazuju po individualnom planu. Sa ovako 

dobrom praksom škola će nastaviti i u narednoj školskoj godini saĉinjavajući plan prireme za 

završni ispit. 

 

Plan pripreme za završni ispit 

 

 

CILJEVI I ZADACI 

 

VREMENS

KA 

DINAMIK

A 

NOSIOCI 

AKTIVNO

STI 

OĈEKIVANI 

ISHODI 

Cilj: Adekvatna priprema učenika za završni ispit 
 

 
 

 

1.1. PrilagoĊavanje redovne nastave zahtevima 

završnog ispita 

 

 

2019/2020. 

Nastavniĉko 

veće sa 

svim 

aktivima 

Svi uĉenici  

uĉestvuju na 

zavr. Ispitu u 

skladu sa 

mogućnostima 

1.2. Podizanje nivoa svijesti uĉenika o ozbiljnom, 

odgovornom i poštenom pristupanju 

polaganja završnog ispita 

 

2019/2020. 

Nastavniĉko 

veće sa 

svim 

aktivima 

Podignut nivo 

svesti uĉenika 

o ozbiljnom, 

odgovornom i 

poštenom 

pristupanju 

polaganja 

završnog ispita 

1.3. Zajedniĉki roditeljski sastanak sa roditeljima 

uĉenika osmog razreda u cilju pravovremene 

informisanosti u vezi sa svim relevantnim 

podacima koji se odnose na završni ispit 

 

2019/2020. 
Direktor 

Svi roditelji 

informisani 

1.4. Kontinuirano odrţavanje dodatne i dopunske 

nastave 

 

2019/2020. 
Nastavnici 

Kontinuirano 

odrţavanje 

dodatne i 

dopunske 

nastave 



1.5. Praćenje uĉenika koji rade po IOP-u 
 

2019/2020. 
Tim za IOP 

Uĉenici koji 

rade po IOPu, 

imaju 

ravnopravan 

tretman sa 

ostalim 

uĉenicima 

1.6. Probni završni ispit 2019/2020. 

Nastavniĉko 

veće sa 

svim 

aktivima 

Uĉenici imaju 

predstavu o 

svojim 

mogućnostima 

1.7. Analiza postignuća uĉenika na probnom 

završnom ispitu 

2019/2020. 
Nastavniĉko 

veće sa 

svim 

aktivima 

Rezultati će 

koristiti u cilju 

unaprećenja 

postignuća 

uĉenika 

1.8. Informisanje uĉenika i roditelja o 

postignućima uĉenika na probnom završnom 

ispitu 

2019/2020. 
Nastavniĉko 

veće sa 

svim 

aktivima 

Uĉenici i 

roditelji 

informisani o 

postignuću 

uĉenika 

1.9. Pojaĉani rad iz oblasti u kojima su uĉenici 

pokazali slabije rezultate  

2019/2020. Nastavniĉko 

veće sa 

svim 

aktivima 

Uĉenici 

pokazuju bolje 

rezultate 

1.10. Testiranja u okviru redovne nastave 

prilagoĊena zahtevima završnog ispita 

2019/2020. 

Nastavnici 

Bolja 

postignuća 

uĉenika na 

završnom 

ispitu 

1.11. Polugodišnja testiranja 

 

I 

polugod 

Nastavnici 

Bolja 

postignuća 

uĉenika na 

završnom 

ispitu 

1.12. Analiza postignutih rezultata, sa posebnim 

osvrtom na rezultate iz bosanskog jezika, 

matematike i na kombinovanom testu 

 

I 

polugod 

Nastavniĉko 

veće sa 

svim 

aktivima 

Bolja 

postignuća 

uĉenika na 

završnom 

ispitu 

1.13. Priprema tehniĉkih uslova za izvoĊenje 

simulacije završnog testa (, raspored 

sedenja...) 

II 

polugod. 

Nastavniĉko 

veće sa 

svim 

aktivima 

Bolja 

postignuća 

uĉenika na 

završnom 

ispitu 

1.14. Simulacija završnog ispita 
II 

polugod. 

Nastavniĉko 

veće sa 

svim 

aktivima 

Bolja 

postignuća 

uĉenika na 

završnom 

ispitu 



1.15. Analiza postignuća uĉenika na simulaciji 

završnog ispita 

II 

polugod. 

Nastavniĉko 

veće sa 

svim 

aktivima 

Bolja 

postignuća 

uĉenika na 

završnom 

ispitu 

1.16. Informisanje uĉenika i roditelja o 

postignućima uĉenika na simulaciji završnog 

ispita 

II 

polugod 
Direktor 

Bolja 

postignuća 

uĉenika na 

završnom 

ispitu 

1.17. Pojaĉani rad iz oblasti u kojima su uĉenici 

pokazali slabije rezultate  

II 

polugod. 
Nastavnici 

Bolja 

postignuća 

uĉenika na 

završnom 

ispitu 

1.18. Pripremna nastava iz oblasti koje će uĉenici 

polagati na završnom ispitu 

II 

polugod. 
Nastavnici 

Bolja 

postignuća 

uĉenika na 

završnom 

ispitu 

1.19. Priprema tehniĉkih uslova za izvoĊenje 

završnog testa (hol škole, raspored 

sedenja...) 

II 

polugod. 
 

Korektno 

izveden 

završni ispit 

1.20. Analiza postignuća uĉenika na završnom 

ispitu kao uvod u izradu plana završnog 

ispita za narednu školsku godinu 

II 

polugod. 

Nastavniĉko 

veće sa 

svim 

aktivima 

 

 

Realizacijom predviĊenog plana pripreme za završni ispit baviće se relevantni akteri 

školskog ţivota. Organizacijom probnog završnog ispita, simulacije završnog ispita i samog 

završnog ispita, kao i pravovremenim informisanjem uĉenika i njihovih roditelja baviće se 

diretor škole, pedagoška sluţba i odeljenjske starešine. Podizanje nivoa svesti kod uĉenika o 

vaţnosti savesnog pristupa ispitu biće zadatak pedagoške sluţbe i odeljenjskih starešina.  

Pripremom uĉenika za završni ispit iz pojedinih oblasti baviće se predmetni nastavnici u 

okviru redovne, dodatne i dopunske nastave, kao i pripremne nastave koja će se odvijati nakon 

30.maja i to 10 % od ukupnog godišnjeg fonda ĉasova iz odreĊenog predmeta.  

Analiza postignuća na završnom ispitu obaviće se na Nastavniĉkom veću kada će i 

celokupno nastavno osoblje biti obavešteno o rezultatima uĉenika i dati svoje primedbe i 

sugestije za izradu sledećeg plana pripreme završnog ispita. 

 

 

 

9. Pregled postojeće strukture i resursa Škole    

 

Osnovna škola „Vuk Karadţić“ pored matiĉne škole u Kladnici, ima i izdvojena odeljenja u 

Sugubinama i Ursulama. nastava se organizuje u kombinovanim odeljenjima. 



U izdvojenom odeljenju u Sugubine, organizacijom nastave bavi se jedna uĉiteljica, dok je na 

tehniĉkim poslovima zaposlna takoĊe jedna osoba. Školu pohaĊaju 3 uĉenika. Škola je 

nepodijeljena (II-IV ). 

Škola u Ursulama-rade dva uĉitelja. Kombinacija odeljenja je I-II, III-IV razred. Školu pohaĊa 

14 uĉenika.  

Uslovi su teški.     

 

 

Matična škola 

 

U školi se trenutno organizuju sljedeći program. 

 

Naziv programa Broj djece/uĉenika  

Osnovno obrazovanje i vaspitanje 123 

Individualni obrazovni planovi  / 

 

U nastavi je ukupno sa struĉnim saradnicima zaposleno 26 radnika. U administraciji škole rade 2 

radnika. 

Nastava se izvodi u specijalizovanim kabinetima (6) i uĉionicama opšte namjene (6). 

Pripremni predškolski program izvodi se u adaptiranim uslovima. U kaldnici i u Ursulama imaju 

zasebne uĉionice za predškolce. 

Ukupan broj knjiga koji škola poseduje je 6346 (matiĉna škola i izdvojena odelenja). U matiĉnoj 

školi se nalazi 5932 knjiga, koje su dosta zastarele. 

biblioteka u svom sastavu ima ĉitaonicu. Izdvojena odeljenja su zaduţena sa odreĊenim brojem 

knjiga koji je u skladu sa brojem uĉenika. 

Sportski teren koji se nalazi u sastavu dvorišta je presvuĉen asfaltnom podlogom. škola poseduje 

adaptiranu fiskulturnu salu, ali nema u dovoljnoj mjeri odgovarajuća sredstva za izvoĊenje 

nastave, pa će to biti jedan od prioriteta razvojnog plana. 

Informatiĉki cabinet ima internet koji je loš. 

Nastavniĉka kancelarija je veća, svijetla prostorija i predstavlja kutak za odmor i rad nastavnika. 

Zastupljenost nastavnih sredstava po uĉionicama i kabinetima kreću se oko 30% 

 

10. Nastava i uĉenje –opis situacije 

 

S obzirom na to da  su obavezni predmeti predviĊeni zakonom, naša dosadašnja nastojanja bila 

su usmerena na podizanje nivoa kvaliteta nastave, motivisanosti uĉenika za uĉenje i na a viši 

nivo uĉeniĉkih postignuća. Lista izbornih predmeta takoĊe je propisana od starne Ministarstva. 

Od školske 2019/20. godine u našoj školi se realizuju sledeći izborni predmeti: 

IZBORNI PREDMETI MLAĐI RAZREDI STARIJI RAZREDI 

Ĉuvari prirode III,IV V,VI 

Informatika i raĉunarstvo  VIII 

OBAVEZNI IZBORNI PREDMETI 

Ruski  jezik  V-VIII 

GraĊansko vaspitanje  VI,VIII 

Vjerska nastava I-IV V,VII 

Izabrani sport-odbojka  VIII 



 

 

Pored engleskog jezika koji je obavezan predmet u školi se kao drugi strani jezik uĉi ruski jezik. 

Nastavnici će po potrebi pisati individualizovane planove za uĉenike kojima bude bila potrebna 

dodatna podrška. 

 

 

11. Vannastavne aktivnosti 

 

 U školi se sprovode vannastavne aktivnosti kroz sekcije koje uĉenici sami biraju, kao i dodatni 

vaspitno-obrazovni rad koji se organizuje za uĉenike od 4-8 razreda i aktivnosti koje su 

proistekle iz akcionih planova i planova posebnih programa. 

Na poĉetku svake nastavne godine uĉenicima se ponudi anketa koja se odnosi na izbor slobodnih 

aktivnosti koje škola u skladu sa uslovima i kapacitetima moţe da organizuje: likovna, sportska, 

recitatorsko-dramska, muziĉka, auto-modelarstvo, mladi rusisti… 

 

Vannastavne aktivnosti se organizuju i kroz posebne programe i akcione planove: 

*Program prevencije nasilja 

* Akcioni plan Uĉeniĉkog parlamenta, druge edukativne, sportske i kulturne aktivnosti proistekle 

iz saradnje sa zainteresovanim stranama. 

* Povremeno se organizuju aktivnosti ĉišćenja i ureĊenja školskog dvorišta 

* Dodatni vaspitno-obrazovni rad podrazumeva rad sa uĉenicima koji pokazuju posebna 

interesovanja i sposobnosti za neku oblast i koji postiţu natproseĉne rezultate 

* Uĉenici od 1-8. razreda uĉestvuju na konkursima i takmiĉenjima razliĉitih nivoa i postiţu 

zapaţene rezultate 

* U prostoru škole se odrţavaju priredbe i sportska takmiĉenja 

* Uĉeniĉki parlament uzima aktivno uĉešće u ţivotu i radu Škole i osmišljava i sprovodi 

vršnjaĉke edukacije. 

* Dramsku sekciju vode nastavnici bosanskog i srpskog jezika i predstave se igraju u holu škole. 

 

 

 

12. Analiza situacije 

  

Analiza zainteresovanih strana   

 

 

ZAINTERESOVANE 

STRANE 

INTERESI OGRANIĈENJA STRATEGIJE 

UKLJUĈIVANJA 

UĈENICI Škola im predstavlja prijatan 

ambijent; uvaţava se liĉnost, 

zanimljiva nastava koja ih 

motiviše; u školi mogu da 

ispolje svoja interesovanja; 

uvaţava se njihovo mišljenje 

i razumeju se njihovi 

Nemaju dovoljno 

iskustva, ne uvaţava 

se njihovo mišljenje, 

nedovoljan 

organizovanost, strah 

od autoriteta, 

nezainteresovanost 

Aktivnost 

uĉeniĉkog 

parlamenta; ĉasovi 

odeljenjskog 

starješine, uĉešće u 

izradi planova, 

graĊansko 



problem; jasna sui m pravila 

ponašanja, znaju svoja prava 

i odgovornosti 

vaspitanje 

NASTAVNICI 

ZAPOSLENI 

Podrška, uvaţavanje, 

poštovanje, dobra atmosfera i 

meĊuljudski odnosi; odsustvo 

mobinga, dosledna primena 

pravila, odluka, rešenja planova, 

unapreĊenje kvaliteta nastave, 

ravnomjerno uĉešće u timovima i 

aktivnostima; uvaţavanje rada i 

truda; jasna podjela uloga i 

odgovornosti, dobra opremljenost 

Škole; podrška struĉne sluţbe i 

struĉnih vijeća 

Nezainteresovanost i 

nemotivisanost za 

unapreĊivanje 

profesionalnih 

kompetencija u praksi, 

nedovoljna znanja o 

pedagoško-

psihološkim 

karakteristikama 

školskog uĉenja i 

metodiĉko 

didaktiĉkim 

principima; strah od 

autoriteta 

Izrada pravilnika o 

nagraĊivanju i 

pohvaljivanju 

nastavnika; izrada 

procedura primjene 

nauĉenog na 

seminarima; izrada 

plana 

samovrenovanja 

struĉnih vijeća, 

timsko pripremanje 

za izvoĊenje i 

evaluaciju nastave; 

timski rad, 

organizovanje 

zajedniĉkih 

druţenja, akcija 

RODITELJI Bezbednost, sticanje i 

primjena znanja; uvaţavanje 

i prijatna osećanja; iscrpne 

informacije; uvaţavanje 

inicijative za promjenama, 

unapreĊenje kvaliteta 

nastave i saradnje; 

napredovanje djece, dobra 

opremljenost Škole, znaju 

kada se i kako ocjenjuju 

djece 

Nezainteresovanost, 

nedostatak vremena, 

neosvešćenost 

Aktivno uĉešće u 

Savjetima roditelja, 

prezentacija 

zanimanja; 

ispitivanje stavova; 

uĉešće u radu 

timova (formiranje 

tima za izradu 

pravilnika o 

nadoknadi štete); 

obaveštavanej 

roditelja o planu 

vrednovanja 

napredovanja 

uĉenika; uĉešće u 

radu Školskog 

odbora, prisustvo 

ĉasovima, uĉešće u 

akcijama. 

LOKALNA 

SAMOUPRAVA 

Uspješna i ekonomiĉna 

Škola koja je inicijator 

razvoja svijesti o odrţivom 

razvoju, promoter strategija i 

lokalnih planova, saradnik i 

partner na zajedniĉkim 

akcijama i projektima, 

smanjenje siromaštva, briga 

o djeci, formiranje 

obrazovnih, uzornih, 

odgovornih  idem. 

Nedostatak sredstava, 

zakonski propisi, 

nezainteresovanost 

nadleţnih 

Ukljuĉivanje škole 

u izradu strategija i 

lokalnih planova; 

inicijativa Škole; 

rad na zajedniĉkim 

projektima i 

potrebama kroz 

partnerstvo i 

saradnju; 

potpisivanje 

protokola saradnje. 



orijentisanih graĊana. 

MESNA 

ZAJEDNICA I 

GRAĐANI 

Postojanje škole koja daje 

kvalitetno obrazovanje; 

organizovanje kulturnih, 

obrazovnih i sportskih 

sadrţaja; doprinosi ugledu 

Mesne zajednice, saradnik i 

partner u rešavanju 

zajedniĉkih problema i 

unapreĊenju ţivota u Mesnoj 

zajednici 

Mesna zajednica i 

škola do sada su dobro 

saraĊivale, najveći 

problem je nedostatak 

sredstava 

Zajedniĉki projekti 

i akcije, volonterski 

rad 

ZDRAVSTVENE 

USTANOVE 

Promocija zdravih stilova 

ţivota, prevencija bolesti, 

edukativni sadrţaji iz 

tjelesnog i zdrastvenog 

vaspitanja 

Nedostatak vremena, 

sredstava 

SprovoĊenje 

edukativnih 

programa u Školi, 

zajedniĉke akcije 

OSTALE 

OBRAZOVNE I 

VASPITNE 

USTANOVE 

Primjeri dobre prakse, 

saradnja i partnerstvo, 

struĉna pomoć, kvalitetna 

znanja uĉenika 

Nezainteresovanost, 

neosvešćenost, 

zatvorenost, 

nemotivisanost 

Uspostvaljanje 

procedura saradnej, 

zajedniĉki projekti 

i akcije 

JAVNA 

PREDUZEĆA I 

USTANOVE 

Promocija rada, odgovoran 

odnos prema djelatonostima 

koja obavljaju, osvešćenost 

o znaĉaju i potrebama, 

oĉuvanje prirodnih resursa i 

zaštita ţivotne sredine, 

štednja energenata 

Nezainteresovanost, 

neosvešćenost, 

zatvorenost, 

nedostatak vremena i 

ljudskih resursa 

SprovoĊenje 

zajedniĉkih 

projekata i akcija, 

edukativni sadrţaji, 

PO u školi (tim) 

SPORTSKA 

UDRUŢENJA 

Promocija rada, razvoj 

svijesti o znaĉaju sporta, 

veće ukljuĉivanje uĉenika u 

sportska takmiĉenja 

Sredstva, neadekvatan 

program promocije, 

naplaćuju ĉlanarinu 

Saradnja, 

zajedniĉki projekti 

BIZNIS SEKTOR Promocija struke i 

preduzeća, angaţovanje za 

izvoĊenej radova i usluga 

NeuviĊanje interesa, 

orijentisani na profil, 

zakonska regulativa 

Saradnja, 

zajedniĉki poslovi, 

donatorstvo, 

sponzorstvo 

USTANOVE 

KULTURE 

Razvijanje svijesti o znaĉaju 

kulturnih sadrţaja, veće 

ukljuĉivanje uĉenika u 

kulturna dešavanja, saradnja 

na zajedniĉkim projektima 

Nezainteresovanost, 

sredstva 

Planske posete, 

izvoĊenje 

zajedniĉkih 

programa 

NVO Partnerstvo i saradnja, 

realizacija programa i 

projekata, jaĉanje NVO 

sektora, širenje programskih 

ciljeva, promocija i 

podizanje ugleda 

Fokusiranost samo na 

odreĊene ustanove i 

institucije, 

neprepozmavanje 

zajedniĉkih interesa 

Škola inicira 

saradnju, izrada i 

realizacija 

zajedniĉkih 

projekata 

ŠKOLSKA UPRAVA 

I RESORNO 

MINISTARSTVO 

Kvalitetan i odgovoran rad 

Škole, realizacija 

programskih sadrţaja, 

Odsustvo suštinskog 

sagledavanja 

problema u školama, 

Realizacija 

zajedniĉkih 

projekata na 



primjer dobre prakse, 

stvaranje kvalitetne i 

obrazovne liĉnosti, inicijator 

promena, unapreĊena 

obrazovanja, razvoj 

inovativnih oblika rada 

formalizam, zakonska 

regulative, nedstatak 

sredstava, 

nezainteresovanost 

inovacijama i 

podizanju kvaliteta 

rada škola 

CENTAR ZA 

SOCIJALNI RAD 

Pomoć porodicama, pomoć 

pojedincima, razvoj saradnje 

sa roditeljima, polje 

delovanja, zajedniĉki 

projekti, razmena struĉnih 

iskustava 

Nedostatak vremena i 

sredstava, zakonska 

ograniĉenja, 

neblagovremeno 

slanje izveštaja 

Zajedniĉki projekti, 

zajedniĉke 

aktivnosti 

MEDIJI Širenje auditorijuma, 

obogaćivanje programa, 

zanimljivosti, aktuelnosti iz 

obrazovanja 

Sredstva, nedostatak 

vremena i 

neosvešćenost, 

popunjenost programa 

Prepoznavanje 

zajedniĉkih 

interesa, zajedniĉki 

projekti na 

privlaĉenju 

zainteresopvanih 

strana. pozivanje 

medijskih kuća da 

pomognu i razviju 

svijest o znaĉaju 

naše škole za ovaj 

pasivni kraj. 

ŠKOLSKI ODBOR UnapreĊenje rada i politike 

Škole, stvaranje boljih 

uslova rada, odluĉivanje 

Politiĉki i stranaĉki 

uticai i ograniĉenja, 

nestruĉnost, vrijeme, 

nezainteresovanost 

Uĉešće u radu 

programa, planova, 

projekata, 

zagovaranje i 

lobiranje, 

prosleĊivanje 

informacija 

MUP Podaci, bezbednost i 

oĉuvanje javnog reda i mira, 

prevencija nasilja, 

popularizacija radova i 

pribliţavanje uĉenicima i 

graĊanima, obrazovne 

aktivnosti 

Nedostatak vremena i 

nezainteresovanost, 

neosvešćenost o 

znaĉaju škole, 

zakonska ograniĉenja 

Razmena 

informacija, 

edukacije, 

promocije, 

zajedniĉki projekti, 

ukljuĉivanje djece 

u odreĊene 

aktivnosti 

CENTAR ZA 

STRUĈNO 

USAVRŠAVANJE 

ZAPOSLENIH U 

OBRAZOVANJU 

Profesionalne kompetencije 

nastavnika, direktni 

korisnici, proctor za 

delovanje, zajedniĉki 

program, afirmacija, struĉna 

pomoć 

Usmerenost na profit, 

nedostatak sredstava, 

nedostatak ljudskih 

resursa i struĉnjaka 

Ispitivanje potreba 

škola, zajedniĉki 

program za 

akreditaciju, 

edukacija 

nastavnika, PO u 

školi 

 

 

 

 



 

 

Samovrednovanje u ustanovi-izveštaj 

 

-šta smo do sada radili-  

 

 

Školske 2014/15 vrednovali smo jednu kljuĉnu oblast- Školski program i godišnji plan rada” 

školske 2015/16 vrednovali smo jednu kljuĉnu oblast “Resursi” 

školske 2017/18 vrednovali smo tri kljuĉne oblasti; “Organizacija rada i rukovoĊenje”, 

“Resursi”, “Nastava i uĉenje” 

školske 2018/19 vrednovali smo tri kljuĉne oblasti.”Etos”, “Podrška uĉenicima”, “Školski 

program i godišnji plan rada” 

 

iz analiza slabosti u svakoj kljuĉnoj oblasti proistekli su akcioni planovi, koji podrazumevaju 

aktivnosti kojima smo predvideli da prevaziĊemo slabosti. 

 

 

1.PODRŠKA UĈENICIMA 

 

Vrednovanjem kvaliteta podrške uĉenicima procjenjujemo njenu strukturu, kvalitet nastavne 

ponude, usklaĊenost sa specifiĉnostima i potrebama uĉenika, saradnju sa relevantnim 

institucijama, ukljuĉenost uĉenika u vannastavne aktivnosti i školske organizacije, propraćenost 

svih aktivnosti potrebnom dokumentacijom. 

 

 

 CILJEVI ZA UNAPREĐIVANJE  PODRŠKE  UĈENICIMA U ŠKOLI 

1. Nedostatak sistematske podrške uĉenicima tokom prilagoĊavanja školskom ţivotu 

2. Kvalitetna podrška uĉenicima iz osetljivih grupa kroz pruţanje materijalne i socijalne pomoći 

3. Treba više promovisati  i podsticati zdrave stilove ţivota, oĉuvanje ţivotne sredine i odrţivog 

razvoja 

4. Kroz nastavni rad više podsticati profesionalni razvoj uĉenika ukljuĉivanjem u razliĉite 

aktivnosti 

5. Veća potreba za individualizacijom nastave 

   

 

2. ETOS 

 

Vrednovanjem kvaliteta ETOS-a procenjujemo meĊuljudske odnose u školi i njenog ugleda u 

lokalnoj zajednici, klimu u školi. 

 

Ciljevi za unapreĊivanje ETOS-a u školi 

1. Timski rad (ukljuĉivanje većeg broja nastavnika u aktivnosti škole, sekcije, timove..) 

2. Izrada zidnih novena, panoa u hodnicima škole, organizovano tematski i u skladu s 

obeleţavanjem bitnih datuma 

3. Organizovati aktivnosti u kojima će uĉestvovati roditelji, uĉenici i nastavnici zajedno 

4. Obezbediti prostoriju za individualne razgovore sa roditeljima i uĉenicima. 

5. škola nema kontinuiranu internet prezentaciju, amblem, monografiju, školski list ni ljetopis 

škole 

6. Osmišljavati situacije u kojima se promovišu postignuća uĉenika 



7. Povećati ugled škole 

8. Negovati odgovoran odnos svih u školi prema ureĊenju i odrţavanju prostora i okruţenju 

škole 

9. Ućenike koji krše školska pravila ukljućiti u razliĉite aktivnosti kojima se podrţava 

konstruktivno i nenasilno ponašanje u okviru posebnih planova zaštite, 

10. ureĊivanje školskog prostora 8formirati tim za estetsko i funkconalno ureĊenje prostora 

škole) 

11. Ne postoji adekvatno ureĊen proctor u školi koji bi predstavljao kutak za uĉenike…. 

    

 

 3. ŠKOLSKI PROGRAM I GODIŠNJI PLAN RADA ŠKOLE     

 

 Ciljevi za unapreĊivanje  . ŠKOLSKOG PROGRAMA I GODIŠNJEG PLAN RADA ŠKOLE  

1. NeusklaĊenost nastavnih predmeta sadrţajno i vremenski 

    

 

4. ORGANIZACIJA RADA ŠKOLE I RUKOVOĐENJE 

 

Ciljevi za unapreĊivanje  Organizacije rada škole i rukovoĊenje 

1. Direktor da planira liĉni profesionalni razvoj na osnovu samovrednovanja svog rada 

2. Direktor treba da uĉestvuje u radu timova 

3. zaduţenja zaposlenih u školi  treba da budu ravnomerno rasporeĊena (kada je u pitanju rad 

timova) 

4. razvojni plan ustanove treba da je saĉinjen na osnovu rezultata samovrednovanja 

 

 

5. NASTAVA I UĈENJE 

 

Ciljevi za unapreĊivanje  NASTAVE I UĈENJA 

1. Paţnju posvetiti postupnosti u postavljanju pitanja i zadataka uĉenicima 

2. Osposobljavati uĉenike da sebi postavljaju ciljeve u uĉenju 

3. Nastavni material je uglavnom prilagoĊen proseĉnom uĉeniku dok za ostale kategorije nije 

pripremljen material u dovoljnoj mjeri 

4. Nastavnici ne posvećuju u dovoljnoj mjeri vrijeme uĉenicima u skladu sa njihovim 

obrazovnim i vaspitnim potrebama 

5. Za neke uĉenike treba da se primenjuju mjere individualizacije i IOP-a 1 

6. Treba podsticati uĉenike da koriste dostupne izvore znanja  

7. Uĉiti uĉenike da procenjuju taĉnost rešenja, id a umeju da obrazloţe kako su do istoga došli. 

8. Nastavnici treba da proveravaju uspešnost postavljenih ciljeva, jer u većoj mjeri  proveravaju 

formalno i jedino kroz stepen usvojenosti ĉinjenica. 

9. Nastavnici treba da osposobljavaju uĉenike da procenjuju sopstveni napredak, kao i napredak 

drugih uĉenika 

10. Treba nastojati da kod svih nastavnika uĉenici imaju mogućnost da diskutuju i komentarišu u 

vezi sa predmetom uĉenja na ĉasu. 

 

 

 6. RESURSI    

 

Ciljevi za unapreĊivanje  RESURSA 

1. Ukljuĉiti volontere u rad škole 



2. Usavršavanje u ustanovi ne odvija se kontinuirano i prema utvrĊenom planu 

3. Nedovoljno usavršavanje van ustanove 

4. Neposedovanje fiskulturne sale prema standardima 

5. Nedovoljna opremeljnost nastavnim sredstvima 

6. nedovoljno korišćenje materijalno-tehniĉkih resursa van škole 

 

 

 

 7. POSTIGNUĆA UĈENIKA    

Vrednovanjem kvaliteta postignuća uĉenika procjenjujemo postignuća uĉenika  kako na 

kvalifikacionim periodima , tako i na takmiĉenjima, završnim ispitima. 

 

Ciljevi za unapreĊivanje  POSTIGNUĆA UĈENIKA 

1. Povećati kvalitet školskih postignuća motivisanjem uĉenika za uĉenjem, razvijanjem 

osnovnih, opšteprihvaćenih, moralnih i estetskih vrijednosti 

2. Struĉno usavršavanje nastavnog osoblja radi poboljšanja kompetencija 

3. Poboljšanje komunikacije na svim nivoima. 

 

 

 

EVALUACIJA RAZVOJNOG PLANA  

 

 

Evaluacija plana škole se vrši na osnovu praćenja sledećih segmenata: 

Školska evidencija  

Lista praćenja primene savremene nastavne opreme primene savremenih metoda, oblika, tehnika 

u nastavi za svakog nastavnika,  

Lista praćenjai lista za sopstvenu samoevaluaciju nastavnika 

Skala procene za nastavnike  

Evidencija kulturnih i promotivnih aktivnosti škole    

Evidencija u knjigama deţurstva i u  meseĉnim izveštajima o bezbednosti 

Izveštaj tima za bezbednost   

Izveštaj tima za IOP i predmetnih nastavnika 

Izveštaji sa takmiĉenja 

Izveštaji o ukljuĉenosti i realizaciji projekata 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

AKCIONI PLAN RAZVOJNOG PLANA 

 

 
 Osnova kvalitetnog rada u obrazovno-vaspitnim ustanovama je temeljno, osmišljeno i na realnim 

osnovama i potrebama zasnovano planiranje i programiranje.  

Razvojni plan će doprineti unapreĊenju ukupnom razvoju škole, prevencji socijalno nepoţeljnih oblika 

ponašanja, organizovanju vannastavnih aktivnosti,kvalitetnijom organizacijom obrazovno-vaspitnog rada, 

edukaciju nastavnog osoblja kroz struĉno usavršavanje. 

 

           Mere za unapreĊivanje: 

 

    

Aktivnosti  Nosioci 

aktivnosti: 

Evaluacija  Vreme 

realizacij 

 
 

               Oblast 
 

  1.  Školski program i Godišnji plan rada škole. 
 

        

1. Odraditi  školske programe i anekse iz 

određenih predmeta; 

2. Uskladiti Školski program sa GPRŠ  

 

 

 
                   

           Mere za unapreĊivanje: 

 

       2.          Oblast 
                 PODRŠKA UČENICIMA 

 

 

1. Povećati saradnju sa relevantnim 

      institucijama; 
 

2. Dopuniti školsku  

dokumentaciju/evidenciju; 

 

3. Ukljuĉiti veći broj uĉenika u školske 

organizacije i vannastavne aktivnosti; 

 

4. Kontinuirano razmatranje  

samoinicijativnih predloga uĉenika 

 

5. Formirati tim za pruţanje podrške 

uĉenicima 
 

 

 

 

 
 
 

 Izrada Aneksa ŠP 
 

 

 Izrada programa 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Unapređenje  saradnje 
 
 
 

 Izrada delova 
programa/Evide
ntiranje  

 Motivisanje za 
uključivanje u 
vannastavne 
aktivnosti 

 
 
 

 Aktivno 
učestvovanje u 
radu Učeničkkog 
parlamenta i 
odeljenske 

 

 

 

 

 

Tim za 

praćenje 

školskog 

programa 

Pedagog , tim  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Direktor  

 

Tim,nastavnici

,direktor 

 

 

 

Anketni 

upitnici 

 

 

 

 

Odeljenske 

starešine, 

 

 

 

 

 

 

Škoslki 

program 

Školska 

Dokumenta

cija   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dokumenta

cija 

Evidencija 

u dnevniku  

 

 

 

 

 

Zapisnici  

 

 

 

 

Zapisnici  

 

 

 

 

 

 

Septembar

/oktobar 

 

Septembar  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

U toku 

godine  

 

 

 

 

Septembar   

Septembar 

i dalje 

 

 

 

 

U toku 

godine 

 



 

 

 

 

 

 

      

 

 

                        3.   Oblast 

 
                                       ETOS 

 

 U holu škole istaći kutiju 

poverenja i knjigu utisaka 

 Napraviti interventne mere 

reagovanja zaštite od nasilja. 

 Obezbediti prostor za 

individualne razgovore sa 

decom i roditeljima. 

 Aktivno ukljuĉiti roditelje u 

ţivot Škole 

 Poboljšati komunikaciju i 

meĊuljudske odnose 
 

 

 

                           Mere za unapreĊivanje: 

                           Oblast 6. 

 
POSTIGNUĆA  UČENIKA:  

 

 

 Nivo postignuća na završnom ispitu 

treba da bude bolji. 

 Odrediti tim za pruţanje podrške 

uĉenicima 

 Pojaĉan rad pripremne nastave za 

završni ispit 

 

.          
 

 

 

 

 

zajednice 
 

 Formiranje tima 

 Organizovanje 
aktivnosti za 
konkretnu 
pomoć i podršku 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Kutija i zapisnici  

 Usklađivanje sa 
planom  zaštite 
od nasilja, 
zlostavljanja i 
zanemarivanja 

 Dogovor o 
prostoriji 

 
 
 

 Uključivanje 
roditelja u 
kulturne 
aktivnosti škole i 
lokalne sredine 

 Podela 
zaduženja i rad u 
timu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

pedagog 

 

Sekretar  

Tim za 

pruţanje 

odrške 

uĉenicima 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Direktor  

 

 

 

Direktor, 

nastavnici 

 

 

Direktor,lokaln

a zajednica 

 

 

Direktor ,  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Pedagogog,dir

ektor 

 

Tim  

 

 

 

Zapisnici  

 

Zapisnici 

NV 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kutija  

Plan 

 

 

Zapisnik , 

prostorija 

 

 

Zapisnici, 

slike 

 

 

Zapisnici, 

odlike/rešen

ja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

zapisnici 

 

zapisnici 

 

Tokom 

godine 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Poĉetak 

godine 

Poĉetak 

školske 

godine  

 

 

 

U toku 

školske 

godine 

 

U toku 

godine 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Septembar  

 

 

 

 

 

 

 



   

    Prioriteti u  2019 /2020. 

              
● Izrada sportske sale po standardima 

●  Popravka ili zamena ograde oko dvorišta 

škole IO Sugubine i Ursule 

● Podovi, unutrašnja stolarija, termoizolazija 

                            

 

 

 

                  

 
 
 
 

 Pojčan pripremni 

rad učenika na 

časovima 

redovne nastave  

 Tim  

 Uraditi plan 

pripremne 

nastave za 

završni ispit 

   

 

 

 

 

 

 

 

Direktor, 

nastavnici, 

pomoćni 

radnici, 

uĉenici, 

donatori 

 

 

 

 

 

 

  

priprema,  

 

 

 

 

 

Evidencija, 

zapisnici 

 

 

 

 

Zapisnici, 

produkti 

radova, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

U toku 

godine 

 

 

 

 

 

   U toku 

godine 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 Na osnovu ĉlana 50. i ĉlana 126. ZOSOV-a (“SL.GL.RS” broj 88/17,27/18 i drugi zakoni i 

10/19), Školski odbor na sjednici odrţanoj 24.10.2019. godine donosi 

 

 

 

 

O D L U K U 

 

 

 

 

Usvaja se RAZVOJNI PLAN OŠ”Vuk Karadţić” u Kladnici na period od 4 godine, tj. za period 

01.09.2019. do 31.08.2023. godine. 

 

                  Predsjednik Školskog odbora 

 

 _________________________ 

 

 Dţafer Ĉarkadţić 


