
Republika Srbija 

Opština Sjenica 

OŠ „Vuk Karadzic“ 

Kladnica 

Broj:377-09/24 

Datum: 12.09.2024. godine 
 

 

 

 

 

 

GODIŠNJI PLAN RADA 

OŠ ―VUK KARADŢIĆ― U KLADNICI 

ZA ŠKOLSKU 2024./2025. GODINU 

 

 

  
 

 

 

 

 



SADRŢAJ 

OPŠTI  PODACI O ŠKOLI ............................................................................................................................. 5 

1. UVOD ...................................................................................................................................................... 5 

2. POLAZNE OSNOVE RADA .................................................................................................................. 8 

3. USLOVI RADA ŠKOLE ......................................................................................................................... 9 

3.1. MATERIJALNO-TEHNIĈKI I PROSTORNI USLOVI RADA .................................................... 9 

MATIĈNA ŠKOLA .................................................................................................................................... 9 

3.2. OPREMLJENOST ŠKOLE ........................................................................................................... 11 

3.3. PLAN UNAPREĐENJA MATERIJALNO-TEHNIĈKIH USLOVA RADA .............................. 12 

3.4. PLAN KORIŠĆENJA NASTAVNIH SREDSTAVA ................................................................... 13 

3.5. KADROVSKI USLOVI RADA .................................................................................................... 13 

RUKOVODSTVO ŠKOLE ....................................................................................................................... 15 

3.6. RASPORED KORIŠĆENJA ŠKOLSKOG PROSTORA ............................................................. 16 

4. ORGANIZACIJA VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA SKOLE ...................................................... 17 

4.1. BROJNO STANJE UĈENIKA I ODJELJENJA ........................................................................... 17 

4.2. ZASTUPLJENOST I REALIZACIJA IZBORNIH PREDMETA ................................................ 18 

4.3. RITAM RADA .............................................................................................................................. 19 

4.4. KALENDAR OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA ................................................................... 20 

4.5. KALENDAR KULTURNO JAVNE DJELATNOSTI ŠKOLE ZA 2024/2025. GODINU OD 

ZNAĈAJA ZA RODITELJE UĈENIKA .................................................................................................. 23 

4.6. PROGRAM  KULTURNIH  AKTIVNOSTI   ŠKOLE ................................................................ 25 

4.7. PODJELA ODJELJENJA NA NASTAVNIKE I OSTALA ZADUŢENJA (odeljenjsko 

starešinstvo, nastavni predmeti  i odeljenja u kojima nastavnici realizuju nastavu) .................................. 26 

4.8. PODJELA ODELJENJA NA NASTAVNIKE SA UKUPNIM FONDOM ĈASOVA ................ 27 

4.9. RASPORED ĈASOVA NASTAVNIH I VANNASTAVNIH AKTIVNOSTI ............................. 28 

4.10. STRUKTURA 40-ĈASOVNE RADNE NEDELJE .................................................................. 29 

GODIŠNJI FOND ČASOVA OSTALIH VAŢNIJIH AKTIVNOSTI KOJI SE URAČUNAVAJU U 40-

ČASOVNU RADNU NEDELJU NASTAVNIKA ..................................................................................... 30 

5. PROGRAMI STRUĈNIH, RUKOVODEĆIH, UPRAVNIH I SAVJETODAVNIH ORGANA ŠKOLE

 30 

5.1. PROGRAMI STRUĈNIH ORGANA ........................................................................................... 30 

5.1.1. PROGRAM NASTAVNIĈKOG VIJEĆA ................................................................................ 31 

5.1.2. PROGRAM ODJELJENJSKOG VIJEĆA ................................................................................. 36 

5.1.3. STRUĈNA VIJEĆA ZA OBLAST PREDMETA ..................................................................... 39 

5.1.4. PROGRAM RADA STRUĈNOG VIJEĆA ZA DRUŠTVENU GRUPU PREDMETA .......... 42 

5.1.5. PROGRAM RADA STRUĈNOG VIJEĆA ZA PRIRODNU GRUPU PREDMETA .............. 44 

5.1.6. PLAN RADA STRUĈNIH VIJEĆA ZA  RAZREDNU NASTAVU ....................................... 45 

5.1.7. PLAN RADA STRUĈNIH VIJEĆA ZA  VJEŠTINE (muziĉku kulturu, likovnu kulturu i 

fiziĉko vaspitanje,TIO) .............................................................................................................................. 47 



5.2. PROGRAM RADA STRUĈNOG AKTIVA ZA RAZVOJNO PLANIRANJE ........................... 48 

5.3. PROGRAM RADA STRUĈNOG AKTIVA ZA RAZVOJ ŠKOLSKOG PROGRAMA ............ 52 

5.4. PLAN RADA ŠKOLSKOG TIMA ZA SAMOVREDNOVANJE I VREDNOVANJE RADA 

ŠKOLE....................................................................................................................................................... 53 

5.5. PLAN RADA PEDAGOŠKOG KOLEGIJUMA .......................................................................... 54 

5.6. PROGRAM  RUKOVODECIH ORGANA .................................................................................. 56 

5.6.1. Program rada direktora škole ..................................................................................................... 56 

5.7. PROGRAM UPRAVNIH ORGANA-ŠKOLSKI ODBOR ........................................................... 61 

5.8. SAVJETODAVNI ORGAN ŠKOLE- SAVJET RODITELJA ..................................................... 63 

6. PROGRAM STRUĈNIH SARADNIKA I SEKRETARA ................................................................... 64 

6.1. PLAN RADA PEDAGOGA .......................................................................................................... 65 

6.2. PROGRAM RADA BIBLIOTEKARA ......................................................................................... 73 

6.3. PLAN RADA SEKRETARA ........................................................................................................ 74 

7. INDIVIDUALNI PLANOVI I PROGRAMI NASTAVNIKA.............................................................. 75 

7.1. PLANOVI OBAVEZNE I IZBORNE NASTAVE ............................................................................ 75 

7.2.  DOPUNSKA NASTAVA .................................................................................................................. 78 

7.3. DODATNA NASTAVE ..................................................................................................................... 78 

7.4. PRIPREMNA NASTAVA.................................................................................................................. 79 

8. PLANOVI I PROGRAMI VANNASTAVNIH AKTIVNOSTI................................................................ 80 

8.1. DRUŠTVENE I SLOBODNE AKTIVNOSTI ................................................................................... 80 

8.2. VANNASTAVNE AKTIVNOSTI, SEKCIJE .................................................................................... 91 

8.3. PLAN SPORTA I SPORTSKIH AKTIVNOSTI................................................................................ 93 

8.4.  PLAN IZLETA, EKSKURZIJE I NASTAVE U PRIRODI UĈENIKA ........................................... 94 

9.  POSEBNI PLANOVI I PROGRAMI OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA ......................................... 95 

9.1. VASPITNI ZADACI .......................................................................................................................... 95 

9.2.  PROGRAM  ZA ZAŠTITU DJECE/UĈENIKA OD NASILJA, ZLOSTAVLJANJA I 

ZANEMARIVANJA ................................................................................................................................. 96 

9.2.1. PROGRAM POSTUPANJA USTANOVE U KRIZNIM DOGAĐAJIMA .................................. 117 

9.3. PLAN PREVENCIJE  I INTERVENCIJE ZA TRGOVINU DJECE .............................................. 125 

9.4.  PROGRAM PREVENCIJE DRUGIH OBLIKA RIZIĈNOG PONAŠANJA ................................ 128 

9.5. VRŠNJAĈKI TIM ............................................................................................................................ 129 

9.6. PROJEKTI ........................................................................................................................................ 132 

9.6.1. PROJEKAT „ZAJEDNO I BEZBEDNO KROZ DETINJSTVO― ................................................ 132 

9.6.2. PROJEKAT „ZAŠTITA ŢIVOTNE SREDINE― .......................................................................... 133 

9.6.3. PROJEKAT ―TRANZICIJA NA PRELASKU IZ VRTIĆA U ŠKOLU‖ ..................................... 135 

9.7.  PROGRAM ESTETSKOG UREĐENJA ŠKOLE .......................................................................... 136 

9.8. KOREKTIVNI RAD SA UĈENICIMA ........................................................................................... 137 

9.9. PLAN DRUŠTVENO-KORISNOG RADA UĈENIKA .................................................................. 137 



9.10. PROGRAM PRAĆENJA I ADAPTACIJE NOVIH UĈENIKA ................................................... 137 

9.11. PROGRAM RADA TIMA ZA RAZVOJ MEĐUPREDMETNIH KOMPETENCIJA I 

PREDUZETNIŠTVA .............................................................................................................................. 138 

9.12. PROGRAM RADA UĈENIĈKOG PARLAMENTA .................................................................... 143 

9.13. PROGRAM  SOCIJALNE ZAŠTITE UĈENIKA ......................................................................... 146 

9.14. PROGRAM ZDRAVSTVENOG VASPITANJA .......................................................................... 148 

9.15. PROGRAM RADA PROFESIONALNOG RAZVOJA ................................................................. 155 

9.16. INKLUZIVNO OBRAZOVANJE-PROGRAM RADA TIMA ZA IOP ....................................... 159 

9.17. PLAN I ROGRAM  DODATNE PODRŠKE UĈENICIMA KOJI IMAJU TEŠKOĆA U 

SAVLADAVANJU GRADIVA .............................................................................................................. 162 

9.18. PROGRAM BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA RADU ............................................................. 165 

9.19. PROGRAM UVOĐENJA U POSAO NASTAVNIKA, VASPITAĈA I STRUĈNOG 

SARADNIKA-PRIPRAVNIKA .............................................................................................................. 167 

9.20. PROGRAM RADA VOLONTERA I STUDENATA NA PRAKSI .............................................. 172 

9.21. PLAN I PROGRAM STRUĈNOG USAVRŠAVANJA I UNAPREĐENJA OBRAZOVNO 

VASPITNOG RADA .............................................................................................................................. 172 

9.21.1. PROGRAM STRUĈNOG USAVRŠAVANJA VASPITAĈA, NASTAVNIKA I STRUĈNIH 

SARADNIKA .......................................................................................................................................... 173 

9.21.2. PROGRAM STRUĈNOG USAVRŠAVANJA DIREKTORA .................................................. 184 

10. PROGRAM SARADNJE SA RODITELJIMA I DRUSTVENOM SREDINOM ................................ 186 

10.1. SARADNJA SA RODITELJIMA ........................................................................................... 186 

10.1.1. RODITELJSKI SASTANCI .................................................................................................... 189 

10.2. PROGRAM SARADNJE SA DRUSTVENOM SREDINOM (LOKALNOM ZAJEDNICOM)

 191 

11. PROGRAM ŠKOLSKOG MARKETINGA .................................................................................... 192 

12. TIM ZA OBEZBEĐIVANJE I UNAPREDJIVANJE  KVALITETA i RAZVOJ USTANOVE ... 195 

Tim za unapredjenje kvaliteta i razvoj ustanove u sastavu: .................................................................... 195 

13. TIM ZA PODRŠKU MENTALNOM ZDRAVLJU UĈENIKA I ZAPOSLENIH ......................... 196 

14. OSNOVNI ZADACI RADNIKA U ADMINISTRATIVNOJ I TEHNIĈKOJ SLUŢBI ................ 198 

15. PRACENJE I EVALUACIJA GODISNJEG PROGRAMA RADA SKOLE ................................. 199 

16. PRILOZI UZ GODIŠNJI PLAN ..................................................................................................... 202 

 

 

 

 

 

 



Na osnovu ĉlana 62. I 119. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (Sl. Glasnik RS br. 88/17 i 

27/18,i drugi zakoni, 10/19, 06/20, 129/21), i Zakona o osnovnom obrazovanju i vaspitanju („Sl. Gl. RS― 

broj 55/13,101/17,27/18 i drugi zakoni 10/19, 6/20,  129/21, 92/23),  na sjednici odrţanoj 12.09.2024. 

godine, Školski odbor OŠ ―Vuk Karadţić― Kladnica, donosi 

 

GODIŠNJI PLAN RADA 

OSNOVNE ŠKOLE ―VUK KARADŢIĆ― U KLADNICI 

ZA ŠKOLSKU 2024/2025. GODINU 

 

OPŠTI  PODACI O ŠKOLI 

 

NAZIV ŠKOLE Vuk Karadţić 

ADRESA Kladnica-Sjenica 

KONTAKT PODACI  ŠKOLE e-mail:oskladnica@verat.net 

IME I PREZIME DIREKTORA Rafet Zornić 

PIB 101561063 

DELATNOST ŠKOLE 8520 

MATIĈNI BROJ 07224036 

REGISTARSKI BROJ 6182000513 

TEKUĆI RAĈUN 840329660-63 

DATUM OSNIVANJA ŠKOLE 31.07.1961. godine 

DATUM PREDSTAVLJANJA DANA ŠKOLE 10.oktobar 

 

1. UVOD 
 

Godišnji plan i program rada Оsnovne škole „Vuk Karadţić― Kladnica je opšti program ĉiji su 

sastavni djelovi posebni programi i planovi rada. Program škole obuhvata cjelokupni obrazovno – 

vaspitni rad, sve aktivnosti kao i organizaciju rada, a istovremeno sluţi i kao osnova za utvrĊivanje 

zadataka i obaveza u realizaciji cjelokupnog rada škole. Realnost programiranja odreĊuju tri bitna 

elementa: kadrovi, materijalni uslovi i potrebno vrijeme za realizaciju. Škola programira svoj rad 

polazeći od konkretnih uslova i potreba svoje sredine i pedagoških mogućnosti kolektiva škole, s 

tim da program bude pedagoški svrsishodan. Svi akteri planiranja, duţni su da se pridrţavaju 

programa rada škole, prate njegovu realizaciju i doprinose obogaćivanju planiranih sadrţaja , 

prihvatajući one inicijative koje u trenutku planiranja nijesu bile ponuĊene, a koje mogu poboljšati 

sadrţaj predloţenih programa i korisne su za uĉenike. Osnovni cilj nam je da se u gore navedenim 

oblastima ispoštuju potrebe uĉenika, njihovih roditelja i zaposlenih u školi i da se pokrenu 

promjene u ostalim sferama školskog ţivota. 

Školska 2024/2025. godina je na vrijeme planirana i poĉela sa radom.  



Godišnji plan rada škole za školsku 2024/2025. godinu obuhvata cjelokupnu djelatnost koja se 

obavlja i organizuje u sjedištu škole u Kladnici i u izdvojenim odjeljenjima u Ursulama i u 

Sugubinama. Svoju djelatnost sprovodi kroz: 

1) obrazovno-vaspitni rad 

2) administrativno-finansijske i normativne poslove 

3) rad pomoćno-tehniĉkog osoblja 

 

Godišnjim planom rada škole planiran je i programiran skup poslova i zadataka na osnovu analize 

i rezultata u obrazovno-vaspitnom radu u školskoj 2023/2024. godini. Ovim GPRŠ se utvrĊuje 

mjesto, vrijeme, naĉin i nosioci ostvarivanja nastavnog plana i programa kao i drugih obavezujućih 

aktivnosti škole. 

Dosadašnji radni rezultati su vrlo pouzdana osnova za uspješnije planiranje rada u ovoj školskoj 

godini. 

Na osnovu iskustava i rezultata postignutih u prethodnim godinama, zakljuĉaka struĉnih organa 

škole, i izvještaja prosvetnih nadzornika utvrĊuju se zadaci za rad u narednoj školskoj godini. 

- Pored redovne nastave, djeci će biti pruţene mogućnosti da se bave raznim aktivnostima koje 

treba da doprinesu formiranju moralnog karaktera uĉenika koji se sastoji od moralnog znanja 

(znati šta je dobro), moralnih osjećanja (ţeleti dobro) i moralnog ponašanja (ĉiniti dobro). 

- Nastavniĉko vijeće, kao najvaţniji struĉni organ u školi, posebnu paţnju posvetiće struĉnom 

usavršavanju nastavnika u cilju unapreĊivanja cjelokupnog rada škole. 

Organizacija rada 

Pravilno i savremeno postaviti organizaciju rada škole programiranjem i dosljednim praćenjem 

realizacije programa rada svih tijela i organa, kao i pojedinaca. 

Ukupna analiza rada i uspjeha u protekloj školskoj godini, a i ranije pokazala je da u narednom 

periodu treba organizovanije i uspješnije pristupiti sljedećim aktivnostima: 

 više paţnje posvetiti zdrastvenoj zaštiti uĉenika i nastavnika 

 omasoviti primjenu aktivnog uĉenja kao efikasnijeg oblika rada 

 razvijati pozitivan odnos uĉenika prema liĉnoj i školskoj imovini 

 razvijati pozitivan odnos prema liĉnoj higijeni 

 uvesti uĉenike u tehnike samostalnog rada 

 studioznije koristiti sve izvore znanja, a posebno didaktiĉkog materijala 

 još bolje organizovati pripremu uĉenika za takmiĉenje i završni ispit 

 više raditi na osvešćavanju uĉenika vezano za trgovinu ljidima, nasilje 

U toku školske godine vršiće se podsticanje struĉnog i pedagoškog usavršavanja nastavnika na 

vanrednim studijama, obradom struĉnih tema u okviru aktiva, uglednim predavanjima... 

 

Redovna nastava 

Redovnu nastavu unaprijediti primjenom aktivnog uĉenja, individualizacijom nastave (shodno 

mogućnostima). Korelaciju vršiti izmeĊu predmeta, a naroĉito u nastavi fizike-tehnnike i 

tehnologije-matematike-hemije, društvenih nauka, izmeĊu nastave u mlaĊim i starijim razredima. 

Posebna paţnja mora se posvjetiti tematskom planiranju gradiva. Nastava u školskoj godini će se 

realizovati sa ĉasovima od 45 minuta.  

 

Dopunska nastava 

Pri organizovanju dopunske nastave pridrţavati se jasnih pedagoških opredeljenja prilikom izbora 

uĉenika za dopunsku nastavu. Dopunska nastava će se realizovati neposrednim radom u školi, kao 

pred ĉas ili 7.ĉas.  Najvaţnije je da se redovno preduzimaju sve pedagoške mjere radi sprjeĉavanja 

neuspjeha. Zbog toga je potrebno: 



- izvršiti evidentiranje uĉenika kod kojih se moţe pojaviti neusjpeh  i preduzeti preventivne 

struĉne mjere kako ne bi došlo do neuspjeha.  

- dopusnku nastavu izvodiće, kao i do sada, nastavnik koji uĉenicima predaje taj predmet 

- na ĉasovima dopunske nastave primjeniti odgovarajući metod i oblik rada- individualizovani. 

- nastavne jedinice upisivati u es dnevnik rada 

Prilog dopunske nastave nastavnika dat je na kraju GPRŠ. 

 

Dodatna nastava 

Na osnovu analize rada i iskustava u prošloj godini aktivnosti dodatne nastave mogu se poboljšati i 

unaprijediti u cilju razvijanja izrazitih sposobnosti uĉenika, zato je potrebno blagovremeno: 

* jasnije utvrditi kriterijume po kojima će se uĉenici angaţovati u dodatnoj nastavi 

* dodatnom nastavom obuhvatiti najsposobnije uĉenike 

* striktno poštovati pravilo da jedan uĉenik ne moţe biti angaţovan dodatnom nastavom iz više od  

dva predmeta. 

Dodatna nastava će se realizovati neposrednim radom u školi, kao pred ĉas ili 7.ĉas. Ĉasovi će se 

evidentirati u es dnevniku. 

 

Profesionalna orijentacija uĉenika 

- razvijati kod uĉenika svijest o društvenoj i meĊusobnoj povezanosti svih oblika ljudskog 

rada 

- razvijati ljubav prema radu kao suštinskoj ljudskoj potrebi 

- njegovati radne navike i radnu kulturu kod uĉenika 

- tumaĉiti uĉenicima i roditeljima neophodnost usklaĊivanja ţelja, sposobnosti I voljnih 

napora za društvenim potrebama i kadrovima 

- pomoć i sugestije pri popunjavanju liste ţelja (usklaĊivanje ţelja sa realnim mogućnostima 

uĉenika) 

- pomoć uĉenicima sa posebnim potrebama u izboru zanimanja. 

 

 

Programiranje rada 

Programiranjem vaspitno-obrazovnog rada treba izvršiti selekciju nastavnih sadrţaja imajući u 

vidu rasterećenja uĉenika od uĉenja nepotrebnih sadrţaja i veću primjenu modernije nastavne 

tehnologije, savremenih postupaka, uvoĊenje uĉenika u aktivnije tehnike i procedure njihovog 

osposobljavanja za samoobrazovanje.  

 

Društveno-koristan rad 

 

Primjena steĉenih znanja je najdjelotvornija u praktiĉnim situacijama. To znaĉi da ostvarivanje 

pojedinih programa koji se odnose na sagledavanje mogućnosti primjene znanja, koja doprinose 

podizanju tehniĉke kulture i razvijanju interesovanja za tehniku i tehnologiju, razvijanje spretnosti 

i umješnosti u radu, njegovanje pravilnog odnosa prema radu i kulturi rada i  zanimanja, razvijanje 

stvaralaĉkog odnosa prema radu i kulturi rada i zanimanja, razvijanje stvaralaĉkog odnosa prema 

kooperativnosti, humanosti, opšte ljudske solidarnosti, razvijanje sposobnosti za razliĉita estetska 

doţivljavanja, formiranje osobina liĉnosti kao što su izdrţljivost, upornost, racionalnost, urednost, 

taĉnost i preciznost su primarni zadaci vaspitnog rada u školi. Ostvarivanje ovih ciljeva i zadataka 

vrši se posebno putem programa rada u ĉijoj organizaciji uĉestvuju svi uĉenici i nastavnici škole i 

koji obuhvataju preduzimanje niza radnih, humanitarnih, proizvoljnih akcija u školi i lokalnoj 

sredini. 



 

Program po pravilu obuhvata pet programskih podruĉja: 

 

1. Aktivnosti vezane za školu i školsku sredinu: ureĊenje uĉionica, hodnika, zgrade, dvorišta, 

igrališta, biblioteke… 

2. Aktivnosti vezane za porodicu i roditeljski dom- odrţavanje liĉne higijene, urednosti 

odjeće, obuće, knjiga, pribora, prostora za rad, briga o mlaĊim I starijim ĉlanovima 

porodice, odrţavanje kuće 

3. Aktivnosti u okolini škole - odrţavanje i ureĊivanje naselja, njegovanje cvijeća, drveća, 

izvora, puteva, pošumljavanje goleti, zaštita ţivotne okoline, briga o djeci, bolesnima, 

starijima. 

4. Usluţne i proizvodne djelatnosti-izrada ukrasnih predmeta, poljoptrivrednih proizvoda, 

nastavnih sredstava 

5. Akcija sakupljanja- stare hartije, školskog pribora, poljoprivrednih proizvoda, tekstila, 

obuće I razne humanitarne akcije 

Planiarane aktivnosti se konkretizuju po razredima na sljedeći naĉin: 

Uĉenici I,II,III, IV razreda radiće na ureĊenju uĉionica, holova I školskog dvorišta 

Uĉenici V,VI,VII,VIII razreda svoje obaveze društveno-korisnog rada realizovaće u akcijama 

ureĊenja školskog objekta, školske biblioteke. 

Nosioci ovih aktivnosti su odeljenske starješine. Komisija za ureĊenje školskog prostora 

brinuće o realizaciji ovih aktivnosti. Odeljenske zajednice od I-VIII razreda realizovaće do 10 

ĉasova društveno korisnog rada-svaki razred posebno. 

 

 

2. POLAZNE OSNOVE RADA 

 

GPRŠ za školsku 2024./2025. godinu raĊen je na osnovu ostvarenih rezultata u prethodnoj 

školskoj godini, kao i opredjeljenja utvrĊenih u: 

 

Pri izradi Godišnjeg plana rada škole, pošlo se od sljedećih elemenata: 

 

 Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja,  

 Zakona o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, 

 Pravilnika o Nastavnom planu i programu sa svim njegovim izmjenama i dopunama, 

 Struĉnog uputstva za organizaciju i realizaciju o-v rada u osnovnoj školi u školskoj 2024-

25.godini 

 Pravilnika o kriterijumima i standardima za finansiranje ustanove koja obavlja djelatnost 

osnovnog obrazovanja i vaspitanja, 

 Uredba o organizovanju i ostvarivanju vjerske nastave i nastave graĊanskog vaspitanja, 

 Pravilniku o školskom kalendaru osnovne škole za školsku 2024/2025. godinu, 

 Standarda i normativa za ostvarivanje djelatnosti ustanova u osnovnom obrazovanju i 

vaspitanju u Republici Srbiji, 

 Pravilnika o normi ĉasova neposrednog rada nastavnika sa uĉenicima i strukturi radnih 

obaveza nastavnika, struĉnih saradnika i vaspitaĉa u osnovnoj školi, 

 Iskustva i zakljuĉaka struĉnih organa u protekloj školskoj godini i ostvarenih rezultata u 

obrazovno-vaspitnom radu, 



 Struĉnih uputstava i informacija Ministarstva prosvete nauke i tehnološkog razvoja Republike 

Srbije, 

 Statuta škole,   

 Razvojnog plana škole, rezultata samovrednovanja rada škole, Posebnog protokola o zaštiti 

djece od nasilja i Pravilnika o protokolu postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje, 

zlostavljanje i zanemarivanje, 

 Ljudskih resursa, interesovanja uĉenika, prostornih uslova.  

 

Za primjenu ovih polaznih osnova za planiranje i programiranje rada škole odgovoran je 

rukovodeći i upravni organ škole:  

Direktor škole je odgovoran za zakonitost rada škole. 

Školski odbor je organ upravljanja u školi. 

 

 

TIM ZA IZRADU I PRAĆENJE GODIŠNJEG PLANA RADA ŠKOLE: 

 

1. Rafet Zornić, direktor 

2. Aida Šaljić, pedagog 

3. Darko Drobnjak, prof.historije 

4. Lamijašerifa Zornić, prof.razredne nastave 
 

3. USLOVI RADA ŠKOLE 

 

3.1. MATERIJALNO-TEHNIĈKI I PROSTORNI USLOVI RADA 

MATIĈNA ŠKOLA 

 

PODACI O ŠKOLI „VUK KARADŢIĆ― KLADNICA 

 

Osnovna škola―Vuk Karadţić― Kladnica. 

Opština Sjenica.  

e-mail: oskladnica@verat.net     

U ovoj školskoj godini za svoj obrazovno-vaspitni rad škola će koristit sljedeće školske objekte i 

zgrade: školsku zgradu u Kladnici, Ursulama i Sugubinama. 

 

PROSTORNI USLOVI RADA 

TABELARNI PRIKAZ ŠKOLSKIH PROSTORIJA 

R.br. NAZIV PROSTORIJE Br. NAMJENA POVRŠIN

A 

1 Uĉionice, kabineti 6 Specjalizovana nastava 329 

2 Klasiĉne uĉionice 6 Za nastavu I-IV 280 

3 Biblioteka sa ĉitaonicom 1 Biblioteka I ĉitaonica 56 

4 Prostorije za pripremnu 

nastavu 

4 Prip. Za specijalizovanu nastavu 72 

5 Zbornica 1 Nastavniĉka kancelarija 36 

mailto:oskladnica@verat.net


6 Mokri ĉvorovi 6 WC, umivaonici, kupatila 108 

7 Poljski WC  3 WC u izdvojenim odeljenjima i 

matiĉ. Školi 

16 

8 Uprava 3 Kancelarija direktora, sekretara, 

pedagoga i finansiskog radnika 

54 

9 Arhiva 1 Arhiviranje dokumenata 18 

10 Portirnica  1 Prostorija za pomoćni rad i 

deţurne uĉenike 

18 

11 Izloţbeni prostor 1 Stalna izloţbena postavka 18 

12 Mleĉna kuhnja 1 Sada prostorija domara 18 

13 Prostorija za loţaća 1 Boravak loţaĉa 9 

14 Holovi, hodnici, 

stepeništa 

7 Kretanje i boravak uĉenika 593 

15 Sala improvizirana 1 Izv.nastava fiziĉkog vaspitanja 74 

16 Prostorija za ogrev 1 Smeštaj uglja i drva 36 

17 Kotlarnica 1 Smešteni kotlovi 18 

18 Radionica 1 Alat i materijal za domara 18 

19 Priruĉni magacin 1 Smeštaj potrošnog materijala 18 

20 Djaĉka kuhinja 1 Kuhinja, trepezarija, magacin 126 

21 Šupa za ogrev 3 Smeštaj ogreva u izdvojenim 

odeljenjima i matiĉnoj skoli 

75 

 

Matiĉna škola posjeduje 9 uĉionica, 4 klasiĉne uĉionice koje su namijenjene za izvoĊenje nastave 

od I-IV razreda (I ciklus) i 5 uĉionica (kabineta) koje su namijenjene za izvoĊenje specijalizovane 

nastave.  

Informatiĉki (digitalni) kabinet- je smješten u klasiĉnoj uĉionici. Posjeduje 15 raĉunara. Kabinet 

ima pristup internetu. 

Fiskulturna sala – Škola ima improvizovanu fiskulturnu salu, koja je u školskoj 2023/2024. 

godini imala odreĊena adaptiranja. Sala raspolaţe sa prostorom površine 77m2 (11x7) koji  

koristimo za izvoĊenje nastave fiziĉkog vaspitanja zimi. Podna obloga je betonska, preko koje je 

postavljena specijalizirana guma, visina plafona nije odgovarajuća. Postavljena su nova, 

aluminijumska vrata. Škola je  snabdevena sportskom opremom, posjeduje par strunjaĉa, par lopti, 

i jedan sto za stoni tenis, kozlic, odskoĉnu dasku... 

Sportski tereni – škola ima jedan asfaltni sportski teren za mali fudbal, rukomet i košarku, kao i 

travnati teren za odbojku.  

Biblioteka  sa ĉitaonicom -  površine je 56m2. Ukupan broj knjiga koji škola posjeduje je 6346 

(matiĉna škola i izdvojena odjeljenja). U matiĉnoj školi se nalazi 5932 knjiga, koje su dosta 

zastarele. Potrebno je nabaviti vise školske lektire od I-VIII razreda, kao i struĉne literarure za 

nastavnike. Prostorija koja je namijenjena za ĉitaonicu, koristi se kao uĉionica za izvoĊenje 

redovne nastave. 

Đaĉka kuhinja i trepezarija – Nije u funkciji od 1993. godine. Smještena je u posebnoj zgradi do 

škole. Ta prostorija je preureĊena za potrebe djece predškolskog uzrasta i djece uzrasta od 3-6 

godina (mješovita grupa) i ustupljena predškolskoj ustanovi „Maslaĉak―- Vrtić bez granica. 

Prostori za realizaciju vannastavnih aktivnosti – škola ne poseduje posebnu prostoriju gdje se 

moţe odrţati Uĉeniĉki parlament, Savjet roditelja, ili gdje se mogu obavljati individualni 

razgovori sa roditeljima. Zbornica i kancelarije direktora i pedagoga su mjesto gdje se realizuju 

ove vannastavne aktivnosti. 



Drugi prostori – pored gore nevedenih prostorija, škola posjeduje i zbornicu (nastavniĉku 

kancelariju), površine 36m2.  

Uprava ima 3 kancelarije, koje su namijenjene direktoru, sekretaru/pedagogu i rukovodiocu 

raĉunovodstva. Ukupna površina uprave je 54m2. Kancelarija sekretara/pedagoga sadrţi dva  

raĉunara, kopiraparat i prikljuĉak za internet koju koriste sekretar, pedagog i raĉunovoĊa.  

Jedna kancelarija je pretvorena u arhivu i namijenjena je za arhiviranje starijih dokumenata. 

Površina arhive je 18m2.  

Jedna prostorija je namijenjena za pomoćni rad i deţurne nastavnike koja se nalazi u prizemlju 

škole. 

Jedna mljeĉna kuhinja  namijenjena je uposlenima. Jedna prostorija za loţaĉa, gdje loţaĉ boravi, 

površina je 9m2. Radionica, koja je namijenjena za ĉuvanje alata i materijla koju koristi domar 

škole. 

U sklopu škole postoje i dva školska stana, koja su namijenjena zaposlenim nastavnicima.     Stara 

školska zgrada koja je namijenjena za stanovanje nastavnika veoma je ruinirana, skoro u ruševnom 

stanju pa bi se morala izvršiti adaptacija. 

Škola raspolaţe i sa školskim dvorištem u kojima su locirani školski obekti sa sljedećom 

površinom. Školsko dvorište matiĉne škole 1,17 Ha. 

 

 IZDVOJENA ODELJENJA  

IO Školska zgrada u Ursulama ima 2 uĉionice opšte namjene u kojima se ostvaruje 

obrazovno-vaspitni rad. U jednoj uĉionici su uĉenici kombinacije 2 odjeljenja. Uĉionice su dosta 

stare, pod je od drveta koji je dosta uništen. Posjeduje kancelariju za nastavnike ( sada je to 

prostorija koja je ustupljena predškolskoj ustanovi „Maslaĉak― iz Sjenice). Deo školskog prostora 

ĉine uĉiteljski stanovi u površini od 152 kvadratna metra. Jedan stan za stanovanje radnika škole, 

školsko dvorište koje je travnato, kao i šupu za smještaj ogreva. Namještaj nije dobro oĉuvan. Sve 

prostorije u školskoj zgradi ispunjavaju zahtjeve sanitarnih i pedagoških normativa. Škola ima 

struju i vodu. Voda se nalazi ispred škole.  

Škola raspolaţe i sa školskim dvorištem u kojima su locirani školski obekti sa sljedećom 

površinom. Školsko dvorište u izdvojenim odjeljenju u Ursulama 0,18 Ha. 

 

IO Školska zgrada u Sugubinama ima 2 uĉionice opšte namjene. U jednoj uĉionici se ostvaruje 

obrazovno-vaspitni rad sa tri razreda-nepodeljena škola. Uĉionice su dosta stare, pod je od drveta 

koji je dosta uništen. Poseduje kancelariju za nastavnike. Deo školskog prostora ĉine uĉiteljski 

stanovi u površini od 152 kvadratna metra. Jedan stan za stanovanje radnika škole, školsko 

dvorište koje je travnato,kao i šupu za smještaj ogreva. Namještaj nije dobro oĉuvan. Prostorije se 

zagrijevaju pomoću furuna.Sve prostorije u školskoj zgradi ispunjavaju zahtjeve sanitarnih i 

pedagoških normativa. 

 Škola raspolaţe i školskim dvorištem u kojima su locirani školski objekti sa sljedećom površinom. 

Školsko dvorište u izdvojenom odeljenju u Sugubinama 0.28 Ha. 

     Ukupna površina svih školskih dvorišta je 1,63 Ha. 
 

3.2. OPREMLJENOST ŠKOLE 

 

Opremljenost škole nastavnim sredstvima i opremom u odnosu  na vaţeće normative po 

predmetima; Opremljenost škole nastavnim sredstvima po predmetima je sljedeća: 



- Bosanski  jezik 30% 

- Ruski jezik 30% 

- Likovna kultura 5% 

- Muziĉka kultura 10% 

- Istorija 20% 

- Geografija 30% 

- Matematika 50% 

- Fizika 10% 

- Biologija 30% 

- Hemija 15% 

- Fiziĉko vaspitanje 30% 

- Priroda i  društvo 15% 

- Ĉuvari prirode 15% 

- Verska nastava 10% 

- Bosanski jezik 50% 

- Engleski jezik 10% 

- Fakultativna nastava 5% 

 

Škola posjeduje 2 interaktivne table, koja ima za cilj povećanje efikasnosti nastavnog procesa. 

Mora se reći da su mogućnosti nabavljanja nastavnih sredstava veoma male, skoro nikakve. I ona 

nastavna sredstva kojima škola raspolaţe su najvećim dijelom prevaziĊena ili izraubovana. 

Svaka uĉionica u školi ima lap top i projektor-ĉime je realizovanje nastave unaprijeĊeno. 

U ovoj školskoj godini škola će nastojati da uz pomoć opštine, sponzora i donatora nabavi 

neophodnija sredstva za geografiju, biologiju, hemiju, fiziku i tjelesno vaspitanje u matiĉnoj školi. 

Bilo bi neophodno izvršiti adaptaciju školskih zgrada u izdvojenim odjeljenjima u Ursulama i 

Sugubinama.. 

     I dalje će se raditi na oĉuvanju ĉovjekove ţivotne sredine u okviru naših mogućnosti i obaveza. 

Traţiti donatore kako bi se popravila materijalna osnova rada i time unaprijedio nastavni proces. 

     

 

 

 

 

 

 

3.3. PLAN UNAPREĐENJA MATERIJALNO-TEHNIĈKIH USLOVA RADA  

 

U školskoj 2024/2025. godini jedan od prioriteta jeste pronalaţenje sredstava kako bi se 

popravila materijalna osnova  rada i time unapredio nastavni proces. 

 

VRIJEME MJESTO NAĈIN NOSIOCI 

U toku školske godine Sva odeljenja Nabavka potrošnog materijala i 

opreme 

Direktor, sekretar, 

raĉunovoĊa 

U toku školske godine 

u skladu sa 

finansijskim planom 

Prema iskazanim 

potrebama nastavnika i 

uĉitelja 

Nabavka nastavnih sredstava i 

opreme iz hemije, 

fizike,biologije,muziĉkog,stranih 

jezika 

-//- 



April-maj Matiĉna škola Sadnja cvijeća i sadnica u 

dvorištu škole 

Direktor, donatori 

U toku školske godine Matiĉna škola Nabavka klupa za dvorište 

matiĉne škole i opremanje 

uĉionica stolovima i stolicama 

za uĉionice 

Direktor, donatori 

U toku školske godine Matiĉna škola Opremanje fiskulturne sale Direktor, donatori 

U toku školske godine Matiĉna škola Zamjena unutrašnje stolarije-

vrata 

 

 

 

3.4. PLAN KORIŠĆENJA NASTAVNIH SREDSTAVA 

 

Matiĉna škola je u dobroj  mjeri snabdevena tehniĉkim sredstvima (laptop raĉunari, 

raĉunari, projektori sa pratećom opremom) koji su rasporeĊeni po uĉionicama što će zadovoljiti 

potrebe predmetne i razredne nastave. Informatiĉki kabinet je opremljen raĉunarima. Zbornica 

škole je opremljena jednim raĉunarom. Pojaĉanje internet u skoli (amres mreţa-uprava skole) i vip 

mreţa-prvi i drugi sprat skole. 

U IO Sugubine postoji jedan lap top i jedan projektor. Uveden je internet. 

 U IO Ursule treba nastojati nabaviti zastitu na prozore i vrata, kako bi mogle uĉionice da 

se opreme raĉunarima.  

Projektor, projektno platno i interaktivna tabla dostupni su nastavnicima u skladu sa 

potrebama. Interaktivne table dostupne su kako razrednoj tako I predmetnoj nastavi, samo treba 

dobiti licencu za server kako bi bila u upotrebi.Skice, šeme, grafikoni, istorijske i geografske karte, 

modeli, struĉna i dodatna literatura i druga nastavna sredstva rasporeĊeni su po kabinetima, 

dostupni su svakodnevno i takoĊe zadovoljavaju potrebe broja uĉenika i nastavnika u našoj školi. 

3.5. KADROVSKI USLOVI RADA 

 

NASTAVNI KADAR  

Ime i prezime Vrsta str. 

Spreme 

Predmeti koji 

predaje 

God. 

rad. 

Staz

a 

Licenca % 

angazovanja 

u skoli 

% angazovanja u drugoj 

skoli (kojoj) 

Esad Zornić Profesor 

bosanskog i 

srpskog jezika 

Bosanski 

jezik 

Srpski 

nematernji 

19 DA 100%  

 

Alida Mašović 

 
Master filolog Bosanski 

jezik 

Srpski 

nematernji  

Izborni 

bosanski 

jezik 

6 

 

NE 

 

77% 

 

OŠ ―12.decembar― 



Ajla Selimović   master flolog Srpski jezik 

Srpski 

nematenji 

5 NE 100%  

Anida Muhović Profesor 

matematike 

 

Fizika 2 

 

 

NE 

 

 

40% 

 

 

Anida Prelić 

(Zamjena za Ajselu 

Ĉolović) 

Diplomirani 

hemiĉar 

Hemija  

 

Ĉuvari 

prirode 

1 

 

 

 

NE 

 

40% 

 

 

 

OŠ „Rifat Burdţević 

Tršo― 

Drobnjak Darko Prof.istorije Historija 

 

9 NE 45% 

 

 

Almir Selmanović Diplomirani 

biolog 

Biologija 14 DA 50%  40% OŠ―Jovan J. Zmaj― 

Raţdaginja 

 
Sandra Bošković Profesor 

geografije 

Geografija 8 NE 45% OŠ―,12.decembar― 

SPTŠ, Gimnazija 
Eldar Metović Dipl. Inţinjer 

informacionih 

tehnologija 

Tehnika i 

tehnologija 

Informatika i 

raĉunarstvo 

15 NE 75%  Gimnazija „Jezdimir 

Lović―Sjenica 

Demir Rebronja Profesor 

tjelesnog odgoja 

Tjelesni 

odgoj 

6 NE 60% 40% OŠ„12.decembar― 

 
Amor Roţajac Profesor 

muziĉke kulture 

Muziĉka 

kultura 

17 DA 30% OŠ―J.J.Zmaj― 

Tehniĉka škola i 

gimnazija 
Azra Kabaš 

 
Profesor 

engleskog 

jezika 

Engleski 

jezik 

14 

 

 

DA 

 

 

100%  

 

Hidajet Duljević Vjerouĉitelj Vjerska 

nastava-

Ilmudin 

5 

 

 

NE 45% OS―12.decembar― 

Seada Turković  Prof.engleskog 

jezika  

Engleski 

jezik 

Ruski jezik 

GraĊansko 

vaspitanje 

8 

 

 

NE 56% 

 

OŠ―12.decembar― 

Erkan Feković 

 
Uĉitelj razredne 

nastave 

Razredna 

nastava  

1 NE 100% 

 

 

Mirela Ć. Martinović 

 
Profesor  

razredne 

nastave 

Razredna 

nastava 

17 

 

 

DA 

 

100% 

 

 

Lamijašerifa Zornić 

(zamjena za Senadu 

Bajrović) 

Profesor  

razredne 

nastave 

Razredna 

nastava 

0 NE 100%  

Elma Beširević Profesor 

razredne 

nastave 

Razredna 

nastava 

18 

 

 

DA 

 

 

100% 

 

 

 

Selma Šabanović 

 
Prof.razredne 

nastave 

 

Razredna 

nastava 

15 

 

DA 

 

100% 

 

 

Anela Muhović Profesor 

razredne 

nastave 

Razredna 

nastava 

20 DA 100%  

Kadira Baţdar Profesor 

razredne 

nastave 

Srpski jezik 

Srpski 

nematenji 

8 

 

NE 

 

80% 

 

 



Elida Krbuzlić 

(zamjena za Amru 

Bajrović) 

Diplomirani 

dizajner tekstila 

i odeće 

Profesor 

likovne 

kulture 

2 NE 

 

30% OŠ „J. J. Zmaj― 

OŠ „12. decembar― 

Irma Tahirović Prof.razredne 

nastave 

Razredna 

nastava 

13 

 

NE 100%  

Andrija Janković Nastavnik 

vjerkse nastave-

Katihizis 

Nastavnik  10 NE 10%  

Jasmin Rebronja Master prof. 

jezika i 

knjiţevnosti 

Njemaĉki 

jezik 

10 NE 44% OŠ „Dositej Obradović― 

Dţenis Avdić Master prof. 

fiziĉkog vasp. i 

sporta 

Fiziĉko i 

zdravstveno 

vaspitanje 

OTA 

1 NE 15% - 

Belma Salaković Master prof. 

Informatike i 

matematike 

Matematika 1 NE 44% - 

 

RUKOVODSTVO ŠKOLE 

Ime i prezime Vrsta str. spreme Poslovi na kojima 

radi 

God. 

rad. 

staža 

Licenca %  

angažovanja 

u školi 

% angažov. 

 u drugoj  

školi  

Rafet Zornić Prof.matematike Direktor 27 DA 100% - 

Aida Šaljić Magistar 

pedagogije 

Struĉni saradnik 

pedagog 
2 NE 100% - 

Fikret Kalender Diplomirani 

pravnik 

Sekretar 16 DA 50% 

 

OŠ―Branko 

Radiĉević― 

Admir Hasanović Diplomirani 

ekonomista 

Šef 

raĉunovodstva i 

finans-

knjigovods.radnik 

4 NE 100% 

 

- 

Zlatan Gašanin Master uĉitelj Bibliotekar 4 NE 50% - 

 

VANNASTAVNI KADAR   

Ime i prezime Vrsta str. spreme Poslovi na kojima 

radi 

God. 

rad. 

staža 

Licenca %  

angažovanja 

u školi 

% angažov. 

 u drugoj  

školi  

Nuho Zornić Osnovna škola Pomoćni radnik-

spremaĉica 

20 NE 100% - 

Safet Šaljić Osnovna škola Pomoćni radnik-

ĉistaĉica 

25 NE 100% - 

Selver Zornić Škola za KV 

radnike III stepe 

Pomoćni radnik-

ĉistaĉica 

14 NE 100% - 

Elmedin Prašović Osnovna škola Pomoćni radnik-

ĉistaĉ 

24 NE 100% - 

Edin Vinjić Osnovna škola Kotlar  3 NE 100% - 



 

Šefćet Vejsilović Osnovno 

obrazovanje 

Pomoćni radnik - 

ĉistaĉ 

1 NE 100% - 

Esad Šaljić Elektrozavarivaĉ Domar/majstor 

odrţavanja 

4 NE 100% - 

 

3.6. RASPORED KORIŠĆENJA ŠKOLSKOG PROSTORA 

 

U prizemlju škole sa desne strane nalazi se prostorija za deţurne nastavnike i pomoćne radnike, 

uprava škole sa 3 kancelarije (direktor, sekretar/pedagog i raĉunovoĊa) kao i zbornica i 2 mokra 

ĉvora za muškarce i ţene. Sa lijeve strane hola nalazi se kuhinjica za radnike, pomoćna jedna 

prostorije koje sluţi za arhivu, kao i jedna pomoćna prostorija koja će sluţiti za razgovore sa 

roditejima, kao i 3 uĉionice i dva WC-a-za uĉenike-muški i ţenski. Na drugom spratu se nalazi 7 

specijalizovanih uĉionica, gdje su 4 uĉionice namijenjene uĉenicima od 1-4 razreda, 5 i 8 razred , 

biblioteka, kao i arhiva i dva WC-a za uĉenike-muški i ţenski. U suterenu se nalazi adaptirana 

fiskulturna sala, prostorija za pomoćne radnike i domara, kao i WC. 

U mlaĊim razredima nastava se organizuje u 4 odeljenja, svako odeljenje ima svoj kabinet. 

Nastava se organizuje na drugom spratu.  

Uĉenici starijih razreda ne mijenjaju kabinete, već svaki razred ima svoju  uĉonicu. 6, 7/1 i 7/2 

razred su u prizemlju, a 5 i 8 razred su u uĉionicama na spratu. Na prvom spratu se nalazi i 

informatiĉki kabinet. 

Nastava fiziĉkog vaspitanja se organizuje u adaptiranoj fiskulturnoj sali u zimskom periodu, a u 

letnjem periodu na sportskom terenu. Svi uĉenici škole u zimskom periodu koriste fiskulturnu salu. 

Preklapanja za korišćenje fiskulturne sale i sportskog dvorišta ne postoji, tj. svako odeljenje ima 

posebno ĉas fiziĉkog vaspitanja/tjelesnog odgoja. Raspored  korišćenja fiskulturne sale i sportskog 

dvorišta po razredima je sljedeći: 

DAN/ČAS 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 

PONEDELJAK VI V VII/1 I II   

UTORAK   IV III    

SRIJEDA  IV III I II   

ČETVRTAK V  IV 

VIII 

II 

VII/1 

III 

VI 

VI  

PETAK  VII/1 

VII/2 

VII 

VII/2 

VIII V 

VII/2 

I   

Rukovodioci kabineta: 

 

 Za hemiju i fiziku – prof. hemije i prof.fizike 

 Za tehniku i tehnologiju i informatiku-Eldar Metović 

 Za bosanski i srpski jezik-Esad Zornić, prof.bosanskog/srpskog jezika 

 U niţim razredima svaki razred ima svoj kabinet. 



 Svaki razred od 5-8 razreda imaće svoje uĉionice koje neće menjati. 

4. ORGANIZACIJA VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA SKOLE 
 

4.1. BROJNO STANJE UĈENIKA I ODJELJENJA  

 

Matiĉna škola 

Razred Broj odjeljenja Broj uĉenika 

1. 1 8 

2. 1 9 

3. 1 9 

4. 1 11 

5. 1          17 

6 1 11 

7. 2 22 

8. 1 13 

UKUPNO: 9 100 

 

Izdvojena odjeljenja:  Ursule 

Razred Broj odjeljenja Broj uĉenika Kombinacije 

odjeljenja 

1. 0,5 1 Kombinacija je I,III 

jedno odjeljenje i  

II, IV razred drugo 

odjeljenje 

2. 0,5 6 

3. 0,5 7 

4. 0,5 4 

UKUPNO: 2          18 

 

Izdvojeno odjeljenje: Sugubine 

Razred Broj odjeljenja Broj uĉenika Kombinacije 

odjeljenja 

1. 1 1   

 2. / / 

3. / / 

4. / / 

UKUPNO: 1 1 

 

U  Sugubinama ima samo I razred 

Škola u Ursulama - kombinacija 2 odjeljenja (I-III, II-IV) 

Ukupno brojno stanje uĉenika godinama unazad (KRETANJE BROJA UĈENIKA): 

 

Školska godina Ukupan broj ucenika u 

školi (matiĉna škola i 

IO) 

1999/2000. 166 



2000/2001. 155 

2001/2002. 161 

2002/2003. 149 

2003/2004. 120 

2004/2005. 129 

2005/2006. 126 

2006/2007. 133 

2007/2008. 116 

2008/2009. 140 

2009/2010. 142 

2010/2011. 138 

2011/12. 149 

2012/13. 156 

2013/14. 158 

2014/15. 156 

2015/16 148 

2016/17 140 

2017/18 127 

2018/19 138 

2019/20 123 

2020/21 122 

2021/22 121 

2022/23 117 

2023/2024 123 

 

4.2. ZASTUPLJENOST I REALIZACIJA IZBORNIH PREDMETA 

 

Vjerska nastava i graĊanski odgoj 

 

a) Matiĉna škola 

Ukupan broj 

učenika po 

razredima 

Vjerska nastava GraĎanski odgoj 

Pravloslavna Islamska-

ilmudin 

Ukupno  

I  8 8  

II  9 9  

III  9 9  

IV  11 11  

V    17 

VI 1 10 11  

VII1    17 

VII2    5 

VIII  13 13  

Ukupno 1 60 61 39 

 

 



 

 

b. Izdvojena odjeljenja URSULE I SUGUBINE (zbirno) 

 

Broj ucenika 

po razredima 

Vjerska nastava 

Pravloslavna Islam Ukupno 

I=  2 2 

II= 1 5 6 

III=  7 7 

IV=  4 4 

Ukupno: 1 18 19 

 

 

Izborni predmeti od V do VIII razreda 

Izborni predmet R   a   z   r   e   d   i 

V VI VII-1 VII-2 VIII Ukupno 

uĉenika 

Ĉuvari prirode 17 11    28 

Crtanje, slikanje, vajanje       

Hor i orkestar       

 

Strani jezik –NJEMAĈKI JEZIK (V,VI,VII), RUSKI JEZIK (VIII) i ENGLESKI JEZIK 

(I-VIII)-Matiĉna škola + IO 

Razred Status stranog jezika 

Obavezni 

 

Engleski  

Izborni 

Ruski Njemaĉki 

I 10 / / 

II 15 / / 

III 16 / / 

IV 15 / / 

V 17 / 17 

VI 11 / 11 

VII/1; VII/2 22 / 22 

VIII 13 13 / 

      UKUPNO 119 13 50 

 

Drugi strani jezik-RUSKI I NJEMAĈKI JEZIK- se ocjenjuje brojĉano. 

4.3. RITAM RADA 

 

o Raspored zvonjenja u Matiĉnoj školi 

o Raspored zvonjenja u Izdvojenim odjeljenjima 

o Raspored smjena 



o Dan škole 

 

Nastava se odvija u jednoj smjeni I (prvoj) u petodnevnoj radnoj nedjelji. Nastava poĉinje u 

08:00h, a završava se u 14:00h.  Ĉasovi traju po 45 minuta. Nastava u izdvojenim odjeljenjima će 

se takoĊer izvoditi u jednoj smjeni (prvoj) u petodnevnoj radnoj nedjelji. 

Predĉas:07,10 do 07,55h 

1.ĉas od 8,00 do 8,45 h 

2.ĉas od 8,50 do 9,35 h 

VELIKI ODMOR  od 9,35 do 09,55 h  

3.ĉas od 09,55 do 10,40 h 

4.ĉas od 10,45 do 11,30 h 

5.ĉas od 11,35 do 12,20h 

6.ĉas od 12,25 do 13,10h 

7.ĉas od 13,15h do 14,00h 

 

 

Raspored deţurstva nastavnika де 

 

nNnANa osnovu ĉl.126. (SL.GL.RS‖ broj 88/17,27/18 I dr.zakoni, 10/19 I 06/20, 129/21) 

1) Svaki nastavnik koji odrţava ĉasove deţurat će u svom kabinetu kao i ispred kabineta za 

vrijeme pauze izmeĊu ĉasova 

2) Na ovaj naĉin će se onemogućiti veće grupisanje uĉenika na holu škole i toaletima u skladu 

sa mjerama zaštite zdravlja uĉenika i zaposlenih 

3) Nastavnik po završenom svom poslednjem ĉasu u toku dana, duţan je da obavi deţurstvo 

do kraja odmora koji slijedi iza tog ĉasa. 

Deţurni nastavnik vodi knjigu deţurstva u koju biljeţi odsutne nastavnike, odreĊuje njihove 

zamjene i biljeţi sve promjene do kojih doĊe za vrijeme deţurstva.  

Kada se oglasi zvono za ulaz uĉenika deţurni nastvanici u dvorištu prilaze ulaznim vratima 

I pomaţu deţurnim nastavnicima na ulazu. Za vrijeme odmora nastavnici u dvorištu prilaze 

ulaznim vratima i pomaţu deţurnim nastavnicima na ulazu. Za vrijeme odmora nastavnici 

deţuraju na svojim mjestima. U prizemlju deţuraju 2 nastavnika i na spratu deţuraju 2 nastavnika. 

Deţurni nastavnici dolaze najmanje 20 minuta prije poĉetka nastave, i sa sekretarom škole 

obilaze prostorije i konstatuje da li su spremne za poĉetak nastave.   

 Deţurstvo traje do kraja poslednjeg ĉasa smjene. 

Prilog deţurstva dat je na kraju. 

 

4.4. KALENDAR OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA 

 

NASTAVA U ŠKOLSKOJ 2024/25. ĆE SE IZVODITI NA BOSANSKOM JEZIKU U  

I,II,III,IV, VII-1,VIII RAZREDU MATIĈNE ŠKOLE U KLADNICI I I RAZREDU U IO 

SUGUBINE. 

U V i VI razredu izvodi se kombinovani model nastave na bosanskom  i srpskom jeziku gdje jedan 

uĉenik V razreda sluša nastavu na srpskom jeziku i dva uĉenika VI razreda slušaju nastavu na 

srpskom jeziku. 

U VII-2 odjeljenju – nastava je na srpskom jeziku.  

U IO URSULE U I i III RAZREDU- nastava se izvodi na bosanskom jeziku. 



U IO URSULE U II i IV RAZREDU- nastava se izvodi kombinovano na bosanskom i srpskom 

jeziku, gdje jedan uĉenik II razreda sluša nastavu na srpskom jeziku. 

Nastava i drugi oblici obrazovno-vaspitnog rada u osnovnoj školi ostvaruju se u toku dva 

polugodišta. 

Prvo polugodište poĉinje u ponedeljak, 2. septembra 2024. godine, a završava se u petak, 27. 

decembra 2024. godine. 

Drugo polugodište poĉinje u ponedeljak, 20. januara 2025. godine. 

Drugo polugodište završava se u petak, 30. maja 2025. godine za uĉenike osmog razreda, odnosno 

u petak 13. juna 2025. godine za uĉenike od prvog do sedmog razreda. 

Obavezni oblici obrazovno-vaspitnog rada iz ĉlana 1. ovog pravilnika za uĉenike od prvog do 

sedmog razreda, ostvaruju se u 36 petodnevnih nastavnih sedmica, odnosno 180 nastavnih dana. 

Obrazovno-vaspitni rad za uĉenike osmog razreda ostvaruje se u 34 petodnevne nastavne sedmice, 

odnosno 170 nastavnih dana. 

U sluĉaju kada zbog ugroţenosti bezbednosti i zdravlja uĉenika i zaposlenih nije moguće da škole 

ostvare obavezne oblike obrazovno-vaspitnog rada u punom broju nastavnih sedmica i nastavnih 

dana na godišnjem nivou, moguće je odstupanje do 5% od utvrĊenog broja petodnevnih nastavnih 

sedmica, odnosno nastavnih dana. 

U okviru 36, odnosno 34 petodnevne nastavne sedmice, škola je u obavezi da godišnjim planom 

rada ravnomerno rasporedi dane u sedmici. 

Svaki dan u sedmici neophodno je da bude zastupljen 36, odnosno 34 puta, izuzev u sluĉaju kada 

zbog ugroţenosti bezbednosti i zdravlja uĉenika i zaposlenih nije moguće obezbediti da svaki dan 

u sedmici bude zastupljen utvrĊen broj puta. 

U srijedu, 13. novembra 2024. godine, nastava se u svim školama izvodi prema rasporedu ĉasova 

za ponedeljak. 

U utorak, 18. februara 2025. godine, nastava se u svim školama izvodi prema rasporedu ĉasova za 

ponedeljak. 

U toku školske godine uĉenici imaju jesenji, zimski, prolećni i letnji raspust. 

Jesenji raspust poĉinje u ponedeljak, 11. novembra 2024. godine, a završava se u utorak, 12. 

novembra 2024. godine. 

Zimski raspust poĉinje u ponedeljak, 30. decembra 2024. godine, a završava se u petak, 17. 

januara 2025. godine. 

Prolećni raspust poĉinje u sredu, 16. aprila 2025. godine, a završava se u ponedeljak, 21. aprila 

2025. godine. 

Za uĉenike od prvog do sedmog razreda, letnji raspust poĉinje u ponedeljak, 16. juna 2025. 

godine, a završava se u petak, 29. avgusta 2025. godine. Za uĉenike osmog razreda letnji raspust 

poĉinje po završetku završnog ispita, a završava se u petak, 29. avgusta 2025. godine. 

U školi se praznuju drţavni i vjerski praznici, u skladu sa Zakonom o drţavnim i drugim 

praznicima u Republici Srbiji („Sluţbeni glasnik RS‖, br. 43/01, 101/07 i 92/11). 

U školi se praznuju i: 



1) 21. oktobar 2024. godine, kao Dan sećanja na srpske ţrtve u Drugom svetskom ratu; 

2) 27. januar 2025. godine, Sveti Sava – Dan duhovnosti, školska slava; 

3) 22. april 2025. godine, kao Dan sećanja na ţrtve holokausta, genocida i drugih ţrtava fašizma u 

Drugom svetskom ratu; 

4) 9. maj 2025. godine, kao Dan pobede; 

5) 28. jun 2025. godine, Vidovdan – spomen na Kosovsku bitku. 

Sveti Sava i Vidovdan se praznuju  radno, bez odrţavanja nastave, a Dan sećanja na srpske ţrtve u 

Drugom svetskom ratu, Dan sećanja na ţrtve holokausta, genocida i drugih ţrtava fašizma u 

Drugom svetskom ratu i Dan pobede su nastavni dani, izuzev kad padaju u dane kada škola i inaĉe 

ne radi. 

U školi se obeleţavaju i: 

1) 8. novembar 2024. godine, kao Dan  prosvetnih radnika; 

2) 21. februar 2025. godine, kao MeĊunarodni dan maternjeg jezika; 

3) 10. april 2025. godine, kao dan sećanja na Dositeja Obradovića, velikog srpskog prosvetitelja i 

prvog srpskog ministra prosvete; 

4) nedelja od 5. do 9. maja 2025. godine, kao Nedelja sećanja i zajedništva, negovanje kulture 

sećanja i odavanja poĉasti nevinim ţrtvama – uĉenicima i mladima kroz primere dobre prakse 

realizovane tokom školske godine, razvoj i promocija humanosti, empatije, tolerancije, poštovanja 

i dijaloga. 

Uĉenici i zaposleni u školi imaju pravo da ne pohaĊaju  nastavu, odnosno da ne rade u dane 

sledećih verskih praznika, i to: 

1) pravoslavci – na prvi dan krsne slave; 

2) pripadnici islamske zajednice ‒ 30. marta 2025. godine, na prvi dan Ramazanskog bajrama i 6. 

juna 2025. godine, na prvi dan Kurbanskog bajrama; 

3) pripadnici jevrejske zajednice – 12. oktobra 2024. godine, na prvi dan Jom Kipura; 

4) pripadnici verskih zajednica koje obeleţavaju verske praznike po gregorijanskom kalendaru – 

25. decembra 2024. godine, na prvi dan Boţića; 

5) pripadnici verskih zajednica koje obeleţavaju verske praznike po julijanskom kalendaru – 7. 

januara 2025. godine, na prvi dan Boţića; 

6) pripadnici verskih zajednica koje obeleţavaju dane vaskršnjih praznika po gregorijanskom i 

julijanskom kalendaru – poĉev od Velikog petka, zakljuĉno sa drugim danom Vaskrsa (katolici – 

od 18. aprila do 21. aprila 2025. godine; pravoslavni od 18. do 21. aprila 2025. godine). 

Godišnjim planom rada škola će utvrditi ekskurzije i vrijeme kada će nadoknaditi nastavne dane u 

kojima su ostvarene ekskurzije. 

Ako je dan škole nastavni dan prema kalendaru, škola će taj dan nadoknaditi na naĉin koji utvrdi 

godišnjim planom  rada. 



Vrijeme saopštavanja uspjeha uĉenika i podjele Ċaĉkih knjiţica na kraju prvog polugodišta, krajem 

mjeseca decembra 2024. dodine. 

Vrijeme podele svjedoĉanstava, kao i vrijeme podjele diploma, obaviće se 28. 06. 2025. godine. 

Sveĉana podjela Ċaĉkih knjiţica, odnosno svjedoĉanstava, uĉenicima od prvog do sedmog razreda, 

na kraju drugog polugodišta, obaviće se u subotu, 28. juna 2025. godine. 

Uĉenici osmog razreda polagaće probni završni ispit u petak, 21. marta 2025. godine i u subotu, 

22. marta 2025. godine, a završni ispit u ponedeljak, 16. juna 2025. godine, u utorak, 17. juna 

2025. godine i u srijedu, 18. juna 2025. godine. 

Prijemni ispiti za upis u srednju školu, i to u: umetniĉku školu odnosno obrazovni profil u oblasti 

umetnosti, odeljenje za uĉenike sa posebnim sposobnostima, školu u kojoj se deo nastave ostvaruje 

na stranom jeziku i školu za talentovane uĉenike, polagaće se od 9. do 18. maja 2025. godine, u 

skladu sa podzakonskim aktom kojim je ureĊen upis uĉenika u srednju školu. 

Prijemni ispit za upis u Srednju školu unutrašnjih poslova „Jakov Nenadović‖ obaviće se u 

skladu sa podzakonskim aktom kojim je ureĊen upis uĉenika u srednju školu.  

Pripremna nastava za uĉenike koji budu upućeni na popravne ispite biće organizovana od 

20og. avgusta 2025.godine.  

Prilog 2. –Kalendar obrazovno-vaspitnog rada osnovne škole za školsku 2024/25. godinu 

 

4.5. KALENDAR KULTURNO JAVNE DJELATNOSTI ŠKOLE ZA 2024/2025. 

GODINU OD ZNAĈAJA ZA RODITELJE UĈENIKA 

 

1. Dan škole 10.10.2024.god.  

2. Sportski dan subota 26.10.2024.godine i subota 11.04.2025.godine 

3. Jednodnevni izlet subota 19.10.2024.godine i subota 26.04.2025.godine 

4. Jednodnevni izlet subota 07.06.2025. godine za uĉenike VIII razreda 

5. Proslava male mature petak 13.06.2025. godine za uĉenike VIII razreda 

- Prvi klasifikacioni period, ĉetvrtak 08.11.2024.godine 

- Drugi klasifikacioni period, petak 27.12.2024. godine 

- Treći klasifikacioni period, petak 11.04.2025.godine  

- Ĉetvrti klasifikacioni period za VIII razred  utorak  30.05.2025. godine, za uĉenike od I 

do VII razreda utorak 13.06.2025. 

6. Otvoreni dani škole: 

- Kladnica: ĉetvrtak 17.10.2024.godine, petak 23.11.2024.godine, srijeda 

29.01.2025.godine, ĉetvrtak 06.03.2025. godine, petak 04.04.2025. godine i ponedeljak 

14.05.2025. godine 

- Ursule: srijeda 23.10.2024. godine i ĉetvrtak 10.04.2025. godine 

- Sugubine: utorak 04.12.2024. godine i petak 28.03.2025. godine 

7. Opšti roditeljski sastanci: 

- Srijeda: 30.12.2024. godine 

- Petak: 28.06.2025. godine 

8. Razredni roditeljski sastanci: 

- Prvi od 02.09-09.09.2024. godine 

- Drugi 13.11.2024. godine 

- Treći 30.12.2024. godine 

- Ĉetvrti 15.04.2025. godine 

- Peti 11.06.2025. godine 



- Šesti 28.06.2025. godine 

 

II KULTURNI PROGRAM ŠKOLE  
 

9. Prijem uĉenika prvog razreda od 02-09.09.2024.godine 

10. Kulturno zabavni program za dan škole 10.10.2024.godine, 

11. Kulturno zabavni program za Novu godinu 27.12.2024.godine 

12. Kulturno zabavni program za „8.Mart― 06.03.2025.godine 

13. Kulturno zabavni program povodom Male mature 13.06.2025.godine 

14. Kulturno zabavni program povodom završetka nastavne godine (zajedniĉka ţurka) 

13.06.2025.godine 

Pohvala najboljih radnika škole. 

Odluka će se doneti na sjednici Nastavniĉkog vijeća povodom završetka nastavne godine 

za uĉenike VIII razreda. 

Odluka se donosi na osnovu sveukupnog rada i nakon 2 anketiranja uĉenika u toku 

nastavne godine na temu „Najbolji radnik škole― i na osnovu anonimnih zapaţanja uĉenika 

i roditelja koja će se u pismenoj formi stavljati u zatvorenoj kutiji koja se nalazi u holu 

škole i kroz knjigu utisaka koja će takoĊe biti postavljena u holu škole, u skladu sa 

kriterijumom za vrednovanje rad i pravilnika o pohvalama i nagradama zaposlenih.  

 

 

Pohvala najboljih radnika škole. 

Odluka će se doneti na sjednici Nastavniĉkog vijeća povodom završetka nastavne godine 

za uĉenike VIII razreda. 

Odluka se donosi na osnovu sveukupnog rada i nakon 2 anketiranja uĉenika u toku nastavne 

godine na temu „Najbolji radnik škole― i na osnovu anonimnih zapaţanja uĉenika i roditelja koja 

će se u pismenoj formi stavljati u zatvorenoj kutiji koja se nalazi u holu škole i kroz knjigu utisaka 

koja će takoĊe biti postavljena u holu škole, u skladu sa kriterijumom za vrednovanje rad i 

pravilnika o pohvalama i nagradama zaposlenih. 

Takmiĉenje uĉenika će se organizovati prema planu školskih aktiva, a opštinska i meĊuopštinska 

prema kalendaru koji odrede društva Ministarstva prosvete, nauke i tehnološkog razvoja za fiziku, 

matematiku, biologiju, TIO, istoriju, geografiju i druge predmete, a za sportska takmiĉenja u 

okviru igara uĉenika Srbije. 

Škola planira izloţbe vezane za likovno stvaralaštvo i izradu predmeta na ĉasovima Tehnike i 

tehnologije. 

Uĉenicima će se sugerisati stav Ministarstva prosvete, nauke i tehnološkog razvoja da uĉenik moţe 

da uĉestvuje samo na takmiĉenju iz dva predmeta. 

Anketiranje uĉenika u matiĉnoj školi i u izdvojenim odeljenjima za ukljuĉivanje u 

slobodne aktivnosti i izborne predmete obaviće se u prvoj sedmici septembra 2024. godine. 

Takmiĉenje uĉenika iz nastavnih predmeta (školsko, opštinsko, okruţno i republiĉko) 

obaviće se u toku mjeseca februara, marta i aprila 2025.godine, prema kalendaru takmiĉenja datog 

od strane Ministarstva Prosvete Republike Srbije. 

Uĉenici koji postignu vidne rezultate na okruţnim takmiĉenjima, škola će takvim 

uĉenicima na sveĉan naĉin uruĉiti pohvale, knjige i diplome.  

Na kraju školske godine odliĉnim uĉenicima će biti uruĉene pohvale, a uĉenicima VIII 

razreda i pohvale i nagrade u vidu knjige. 

Na kraju školske godine i nastavno osoblje (odabrani nastavnici koji su doprineli radu škole) 

bivaju pohvaljeni zahvalnicama na Nastavniĉkom vijeću nakon završetka nastavne godine za 

uĉenike VIII razreda. Odluka se donosi na osnovu sveukupnog rada, i na osnovu anonimnih 



zapaţanja uĉenika i roditelja koja će se u pisanoj formi staviti u zatvorenoj kutiji koja će se 

nalaziti u holu škole i kroz knjigu utisaka koja će takoĊe biti postavljena u holu škole.  

 

U oblasti kulturne i javne djelatnosti škole biće organizovane priredbe i to: povodom Dana 

škole, prijema novih prvaka, 8.marta, povodom završetka škole uĉenika I- VIII razreda. 

 Programe za priredbe prijema novih prvaka pripremiće mlaĊi razredi. Nosioci aktivnosti su 

rukovodioci aktiva uĉitelja. 

U toku godine biće organizovane najmanje dvije likovne izloţbe. Zaduţeni nastavnik je Elida 

Krbuzlić.  

Na kraju školske godine biće organizovana prezentacija uĉeniĉkih radova iz tehnike i tehnologije, 

informatiĉke sekcije. Zaduţen je nastavnik Eldar Metović. Prezentaciji mogu prisustvovati svi 

nastavnici, uĉenici, roditelji. 

U toku školske 2024/25. godine raspisaće se tenderi za prevoz uĉenika i radnika, za ogrev (drva 

i ugalj) za opremanje i renoviranje škole (kako matiĉne tako i školskih zgrada u izdvojenim 

odeljenjima), za nabavku nastavnih sredstava i sredstava za higijenu školskih zgrada. 

 

4.6. PROGRAM  KULTURNIH  AKTIVNOSTI   ŠKOLE 

 

Sadrţaj  Mjesec  Aktivnost 

uĉenika 

Aktivnost 

nastavnika 

Naĉin 

rada 

Cilj i zadaci  

Priredba -

prijem prvaka 

Septem

bar 

Uĉestvovanje 

u priredbi 

Ĉitanje 

prigodnih 

tekstova, 

organizovanje,k

oordiniranje 

Timski 

rad 

Pruţanje podrške 

uĉenicima i 

roditeljima,dobrod

ošlica 

Obiljeţavanje 

djeĉije nedelje 

Prva 

nedelja 

Oktoba

r  

Uĉestvovanje 

u 

konkursima,iz

loţbama 

Koordiniranje,u

smeravanje 

aktivnosti 

Timski 

rad 

Razvijanje 

humanih osećanja 

Obiljeţavanje 

drţavnih 

praznika koji se 

slave: 

(21.oktobar; 

8.novembar; 

11.novembar; 

27.januar; 

17.februar; 

22.april; 1.maj, 

28.jun) 

Prvo i 

drugo 

polugo

dište 

Pravljenje 

panoa, 

organizovanje 

izloţbi, 

pisanje 

referata 

Zaduţivanje 

uĉenika,usmera

vanje 

aktivnosti,preze

ntovanje 

sadrţaja 

Rad u 

grupama, 

timski 

rad 

Ukazivanje na 

znaĉaj kulturnih i 

nacionalnih 

vrednosti 

Obiljeţavanje 

8.marta 

Mart Priprema 

ĉestitki, 

izloţba 

radova, 

organizovanje 

Koordinisanje, 

usmeravanje 

aktivnosti 

uĉenika 

Timski 

rad,istraţ

ivaĉki 

Ukazivanje na 

istorijski znaĉaj i 

vrednost majke kao 

oslonca porodice 



prirnjdbe 

Obeleţavanje 

dana škole 

10.oktobar 

Oktoba

r  

Priprema 

priredbe  

Koordinisanje, 

usmeravanje 

aktivnosti  

Timski 

rad 

 

Posjete 

bioskopu, 

gradskoj 

biblioteci 

Prvo i 

drugo 

polugo

dište 

Poseta 

uĉenika 

Koordinisanje  Timski 

rad  

Razvijanje 

estetskih i 

kulturnih vrednosti, 

sticanje znanja 

 

Znaĉajni datumi 

Obiljeţa

vanje,sli

ke, 

panoi,. 

Direktor, 

pedagog, svi 

nastavnici, 

uĉitelji 

Škola, tokom 

godine 

 

 

  

 

 

4.7. PODJELA ODJELJENJA NA NASTAVNIKE I OSTALA ZADUŢENJA 

(odeljenjsko starešinstvo, nastavni predmeti  i odeljenja u kojima nastavnici 

realizuju nastavu) 

 

ODELJENjSKO STARJEŠINSTVO     -    KLADNICA 

 

RAZREDI ODELENJSKI 

STARJEŠINA 

STRUĈNA SPREMA 

I RAZRED Elma Beširović Profesor razredne nastave 

II RAZRED Lamijašerifa Zornić Profesor razredne nastave 

III RAZRED Anela Muhović Profesor razredne nastave 

IV RAZRED Mirela Ć.Martiović Profesor razredne nastave 

V RAZRED Eldar Metović Profesor informatike i TiT 

VI RAZRED Esad Zornić Profesor bosanskog jezika 

VII -1 

RAZRED 

Demir Rebronja Profesor tjelesnog i zdrastvenog odgoja 

VII-2 RAZRED Azra Kabaš Profesor engleskog jezika 

VIII RAZRED Mirzeta Tahirović Prof.matematike 

  

 Izdvojeno odeljenje u SUGUBINAMA 

RAZREDI ODELENJSKI STAREŠINA STRUĈNA SPREMA 

 



I RAZRED Erkan Feković Profesor razredne nastave 

 

Izdvojeno odeljenje u URSULAMA 

RAZREDI ODELENJSKI STAREŠINA STRUĈNA SPREMA 
I, III RAZRED Irma Tahirović  

 

Profesor razredne nastave 

II,IV RAZRED Selma Baltić  Profesor razredne nastave 

 

 

 

4.8. PODJELA ODELJENJA NA NASTAVNIKE SA UKUPNIM FONDOM 

ĈASOVA 

 

Red

ni 

br. 

Ime i prezime Nastavni predmet Indeks odeljenja Br. 

Časova 

Ukup

no 

1. Zornić Esad Bosanski jez. 

Srpski kao nematernji 

jezik 

V,VI,VII//1 

 

V, VIII 

13 

 

5 

18 

2. Mirzeta Tahirović Matematika VII/1,VII/2,VIII 12 12 

3. Belma Salaković Matematika V, VI 8 8 

4. Anida Prelić Hemija 

Ĉuvari prirode 

VII/1, VII/2, VIII 

V VI 

6 

2 

8 

5. Anida Muhović Fizika VI,VII/1,VII/2, 

VIII 

8 8 

6. Selmanović Almir Biologija V,VI,VII/1, 

VII/2,VIII 

10 10 

 

7. Darko Drobnjak Historija V,VI,VII/1, 

VII/2,VIII 

9 9 

8. Sandra Bošković Geografija V,VI,VII/1, 

VII/2,VIII 

9  9 

9. Metović Eldar Informatika i raĉunarstvo V,VI,VII/1, 

VII/2,VIII 

5  

15 

Tehnika i tehnologija V,VI,VII/1, 

VII/2,VIII 

10 

10. Demir Rebronja Tjelesni i zdrastv.odgoj i 

obavezne tjelesne 

aktivnosti 

V,VI,VII/1, VIII 8 

4 

12 

11. Dţenis Avdić Tjelesni i zdrastv.odgoj i 

obavezne tjelesne 

aktivnosti 

VII/2 3 3 

12. Roţajac Amor Muziĉka kultura V,VI,VII/1, 

VII/2,VIII 

6 6 

 



13. Azra Kabaš Engleski jezik Matiĉna škola od 

1-8.r. 

18 18 

14. Seada Turković Engleski  jezik I,II,III,IV Ursule 6  

11 GraĊansko vaspitanje V, VII/1, VII/2 3 

Ruski jezik VIII 2 

15. Hidajet Duljević Vjerska nastava I,II,III,IV,VI,VIII, 

Sugubine,     

Ursule 

(I)   (I,II,III,IV) 

 

9 

 

 

     9 

16. Andrija Janković Vjerska nastava-katihizis II razred-Ursule 

VI razred Kl. 

1 

1 

2 

17. Elida Krbuzlić Likovna kultura V,VI,VII/1, 

VII/2,VIII 

6 

 

6 

 

18. Alida Mašović Bosanski jezik 

Srpski kao nematernji 

jezik 

Izborni bosanski jezik 

III, IV, VI, VII/1, 

VIII 

4 

9 

2 

15 

19. Ajla Selimović Srpski kao nematernji 

Srpski jezik 

V, VI, VII/2 18 

 

18 

20. Kadira Baţdar Srpski kao nematernji 

Srpski jezik 

I, II, III, IV 16 16 

21. Selma Šabanović Razredna nastava Ursule II i IV 20 20 

22. Mirela 

Ć.Martinović 

Razredna nastava Kladnica IV 20 

 

20 

 

23. Lamijašerifa 

Zornić 

Razredna nastava Kladnica II 20 20 

24. Elma Beširović Razredna nastava  Kladnica I 20 20 

25. Muhović Anela Razredna nastava Kladnica III 20 20 

26. Irma Tahirović Razredna nastava Ursule I i II 20 20 

27. Erkan Feković Razredna nastava Sugubine I 20 20 

 

 

4.9. RASPORED ĈASOVA NASTAVNIH I VANNASTAVNIH AKTIVNOSTI 

 

Raspored ĉasova je donet  30.08.2024. godine, i predstavlja sastavni dio Godišnjeg plana rada 

škole, a istaknut je u nastavniĉkoj zbornici i kancelariji direktora i pedagoga škole. 

Raspored ĉasova za redovnu, dodatnu i dopunsku nastavu raĊen je tako što su se ispoštovali svi 

pedagoški zahtjevi i traţena su najcelishodnija rješenja za rad nastavnika koji rade u više škola, 

vodeći raĉuna o ravnomernom dnevnom i nedeljnom opterećenju uĉenika  a sve u skladu sa 

Zakonom u osnovnoj školi. 

Raspored ĉasova od I-IV razreda rade sami uĉitelji i iste dostavljaju pedagogu škole sa 

planovima rada.  

Detaljan raspored ĉasova dostavlja se kao Aneks programa rada škole odjeljenju Ministarstva 

prosvete i sporta RS u Uţicu. 



 

Prilog broj  3. -RASPORED ČASOVA 

Broj dana u rasporedu ĉasova  

 

Prvo polugodište: 83 radnih dana 

                 

PONEDELJAK UTORAK SRIJEDA ĈETVRTAK PETAK 

17 16 16 17 17 

 

Drugo polugodište: 97 radnih dana 

 

PONEDELJAK UTORAK SRIJEDA ĈETVRTAK PETAK 

19 21 20 19 19 

 

Pravilnikom o kalendaru obrazovno-vaspitnog rada škole za školsku 2024/2025. godinu, 

objavljen u „Sluţbeni glasnik RS – Prosvetni glasnik“ br. 6/2024, u srijedu, 13. novembra 

2024. godine, nastava se u svim školama izvodi prema rasporedu ĉasova za ponedeljak; u 

utorak, 18. februara 2025. godine, nastava se u svim školama izvodi prema rasporedu ĉasova 

za ponedeljak.  

 

4.10. STRUKTURA 40-ĈASOVNE RADNE NEDELJE 

Na osnovu zaduţenja datih u ovom Godišnjem planu i Školskim planovima za 

I,II,III,IV,V,VI,VII,VIII razred saĉinjena je struktura 40-ĉasovne radne nedelje koja sadrţi sva 

zaduţenja nastavnika i struĉnih saradnika. Struktura 40-ĉasovne radne nedelje predstavlja osnov za 

saĉinjavanje rješenja za zaposlene radnike i sastavni je deo Godišnjeg plana rada škole. 

 

Prilog br 4. - STRUKTURA 40-ČASOVNE RADNE  NEDELJE 

R.B. VRSTA POSLA NEDELJNO GODIŠNJE 

1. 
Čas odeljenskog starešine                   I – VII 

           1 

36 

 VIII 1 34 

2. Dopunski rad 1 36 

3. Dodatni rad 1 36 

4. Društvene i slobodne aktivnosti 1 36 

5. Društveno-koristan rad I- VIII - 10 



GODIŠNJI FOND ČASOVA OSTALIH VAŢNIJIH AKTIVNOSTI KOJI SE URAČUNAVAJU U 

40-ČASOVNU RADNU NEDELJU NASTAVNIKA 

 

5. PROGRAMI STRUĈNIH, RUKOVODEĆIH, UPRAVNIH I 

SAVJETODAVNIH ORGANA ŠKOLE 

 

Na osnovu ĉlana 65. i 66. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja struĉni organi 

škole su nastavniĉko vijeće, odeljensko vijeće, struĉna vijeća za oblast predmeta, struĉni aktiv za 

razvojno planiranje, struĉni aktiv za razvoj školskog programa i pedagoški kolegijum. 

 

5.1.PROGRAMI STRUĈNIH ORGANA 

 

1. Na osnovu ĉlana 130. ZOSOV-a konstatuje se da su struĉni organi u školi: 

- Nastavniĉko vijeće 

- Odeljensko vijeće 

- Struĉno vijeće za razrednu nastavu 

- Stuĉno vijeće za oblasti predmeta 

- Struĉni aktiv za razvojno planiranje 

- Aktiv za razvoj školskog programa 

2. Nastavniĉko vijeće imenuje sledeće aktive: 

 

I -  AKTIV RAZREDNE NASTAVE 

- Ĉine svi profesori razredne nastave matiĉne škole i izdvojenih odeljenja iz Ursula i 

Sugubina 

- predsjednik  aktiva je prof.razredne nastave Selma Baltić 

 

II- AKTIV PRIRODNE GRUPE PREDMETA 

- Profesor matematike 

- Profesor fizike 

- Profesor hemije 

- Profesor biologije 

- Profesor geografije 

Predsjednik aktiva je prof.matematike Mirzeta Tahirović 

 

III-  AKTIV DRUŠTVENE GRUPE PREDMETA 

- Profesor bosanskog jezika 

- Profesor srpskog jezika 

- Profesor engleskog jezika 

     6. Priprema za popravne ispite - 10 

7. Priprema za završni ispit - 20 

 
 Školsko 

 

8 

8. 
Priprema učenika za takmičenja 

koja organizuje MP 

organizujeтакмичења која 

организује 

Opštinsko 
 

16 

 

MeĎuopštinsko 
 

24 
 

 
 

Republičko 

 

38 

 



- Nastavnik ruskog jezika 

- Profesor istorije 

- Profesor nemaĉkog jezika 

- Predsjednik aktiva je prof.srpskog jezika Alida Mašović 

 

IV- AKTIV VJEŠTINA 

- Profesor muziĉke kulture 

- Profesor likovne kulture 

- Profesor tehniĉkog i informatiĉkog obrazovanja 

- Profesor informatike i raĉunarstva 

- Profesori fiziĉkog vaspitanja 

Predsjednik aktiva je prof.muziĉke kulture Amor Roţajac 

 

3. Za realizaciju sportskog dana u prvom i drugom polugodištu imenuje se predmetni profesor 

fiziĉkog vaspitanja Demir Rebronja. U realizaciji programa će uĉestvovati i ostali 

predmetni i razredni nastavnici.  

 

5.1.1. PROGRAM NASTAVNIĈKOG VIJEĆA 

 

Nastavniĉko vijeće ĉine svi nastavnici i struĉni saradnici. Nastavniĉko vijeće radi na sjednicama 

koje saziva direktor a odluke donosi većinom glasova ukupnog broja ĉlanova nastavniĉkog 

većajavnim glasanjem osim u sluĉaju kada je zakonom i ovim statutom drugaĉije odreĊeno. 

Sjednicama nastavniĉkog veća rukovodi direktor bez prava odluĉivanja. Naĉn rada, donošenja 

odluka, voĊenje zapisnika na sjednicama i sva druga pitanja od znaĉaja za rad nastavniĉkog vijeća, 

ureĊuju se Poslovnikom o radu. 

Struĉna pitanja iz oblasti nastave i svi vidovi vaspitno-obrazovnog rada biće predmet aktivnosti 

Nastavniĉkog vijeća. Programski sadrţaji Nastavniĉkog vijeća po mjesecima biće sljedeći. Po 

potrebi biće dodata još po neka pitanja. 

Nastavniĉko vijeće utvrĊuje prijedlog godišnjeg plana obrazovno-vaspitnog rada i školskog 

programa i stara se o njihovom uspješnom ostvarivanju; uĉestvuje u organizaciji obrazovno-

vaspitnog rada; razraĊuje i realizuje nastavni plan; razmatra raspored ĉasova nastave; razmatra 

ukupne rezultate obrazovno-vaspitne delatnoti i odluĉuje o mjerama za unapreĊivanje tog rada, a 

posebno uspeha uĉenika; predlaţe raspored zaduţenja nastavnika i struĉnih saradnika u 

izvršavanju pojedinih zadataka i odeljenska starešinstva; saraĊuje sa roditeljima uĉenika i pruţa im 

pomoć u cilju jedinstvenog vaspitnog delovanja porodice i škole;utvrĊuje predlog programa 

izvoĊenja ekskurzija i predlaţe ga za godišnji plan rada škole; povhvaljuje i nagraĊuje uĉenike i 

odluĉuju o vaspitno-obrazovnim mjerama iz svoje nadleţnosti; odobrava upotrebu udţbenika i 

druge literature u školi; utvrĊuje kalendar školskih takmiĉenja; razmatra predlog ua utvrĊivanje 

mentora za praćenje rada pripravnika; razmatra i vrednuje rad odeljenskih vijeća, odeljenskih 

starešina i struĉnih aktiva, kao i nastavnika i struĉnih saradnika. 

 

Vrijeme realizacije                  Programski sadrţaji Nosioci 

realizacije 

SEPTEMBAR 

 Razmatranje i Usvajanje izvještaja o radu škole u protekloj 

školskoj godini 2023/2024. (uspjeh, disciplina, realizacija 

 

Direktor, pedagog 



nastavnog plana i programa i mjere za poboljšanje obrazovno-

vaspitnog rada) 

 Razmatranje i Usvajanje izvještaja o radu direktora škole za 

školsku 2023/2024. godinu 

 Razmatranje i usvajanje Godišnjeg plana rada za školsku 

2024/2025. godinu 

 Razmatranje i usvajanje izvještaja o radu struĉnih saradnika 

 Donošenje odluke o korišćenju udţbenika 

 Konaĉno usvajanje rasporeda ĉasova 

 Analiza završnog ispita u školskoj 2023/2024. godini 

 Analiza inicijalnih testova 

 Usvajanje plana rada i rasporeda ĉasova dodatne i dopunske 

nastave,slobodnih aktivnosti 

 Usvajanje deţurstva nastavnika 

 Usvajanje rasporeda kontrolnih vjeţbi i pismenih zadataka 

 Dogovor o voĊenju školske evidencije 

 Usvajanje pravilnika o ponašanju uĉenika i radnika škole, 

struĉnom usavršavanju nastavnika 

 Rješenja o 40-ĉasovnoj radnoj nedelji 

 Usvajanje plana struĉnog usavršavanja nastavnika i struĉnog 

saradnika za školsku 2023/2024. godinu 

 Priprema za obiljeţavanje dana škole 

NOVEMBAR 

 Analiza uspjeha uĉenika na kraju prvog klasifikacionog perioda i 

vaspitno-disciplinske mjere 

 Izvještaj realizovanog izleta i sportskog dana 

 Realizacija dopunske, dodatne nastave i ostalih aktivnosti 

 Praćenje realizacije Godišnjeg plana rada 

 Kriteriji ocjenjivanja uĉenika 

 Tematski dan 

 

DECEMBAR-JANUAR 

 

 Izvještaj o realizovanom planu struĉnog usavršavanja 

 Analiza  kompletnog rada i mjere za unapreĊivanje obrazovno-

vaspitnog rada 

 Izvještaj o aktivnostima školskih timova 

 Razmatranje izvještaja o polugodišnjem radu (direktor, pedagog, 

bibliotekar) 

 Realiazacija radinica u skladu sa projektom u saradnji sa 

MUPom  u toku I polugodišta 

 Organizacija roditeljskih sastanaka 

 

FEBRUAR-MART  

 Realizacija redovne, dodatne i dopunske nastave i ostalih 

aktivnosti 

 UtvrĊivanje uspjeha uĉenika na kraju prvog polugodišta i 

vaspitno-disciplinske mjere 

 Analiza realizacije vannastavnih aktivnosti 

 Analiza uĉešća i plasmana naših uĉenika na opštinskim i drugim 

takmiĉenjima 

 Predavanje sa struĉnog seminara 

Direktor 

Direktor 

Direktor 

Direktor 

Direktor-pedagog 

 

Direktor, pedagog 

Direktor 

 

 

 

Direktor, pedagog 

Direktor, pedagog 

Direktor, 

pedagog,nastavnici 

 

Direktor, komisija 

Direktor, pedagog 

Direktor  

 

 

Direktor, pedagog 

Direktor, razredni 

starešina 

Timovi 

 

Direktor, pedagog 

 

Razredne 

starešine,direktor 



 Razmatranje izvještaja o radu tima za zaštitu djece od nasilja 

 Razmatranje bezbednosti u školi 

 Udţbenici za školsku 2025/2026. godinu 

APRIL 

 Realizacija redovne, dopunske i dodatne nastave i ostalih 

aktivnosti 

 Analiza probnog završnog ispita 

 Analiza uspjeha i mjere za poboljšanje uspjeha na kraju trećeg 

klasifikacionog perioda 

 Organizacija roditeljskih sastanaka 

 Izvještaji sa seminara 

MAJ 

 Izvještaj sa proteklih okruţnih takmiĉenja, osvrt na plasman 

uĉenika naše škole 

 Analza realizacije dopunske i dodatne nastave sa posebnim 

osvrtom na realizaciju u VIII razredu 

 Analiza rezultata sa probnog završnog ispita uĉenika 8. razreda 

JUN 

 Usvajanje uspjeha uĉenika osmih razreda 

 Usvajanje uspjeha uĉenika od prvog do sedmog razreda 

 Donošenje odluke o pohvaljivanju i nagraĊivanju uĉenika i 

nastavnika 

 Donošenje odluke o nosiocima «Vukove diplome», diplome 

„Muhamed Uskufi Hevai― i „Avdo MeĊedović― i proglašavanje 

uĉenika i sportista generacije 

 Donošenje odluke o organizovanju pripremne nastave za 

polaganje završnog ispita 

 Organizovanje pripremne nastave i popravnih ispita u avgustu. 

 Izvještaj o struĉnom usavršavanju zaposlenih 

 Realiazacija radionica kroz zajedniĉku saradnju Tima za 

bezbednost i MUPa u toku II polugodišta 

AVGUST 

 Analiza organizaciono tehniĉkih priprema za poĉetak rada u 

narednoj školskoj godini 

 Smernice za organizaciju i realizaciju nastave u školskoj 

2024/2025. godini 

 Projekat „Sigurno i bezbriţno kroz detinjstvo― 

 Priprema i organizovanje popravnih ispita 

 Konaĉna podjela predmeta za nastavnike i podjela razrednih 

starješinstava 

 Podjela uĉenika po odeljenjima i Razredna starešinstva 

 Usvajanje kalendara rada za narednu školsku godinu 

 Usvajanje rasporeda ĉasova 

 Usvajanje rasporeda dodatne i dopunske nastave 

 Izvještaj o rezultatima popravnih ispita  

 

 

Direktor, Pedagog 

Direktor, 

pedagog,nastavnici 

 

 

 

Direktor, 

nastavnici 

Direk, pedag,nasta 

 

Predmetni 

nastavnici, raz.star   

Razredni starešina 

 

Direktor, 

nastavnici 

 

 

Direktor, 

predmetni 

nastavnici 

Predmetni 

nastavnici 

  

 

Sjednicama Nastavniĉkog vijeća prisustvovaće predstavnici Uĉeniĉkog parlamenta:Lejla 

Ibrović (VII1 razred) i Semra Prašović (VIII razred). 



 

TIMOVI  NASTAVNIĈKOG VIJEĆA 

 

Na osnovu ĉlana 130.ZOSOVa („Sl.Gl.RS“br.88/17 i 27/18, 10/19, 06/20, 129/21 i 92/23) 

Nastavniĉko vijeće na sjednici odrţanoj 21.08.2024.godine imenuje sledeće timove: 

 

1. Tim za razvoj školskog programa 

 Aida Šaljić, pedagog, koordinator 

 Anela Muhović, prof.razredne nastave 

 Elma Beširović, prof.razredne nastave 

 Mirela Ć.Martinović, prof.razredne nastave 

 Mirzeta Tahirović, prof.matematike 

 Azra Redţović,prof.engleskog jezika 

 Esad Zornić, prof.bosanskog jezika 

 Demir Rebronja,prof.tjelesnog odgoja 

2. Tim za vrednovanje i samovrednovanje rada škole 

 Aida Šaljić, pedagog, koordinator 

 Ajla Selimović, prog.srpskog jezika 

 Mirzeta Tahirović,prof.matematike 

 Demir Rebronja, prof.fiziĉkog i zdravstvenog vaspitanja 

 Predstavnik Savjeta roditelja – Irfet Lakota 

 Predstavnik Uĉeniĉkog parlamena – Lamija Baţdar 

3. Pedagoški kolegijum 

 Rafet Zornić, direktor škole 

 Aida Šaljić, pedagog 

 Alida Mašović, predsjednik aktiva društvenih predmeta 

 Mirzeta Tahirović, predsjednik aktiva prirodnih predmeta 

 Amor Roţajac, predsjednik aktiva vještina 

 Selma Baltić, prof.razredne nastave predsjednik aktiva razredne nastave 

 Azra Kabaš, rukovodioc odjeljenskog vijeća 

4. Tim za zaštitu uĉenika od diskriminacija, zlostavljanja i zanemarivanja 

 Rafet Zornić, direktor škole 

 Aida Šaljić, pedagog 

 Ajla Selimović, prof.bosanskog i srpskogjezika 

 Erkan Feković, prof.razredne nastave 

 Predstavnik Savjeta roditelja - Nermin Šabanović 

 Predstavnik Uĉeniĉkog parlamenta – Milica Paunović 

5. Tim za profesionalni razvoj 

 Alida Mašović,prof.srp.jezika 

 Mirela Ć.Martinović,prof.razredne nastave 

 Anida Prelić,prof.hemije 

6. Tim za pregled školske dokumentacije 

 Fikret Kalender, sekretar 

 Aida Šaljić, pedagog 

 Razredne starješine 

7. Tim za upis uĉenika u I razred šk.2024/2025.godine 

 Fikret Kalender, sekretar 

 Aida Šaljić, pedagog 

 Lamijašerifa Zornić, profesor razredne nastave  

8. Tim za praćenje GPRŠ-e za školsku 2024/2025.godinu 

 Rafet Zornić,direktor škole 

 Aida Šaljić, pedagog 

 Darko Drobnjak, prof.historije 



 Lamijašerifa Zornić, prof.razredne nastave 

9. Tim za popis školske imovine 

 Fikret Kalender, sekretar 

 Elmedin Prašović, pomoćni radnik 

 Admir Hasanović, šef raĉunovodstva 

10. Tim za kulturni ţivot škole 

 Amor Roţajac, prof.muziĉke kulture 

 Elida Krbuzlić, prof.likovne kulture 

 Anela Muhović, prof.razredne nastave 

 Esad Zornić,prof.bosanskog jezika 

 Hidajet Duljević, vjerouĉitelj 

11. Aktiv za razvojno planiranje  

 Rafet Zornić, direktor škole 

 Sandra Bošković,prof.geografije 

 Ajla Selimović, prog.srpskog jezika 

 Sanjin Dţihić, dipl.ing.graĊ.-ispred lokalne samouprave 

 Ispred Savjeta roditelja – Admir Šabanović 

 Ispred Uĉeniĉkog parlamenta – Semra Prašović 

12. Tim za inkluzivno obrazovanje 

 Rafet Zornić, direktor škole 

 Aida Šaljić, pedagog 

 Anida Prelić,prof.hemije 

 Kadira Baţdar, prof.srpskog jezika 

 Belma Salaković, prof.fizike 

 Azra Redţović,prof.engleskog jezika 

13. Tim za obezbeĊivanje kvaliteta i razvoja ustanove 

 Rafet Zornić, direktor škole 

 Aida Šaljić, pedagog 

 Asmir Karišik, predstavnik lokalne samouprave 

 Jasmin Rebronja, prof.nemaĉkog jezika 

 Seada Turković, prof.engl.jezika 

 Predstavnik iz Savjeta roditelja – Adis Baţdar 

 Uĉeniĉki parlament – Lamija Baţdar 

14. Tim za razvoj meĊupredmetnih kompetencija i preduzetništva 

 Aida Šaljić, pedagog,  

 Sandra Bošković, prof.geografije 

 Alida Mašović, prof.srps.jezika 

 Eldar Metović, prof.TIT 

 Irma Tahirović, prof.razredne nastave 

15. Tim za struĉno usavršavanje  

 Aida Šaljić, pedagog 

 Esad Zornić, prof.bosanskog jezika 

 Erkan Feković, prof.razredne nastave 

 Azra Kabaš,prof.engleskog jezika 

16. Tim za bezbjednost i zdravlje na radu 

 Aida Šaljić, pedagog 

 Almir Selmanović,prof.biologije 

 Dţenis Avdić, prof. Fiziĉkog vaspitanja 

 Selma Baltić,prof.razredne nastave 

17. Tim za marketing 

- Aida Šaljić, pedagog 

- Eldar Metović, prof.TIT 

- Almir Selmanović,prof.biologije 



18. Tim za izradu izvještaja GPRŠ-e 

- Rafet Zornić,direktor 

- Aida Šaljić,pedagog 

- Eldar Metović, prof.TiT 

- Darko Drobnjak, prof.historije 

19. Tim za krizne dogaĊaje 

 Rafet Zornić, direktor škole 

 Aida Šaljić, pedagog 

 Azra Kabaš, prof. engleskog jezika 

 Belma Salaković, prof. matematike 

 Amel Šaljić, predstavnik Savjeta roditelja 

20. Tim za podršku mentalnom zdravlju uĉenika i zaposlenih 

- Aida Šaljić, pedagog 

- Dţenis Avdić, prof. tjelesnog odgoja 

- Anida Prelić, prof. hemije 

 

 

Imenuje se Aida Šaljić pedagogica za koordinatora timova, a zapisnik će voditi nastavnici 

naizmeniĉno u timovima u kojima su zastupljeni.  

 

5.1.2. PROGRAM ODJELJENJSKOG VIJEĆA 

 

Opšte napomene 

1. Odeljenjsko vijeće će raditi po sjednicama. U toku godine odrţaće se 5 do 7 sjednica, a 

prema potrebi predsednik odeljenjskih vijeća će sazvati vanredne sjednice o ĉemu će se 

dogovoriti sa ĉlanovima odeljenjskog vijeća. 

2. Ostali sadrţaji, koji će se javiti u toku rada a koji se sada ne mogu predvidjeti, postaće 

predmet rasprave na redovnim ili vanrednim sjednicama odeljenjskog vijeća.  

 

Zadaci odeljenjskih i razrednih vijeća  

Zadaci su obavezni za sva razredna vijeća od prvog do osmog razreda, i to: 

 utvrĊivanje planova rada svih aktivnosti u odjeljenju 

 raspored pismenih zadataka i kontrolnih vjeţbi 

 razmatranje rezultata rada 

 usklaĊivanje rada nastavnika i korelacija predmeta 

 rad na profesionalnoj orijentaciji uĉenika 

 organizacija izleta, pojseta, eskurzija 

 praćenje opterećenja uĉenika 

 preporuka uĉenika za dodatni rad i slobodne aktivnosti 

 organizacija školskih priredbi, manifestacija 

 vaspitno-disciplinske mjere i pohvale 

 dopunska, dodatna nastava 

 rad odeljenjskih zajednica 

 

Cilj realizacije programskih sadrţaja rada odeljenskih vijeća je kontinuirano praćenje 

napredovanja u radu i ponašanju uĉenika i ujednaĉavanje kriterijuma ocjenjivanja i rješavanje 

tekuće problematike, a ove školske godine posebna paţnja biće posvećena obrazovnim 

standardima i praćenje njihovog ostvarivanja. 



 

Odjeljensko vijeće ĉine nastavnici koji izvode nastavu u odreĊenom odjeljenju. 

Odjeljensko vijeće organizuje i prati izvoĊenje obrazovno-vaspitnog rada i razmatra druga pitanja 

od interesa za odreĊeno odjeljenje. 

Odjeljensko vijeće radi u sjednicama koje saziva i njima rukovodi odeljenski starješina koga bira 

nastavniĉko vijeće. 

 

Odjeljensko vijeće:  

usklaĊuje rad svih nastavnika koji izvode nastavu u odeljenju i rad sruĉnih saradnika;  na predlog 

predmetnog nastanika utvrĊuje zakljuĉnu ocjenu iz predmeta, na osnovu ukupnih rezultata rada, a 

na predlog odeljenskog starješine ocjenu iz vladanja; razmatra sva pitanja od znaĉaja za nastavu, 

slobodne aktivnosti uĉenika, uĉenje i rad uĉenika i preduzima mjere za unapreĊenje nastave i 

postizanje boljih rezultata uĉenika u uĉenju i vladanju; saraĊuje sa roditeljima u rješavanju 

obrazovno-vaspitnih zadataka; predlaţe nastavniĉkom vijeću planove posjeta, izleta i ekskurzija 

uĉenika; odreĊuje uĉenike za dopunski i dodatni rad i planira uĉestvovanje uĉenika na 

takmiĉenjima; pohvaljuje uĉenike i izriĉe vaspitno-disciplinske mere; obavlja i druge poslove po 

nalogu nastavniĉkog vijeća i direktora škole. 

 

RED 

BR. 

SADRŢAJ RADA VRIJEME 

REALIZACE 

NOSILAC 

POSLA  

1. - usvajanje programa rada odeljenjskog vijeća 2024/25. 

godine 

- izbor rukovodioca Razrednog vijeća, dogovor o radu I 

zaduţenjima 

Usvajanje globalnih (godišnjih) i operativnih (meseĉnih) 

planova rada 

- Usvajanje godišnjih planova rada slobodnih aktivnosti 

- usvajanje plana odeljenjskog starješine i plana saradnje 

sa roditeljima 

- Podjela nastavnika po predmetima i odjeljenjima 

- Organizacija obavezne nastave, vannastavnih  aktivnosti 

kao i organizacija dodatne i dopunske nastave 

- usvajanje kalendara kulturne i javne djelatnosti škole: 

priredbe,smotre,takmiĉenja,susreti. 

-realizacija tematske nastave 

-utvrĊivanje rasporeda pisanih provjera uĉeniĉkih znanja 

- dogovor oko organizovanja roditeljskog sastanka - izbor 

ĉlana savjeta roditelja 

Priprema za odrţavanje priredbe za dan škole 

AVGUST 

SEPTEMBAR 

Ĉlanovi vijeća 

Ĉlanovi vijeća 

Ĉlanovi vijeća 

Predsjednik vijeća 

Ĉlanovi vijeća 

Rukovodilac 

vijeća 

Rukovodilac 

vijeća 

2. 

 

 

- Realizacija redovne  dopunske i dodatne nastave 

- uspjeh uĉenika na kraju I tromeseĉja 

-Analiza inicijalnih testova 

- Dogovor oko organizovanja roditeljskog sastanka 

-Korelacija meĊu predmetima 

-Davanje prijedloga za moto škole 

-Upoznavanje odjeljenskog vijeća sa uĉenicima koji imaju 

probleme u savladavanju nastavnog gradiva 

NOVEMBAR Predsednik 

odelj.vijeća,odelje

nske starješine 

pedagog 



-Saradnja sa roditeljima 

3.  - UtvrĊivanje uspjeha i discipline uĉenika po predmetima, 

njihov uspjeh i vladanje na kraju I polugodišta. 

- Izvještaj o realizaciji programa redovne nastave i 

nastave vannastavnih aktivnosti 

- Dogovor oko novododišnje priredbe  

-dogovor o organizovanju roditeljskog sastanka 

Mjere za poboljšanje uspjeha 

Analiza uglednih ĉasova 

JANUAR Ĉlanovi vijeća 

Raz.star. 

Predsednik vijeća 

 

4. - Dogovor o naĉinu i vremenu provjeravanja uĉeniĉkih 

znanja 

-Dogovor o zajedniĉkom roditeljskom sastanku 

-Struĉna usavršavanja 

-Analiza uspjeha i discipline uĉenika na kraju III 

klasifikacionog perioda 

-realizacija ĉasova 

-analiza probnog završnog ispita 

- Udzbenici za školsku 2025/2026. godinu 

MART-APRIL Ĉlanovi vijeća 

Raz.star. 

Predsednik veća 

 

5. - Realizacija programa redovne nastave, dopunske i 

dodatne nastave kao i ostalih vannastavnih aktivnosti 

- Analiza uspjeha i discipline uĉenika 

- Pohvale i nagrade uĉenika 

- Predlog za izbor uĉenika generacije 

- organizovanje roditeljskog sastanka 

Analiza završnog ispita uĉenika 8 razreda 

MAJ-JUN Ĉlanovi vijeća 

Raz.star. 

 

 

Rukovodilac odeljenjskog vijeća za drugi ciklus je Azra Kabaš, razredni starješina VII2 razreda. 

RAZREDNO-ODELJENJSKO VIJEĆE ZA NIŢE RAZREDE (I-IV) 

AVGUST-SEPTEMBAR 

 

1. Donošenje i usvajanje plana rada Odeljenjskog vijeća 

2. UtvrĊivanje rasporeda pisanih provera uĉeniĉkih znanja 

3. Izrada rasporeda ĉasova 

4. Realizacija tematske nastave 

4. Priprema prvog roditeljskog sastanka (izabrati ĉlanove savjeta roditelja) 

5. Izbor uĉenika kojima je potrebno organizovati dopunsku i dodatnu nastavu 

6. Razmatraje i utvrĊivanje predloga struĉnog usavršavaja 

7. Usaglašavanje kriterijuma ocjenjivanja 

8. Zajedniĉko planiranje ĉasova predmetne nastave u ĉetvrtom razredu (po ĉlanu 35- Zakona o 

osnovnom obrazovanju) 

 

OKTOBAR-NOVEMBAR 

 

1. UtvrĊivanje na predlog nastavnika nedovoljne ocjene iz nastavnog predmeta 

2. analiza inicijalnih testova 

3. Analiza rezultata koje su uĉenici postigli na tromeseĉju 

3. Analiza vaspitno-disciplinskih mjera 



4. Priprema I roditeljskog sastanka 

5. prilagodljivost i napredovanje uĉenika prvog razreda 

6. korelacija predmeta 

7. Plan aktivnosti u decijoj nedelji 

8. priprema za proslavu dana škole 

9. upoznavanje odeljenskog vijeća sa uĉenicima koji imaju teškoće u savladavanju gradiva 

 

FEBRUAR  

 

1. UtvrĊivanje ocjena iz nastavnih predmeta 

2. Analiza rezultata koje su uĉenici postigli na polugodištu 

3. Analiza realizaije plana i progama svih oblika v-o rada 

4. Analiza vaspitno-disciplinskih mjera 

5. Priprema III roditeljskog sastanka 

6. Izbor uĉenika koji se upućuju na takmiĉenje 

7. saradnja sa roditeljima 

 

MART-APIL 

 

1. UtvrĊivanje na prijedlog nastavnika nedovoljnih ocjena iz nastavnih predmeta 

2. Analiza rezultata koje su uĉenici postigli na tromeseĉju 

3. Analiza v-d mjera u proteklom periodu 

4. Priprema IV roditeljskog sastanka 

 

JUN 

 

1. Analiza rezultata rada na kraju školske godine 

2. analiza realizacije plana i programa svih oblika v-o rada 

3. analiza primene vaspitno disciplinskih mjera u proteklom periodu 

4. utvrĊivanje vladanja 

6. pohvale i nagrade uĉenicima 

7. Priprema petog roditeljskog sastanka 

 

NAĈINI REALIZACIJE: analiza, diskusija, glasanje 

REALIZATORI: Ĉlanovi odeljenskog vijeća, nastavnik engleskog jezika, vjerouĉitelj, pedagog, 

direktor škole 

Odeljensko vijeće- rukovodilac je –uĉiteljica Mirela Ć.Martinović ,prof.razredne nastave 

O realizaciji planiranih aktivnosti/tema odeljenskog vijeca vodi se evidencija kroz zapisnike u 

dnevnicima obrazovno-vaspitnog rada za svako odeljenje posebno. 

Realizaciju programa odeljenskih vijeća pratiće direktor škole i pedagog uvidom u zapisnike u 

dnevnicima obrazovno-vaspitnog rada svakog odeljenja posebno, prisustvovanjem sjednicama i 

direktnim uĉestvovanjem u radu. Školski odbor će pratiti rad vijeća preko periodiĉnih izvještaja o 

radu. Za planiranje rada vijeća i izvještavanje o radu zaduţeni su rukovodioci odeljenskih vijeća. 

 

5.1.3. STRUĈNA VIJEĆA ZA OBLAST PREDMETA 

 

Cilj realizacije programa struĉnih grupa je unapreĊivanje obrazovno-vaspitnog rada primJenom 

savremenih oblika i metoda rada i nastavnih sredstava, kao i unapreĊivanje posebnih oblasti 

vaspitno-obrazovnog rada van redovne nastave (dopunski, dodatni rad, slobodne aktivnosti i dr.) 

posebno će se pratiti primjena obrazovnih standarda u planiranju i pripremanju nastave, kao i 

postignuća uĉenika u odnosu na standarde. 



U školi postoje struĉna vijeća: nastavnika razredne nastave, za oblast predmeta (društvena grupa 

predmeta, prirodna grupa predmeta, vijeće za vještine). 

Struĉno vijeće: priprema dijelove godišnjeg plana rada, utvrĊuje raspored ostvarivanja nastavnih 

cjelina i jedinica i vrši usaglašavanje ostvarivanja nastavnih sadrţaja i predmeta; utvrĊuje oblike, 

metode i sredstva, kao i korišćenje adekvatne opreme i nastavnih sredstava; usklaĊuje individualne 

planove rada nastavnika; predlaţe primenu novih metoda i naĉina interpretacije nastavnih sadrţaja; 

prati ostvarivanje školskog programa i daje prijedloge za njegovo inoviranje, izmjenu i dopunu; 

prati udţbeniĉku i drugu literaturu i daje prijedlog nastavniĉkom vijeću za njihovo korišćenje; 

obavlja i druge poslove koji mu zakonom, podzakonskim aktima i odlukom direktora škole budu 

stavljeni u nadleţnost. 

Za rad struĉnog vijeća i sprovoĊenje odluka i zadataka odgovoran je rukovodilac struĉnog vijeća 

koga svake školske godine odredi nasavniĉko vijeće na osnovu plana zaduţenja. 

O radu struĉnog vijeća rukovodilac vodi zapisnik, dostavlja ga direktoru i nastavniĉkom vijeću na 

uvid prilikom izrade godišnjeg plana rada i prilikom razmatranja rezultata rada. 

 

Rukovodioci struĉnih aktiva/vijeća 

 

Naziv struĉnog aktiva/vijeća Broj ĉlanova Rukovodilac struĉnog 

aktiva/vijeća 

Struĉno vijeće za razrednu nastavu 7 Selma Baltić 

Struĉno vijeće za prirodnu grupu predmeta 5 Mirzeta Tahirović 

Struĉno vijeće za društvenu grupu predmeta 7 Alida Mašović 

Struĉno vijeće za vještine 4 Amor Roţajac 

 

 

PODRUĈJE RADA I SADRŢAJI 

AKTIVNOSTI 

VRIJEME NOSIOCI EVALUACIJA 

1. Programiranje, planiranje i 

organizovanje rada: 

   

-izrada prijedloga plana rada struĉnih 

vijeća 

septembar-

jun 

Rukovodioci  IzraĊeni prijedlozi 

plana rada struĉnih 

vijeća 

-izrada prijedloga plana slobodnih 

aktivnosti 

        "          " IzraĊeni prijedlozi 

plana slobodnih 

aktivnosti 

-izrada prijedloga plana praćenja razvoja i 

napredovanja uĉenika  

        "  Tim za 

samovrednovanje 

i za implementac. 

IzraĊen plan praćenja 

razvoja i napredovanja  

uĉenika 

-izrada i usvajanje globalnih orijentacionih 

planova za sve obavezne nastavne 

aktivnosti, dopunski i dodatni rad     

        "  Struĉna vijeća IzraĊeni i usvojeni 

planovi za sve 

obavezne nastavne 

aktivnosti, dopunski i 

dodatni rad 



-izrada prijedloga rasporeda pisanih 

zadataka, kontrolnih vjeţbi 

        "  Predmetni 

nastavnici 

IzraĊen raspored 

pisanih zadataka, 

kontrolnih vjeţbi 

-izrada predloga za ukljuĉivanje uĉenika u 

pojedine aktivnosti na osnovu ispitivanja i 

interesovanja 

        "         " IzraĊeni prijedlozi za 

ukljuĉivanje uĉenika u 

pojedine aktivnosti na 

osnovu ispitivanja i 

interesovanja  

-Analiziranje rezultata inicijalnih testova  oktobar Tim za 

implementaciju i 

praćenje 

obrazovnih 

standarda 

Analizirani rezultati 

inicijalnih testova 

2. Praćenje, vrednovanje i 

unapreĊivanje rada škole 

         Struĉni aktiv za 

razvoj školskog 

programa   

 

-praćenje realizacije i vrednovanje rada sa 

sagledavanjem problema pri realizaciji 

planova i programa koji su saĉinili struĉna 

vijeća i aktivi 

        " Struĉni aktiv za 

razvoj školskog 

programa   

Sagledani problemi pri 

realizaciji planova i 

programa koji su 

saĉinili struĉna vijeća i 

aktivi 

-izrada informacija, izvještaja i analiza o 

radu uĉenika 

        " Pedagoško-

psihološka sluţba 

UraĊeni izvještaji i 

analiza o radu uĉenika 

-praćenje razvoja i napredovanja uĉenika i 

efekata razliĉitih oblika VOR u školi 

-praćenje ostvarenosti standarda 

postignuća uĉenika                                                  

        " Struĉni aktiv za 

razvoj školskog 

programa i 

pedagoško- 

psihološka sluţba 

Realizovan proces 

praćenja i napredovanja 

uĉenika i sagledani 

efekti razliĉitih oblika 

VOR-a u školi 

2.Struĉno usavršavanje i unapreĊivanje 

rada škole 

 

 

 

  

-neposredna primjena mera predloţenih za 

uvoĊenje inovacija u v-o rad 

Tokom 

godine 

         " Primjenjene mjere za 

uvoĊenje inovacija u 

VOR 

-individualno struĉno usavršavanje vezano 

za program inovacija uz razmjenu 

literature i informacija 

        "          " Realizovano 

individualno struĉno 

usavršavanje vezano za 

program inovacija uz 

razmenu literature i 

informacija 

4. Vrednovanje i samovrednovanje  Tim za 

samovrednovanje 

 

-kriterijumi ocjenjivanja - ujednaĉavanje 

kriterijuma 

Oktobar  Nastavnici Ujednaĉeni kriterijumi 

ocjenjivanja 

-izrada didaktiĉko-metodiĉkih dosijea 

-primjena obrazovnih standarda u 

ocjenjivanju uĉenika 

Tokom 

godine 

         " IzraĊeni 

didaktiĉko.metodiĉki 

dosijeji, primjenjeni 

obrazovni standardi u 



ocjenjivanju uĉenika 

5. UnapreĊivanje rada struĉnih organa i 

tela 

 Direktor  

-izrada izvještaja o radu aktiva sa mjerama 

za unapreĊivanje rada 

Jun         Nastavnici IzraĊen izvještaj o radu 

aktiva sa mjerama za 

unapreĊivanje rada 

 

 

5.1.4. PROGRAM RADA STRUĈNOG VIJEĆA ZA DRUŠTVENU GRUPU 

PREDMETA  

 

Društvenu grupu ovog aktiva saĉinjavaju predmeti: srpski jezik, bosanski jezik, engleski jezik, 

njemaĉki jezik, ruski jezik i historija.   

 

Struĉno vijeće za društvenu grupu predmeta 

1. Ajla Selimović, prof. srpskog jezika 

2. Alida Mašović, prof. srpskog jezika 

3. Esad Zornić, prof. bosanskog jezika 

4. Darko Drobnjak, prof. historije 

5. Azra Kabaš, prof. engleskog jezika 

6. Seada Turković, prof. engleskog jezika 

7. Jasmin Rebronja, prof. njemaĉkog jezika 

 

Predsjednik društvene grupe predmeta je: Ajla Selimović, prof. srpskog jezika 

Delokrug rada: Rješavanje bitnih pitanja nastavnih i vannastavnih aktivnosti, modernizacija 

nastavnog rada u cilju podizanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, organizacioni poslovi, struĉni 

rad, struĉno usavršavanje, praćenje i vrednovanje dokumentacije. 

Ciljevi rada: Organizovanje i ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada, planiranje i programiranje, 

analiza rezultata i unapreĊenje struĉnog rada, struĉno usavršavanje, ostvarivanje saradnje sa 

ostalim sreuĉnim vijećima, sekcijama i institucijama u okruţenju. 

SADRŢAJ RADA VRIJEME 

REALIZACIJE 

NOSILAC 

POSLA 

- Izbor rukovodioca aktiva 

- Razmatranje i usvajanje plana aktiva za šk. 2024/2025. godinu 

- Problem udţbenika i struĉne literature 

- UtvrĊivanje plana pismenih zadataka i kontrolnih vjeţbi 

- Planovi dopunske i dodatne nastave 

- Izbor uĉenika za dodatnu i dopunsku nastavu 

- Realizacija tematske nastave 

- Inicijalno testiranje uĉenika 

- Analiza postignutih rezultata na završnom ispitu 2023/24.godine 

- Planiranje uglednih ĉasova 

AVGUST 

SEPTEMBAR 

Grupa 

STRUĈNOG 

VIJEĆA 



- Ujednaĉavanje kriterijuma ocjenjivanja u skladu sa Pravilnikom o 

ocjenjivanju 

- Liĉni planovi struĉnog usavršavanja 

- Dopunski i dodatni rad - problemi realizacije 

- Vrednovanje pismenih zadataka uĉenika 

- Rad sa uĉenicima koji imaju teškoće u radu, rad sa talentovanim 

uĉenicima 

- Uĉešće u realizaciji Dana škole 

- Davanje prijedloga za moto škole 

- Realizacija Deĉije nedelje 

- Obiljeţavanje znaĉajnih datuma – 21. Oktobar Dan sećanja na srpske 

ţrtve u II svetskom ratu; obiljeţavanje 8. novembra – Dan prosvetnih 

radnika 

- Pripreme za takmiĉenja 

OKTOBAR 

NOVEMBAR 

-//- 

-//- 

- Realizacija redovne, dopunske i dodatne nastave 

- Razmatranje ostvarenih rezultata aktiva društvene grupe predmeta u 

prvom polugodištu 

-Realizacija uglednih ĉasova u prvom polugodištu 

-Obiljeţavanje vaţnih datuma, posebno u nastavi historije i maternjeg  

jezika -27. januar – Sveti Sava, Dan duhovnosti  

- Struĉno usavršavanje i uĉešće na seminarima 

- Kalendar takmiĉenja i realizacija istih 

- OdreĊivanje uĉenika za školska takmiĉenja 

DECEMBAR 

JANUAR 

-//- 

 

- Analiza uspjeha uĉenika na kraju I polugodišta šk. 2024/2025. 

godine 

- Adaptacija uĉenika I i V razreda 

- Rezultati rada u sekcijama 

- Provjeravanje i ocjenjivanje uĉenika 

- NadoknaĊivanje izgubljenih ĉasova 

- Obiljeţavanje 21. februara – MeĊunarodni dan maternjeg jezika 

FEBRUAR -//- 

- Struĉna literatura i struĉno usavršavanje nastavnika 

- Analiza školskih takmiĉenja  uĉenika i pripreme uĉenika za opštinska 

takmiĉenja 

- Obiljeţavanje 2. marta – Svjetski dan knjige 

- Realizacija programa i stanje uspjeha uĉenika VIII razreda 

- Obiljeţavanje 10. aprila – dan sjećanja na Dositeja Obradovića 

MART 

APRIL 

-//- 

-//- 

- Pripremanje uĉenika VIII razreda za polaganje male mature za upis u 

srednje škole 

- Realizacija programa iz društvenih nauka 

- Procjena rezultata rada aktiva 

- Organizovanje pripremne nastave za polaganje male mature za 

uĉenike VIII razreda 

- Analiza rezultata pripremnog završnog ispita   

- Obiljeţavanje Nedelje sećanja i zajedništva od 5. do 9. maja 

MAJ 

JUN 

-//- 

-//- 

 

 

 

 



5.1.5. PROGRAM RADA STRUĈNOG VIJEĆA ZA PRIRODNU GRUPU PREDMETA  

 

Struĉni aktiv prirodnih nauka saĉinjavaju predmeti: matematika, fizika, hemija, biologija i 

geografija.  

 

Struĉno vijeće za prirodnu grupu predmeta 

1. Mirzeta Tahirović, prof. matematike 

2. Belma Salaković, prof. matematike 

3. Anida Muhović, prof. fizike 

4. Anida Prelić, prof. hemije 

5. Almir Selmanović, prof. biologije 

6. Sandra Bošković, prof. geografije 

 

Predsjednik prirodne grupe predmeta je: Mirzeta Tahirović, prof. matematike 

 

Delokrug rada: planiranje, programiranje i realizacija nastave i vannastavnih aktivnosti u koleraciji 

sa drugim predmetima, planiranje i realizacija plana struĉnog usavršavanja, analiziranje rada u 

cilju napredovanja nastavnika i uĉenika, usklaĊivanje kriterijuma ocjenjivanja, sprovoĊenje 

kontrolnih vjeţbi, inicijalnih, godišnjih i polugodišnjih testova, obiljeţavanje znaĉajnih datuma, 

pripremanje uĉenika za takmiĉenja. 

 

Ciljevi rada: realizacija godišnjih planova rada, dopunske, dodatnenastave, sekcija, IOP-a, 

pripremne nastave za završni ispit uĉenika osmog razreda, praćenje napredovanja uĉenika, 

realizacija uglednih ĉasova, uspostavljanje dobre saradnje meĊu ĉlanovima stuĉnog vijeća. 

 

 
SADRŢAJ RADA VRIJEME 

REALIZACIJE 

NOSILAC 

POSLA 

- Izbor rukovodioca aktiva 

- Analiza planova rada za školsku 2024/25. godinu 

- UtvrĊivanje rasporeda kontrolnih i pismenih vjeţbi 

- Planovi dopunske i dodatne nastave 

- UsklaĊivanje kriterijuma ocjenjivanja na osnovu Pravilnika o 

ocjenjivanju 

- Analiza postignutih rezultata na završnom ispitu za školsku 2023/24. 

- Opremljenost nastavnim sredstvima, udţbenicima, priruĉnicima 

- Liĉni planovi struĉnog usavršavanja 

- Planiranje uglednih ĉasova 

 

AVGUST 

SEPTEMBAR 

Ĉlanovi 

STRUĈNOG 

vijeća 

- Pedagoško-instruktivni rad na pripremanju nastave 

- Realizacija i analiza inicijalnih testova 

- Davanje prijedloga za moto škole 

- Korištenje ĉasopisa i struĉne literature u pripremanju nastave 

- Postignuti rezultati na kraju I tromeseĉja 

- Rad sa uĉenicima kojima je potrebna pomoć; rad sa talentovanim 

uĉenicima 

- Obiljeţavanje 8. novembra – Dan prosvetnih radnika 

- Pripreme za školska takmiĉenja – odabir uĉenika 

OKTOBAR 

NOVEMBAR 

-//- 

 

 



- Realizacija nastavnih planova u toku prvog polugodišta 

- Realizacija dopunske i dodatne nastave 

- Analiza uspjeha uĉenika na kraju I polugodišta 

- Struĉno usavršavanje nastavnika u toku prvog polugodišta 

- Realizacija uglednih ĉasova u I polugodištu 

- Kalendar takmiĉenja za šk. 2024/2025. godinu 

- Analiza rezultata školskih takmiĉenja 

- Adaptacija uĉenika V razreda 

JANUAR 

FEBRUAR 

-//- 

 

- Korištenje najsavremenijih oblika nastavnog rada u ostvarivanju 

programskih sadrţaja 

- Osposobljavanje uĉenika za samostalan rad 

- Realizacija uglednih ĉasova- analiza 

- Saradnja sa struĉnim institucijama 

 

MART 

APRIL 

 

- Savremena upotreba audiovizuelnih sredstava 

- Problemska nastava kod prirodnih nauka 

- Analiza ostvarenih rezultata uspjeha i sa takmicenja 

- Pripremanje uĉenika VIII razreda za polaganje male mature 

- Organizovanje pripremne nastave za polaganje male mature za upis u 

srednje škole 

- Analiza rada aktiva na kraju nastavne godine  

MAJ 

JUN 

-//- 

 

 

 

 

5.1.6. PLAN RADA STRUĈNIH VIJEĆA ZA  RAZREDNU NASTAVU 

 

Predsjednik je: Selma Baltić, prof. razredne nastave.  

 

Ĉlanovi vijeća ĉine: svi profesori razredne nastave matiĉne škole i izdvojenih odjeljenja iz Ursula i 

Sugubina. 

 

SADRŢAJ RADA VRIJEME 

REALIZACIJE 

NOSILAC 

POSLA 

- Donošenje plana rada struĉnog aktiva za šk.2024/25. 

- Izbor rukovodioca aktiva  

- Razmatranje i usvajanje nastavnih planova 

- Realizacija tematske nastave 

- Problemi koji se javljaju u ostvarivanju plana rada na poĉetku 

šk.godine  

- Opremljenost uĉenika propisanim udţbenicima i neophodnim 

priborom na poĉetku školske godine 

- Prijedlog nabavke nastavnih sredstava i uĉila 

- Dopunki rad, dodatni rad –planovi 

- UtvrĊivanje rasporeda pismenih i kontrolnih vjezbi 

- Inicijalno testiranje uĉenika 

- Planiranje struĉnog usavršavanja 

- Priprema programa za Dan škole 

AVGUST 

SEPTEMBAR 

Ĉlanovi 

struĉnog vijeća 



- Organizovanje dopunske nastave i ostalih vidova slobodnih 

aktivnosti 

- Problemi koji se javljaju u realizaciji redovne nastave 

- Davanje prijedloga za moto škole 

- Ujednaĉavanje kriterijuma u nastavi 

- Analiza ostvarenih rezultata na kraju I kl.perioda i vasp-

disc.mjere 

- Praćenje procesa osposobljavanja uĉenika za samostalan rad 

- Uĉenici sa teškoćama u uĉenju; mjere za njihovo prevazilaţenje 

- Uĉešće u organizaciji dana škole 

- Realizacija programa Deĉije nedelje 

- Realizacija Jesenjeg krosa 

- Odrţavanje ĉasova predmetnih nastavnika u IV razredu 

- Organizacija školskog takmiĉenja uĉenika III i IV razreda iz 

matematike 

- Obiljeţavanje 8. novembra – Dan prosvetnih radnika 

OKTOBAR 

NOVEMBAR 

 

-//- 

 

- Realizacija planova slobodnih aktivnosti 

-Problemi koji se javljaju u realizaciji dopunske i dodatne nastave 

- Realizacija uglednih ĉasova-analiza 

- Izvještaj sa posjećenih seminara 

- Organizacija roditeljskih sastanaka 

- Realizacija tematskih dana 

- Analiza postignutih rezultata  na kraju I polugodišta  i mjere za 

poboljšanje uspjeha 

- Adaptacija uĉenika I razreda 

- Analiza postignutih rezultata na takmiĉenju  

- Obiljeţavanje 21. februara – MeĊunarodni dan maternjeg jezika 

 

JANUAR 

FEBRUAR 

-//- 

 

- Analiza izvještaja o pohaĊanju seminara 

- Afirmacija kul.umetniĉkog stvaralaštva uĉenika 

- Planiranje rada u II polugodištu i svakodnevno pripremanje za 

nastavu 

-Analiza realizacije vannastavnih aktivnosti  

-Analiza ostvarenih rezultata na kraju III klasifikacionog perioda 

-Organizacija roditeljskih sastanaka 

- Obiljeţavanje 8. marta – Dana ţena 

- Obiljeţavanje 10. aprila – Dan sjećanja na Dositeja Obradovića 

 

MART 

APRIL 

 

Ĉlanovi aktiva 

 

- Organizovanje kulturnih manifestacija 

- Smotre slobodnih aktivnosti 

- Razmjena iskustava i analiza ostverenih rezultata u redovnoj 

nastavi 

- Praćenje i realizacija Godišnjeg plana škole 

- Obiljeţavanje Nedelje sećanja i zajedništva od 5. do 9. maja 

- Analiza postignutih rezultata na godišnjim testovima 

- Analiza ukupnih rezultata rada na kraju II polugodišta  

- Analiza izvedenih izleta i sportskih dana i aktivnosti  

MAJ 

JUN 

-//- 

 

 

 



5.1.7. PLAN RADA STRUĈNIH VIJEĆA ZA  VJEŠTINE (muziĉku kulturu, likovnu 

kulturu i fiziĉko vaspitanje,TIO) 

 

Predsjednik je: Amor Roţajac, prof.likovne kulture (odgoja). 

Struĉno vijeće za vještine ĉine nastavnici sledećih predmeta: muziĉka kultura, likovna kultura, 

fiziĉko vaspitanje,tehnika i tehnologija, informatika i raĉunarstvo. 

    

Struĉno vijeće za vještine 

1. Elida Krbuzlić, prof. likovne kulture 

2. Amor Roţajac, prof. muziĉke kulture 

3. Demir Rebronja, prof. tjelesnog odgoja 

4. Dţenis Avdić, prof. tjelesnog odgoja 

 

 

SADRŢAJ RADA VRIJEME ZADUŢENE 

OSOBE 

NAĈIN 

REALIZACIJ

E 

- Planiranje svih sadrţaja rada za tekuću školsku godinu 

- Usaglašavanje planova rada(korelacija) uz razmatranje 

izmjena i dopuna u nastavnim programima 

- Realizacija tematske nastave 

- Izrada plana struĉnog usavršavanja 

- Ujednaĉavanje kriterijuma ocjenjivanja prema 

Pravilniku o ocjenjivanju 

Avgust 

Septembar  

Svi ĉlanovi Diskusija, 

analiza 

- Realizacija vaspitno-obrazovnih zadataka i uspjeha 

uĉenika na kraju prvog tromeseĉja 

- Davanje prijedloga za moto škole 

- Rezultati rada slobodnih aktivnosti i broj obuhvaćenih 

uĉenika 

- Realizacija aktivnosti Deĉije nedelje 

-  Aktivnosti iz liĉnih planova struĉnog usavršavanja 

- Obiljeţavanje 8. novembra – Dan prosvetnih radnika 

- Realizacija jesenjeg izleta i sportskog dana 

- Aaliza izvještaja o realizaciji krosa 

Oktobar 

Novembar  

Rukovodilac  -//- 

- Realizacija vaspitno-obrazovnih zadataka i uspjeh 

uĉenika na kraju prvog polugodišta 

- Rezultati rada slobodnih aktivnosti i broj obuhvaćenih 

uĉenika  

- Struĉno usavršavanje nastavnika u toku I polugodišta 

- Priprema uĉenika za takmiĉenje i smotre 

- Uĉešće na likovnim konkursima 

- Adaptacija uĉenika V razreda 

 

Februar  

-//- -//- 

- Realizacija vaspitno-obrazovnih  zadataka i uspjeh 

uĉenika na kraju trećeg tromeseĉja 

- Uspjeh uĉenika na takmiĉenjima, smotrama i 

konkursima 

- Realizacija uglednih ĉasova 

Mart 

April  

-//- -//- 



- Obiljeţavanje 10. aprila – dan sećanja na Dositeja 

Obradovića 

- Realizacija vaspitno-obrazovnih zadataka i uspjeh 

uĉenika na kraju školske godine 

- Realizacija proljeĉnog izleta i sportskog dana 

- Analiza izvještaja o realizaciji krosa 

- Rad vijeća u protekloj godini 

- Podjela zaduţenja za narednu školsku godinu 

- Planiranje saradnje sa ustanovama iz oblasti kulture i 

sporta  

Maj 

Jun  

-//- -//- 

 

5.2.  PROGRAM RADA STRUĈNOG AKTIVA ZA RAZVOJNO PLANIRANJE 

 

Struĉni aktiv za razvojno planiranje ĉine predstavnici nastavnika - Aktiv za razvojno planiranje  

 

Struĉni aktiv za razvojno planiranje 

1. Rafet Zornić, direktor škole 

2. Sandra Bošković,prof.geografije 

3. Ajla Selimović, prof.srpskog jezika 

4. Sanjin Dţihić, dipl.ing.graĊ.-ispred lokalne samouprave 

5. Semra Prašović, predstavnik Uĉeniĉkog parlamenta 

6. Admir Šabanović, predstavnik Savjeta roditelja 

 

Struĉni aktiv za razvojno planiranje će se u toku školske 2024/2025. godine sastajati po 

potrebi i razmatrati pitanja u vezi: 

 

1. Doprinosa utvrĊivanja stanja u školi u pojedinim oblastima njenog ţivota i rada 

2. Nastavnici i pripravnici sa radnim iskustvom, na nivou Nastavniĉkog vijeća, odeljenskih i 

struĉnih vijeća u vidu teorijskih predavanja, odrţavanja uglednih ĉasova, istraţivaĉkog 

rada i praćenja struĉne literature. 

3. Tokom godine raditi na struĉnom usavršavanju nastavnika-kroz posjete struĉnim 

seminartima u organizaciji Ministarstva prosvete za razrednu i predmetnu nastavu, kao i 

posetu drugim školama-razmena iskustava, i primena steĉenih znanja u nastavi. 

4. Tokom godine svako od nastavnika će realizovati po jedan ugledni ĉas u okviru struĉnog 

usavršavanja u ustanovi 

5. Organizovanje akcija Đaĉkog parlamenta (pravljenjem prezentacija, odrţavanje predavanja 

uĉenicima uz pomoć koordinatora Uĉeniĉkog parlamenta) 

6. Organizovati struĉnu obuku rada nastavnika na raĉunarima uz pomoć nastavnika tehniĉkog 

i informatiĉkog obrazovanja 

7. Nastojati opremiti uĉionice savremenim nastavnim sredstvima i pomagalima 

8. Nastojati uz pomoć projekata zameniti podne obloge i školski namještaj u školi 

9. Uspostaviti veću saradnju na nivou struĉnih vijeća 

10. U procesu uĉenja podići veću odgovornost uĉenika i smanjiti izostajanje sa nastave. 

11. Opremanje fiskulturne sale u matiĉnoj školi 

12. Radi na poboljšanju školske klime 



13. Uspostaviti veću saradnju sa mesnom zajednicom i lokalnom samoupravom i njenim 

organima i organizacijama 

14. Organizovanje predavanja 

15. UnapreĊivanje nastave uvoĊenjem savremenih nastavnih metoda i sredstava, kao i novih 

oblika rada, a sve to kroz upoznavanje nastavnika sa savremenim sredstvima metodama i 

oblicima rada i planskim i struĉnim korišćenjem savremenih nastavnih sredstava i uglednih 

ĉasova. 

16. Plana osipanja uĉenika 

 

PLAN I PROGRAM RADA STRUĈNOG AKTIVA ZA RAZVOJNO PLANIRANJE 

R.B. AKTIVNOSTI DINAMIKA 

REALIZACIJE 

NOSIOCI AKTIVNOSTI 

1. Konstituisanje struĉnog aktiva za razvojno 

planiranje 

Rad na akcionom planu za razvojno 

planiranje 

Predstavljanje nacrta akcionog plana 

Nastavniĉkom vijeću 

Avgust PP sluţba, direktor, 

nastavnici 

2. Razmatranje i usvajanje godišnjeg plana 

rada Aktiva 

Analiza rezultata samovrednovanja škole za 

šk. 2023/2024. godinu 

Septembar Tim za ŠRP 

3. Usvajanje Akcionog  plana realizacije 

razvojnog plana   

Septembar  Tim za ŠRP, Pedagoški 

kolegijum 

4. Uĉešće u projektima na nivou škole Tokom godine Tim za ŠRP 

5. Praćenje realizacije aktivnosti 

planiranih Razvojnim planom škole 

Na kraju 

klasifikacionih 

perioda 

Direktor, pedagog, tim za 

ŠRP 

6. Uĉešće u radu akreditovanih seminara Prema planu 

struĉnog 

usavršavanja 

Tim ŠRP, nastavnici 

7. Razmatranje akcija i rezultata u prevenciji 

nasilja i zlostavljanja meĊu uĉenicima 

Na kraju 

klasifikacionih 

perioda 

Tim ŠRP, 

8. Periodiĉne analize plana rada aktiva Tromeseĉno Tim ŠRP 

9. Rad na unapreĊivanju obrazovno-vaspitnog 

rada 

Tokom godine Tim za ŠRP, svi akteri 

školskog ţivota 

10. Izvještaj o realizaciji programa i predlog 

plana Aktiva za narednu šk. godinu 

Jun  Tim ŠRP, nastavniĉko 

veće 

11. Aktivnosti kojima se realizuje razvojni plan 

škole 

Program prevencije osipanja uĉenika 

U toku godine TIM 

 

        

 

  



GODIŠNJI PLAN RADA TIMA ZA RAZVOJNO PLANIRANJE ZA ŠKOLSKU 2024/2025. 

GODINU 

 

CILJ AKTIVNOSTI NOSIOCI DINAMIKA 

REALIZAC

IJE 
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 Izrada jedinstvenog plana podrške uĉenju 

 Upoznavanje nastavnika sa planom 

  struĉno predavanje o diferenciranom i 

individualizanom radu sa uĉenicima 

 IzvoĊenje uglednih ĉasova u svakom 

polugodištu gdje je upotrebljen takav 

naĉin rada 

 radionice za uĉenike nasilju 

 Izrada posebnog didaktiĉkog materijala 

od strane uĉenika i nastavnika 

Pedagoška 

sluţba,razredn

e starešine 

 

Nastavnici 

Nastavnici, 

uĉitelji 

Nastavnici, 

uĉitelji 

Nastavnici, 

uĉitelji, uĉenici 

IX 

 

IX 

XI, IV 

X, XI, III, IV 

 

X, III 

 

IX, X, II, III 
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 Realizacija radionica u saradnji sa MUP-

om na projektu― Zajedno i bezbriţno kroz 

detinjstvo― 

 Odrţati po 1 radionicu u toku svakog 

polugodišta u okviru ĉasova odeljenskog 

starešine 

 Izraditi identifikacione kartice za deţurne 

nastavnike 

 Redovan rad na praćenju, analizi i 

vaspitanom radu sa uĉenicima koji imaju 

probleme u ponašanju 

 Odrţati jedan seminar ili tribinu za 

roditelje  

 Istaknuti pravila ponašanja za roditelje i 

uĉenike na oglasnoj tabli  

 

MUP,Tim za 

bezbednost 

Pedagoška 

sluţba, 

odeljenske 

starešine 

Uprava škole 

Pedagoška 

sluţba, 

odeljenske 

starešine 

Uprava škole 

deţurni 

nastavnici, 

odeljenske 

starešine 

X, XI, III, IV 

 

 

 

IX 

 

Kontinuirano 

 

 

XI ili V 

IX 

 

IX 
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 Regularni pojedinaĉni sastanci sa 

uĉenicima 

 Izrada oglasne table i panoa posvećenim 

profesionalnoj orijentaciji 

 Posebni ĉasovi posvećeni upoznavanju 

razliĉitih zanimanja (prema 

mogućnostima i planu Pedagoske sluţbe) 

 Predstavljanje zanimanja – struĉna lica iz 

lokalne sredine 

Odeljenske 

starešine, 

Pedagoška 

sluţba 

Uĉenici, 

odeljenske 

starešine 

Odeljenske 

starešine, 

predmetni 

nastavnici, 

Pedagoška 

sluţba 

Struĉna lica iz 

lokalne 

zajednice, 

Pedagoška 

sluţba 

Kontinuirano 

 

 

 

X, XI 

 

 

 

Kontinuirano 

 

Drugo 

polugodište 
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 Anketiranje uĉenika i roditelja 

 

 Obrada podataka 

 Prezentovanje rada sekcija (video 

prezentacije, panoi, izloţbe, priredbe, 

takmiĉenja) 

 

 Upoznavanje lokalne sredine sa 

rezultatima škole preko sredstava 

lokalnih medija i veb sajta škole 

 

 UtvrĊivanje nagrada za uĉenike i 

nastavnike koji se istiĉu u radu 

Uĉitelji, 

odeljenske 

starešine 

Pedagoška 

sluţba 

Nastavnici i 

uĉitelji, uĉenici 

Uprava škole, 

tim za rad na 

školskom veb 

sajtu 

Nastavniĉko 

veće, direktor, 

Pedagoška 

sluţba 

IX 

 

 

IX 

Kontinuirano 

 

 

 

Kontinuirano 

X, III 
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  Dalji zajedniĉki rad osoblja škole i 

roditelja na ureĊenju školskog prostora 

 

 Organizacija jednog sportskog dana za 

roditelje, nastavnike i Ċake 

 

 Aktiviranje Pedagoske sluţbe u sluĉaju 

nesuglasica i problema u meĊusobnim 

odnosima svih aktera školskog ţivota 

 Organizacija zajedniĉkog putovanja na 

kraju školske godine 

Nastavnici, 

roditelji, 

pomoćno 

osoblje 

Nastavnici 

fiziĉkog 

vaspitanja 

 

Pedagoska 

sluţba 

 

Sindikat škole, 

nastavnici 

Kontinuirano 

 

 

 

V 

 

 

 

Kontinuirano 

 

VI 

 

 



5.3. PROGRAM RADA STRUĈNOG AKTIVA ZA RAZVOJ ŠKOLSKOG 

PROGRAMA 

Aktiv će se baviti praćenjem realizacije školskih programa po razredima i izradom predloga za 

unapreĊivanje strukture programa i pojedinaĉnih cjelina. Poseban akcenat u svom radu Aktiv će 

staviti na razvoj programa koji će podstaći motivaciju uĉenika za rad i uĉenje i izgraĊivati njihove 

vrijednosne orijentacije, kao i podsticati aktivizam i participaciju u društvu. 

Aktiv ĉine: svi predmetni i razredni nastavnici, koordinatori-odeljenske starešine.  

Tim za razvoj školskog programa 
 

Struĉni aktiv za razvoj školskog programa 

1. Aida Šaljić, pedagog, kooridnator 

2. Anela Muhović, prof. razredne nastave 

3. Elma Beširović, prof. razredne nastave 

4. Mirela Ć.Martinović, prof. razredne nastave 

5. Mirzeta Tahirović, prof. matematike 

6. Azra Redţović, prof. engleskog jezika 

7. Esad Zornić, prof. bosanskog jezika 

8. Demir Rebronja, prof. tjelesnog odgoja 

 

Vrijeme 

realizacije 

Programski sadrţaji 
Nosioci posla 

 

 

Maj – Jun 

- priprema i izrada Godišnjeg plana rada škole  

- predlaganje izbornih predmeta 

- predlaganje metodiĉke koncepcije rada 

- predlaganje sadrţaja struĉnog usavršavanja 

-analiza  ishoda po predmetima i odeljenjima 

ĉlanovi Tima 

 

 

 

Direktor 

 

 

 

 

Septembar – Jun 

-implementacija obrazovnih standarda u godišnje 

planove nastavnika 

-IOP-i 

-rasprava o planovima struĉnog usavršavanja 

-inicijalno testiranje 

- praćenje realizacije ciljeva i zadataka uvidom u 

pedagošku dokumentaciju 

- ukljuĉivanje lokalne zajednice u planiranje i 

realizaciju sadrţaja 

Ĉlanovi Tima za 

razvoj ŠRP 

  

 

 

direktor 

Novembar 

Januar 

April 

Jun 

Avgust 

 

Do 20.juna 

- pregled pedagoške dokumentacije 

- presjek stanja školskog uspjeha uĉenika, 

adaptacija uĉenika prvog i petog razreda, 

utvrĊivanje subjektivnih faktora teškoća uĉenja i 

otklanjanje istih, formiranje dosijea uĉenika koji 

zaostaju u uĉenju 

- izrada novih, primjena  i modifikacija postojećih 

upitnika za vrednovanje rada škole 

- voĊenje evidencije o realizovanom struĉnom 

usavršavanju 

- podnošenje izveštaja o realizaciji školskog plana 

Ĉlanovi Komisije za 

pregled pedagoške d. 

 

Direktor i Pedagoška 

sluţba 

Ĉlanovi Tima za 

razvoj ŠRP 

Ĉlanovi struĉnog tima 

za vrednovanje i 

samovrednovanje 

rada škole 

Direktor 
 



5.4. PLAN RADA ŠKOLSKOG TIMA ZA SAMOVREDNOVANJE I 

VREDNOVANJE RADA ŠKOLE 

 

Tim za samovrednovanje i vrednovanje rada škole 

1. Aida Šaljić, pedagog, kooridnator 

2. Ajla Selimović, prof. srpskog jezika 

3. Mirzeta Tahirović, prof. matematike 

4. Demir Rebronja, prof. tjelesnog odgoja 

5. Lamija Baţdar, predstavnik Uĉeniĉkog parlamenta 

6. Irfet Lakota, predstavnik Savjeta roditelja 

 

PLAN RADA TIMA ZA SAMOVREDNOVANJE I VREDNOVANJE RADA ŠKOLE 

AKTIVNOST OĈEKIVANI ISHODI VRIJEME 

REALIZACI

JE 

NOSIOCI 

REALIZACIJE 

-Formiranje tima 

-Odabir kljuĉnih oblasti() 

-Podjela zaduţenja 

 

-izabran tim 

-uraĊen i usvojen plan rada 

-odabrane oblasti kvaliteta 

Avgust/septe

mbar 

Tim za 

samovrednovanje i 

vrednovanje rada 

škole 

-Izrada plana za 

samovrednovanje (dogovor 

o aktivnostima u toku 

procesa i posle izvršenog 

samovrednovanja; uĉesnici 

unutar i van škole; vrijeme 

realizacije aktivnosti; 

saĉinjavanje instrumenata i 

dogovor o tehnikama za 

sprovoĊenje 

samovrednovanja)  

 

-ravnopravno podeljena 

zaduţenja ĉlanovima tima 

-izabrane metode i tehnike za 

rad i vrednovanje 

-prikupljeni  i obraĊeni 

podaci 

tokom prvog 

polugodišta 

Tim za 

samovrednovanje i 

vrednovanje rada 

škole 

-Prikupljanje dokaza za 

procenu ostvarenosti 

standard 

-Obrada i analiza dobijenih 

podataka 

analiziranje dokumentacije 

(uvid u pedagošku 

dokumentaciju, primjeri 

dokumentacije, ĉek liste, 

upitnici za nastavnike, 

zapisnici sa vijeća); 

statistiĉka obrada podataka 

Tokom prvog 

polugodišta 

Tim za 

samovrednovanje i 

vrednovanje rada 

škole 

-Sastavljanje izvještaja 

zasnovanog na ĉinjenicama 

prikupljenim iz razliĉitih 

izvora ; 

-Sastavljanje nacrta 

akcionog plana  

Napisan izvještaj i akcioni 

plan 

I-II 

polugodište 

Tim za 

samovrednovanje i 

vrednovanje rada 

škole 

-Podnošenje izvještaja o 

preduzetim aktivnostima 

-Planiranje narednih 

aktivnosti u okviru procesa 

samovrednovanja 

-podnet izvještaj 

-isplanirane dalje aktivnosti 

u okviru procesa 

vrednovanja 

II polugodište Tim za 

samovrednovanje i 

vrednovanje rada 

škole 

-Podnošenje izvještaja 

Nastavniĉkom veću, Savjetu 

-podnet izvještaj 

Nastavniĉkom vijeću, 

II polugodište Tim za 

samovrednovanje i 



roditelja i Školskom odboru 

-Razmatranje i usvajanje 

izvještaja 

Savjetu roditelja i Školskom 

odboru 

-usvajanje izvještaja 

vrednovanje rada 

škole 

-Izrada Akcionog plana -završen Akcioni plan II polugodšte Tim za 

samovrednovanje  

 

PredviĊene teme za ovu godinu je: OBRAZOVNA POSTIGNUĆA UĈENIKA u toku I 

polugodišta. 

5.5. PLAN RADA PEDAGOŠKOG KOLEGIJUMA 

 

 Pedagoški kolegijum ĉine predsednici struĉnih vijeća iz oblasti predmeta i struĉnih 

aktiva, kao i predstavnik struĉnih saradnika. Sastav je sledeći:  

 

Pedagoški kolegijum 

1. Rafet Zornić, direktor škole 

2. Aida Šaljić, pedagog 

3. Alida Mašović, predjsednik aktiva društvenih predmeta 

4. Mirzeta Tahirović, predsjednik aktiva prirodnih predmeta 

5. Amor Roţajac, predsjednik aktiva vještina 

6. Selma Baltić, predsjednik aktiva razredne nastave 

7. Azra Kabaš, rukovodioc odjeljenskog vijeća 

 

Pedagoški kolegijum ĉine predsjednici struĉnih vijeća i struĉnog aktiva i predstavnik struĉnih 

saradnika. Direktor škole, odnosno njegov pomoćnik presjedava i rukovodi pedagoškim 

kolegijumom. Pedagoški kolegijum razmatra pitanje i daje mišljenje u vezi sa poslovima direktora 

koja se odnose na: planiranje i organizovanje ostvarivanja programa obrazovanja i svih aktivnosti 

škole; osiguravanje kvaliteta rada škole; samovrednovanje škole; ostvarivanje standarda i ishoda 

postignuća; unapreĊivanje obrazovno-vaspitnog rada; ostvarivanje razvojnog plana; saradnja sa 

jedinicom lokalne samouprave, organizacijama i udruţenjima; pedagoško-instruktivni uvid i 

praćenje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada i pedagoške prakse i preuzimanje mera za 

unapreĊivanje rada nastavnika i struĉnih saradnika; planiranje i praćenje struĉnog usavršavanja i 

sprovoĊenje postupka za sticanje zvanja nastavnika i struĉnog saradnika. 

Pedagoški kolegijum razmatra pitanja: 

 Predlaţe naĉin rada u školskoj 2024/25. 

 Planira i organizuje ostvarivanje programa obrazovanja i vaspitanja i svih aktivnosti škole 

 Stara se o osiguranju kvaliteta, samovrednovanju, ostvarivanju standarda i postignuća i 

unapreĊivanju o-v rada 

 Stara se o ostvarivanju razvojnog plana škole 

 SaraĊuje sa jedinicama lokalne samouprave, organizacijama, udruţenjima 

 Organizuje i vrši pedagoško-instruktivni uvid i prati kvalitet o-v rada i pedagoške prakse i 

preduzima mere za unapreĊivanje i usavršavanje rada nastavnika i struĉnih saradnika 

 Planira i prati struĉno usavršavanje zaposlenih 

 

PLAN RADA PEDAGOŠKOG KOLEGIJUMA 

 

PODRUĈJE RADA I SADRŢAJI AKTIVNOSTI 

 

Vrijeme Nosioci 

1. Programiranje, planiranje i organizovanje rada:   

Konstituisanje Pedagoškog kolegijuma  Septembar Rukovodioci 



Analiza Završnog ispita rezultata šk.2023/24.  
Osvrt na rezultate samovrednovanja; 
Organizacija obrazovno-vaspitnog rada redovne nastave, 

vannastavnih aktivnosti i izborne predmete, deţurstvo 

nastavnika, bezbednost uĉenika, izleti, posjete, obiljeţavanje 

znaĉajnih datuma; 

aktiva 

-Izrada prijedloga plana rada Pedagoškog kolegijuma  " ― 

-Razmatranje plana str. usavršavanja nastavnika i struĉnih 

saradnika 

" ― 

-Organizacija o-v rada u šk 2024/25. avgust „ 

2. Struĉno usavršavanje 

−Predlaganje nastavnika za mentore u radu sa pripravnicima 

 

Tokom godine 
― 

-Inovacije  u nastavi ― ― 

-Individualno struĉno usavršavanje vezano za program 

inovacija uz razmjenu literature i informacija 

 

― 
― 

−Dogovor o izboru udţbenika za narednu školsku godinu     Februar  ― 

3. Praćenje, vrednovanje i unapreĊivanje rada škole  ― 

-Praćenje realizacije i vrednovanje rada sa sagledavanjem 

problema pri realizaciji planova i programa koji su saĉinili 

aktivi,  

tokom godine Pedagoško-

psihološka 

sluţba 

-Izrada informacija, izvještaja i analiza o radu uĉenika 

-praćenje razvoja i napredovanja uĉenika i efekata razliĉitih 

oblika OVR u školi 

-Takmiĉenje uĉenika 

April, jun 

Tokom godine 

 

Tim za 

samovrednov

anje 

Rukovodioci 

aktiva 

-Usvajanje IOP-a za uĉenike kojima je potrebna podrška 

- -Realizacija operativnih i globalnih planova  

- Analiza inicijalnih testiranja; 

- Razmatranje stanja bezbednosti u školi; 

- Individulani obrazovni planovi: 

- Raspored pismenih provjera uĉeniĉkih znanja 

Tokom godine 

tokom godine 

oktobar.... 

 

 

   Tim za 

inkluzivno 

obrazovanje 

RukovOdioci 

aktiva 

-Realizacija planiranih mjeseĉnih aktivnosti “  

-Realizacija dopunske, dodatne nastave i slobodnih aktivnisti “ “ 

-Analiza uspjeha i vladanja uĉenika ― ― 

-Analiza saradnje sa roditeljima ― ― 

-Analiza rezultata postignutih na takmiĉenjima ― ― 

−Analiza kvaliteta posjećenih ĉasova 

−Upoznavanje sa naĉinom polaganja završnog ispita 

−Dogovor o polaganju završnog ispita za uĉenike 8.razreda 

novembar/mart 

Decembar 

Jun 

          ― 

― 

4. Posebne aktivnosti   

-Analiza ostvarenosti obrazovno-vaspitnih planova i programa 

-Analiza rada timova, komisija 

Tokom godine 

Kraj 1. 

polugodišta, kraj 

godine 

" 

-Analiza uspjeha i discipline uĉenika 8. razreda; 
-Stanje bezbednosti u školi i radna disciplina; 

-Analiza uspjeha i discipline uĉenika od 1.-7. 
- Realizacija nastavnog plana i programa; 
- Pregled postignuića uĉenika na takmiĉenjima; 

Maj-jun » 



- Pregled uĉešća nastavnika na seminarima; 
- Evaluacija struĉnog usavršavanja; 
- Evaluacija samovrednovanja; 
- Planiranje struĉnog usavršavanja za sledeću šk. godinu 
- Priprema za izradu godišnjeg izvještaja o radu škole; 

-Saradnja sa Mup-om u realizaciji radionica predviĊenih 

projektom― ZAJEDNO I BEZBRIŢNO KROZ 

DETINJSTVO― 

Tokom oba 

polugodišta 

Tim za zaštitu 

od 

nasilja,Mup 

-Upoznavanje sa propisima i dokumentima iz oblasti 

obrazovanja i vaspitanja 

Tokom godine " 

−Saradnja sa lokalnom samoupravom ( obezbeĊivanje novca 

za struĉno usavršavanje) 

" " 

 

Pedagoški kolegijum će kontinuirano obaveštavati Nastavniĉko vijeće o svom radu, 

prikupljati sugestije nastavnika i unositi potrebne dopune u svoj rad. Vodiće zapisnike sa sastanaka 

i raditi godišnje izvještaje o radu. 

 

5.6. PROGRAM  RUKOVODECIH ORGANA 

5.6.1. Program rada direktora škole  

 

U skladu sa Zakonom i normativnim aktima škole direktor će organizovati cjelokupan rad škole. 

Osnovni programski zadaci ostvariće se kroz realizaciju sljedećih programskih sadrţaja: 

- Uĉestvovanje u izradi programa i planova rada 

- Pripreme i rukovoĊenje radom Nastavniĉkog vijeća 

- Pomoć u radu razrednih vijeća i struĉnih aktiva 

- Uĉestvovanje u radu komisija 

- Ostvarivanjem posjeta, uvida i kontrole u svim vidovima organizacije rada nastavnika i 

struĉnih saradnika i u vezi sa tim izrada potrebnih analiza osvrta i preporuka 

- Saradnja sa roditeljima i organizovanje opštih roditeljskih sastanaka 

- Nadzor nad finansisko-materijalnim poslovima škole 

- Rad u Školskom odboru 

- Saradnja sa Mesnom zajednicom, SO, podruĉnom jedinicom Ministarstva prosvete 

- Predstavlja školu pred pravnim i fiziĉkim licima, donosi rješenja iz oblasti radnih odnosa u 

školi 

- Podstiĉe vannastavni rad radi postizanja boljih rezultata u obrazovno-vaspitnom radu škole 

- Insistira da nastavnici prate razvoj nauke i tehnike radi osavremenjivanje nauke i tehnike 

- Priprema detaljne analize kako godišnje, tako i periodiĉne u oblasti uspeha u nastavnim i 

vannas.ak. 

 

Plan rada direktora škole zasniva se na funkcionalnim, integrisanim znanjima, sposobnostima i 

vještinama. Upravljanje, organizovanje i rukovoĊenje rada u školi usklaĊeno je sa Ĉl.5 i Ĉl. 59 

Zakona o osnovana sistema obrazovanja i vaspitanja (sSl. Glasnik RS br. 72/09; 52/11; 55/11 i 

55/13) i na osnovu pravilnika o standardima i kompetencijama direktora ustanove u obrazovno – 

vaspitnim institucijama (Sl. Glasnik RS br. 38/2013). Plan rada direktora realizovaće se kroz šest 

oblasti rada koje su meĊusobno povezane, umreţene i prepliću se u pojedinim aktivnostima.  



Na osnovu kriterijuma koje utvrĊuju standardi kompetencije direktora, direktor planira kljuĉne 

aktivnosti kojima obezbeĊuje unapreĊenje kvaliteta rada  koji doprinose ostvarivanju opštih ishoda 

obrazovanja i vaspitanja definisanim zakonom. Na osnovu kvalitativnih i kvantitativnih 

pokazatelja koji su sastavni deo plana rada direktora, direktor škole je u mogućnosti da vrednuje 

svoj rad i da bude vrednovan od strane drugih. 

Kljuĉne  oblasti rada direktora škole u okviru kojih se realizuje plan su:  

1. RukovoĊenje vaspitno-obrazovnim procesom u školi;  

2. Planiranje, organizovanje i kontrola rada ustanove; 

3.  Praćenje i unapreĊivanje rada zaposlenih;   

4. Razvoj saradnje sa roditeljima/starateljima, organom upravljanja, reprezentativnim sindikatom i 

širom zajednicom; 

5. Finansijsko i administrativno upravljanje radom ustanove  

6. ObezbeĊenje zakonitosti rada ustanove. 

 

 

Program rada direktora škole 

Struk 

tura 
SADRŢAJ RADA 

1 2 

STALNI POSLOVI – DNEVNI, SEDMIĈNI, MJESEĈNI 

O
rg

an
iz

ac
io

n
i 

p
o
sl

o
v
i 

1.  Planira i organizuje programe obrazovanja i vaspitanja i svih aktivnosti 

Vrši uvid u operativne planove rada, redovne nastave, struĉnih saradnika 

2.  Preko samovrednovanja prati postignuće vaspitno obrazovnog rada 

3.  Prati realizaciju razvojnog plana ustanove 

4.  Vrši pedagoško instruktivni uvid i prati kvalitet obrazovno-vaspitnog rada i 

preuzima mere za unapreĊenje 

- posjeta redovnih ĉasova 

- posjeta ĉasova slobodnih aktivnosti 

- prisustvo radu odeljenske zajednice 

5. Preuzima mjere radi izvršavanja naloga prosvetnog inspektora i prosvetnog 

savetnika 

6. Saziva sednice nastavniĉkog vijeća, odnosno, pedagoškog vijeća 

7. Obrazuje struĉne timove 

8. Obavlja redovne konsultacije sa pedagoško-psihološkom sluţbom 

9. Uĉestvuje u radu struĉnih organa škole 

10. Saradnja sa lokalnom zajednicom 

11. Saradnja sa roditeljima 

  

- MJESEČNI PLAN RADA DIREKTORA ŠKOLE 

Vrijeme 

realizacije 
Programski sadrzaji Naĉin realizacije 

Septembar 

1. Prijem djaka prvaka pozdravni govor 

2. Uĉešće u izradi rasporeda rada svih sluzbi škole 

(rasoreda rada sekretara, finansijko 

racunovodstvene  i pedagosko sluzbe) 

Usmeni i pisani prijedlozi 



3. Ostali organizacioni poslovi - podela 

udzbenika, izrada CENUS-a, udvrdjivanje 40-to 

casovne radne nedelje, RAD NA IZRADI 

GODISNJEG PLANA ŠKOLE 

Usmeni i pisani prijedlozi 

4. Piprema izveštaja o radu direktora škole za 

prethodnu školsku godinu 
Usmeni i pisani ivestaji 

5. Rad u organu upravljanja školom  

6. Rad u strucnom organu škole - nastavnickom 

vijeću, rad u struĉnom aktivu za razvojno 

planiranje 

Zapisnici, zakljuĉci, odluke, 

pisani izvještaji, usmeni izvještaji 

Oktobar 

1. priprema za Dan škole Dogovor, prijedlozi 

2. Rad u struĉnom organu škole, nastavnickom 

vecu, odeljenskom vijecu, rad u strucnom vijecu 

za razrednu nastavu, rad u strucnom vijecu za 

oblast predmeta, rad u strucnom aktivu za 

razvojno planiranje i rad u timu za 

samovrednovanje 

Pisani izvještaji, usmeni izvještaji, 

odluke, prijedlozi, zakljuĉci 

3. Prisustvo casovima dopunske, dodatne nastave, 

odeljenske zajednice i redovne nastave 

Pisani izvještaji putem analize 

casova, predlozi 

4. Saradnja sa roditelima i uĉešće u radu saveta 

roditelja 
Usmeni i pisani izvještaji 

5. Uĉešće u radu organa upravljanja školskog 

odbora 

Usmeni i pisani izvještaji, odluke 

i zakljuĉci 

6. Organizovanje dana prosvetnih radnika 
Usmeni i pisani izvještaji, odluke 

i zakljuĉci 

7. Kontrola pedagoske dokumantacije Zapisnici, izvještaji 

Novembar 

1. Uĉešće u radu strucnih vijeca škole - rad u 

pedagoskom kolegijumu 

Usmeni i pisani izvještaji, 

predlozi i zakljuĉci 

2. Rad u strucnom aktivu za razvojno planiranje i 

rad u timu za samovrednovanje 

Pisani izvještaji, prijedlozi i 

zakljuĉci 

3. Svakodnevne konsultacije sa pedagoskom 

sluzbom 
Prijedlozi 

Decembar 

1. Prisustvo ĉasovima redovne nastave Pisani izvještaji 

2. Predgled planova rada i realizacija istih, 

uporedjivanje  nastavnih planova sa es-

dnevnicima 

Usmeni i pisani izvještaji, odluke 

i zakljuĉci 

3. Uĉešće u radu strucnih organa škole - 

nastavnickog vijeca, odeljenskog vijeca, strucnog 

veca za razrednu nastavu, strucnog vijeca za 

oblast predmeta 

Usmeni i pisani izvještaji, odluke 

i zakljuĉci 

4. Pripreme za popis školske imovine 
Obavestenja, izjveštaji školskom 

odboru, usmeni i pisani 

5. Uĉešće u radu školskog odbora 
Usmeni i pisani izvještaji, odluke 

i zakljuĉci 

Januar 

1. prisustvo ĉasovima Pisani izvještaji 

2. Analiza rezultata rada škole u prvom 

polugodistu 
Usmeni i pisani izvještaji 

3. Izveštaji u pogledu realizacije godisnjeg 

programa rada i izvještaji o radu direktora škole za 

protekli period 

Usmeni i pisani izvještaji 

4. Uvid u vodjenje pedagoške dokumentacije Zapisnici 

5. Posjeta ĉasovima redovne nastave  Usmeni i pisani izvještaji 

6. Posjeta ĉasova dopunske, dodatne nastave i 

odeljenske zajednice 3 ĉasa 

Usmeni i pisani izvještaji, 

predlozi, zakljuĉci 



Februar 

1. pregled pedagoške dokumentacije Pisani izvještaji 

2. Rad u struĉnom organu škole, odeljenskom 

vijeću, rad u veću predmetne nastave i rad u 

savetu roditelja 

Usmeni i pisani izvještaji, 

predlozi i zakljuĉci 

3. Posjeta ĉasova redovne nastave -  Usmeni i pisani izvještaji 

4. Posjeta ĉasova dodatne, dopunske i odeljenske 

zajednice -  
Usmeni i pisani izvještaji 

Mart 

1. Organizovanje školski i opštinskih takmiĉenja  

2. Rad u struĉnim organima škole, rad u 

nastavniĉkom vijeću, rad u struĉnom vijeću za 

razrednu i predmetnu nastavu, rad u savjetu 

roditelja i školskom odboru 

Usmeni i pisani izvještaji, 

prijedlozi i zakljuĉci 

April 

1. rad na školskoj dokumentaciji Izvještaji  

2. Rad u struĉnim organima škole, rad u 

nastavniĉkom vijeću i odeljenskom vijeću 
Usmeni i pisani izvještaji 

3. Poseta ĉasova vannastavnih aktivnosti (sekcije) Pisani izvještaji 

4. Rad u organima upravljanja škole i savjetu 

roditelja 

Pisani izvještaji, predlozi i 

zakljuĉci 

Maj 

1. Roditeljski sastanci za uĉenike osmog razreda Usmeni i pisani izvještaji 

2. Analiza postignutih rezultata na proteklim 

takmiĉenjima 
Usmeni i pisani izvještaji 

3. Ogranizovanje prijemnih ispita 
Usmeni i pisani izvještaji, 

prijedlozi 

4. Rad u timu za razvojno planiranje i 

samovrednovane 

Usmeni i pisani izvještaji, 

zapisnici 

5. Rad u struĉnim organima škole Usmeni i pisani izvještaji 

Jun 

1. Rad u struĉnim organima škole -  nastavniĉko 

vijeće, odeljensko vijeće 
Usmeni i pisani izvještaji 

2. Uĉešće u organizaciji  pripremne nastave za 

polaganje kvalifikacionih ispita i polaganje 

popravnih ispita 

Pisani izvještaji, prijedlozi i 

zakljuĉci 

3. Pripreme za izradu programa rada škole za 

narednu školsku godinu 

Pisani izvještaji, prijedlozi i 

zakljuĉci 

4. Pripreme za izveštaj o radu direktora škole za 

prethodnu školsku godinu 

Pisani izvještaji, prijedlozi i 

zakljuĉci 

5. Organizacija roditeljskih sastanaka Usmeni i pisani izvještaji 

6. Rad u struĉnim većima (podela ĉasova na 

nastavnike) i izrada plana rada za avgust mesec 
Usmeni i pisani izvještaji 

Avgust 

1. Organizacija polaganja poravnih ispita 
Usmeni i pisani izvještaji, 

prijedlozi 

2.Pripreme za izradu meseĉnih planova rada, 

godišnjeg programa rada, izveštaja o radu 

direktora škole i rad na izradi izvještaja o radu 

škole u protekloj školskoj godini 

3. Sastanak Pedagoskog kolegijuma i tima za 

unareĊenje rada skole-upoznavanje sa 

organizacijom  nastave i izrada operativnog plana  

4.mjere zastite i indikatori i graniĉne vrijednosti 

za procenu rizika prenosa zaraze 

Pisani izvještaji, prijedlozi i 

zakljuĉci 

 

 

 



5.6.1. MJESEČNI PLAN RADA POSJETE ČASOVIMA 

-pedagog i direktor- 

U školskoj 2024/25. godini direktor škole Rafet Zornić, će od  1.10.2024. godine prisustvovati 

ĉasovima  (redovne nastave, dopunske i dodatne nastave kao i sekcijama) kod sledećih uĉitelja i 

nastavnika: 

 

Ime i prezime 

nastavnika 

Mjesec Predmet Odjeljenje 

Seada Turković 

Anela Muhović 

Esad Zornić 

Azra Kabaš 

Anida Muhović 

Eldar Metović  

Ajla Selimović 

Demir Rebronja 

Belma Salaković 

Elida Krbuzlić 

Selma Baltić 

Kadira Baţdar 

oktobar  

 

 

 

 

 

Ruski jezik 

Matematika 

Bosanski jezik 

Engleski jezik 

Fizika  

Tehnika i tehnologija 

Srpski jezik 

ĈOS 

Matematika 

Likovna kultura 

Bosanski jezik 

Srpski kao nematernji jezik 

VIII 

III 

VII/1 

VIII 

VII/1 

VI 

VI 

VII/1 

V 

VII/2 

IV 

II 

Anida Muhović 

Darko Drobnjak 

Elida Krbuzlić 

Kadira Baţdar 

Lamijašerifa Zornić 

Amor Roţajac 

Elma Beširović 

Anida Prelić 

Sandra Bošković 

Seada Turković 

Dţenis Avidić 

Mirzeta Tahirović 

novembar 

 

Fizika 

Historija 

Likovna kultura 

Srpski kao nematernji jezik 

Bosanski jezik 

muziĉka kultura-sekcija 

ĈOS 

Hemija 

Geografija 

GraĊansko vaspitanje 

OTA 

Matematika 

VIII 

VIII 

VI 

I 

II 

 

I 

VII/2 

VI 

VII/2 

VII/2 

VIII 
Mirela Ć.Martinović 

Jasmin Rebronja 

Demir Rebronja 

Hidajet Duljević 

Belma Salaković 

Eldar Metović 

Irma Tahirović 

Esad Zornić 

Alida Mašović 

Almir Selmanović 

Azra Kabaš 

Erkan Feković 

decembar Matematika 

Njemaĉki jezik 

Tjelesni I zdrastveni odgoj 

Vjeronauka 

Matematika 

Informatika i raĉunarstvo 

Bosanski jezik 

ĈOS 

Bosanski jezik 

Biologija 

Engleski jezik 

Bosanski jezik 

IV 

VII/1 

VI 

IV 

VI 

V 

I 

VI 

VIII 

VII/2 

III 

I 

Anida Prelić 

 Azra Kabaš 

Amor Roţajac 

Darko Drobnjak  

Ajla Selimović 

Selma Baltić 

Sandra Bošković 

Dţenis Avdić 

Anela Muhović 

Anida Muhović 

Kadira Baţdar 

Januar –Februar Hemija  

Engleski jezik 

Muziĉka kultura 

Historija  

Recitatorsko-dramska sekcija 

Matematika  

Geografija 

Obavezne tjelesne aktivnosti 

Bosanski jezik 

Fizika 

Srpski kao nematernji jezik 

VIII 

I 

VI  

V 

V-VIII 

II-IV 

VII/1 

VII/2 

III 

VII/2 

I 



Belma Salaković 

Almir Selmanović 

Mirela Ć.Martinović 

Darko Drobnjak 

Hidajet Duljević 

Eldar Metović 

Erkan Feković 

Elma Beširović 

Anela Muhović 

Irma Tahirović 

Mart Matematika 

Biologija 

Priroda i društvo 

Historija  

Vjerska nastava 

Sekcija 

Muziĉka kultura  

Bosanski jezik 

ĈOS 

Priroda i društvo 

V 

VI 
IV 
VII/1 
III 
V-VIII 
I 
I 
III 
III 

Elma Beširović  

Jasmin Rebronja 

Sandra Bošković 

Irma Tahirović 

Anela Muhović 

Seada Turković 

Kadira Baţdar 

Seada Turković 

Elida Krbuzlić 

Mirela Ć.Martinović 

April Slobodne aktivnosti 

Njemaĉki jezik 

Geografija 

Tjelesni odgoj 

Matematika 

Ruski jezik 

Srpski jezik 

Engleski jezik 

Likovna kultura 

ĈOS 

I 

VI 

V 

I,III 

III 

VIII 

II 

II-IV 

VII/2 

IV 

Alida Mašović 

Amor Roţajac 

Sandra Bošković 

Eldar Metović 

Esad Zornić 

Anida Muhović 

Irma Tahirović 

Mirzeta Tahirović 

Darko Drobnjak 

Seada Turković 

Maj Srpski jezik nematernji 

Muziĉka kultura 

Geografija-dodatna nastava 

TIT 

Bosanski jezik 

Fizika 

ĈOS 

ĈOS 

Historija 

Engleski jezik 

VII/1 

V 

V-VIII 

VII/2 

V 

VIII 

I,III 

VIII 

VIII 

IV 
 

Plan posjete ĉasovima je planiran na mjeseĉnom nivou uz podjednaku zastupljenost svih 

predmeta , sa akcentom na ĉasove VIII razreda, radi polaganja završnog ispita i daljeg 

školovanja,  

Nastojali smo da kod svakog nastavnika posjetimo po jedan ĉas, ali će posebna paţnja biti 

poklonjena pripravnicima kojima će se odrediti mentori da bi mogli da ispune jedan od uslova 

za polaganje struĉnog ispita (licenca). 

Posle svake posjete ĉasovima biće konsultacije, odnosno razgovor o posjećenom ĉasu, o ĉemu 

se vodi uredna dokumentacija. 

Ovaj konkretizovani Plan posjeta ĉasovima nastavnika je sastavni deo Godišnjeg programa 

rada škole. 

 

5.7. PROGRAM UPRAVNIH ORGANA-ŠKOLSKI ODBOR 

               

Sastav Školskog odbora- ĉlanovi  Školskog obora: 

Iz reda Zaposlenih: 1. Amra Bajrović, prof. likovne kuture - predsjednik 

                               2. Mirela Ć. Martinović, prof.razredne nastave 

                               3. Eldar Metović, prof.tehnike i tehnologije 

Iz reda roditelja:     1. Elvir Papić, SSS 

                                     2. Adis Baţdar, SSS 

                                     3. Admir Šabanović, SSS 

      Iz reda Lokalne samouprave: 1. Nidal Ĉarkadţić, SSS 

                                                    2. Adis Papić, SSS 

                                                    3. Hasim Totić, SSS 



Program rada Školskog odbora (u skladu sa ĉlanom 57. Zakona o osnovama sistema 

obrazovanja i vaspitanja) 

SADRŢAJ RADA VRIJEME 

REALIZAC. 

NOSILAC 

POSLA 
1. Usvajanje izvještaja o radu škole za prethodnu 2023/2024. 

školsku godinu 

2. Usvajanje Godišnjeg plana rada za tekuću 2024/2025. godinu 

školsku godinu 

3. Usvajanje izvještaja o uspjehu uĉennika u prethodnoj školskoj 

godini  

4. Usvajanje izvještaja o radu direktora 

5. Izvještaj o realizacije nastave na bosanskom jeziku 

6. Informacije o pripremljenosti za poĉetak nove šk.godine,-

upotreba udţbenika 

7. Aneksi skolskih programa 

8. Usvajanje Izvještaja o samovrednovanju za školsku 2023/2024. 

9. Usvajanje Školskog programa za narednu šk. godinu 

10. Usvajanje  Plana struĉnog usavršavanja zaposlenih. 

11. UtvrĊuje prijedlog budţeta za narednu kalendarsku godinu. 

12. Razmatranje i usvajanje novih akata iz oblasti finansija 

 

 

SEPTEMBAR 

Direktor 

Ĉlanovi,predsen

ik,direktor 

RaĉunovoĊa 

Direktor  

1. Uspjeh i disciplina uĉenika u prvom tromesjeĉju 

2. Usvajanje izvještaja o ostvarivanju godišnjeg programa rada 

škole 

3. Usvajanje mjera za poboljšanje uslova rada u realizaciji v-o 

proces 

4. Izvještaj o realizaciji dana škole-10.oktobar 

 

 

NOVEMBAR 

Direktor 

Direktor i 

ĉlanovi, 

pedagog 

1. Proslava 27.januara-dan Svetog save 

2. Pripreme za poĉetak II polugodišta 

3. Uspjeh i disciplina uĉenika u I polugodištu, i realizacija 

programa rada škole u I polugod. 

4. Usvajanje finansijskog plana i plana javnih nabavki za 2024/25. 

5. Razmatranje i usvajanje poslovanja škole u  2024.godini. 

6. Razmatranje i usvajanje Izvještaj popisne komisije. 

7. Usvajanje Finansijskog plana za 2024/25.godinu. 

8. Usvajanje Plana javnih nabavki u 2024/25.godini. 

9. Razmatranje i usvajanje polugodišnjeg izvještaja o radu 

direktora  

10. Razmatranje i usvajanje polugodišnjeg izvještaja o izvršenju 

plana struĉnog usavršavanja 

 

JANUAR 

FEBRUAR 

Direktor, 

Ĉlanovi, 

predsednik 

direktor  

 

1. Nabavka nastavnih sredstava 

2. Usvajanje i razmatranje uspjeha  uĉenika u drugom tromesjeĉju 

MART 

APRIL 

Direktor 

Direktor 

1. Izjveštaj o uspjehu uĉenika na kraju nastavne godine 

2. Izrada Izvještaja o radu škole za tekuću školsku godinu 

3. Usvajanje poslovanja za prvih 6 meseci  

JUN Direktor i 

komisija 

1. Organizacija rada i operativni plan-model-osnovni 

2. Davanje mišljenja za prijem radnika po konkursu za tekuću 

školsku godinu 

3. Usvajanje uspjeha uĉenika posle popravnih ispita i prijedlog 

mjera za poboljšanje uspjeha uĉenika u narednoj školskoj godini 

4. Izvještaj o realizaciji Godišnjeg programa rada škole 

5. Usvajanje izvještaja o relizaciji Školskog programa 

6. Usvajanje  Izvještaja o planu struĉnog usavršavanja zaposlenih. 

7. Usvajanje Izvještaja o realizaciji nastave u prirodi, ekskurzija, 

izleta i posjeta. 

8. Razmatranje i usvajanje  godšnjeg izvještaja o radu direktora. 

9. Usvajanje Školskog i predškolskog programa za narednu godinu 

 

 

AVGUST 

Direktor 

Direktor 

Direktor 

 



Sjednicama školskog odbora prisustvovaće predstavnici Uĉeniĉkog parlmenta: Elma Papić (VII1 

razred) i Elmir Šabanović (VIII razred). 

Naĉin praćenja realizacije programa školskog odbora: izvještaji, zapisnici, neposredan uvid, 

razgovor, inspekcijski pregled. Nosioci praĉenja su: predsjednik Školskog odbora, ĉlanovi 

Školskog odbora i direktor. Predsjednik Školskog odbora je Amra Bajrović, iz reda zaposlenih. Na 

sjednicama Školskog odbora razmatraju se i ostala pitanja iz nadleţnosti ovog organa kao i pitanja 

koja se kao aktuelna nametnu u toku rada. Broj planiranih sjednica je minimalan zahtjev, sjednice 

se mogu odrţati po ukazanoj potrebi. 

 

 

5.8. SAVJETODAVNI ORGAN ŠKOLE- SAVJET RODITELJA 

 

Savjet roditelja ĉini po jedan predstavnik roditelja uĉenika svakog odeljenja u školi. Savjet 

roditelja razmatra uspjeh uĉenika u uĉenju и vladanju, namjenu korišćenja sredstava ostvarenih 

proširenom djelatnošĉu škole, uslova  za rad škole, uslove za ostvarivanje jednodnevnih izleta, 

eskurzija i druga pitanja utvrĊena statutom škole, predlaţe mjere za unapreĊivanje uspjeha u 

uĉenju i vladanju i mjere za unapreĊivanje uslova za rad škole, uĉestvuje u predlaganju izbornih 

predmeta, udţbenika i postupku propisivanja mjera zaštite i bezbednosti. Savjet roditelja svoje 

prijedloge, pitanja i stavove upućuje Školskom odboru, direktoru, odnosno struĉnim organima 

škole. Vodiće se zapisnik sa sjednica Savjeta roditelja. 

Savjet roditelja škole predstavlja kljuĉnu sponu nastavnika i uĉenika. Preko Savjeta roditelja 

moguće je organizovano ukljuĉivati roditelje u direktnu realizaciju pojedinih vaspitno-obrazovnih 

zadataka škole, zatim ostvarivanje pedagoško-psiholoških obrazovanja roditelja, kao i postavljanje 

Savjeta roditelja u funkciji društvenog organa koji će verifikovati pojedine akcije škole i direktno 

uĉestvovati u donošenju odluka koje se u prvom redu odnose na uĉenike. 

Redn

i br. 

Vrijeme 

realizacije 

Sadrţaj rada Nosilac posla 

1. SEPTEMBAR Konstituisanje Savjeta roditelja 

- Usvajanje programa rada Savjeta roditelja za školsku 

2024/2025. godinu 

- Upoznavanje sa Godišnjim programom rada škole za 

šk.2024/25. godinu, izvještajem o radu direkora za 

školsku 2023/24., izvještajem o Rad škole za školsku 

2023/24. Godinu 

-Razmatranje Razvojnog plana škole (akcioni plan za šk. 

2024/2025. godinu) 

-Razmatra izvještaj o samovrednovanju rada škole za šk. 

2023/2024. godinu 

-Razmatra izvještaje o radu direktora, struĉnih 

saradnika, 

-Udţbenici i ostala literatura 

-Otvoreni dani škole 

-Osiguranje uĉenika 

-Analiza završnog ispita koje je odradio Zavod za 

vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja 

-Upoznavanje roditelja sa protokolom o zaštiti uĉenika 

od nasilja,zlostavljanja i zanemarivanja  

Predsednik saveta 

roditelja,razredni 

starješina,ĉlanovi 

komsijije, direktor 

2. DECEMBAR - Zapisnik sa prethodne sjednice 



JANUAR -Uspjeh uĉenika na kraju prvog tromeseĉja i mjere za 

unapreĊenje rada 

- Zapisnik sa prethodne sjednice 

-Ukljuĉivanje roditelja u vaspitno-obrazovni proces 

škole-drţanje predavanja za roditelje 

3. FEBRUAR 

MART 

- Zapisnik sa prethodne sjednice 

-Realizacija programa rada u prvom polugodištu 

- Rad komisije Savjeta roditelja 

-Upoznavanje roditelja sa postojećim takmiĉenjima 

uĉenika 

4. APRIL - Zapisnik sa prethodne sjednice 

-Priprema za jednodnevni izlet uĉenika 

-Probno završno testiranje 

-Rezultati na III tromeseĉju 

5. MAJ-JUN Zapisnik sa prethodne sjednice 

Rad Savjeta roditelja u protekloj školskoj godini i 

pozitivna praksa iz Savjeta roditelja 

-Razmatranje izvještaja o samovrednovanju rada škole 

- Prijedlog programa za narednu školsku godinu 

 

 

Školski Savet roditelja raspravljaće i o drugim pitanjima koja se u radu nametnu, a za koje, prije 

svega postoji interes roditelja i uĉenika. 

Na osnovu izvještaja odjeljenskih starješina koji su sproveli postupak izbora predstavnika na 

roditeljskom sastanku odrţanom 04.09.2024.godine u Savjet roditelja u školskoj 2024/2025.godini 

izabrani su sledeći predstavnici: 

 

 

I) Matiĉna škole 

 

I razred – Nermin Šabanović 

II razred – Salmir Prašović 

III razred – Denis Papić 

IV razred – Edin Višnjić 

V razred – Elmedin Prašović 

VI razred – Amel Šaljić 

VII1 razred – Elvir Papić 

VII2 razred – Samir Halilović 

VIII razred – Admir Šabanović 

 

II) I.O. Ursule 

 

 I-III-razred – Samir Baţdar 

II-IV-razred – Adis A. Baţdar 

 

III) I.O. Sugubine 

 

I- razred – Irfet lakota 
 

6. PROGRAM STRUĈNIH SARADNIKA I SEKRETARA 
 



6.1. PLAN RADA PEDAGOGA 

 

REDNI 

BR. 

SADRŢAJ RADA NEDELJNI 

FOND 

SATI 

1. Uĉešće u planiranju i programiranju vaspitno-obrazovnog 

rada 

4 

2. Pedagoško instruktivni rad i saradnja sa nastavnicima na 

unapreĊivanju vaspitno-obrazovnog rada 

4 

3. Praćenje i prouĉavanje vaspitno-obrazovnog napredovanja 

uĉenika i savjetodavni rad sa uĉenicima 

3 

4. Saradnja i savjetodavni rad sa roditeljima 3 

5. Uĉešće u radu struĉnih organa škole 4 

6. Analitiĉko-istraţivaĉki rad 2 

7. Saradnja sa struĉnim institucijama i društvenom sredinom 2 

8. Rad na struĉnom usavršavanu (Liĉnom) 2 

9. VoĊenje pedgoške dokumentacije o vlastitom radu 5 

10. Priprema za rad 10 

 Praćenje i vrednovanja rada škole 1 

              SVEGA 40 

 

Godišnji program rada školskog pedagoga 

Cilj i zadaci 

Cilj i zadaci rada školskog pedagoga u osnovnoj školi su usklaĊeni sa ciljem i zadacima koji su 

dati u Zakonu o osnovnom obrazovanju i vaspitanju. 

Primenjujući nauĉna saznanja, metode, tehnike i sredstva pedagogije, psihologije i srodnih nauĉnih 

disciplina i rezultate sopstvenih istraţivanja (struĉno-analitiĉnog karaktera), struĉni saradnici 

(pedagog) ostvaruje svoj cilj naroĉito u sledećim zadacima: 

1) uĉestvuje u unapreĊivanju realizacije svih oblika vaspitno-obrazovnih aktivnosti u saradnji 

sa nastavnicima i drugim nosiocima vaspitno-obrazovnog rada; 

2) stara se o sprovoĊenju mjera zaštite od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja-saradnja sa 

MUPom u realizacii projekta ―Zajedno i bezbedno kroz detinjstvo― 

3) doprinosi stvaranju povoljnih uslova za svestrani razvoj uĉeniĉkog kolektiva i pojedinaca; 

4) saraĊuje i sprovodi savjetodavni rad sa roditeljima i uĉenicima; 

5) radi na profesionalnoj orijentaciji uĉenika; 

6) saraĊuje sa društvenom sredinom i struĉnim institucijama; 

7) uĉestvuje u struĉnom usavršavanju nastavnika i sami se usavršavaju. 

 

Zadaci se ostvaruju programiranjem, pripremom (analitiĉko-istarţivaĉki rad), realizacijom, 

praćenjem, unapreĊivanjem i uopštavanjem rezultata. 

Orijentacioni program rada 



Školski pedagog je obavezan da radi na svim zadacima i podruĉjima rada datim u Osnovama 

programa rada. Izbor poslova iz podruĉja rada vrše prema cpecifiĉnim potrebama škole.   

Svoje aktivnosti ostvaruje u sledećim podruĉjima: 

1. Uĉešće u planiranju i programiranju vaspitno-obrazovnog rada u školi 

2. Praćenje i analiziranje realizacije plana i programa vaspitno-obrazovnog rada; 

3. Pedagoško-instruktivnim radom i saradnjom sa nastavnicima na unapreĊenju vaspitno-

obrazovnog rada; 

4. Praćenjem i prouĉavanjem razvoja uĉenika i savjetodavnim radom sa uĉenicima i 

uĉeniĉkom populacijom u školskim aktivnostima; 

5. Saradnjom i savjetodavnim radom sa roditeljima; 

6. Profesionalnom orijentacijom; 

7. Specijalnim vaspitno-obrazovnim radom; 

8. Analitiĉko-istraţivaĉkim radom; 

9. Uĉešćem u radu struĉnih organa; 

10. Uĉešće u struĉnom usavršavanju; 

11. Saradnjom sa društvenom sredinom i struĉnim institucijama; 

12. VoĊenjem dokumentacije o radu. 

13. Ispitivanje zrelosti uĉenika za polazak u školu, praćenje razvoja sposobnosti i uspjeha 

uĉenika, predlaganje mera za veću efikasnost rada 

14. Saradnja i rad sa direktorom i sekretarom škole 

15. Ostali poslovi (takmiĉenja, seminari, smotre...) 

16. Stara se o sprovoĊenju radionica u saradnji sa timom za zaštitu od nasilja i MUPom 

 

1. UĈEŠĆE U PLANIRANJU I PROGRAMIRANJU 

- Uĉešće u izradi godišnjeg i operativnog plana i programa sopstvenog rada. 

U oblasti planiranja i programiranja vaspitno-obrazovnog rada u školi uĉestvuju u 

izradi pojedinih dijelova godišnejg programa rada škole, a pre svega u izradi plana i 

programa: 

- unapreĊivanje vaspitno-obrazovnog rada u svim oblicima rada; 

- uĉestvovanje u radu struĉnih organa; 

- struĉnog usavršavanja nastavnika i saradnika (pedagoško-psihološkog i didaktiĉko-

metodiĉkog) i programa rada sa pripravnicima; 

- nastavniĉkog i odeljenskog vijeća; 

- struĉnih aktiva, slobodnih aktivnosti, te dodatne i dopunske nastave; 

- specijalnog vaspitno-obrazovnog rada sa djecom koja imaju teškoća u razvoju i 

uĉenju; 

- profesionalne orijentacije uĉenika; 

- posjete roditeljskim sastancima 

- društvenih i slobodnih aktivnsoti; 

- saradnje i rada sa roditeljima 

- saradnje škole sa društvenom sredinom. 

 

Posebni poslovi i zadaci: 

Saradnja sa nastavnicima u izradi njihovih operativnih planova rada (nastave, eskurzija i sl.). 



2. PRAĆENJE REALIZACIJE PLANA I PROGRAMA VASPITNO-OBRAZOVNOG 

RADA 

- kvalitet i kvantitet realizacije ciljeva i zadataka programa, a posebno vaspitnih 

ciljeva i zadataka; 

- postignuća uĉenika (znanja, veština i navika); 

- prilagoĊenost programskih zahteva, oblika i metoda i sredstava vaspitno-

obrazovnog rada uzrasnim karaktesistikama uĉenika; 

- opterećenost uĉenika u nastavi slobodnim i društvenim aktivnostima u školi i van 

nje; 

- uvoĊenje inovacija i njihove efekte; 

- analiza uspeha u prvom razredu i povezanost uspeha sa rezultatima testiranja za 

polazak u prvi razred; 

- sociometrija 

- prilagoĊavanje uĉenika pri prelasku na predmetnu nastavu 

- i ostale pojave i probleme za koje se ukaţe potreba u školi. 

 

Posebni poslovi su da prati korelaciju sadrţaja unutar jednog i izmedju programskih sadrţaja 

razliĉitih predmeta i predmeta i ostalih oblika vaspitno-obrazovnog rada, kao i primenu savremene 

organizacije, oblika, metoda i sredstava rada. 

3. SARADNJA SA NASTAVNICIMA NA UNAPREĐIVANJU VASPITNO-

OBRAZOVNOG RADA 

Pedagoško-instruktivni rad i saradnja pedagoga sa nastavnicima realizuje se u procesu organizacije 

nastave (svih oblika) i to u: 

- uĉešću u prilagoĊavanju strukture i redosleda gradiva uzrasnim i drugim 

karakteristikama liĉnosti uĉenika u uslovima konkretne škole; 

- saradnja sa nastavnicima na unapreĊivanju ocenjivanja uĉenika, uvoĊenju novih 

postupaka ocenjivanja, izradi instrumenata za praćenje i proveravanje znanja i 

postignuća ućenika, utvrĊivanju i uvoĊenju objektivnih standarda vrednovanja; 

- saradnja sa nastavnicima i drugim nosiocima vaspitno-obrazovnog procesa na izradi 

didaktiĉkih i drugih materijala i njihovoj primeni u neposrednoj praksi (npr. testova 

znanja, nastavnih listića i sl.) 

- uĉešću u identifikaciji darovitih i njihovom ukljuĉivanju u odgovarajuće oblike 

vaspitno-obrazovnog rada; 

- otkrivanju uzroka zaostajanja pojedinih uĉenika ili odeljenja u školskom radu i 

uĉenju i saradnji na preduzimanju odgovarajućih pedagoških mjera (dopunska 

nastava, individualni tretman u okviru redovne nastave, primena odreĊenih 

motivacionih podsticaja i sl.) 

 

Sa razrednim starješinama u procesu organizacije rada sa odeljenskim zajednicama u: 

- praćenju i podsticanju razvoja i napredovanja uĉenika u toku osnovnog 

obrazovanja; 

- iznalaţenju najefikasnijih motivacionih postupaka za podsticanje razvoja svih 

kategorija uĉenika a posebno darovitih i onih koji nailaze na teškoće u pojedinim 

aspektima razvoja; 



- otkrivanju uzroka koji dovode do poremećaja u ponašanju uĉenika i preduzimanju 

odgovarajućih mera; 

- uĉešće u iznalaţenju najracionalnijih mogućnosti za ravnomerno angaţovanje 

uĉenika nastavnim i vannastavnim obavezama (domaći zadaci, veţbe, testovi 

znanja, dodatna nastava, sekcije, uĉeniĉke organizacije, takmiĉenja i dr.). 

- uĉestvovanje u raznovrsnim oblicima saradnje sa uĉeniĉkim roditeljima 

(savetodavni rad, predavanja, razgovori...) 

Posebni poslovi pedagoga su: 

- saradnja sa nastavnicima u pripremanju i planiranju tekućeg vaspitno-obrazovnog 

rada (planiranje i pripremanje ĉasa,  izbor oblika, metoda , sredstava, organizacije 

rada i sl.) 

- ukljuĉivanje darovitih uĉenika u odgovarajuće oblike vaspitno-obrazovnog rada u 

saradnji sa nastavnicima; 

- ispitivanje pedagoških uzroka poremećaja interpersonalnih i socijalnih odnosa u 

odeljenskim zajednicama i drugih problema koji se javljaju u uĉeniĉkim 

kolektivima; 

 

4. PRAĆENJE I PROUĈAVANJE RAZVOJA UĈENIKA I SAVJETODAVNI RAD SA 

UĈENICIMA I UĈENIĈKOM POPULACIJOM U ŠKOLSKIM AKTIVNOSTIMA 

- saraĊuje na programiranju, praćenju, vrednovanju i realizaciji pojedinih oblika rada; 

izboru sadrţaja prema interesovanjima uzrasnih mogućnosti uĉenika i zadacima 

vaspitanja; stvaranju pedagoško osmišljenih situacija za ispoljavanje ţeljenih oblika 

ponašanja i stavova uĉenika kao i na unapreĊivanju samopraćenja i 

samoocenjivanja uĉenika isl. 

- Uĉestvuje u usmeravanju strukture slobodnih aktivnosti i njihovoih sadrţaja prema 

postavljenim zadacima vaspitanja i obrazovanja, interesovanjima, sklonostima i 

sposobnostima uĉenika; 

- Uĉestvuje u osmišljavanju eskurzija, društveno-korisnog rada, radnih akcija, 

sportskih i kulturnih manifestacija idr. U odnosu na povećanje vaspitnih efekata. 

 

U posebne poslove pedagoga spada individualni rad sa uĉenicima. On se sastoji u: 

- ispitivanju uĉenika pri upisu u prvi razred radi utvrĊivanja predznanja i drugih 

karakteristika pedagoškog razvoja uĉenika i ukljuĉivanju u formiranje i 

ujednaĉavanje odeljenja, kao i dalje praćenje razvoja uĉenika; 

- ispitivanje pedagoške zrelosti dece za prevremeni polazak u školu; 

- praćenju uĉenika kod kojih se utvrĊene vaspitno-obrazovne  teškoće i saradnja sa 

nastavnicima, roditeljima, odeljenskom zajednicom radi preduzimanja mera za 

otklanjanje uoĉenih teškoca. 

 

5. SARADNJA I SAVJETODAVNI RAD SA RODITELJIMA 

 

- prikljuplja informacije i podatke (amnestiĉki) od roditelja znaĉajnih za upoznavanje 

i praćenje razvoja i napredovanja uĉenika; 

- U okviru individualnog i grupnog pedagosško-instruktivnog rada uĉestvuje u 

pruţanju pomoći roditeljima talentovane dece i dece koja imaju teškoće u uĉenju, 

razvoju i ponašanju. 



 

6. PROFESIONALNA ORIJENTACIJA 

- u saradnji sa nosiocima profesionalne orijentacije izraĊuju godišnji program škole 

na profesionalno-orijentacionom planiranju sopstvene aktivnosti za rad u ovoj 

oblasti i nastoje da svaki predmetni nastavnik, razredni starešina, nastavnik zaduţen 

za pojedine oblike rada sa uĉenicima, unese u svoje godišnje programe rada i 

zadatke iz oblasti profesionalne orijentacije; 

- u saradnji sa nastavnicima analiziraju nastavno gradivo radi iznalaţenja sadrţaja 

koji su pogodni za upoznavanje uĉenika sa osnovnim karakteristikama i zahtevima 

pojedinih podruĉja rada i zanimanja, a takoĊe i sadrţaja koji su pogodni za rad na 

prevazilaţenju pogrešnih shvatanja i predrasuda o pojedinim oblicima rada i 

zanimanja; 

- uĉestvuje u svim oblicima profesionalnog vaspitanja i informisanja uĉenika; 

- saraĊuje sa roditeljima uĉenika radi njihovog osposobljavanja za pruţanje pomoći 

djeci u podsticanju i usmeravanju njihovog profesionalnog razvoja, kao i radi 

profesionalnog informisanja roditelja; 

 

 

7. SPECIJALNI VASPITNO-OBRAZOVNI RAD 

- saradnja sa nastavnicima koji primenjuju individualni oblik rada sa uĉenicima na 

specijalnom tretmanu; 

- saraĊuje sa porodicom, uĉeniĉkim kolektivom i struĉnajcima razliĉitih profila. 

 

8. ANALITIĈKO-ISTRAŢIVAĈKI RAD 

- analiziranje, izuĉavanje i istraţivanje specifiĉnih dilema škole (mini istraţivanja); 

- uĉestvovanje u istraţivanjima koja organizuju druge škole, prosvetno-pedagoška 

sluţba, drugi struĉni, nauĉni i društveni organi, organizacije i institucije; 

 

9. UĈEŠĆE U RADU STRUĈNIH ORGANA 

- informiše struĉne organe o rezultatima izvršenja analiza i istraţivanja (mini 

istraţivanja) ili pregleda; 

- saraĊuju sa struĉnim aktivima, odeljenskim i razrednim vijećima, sa nastavniĉkim 

vijećim i direktorom u rješavanju vaspitno-obrazovnih problema, unapreĊivanju 

vrednovanja vaspitno-obrazovnog rada, daju mišljenja i predloge za rešavanje 

problema koji se rešavaju na struĉnim organima; 

- uĉestvuju u radu aktiva radi unapreĊivanja organizacije oblika, metoda i sredstava 

nastave, uvoĊenja inovacija, njihovih prilagoĊavanja prirodi nastavnog predmeta; 

 

10.  RAD NA STRUĈNOM USAVRŠAVANJU 

- uĉestvuje u predlaganju konvencije plana i programa struĉnog usavršavanja 

nastavnika i saradnika u školi, posebno nastavnika i saradnika poĉetnika; 

- saraĊuju u individualnom usavršavanju nastavnika (popularisanje struĉne literature 

i periodike, pojedinih oblika i mogućnosti samoobrazovanja); 

- uĉestvuju u organizovanim oblicima razmene iskustva i saradnje školskih pedagoga 

i psihologa (aktivi, sabori, kongresi...) 



- uĉestvuje u razliĉitim vidiovima struĉnog usavršavanja koje organizuju struĉni, 

nauĉni i društveni organi, organizacije i institucije ( savetovanja, simpozijumi, 

kongresi isl.); 

- individualno radi na vlastitom struĉnom usavršavanju. 

 

11.  SARADNJA SA DRUŠTVENOM SREDINOM I STRUĈNIM INSTITUCIJAMA 

- saraĊuje sa pedagozima i psiholozima u organizacijama predškolskog obrazovanja i 

vaspitanja, drugim osnovnim i srednjim školama radi obezbeĊivanja kontinuiteta u 

praćenju razvoja i napredovanja uĉenika; 

- saraĊuje sa školskim dispanzerom i drugim zdravstvenim institucijama radi 

obezbeĊivanja podataka o zdravstvenim karakteristikama uĉenika znaĉajnim za 

ostvarivanje njihovog rada; 

- saraĊuje sa prosvetno-pedagoškom sluţbom o svim pitanjima iz programa 

sopstvenog rada a posebno na sprovoĊenju zajedniĉkih zadataka unapreĊivanja 

vaspitno-obrazovnog rada i pedagoško-psiholoških istraţivanja; 

- saraĊuje sa sluţbama u centrima za socijalni rad radi praćenja razvoja i 

napredovanja uĉenika koje tretiraju socijalne  sluţbe i preduzimaju odgovarajuće 

mereza ove uĉenike  u uslovima škole kao i radi zajedniĉkih istraţivanja i sl. 

- Saradnja sa MUPom u realizaciji radionica-projekat „Zajedno i bezbriţno kroz 

detinjstvo― 

-  

12.   VOĐENJE DOKUMENTACIJE 

- vodi plan i program rada ( godišnji- globalne i mesećne- operativne), dnevnik rada, 

dosije o radu uĉenika koji zahtevaju poseban tretman (protokol rada, primena 

metodologije, nalaze drugih struĉnjaka i sl.), kao i dokumentaciju o izvršenom 

analitiĉko-istraţivaĉkom radu, ureĊenim pregledima, izveštajima isl.; 

 

13.   ISPITIVANJE ZRELOSTI UĈENIKA ZA POLAZAK  U ŠKOLU, PRAĆENJE 

RAZVOJA SPOSOBNOSTI I USPEHA UĈENIKA, PREDLAGANJE MERA ZA 

VEĆU EFIKASNOST RADA 

14.  SARADNJA I RAD SA DIREKTOROM I SEKRETAROM ŠKOLE 

15.  OSTALI POSLOVI (TAKMIĈENJA, SEMINARI, SMOTRE...) 

 

SEPTEMBAR 

Pruţanje pomoći u izradi koncepcije Godišnjeg programa rada škole 

Saradnja sa nastavnicima  na izradi globalnih i operativnih planova 

Upoznavanje nastavnika sa pedagoškim, metodiĉkim i didaktiĉkim inovacijama 

Pomoć nastavnicima u realizaciji tematske nastave i izradi priprema 

Rad sa uĉenicima 

Prijem Ċaka prvaka 

Pruţanje pomoći u realizaciji nastave 

Individualni ili grupni rad sa uĉenicima koji imaju problema sa uĉenjem i ponašanjem 



Savjetodavni rad sa roditeljima i otklanjanje poteškoća u uĉenju i vladanju uĉenika 

Pruţanje pomoći u izradi Godišnjeg izvještaja o radu škole 

Saradnja sa MUPOM u realizaciji projekta „Zajedno i bezbriţno kroz detinjstvo― 

Uĉestvovanje u radu struĉnih organa škole, nastavniĉkog vijeća, struĉnih aktiva... 

VoĊenje pedagoške dokumentacije 

Dogovor sa razrednim starešinama o njihovim obavezama u odnou na pedagošku dokumentaciju, 

uĉenike, roditelje 

Odrţavanje planiranih radionica 

OKTOBAR 

Praćenje realizacije aktivnosti predviĊenih planom i programom 

Posjeta ĉasovima  redovne nastave 

Akcija povodom Deĉije nedelje 

Samovrednovanje oblasti OBRAZOVNA POSTIGNUĆA UĈENIKA 

Pruţanje pomoći u izradi statistiĉkog izvještaja 

Praćenje rada struĉnih aktiva 

Saradnja sa drugim pedagozima osnovnih škola 

Mjere prevencije protiv nasilja 

Odrţavanje planiranih radionica 

Obiljeţavanje Dana škole 

NOVEMBAR 

Saradnja sa nastavnicima u izradi mjeseĉnih planova rada 

Posjeta ĉasovima redovne nastave 

Praćenje napredovanja uĉenika kroz dodatni i dopunski rad 

Rad na profesionalnoj orijentaciji uĉenika 

Selfi istraţivanje 

Saradnaj sa nastavnicima, roditeljima,uĉenicima na smišljanju mota za školu 

Izrada izvještaja o uspjehu i disciplini uĉenika na kraju prvog klasifikacionog perioda i uĉešće u 

radu struĉnih organa škole 

Realizacija radionica u skladu sa MUPom 

MeĊunarodni dan prosvetnih radnika 

DECEMBAR 



Planiranje nastavnog procesa, upustava nastavnicima oko izrade i pisanja priprema za ĉas 

Obilazak ĉasova slobodnih aktivnosti ( recitatorske i literarne sekcije) i redovne nastave 

VoĊenje pedagoške dokumentacije 

Izvjestaj o samovrednovanim oblastima 

Adaptacija uĉenika I i V razreda 

JANUAR-FEBRUAR 

Prisustvo roditeljskim sastancima I i V razreda 

Izrada izvještaja o uspjehu i disciplini uĉenika na kraju prvog polugodišta 

Praćenje uĉenika koji postiţu dobre rezultate na dodatnom radu i priprema za školska takmiĉenja 

Analiza uspjeha i evidencije uĉenika koji imaju poteškoća u savlaĊivanju nastavnih sadrţaja 

Pregled planova rada nastavnika 

MeĊunarodni dan vršnjaĉkog nasilja-dan roze majica 

MeĊunarodni dan maternjeg jezika 

MART 

Realizacija školskog takmiĉenja iz svih nastavnih predmeta 

Praćenje uspjeha uĉenika na školskim takmiĉenjima 

Daroviti uĉenici i njihovo uĉešće u radu sekcija 

Individualni instruktivno pedagoški rad sa roditeljima 

Analiza rada struĉnih aktiva 

Pripremni završni ispit 

APRIL 

Mjeseĉno i dnevno planiranje nastavnih i vannastavnih aktivnosti 

Rad u struĉnim organima škole 

Savjetodavni rad sa uĉenicima 

Pomoć razrednim starješinama oko voĊenja pedagoške dokumentacije 

Realizacija probnog završnog testiranja uĉenika 8. razreda- analiza rezultata 

MAJ 

Planiranje i programiranje nastavnog procesa 

Organizacija jednodnevnog izleta za uĉenike VIII razreda 

Rad u struĉnim organima škole 



Priprema uĉenika VIII razreda za polaganje male mature 

Testiranje uĉenika za upis u prvi razred 

JUN 

Polaganje male mature 

Informisanje uĉenika VIII razreda za upis u srednje škole 

Instruktivna pomoć razrednim starešinama u izboru adekvatnih metoda u cilju prevazilaţenja 

nediscipline kod uĉenika 

Uĉestvovanje u mentorskom radu sa pripravnicima u radu 

Izrada izvještaja o uspjehu i disciplini uĉenika na kraju drugog polugodišta. 

Pregled pedagoške dokumentacije 

AVGUST 

Organizacija pripremne nastave i polaganje popravnih ispita 

Izrada planova struĉnih aktiva škole 

Uĉestvovanje u radu struĉnih organa škole 

Analiza uspjeha i discipline uĉenika na kraju školske godine 

Saradnja sa nastavnicima na izradi operativnih i globalnih planova rada 

SreĊivanje pedagoške dokumentacije 

VoĊenje evidencije o saradnji sa nastavnicima, uĉenicima i roditeljima (tokom godine) 

 

6.2. PROGRAM RADA BIBLIOTEKARA 

 

SEPTEMBAR 

- Izrada Godišnjeg plana i programa 

- Uĉlanjavanje uĉenika u biblioteku 

- Sistematski rad na informisanju korisnika o listovima, ĉasopisima i kjigama 

- Ĉasovi obuke uĉenika u biblioteci 

OKTOBAR 

- Formiranje navika uĉenika da samostalno traţe i nalaze potrebnu literaturu 

- Navikavanje uĉenika na paţljivo rukovanje knjiţnom graĊom 

- Saradnja sa struĉnim aktivima, pedagogom i direktorom u vezi nabavke knjiga 

- uĉešće u radu organa škole 

NOVEMBAR 

- Saradnja sa nastavnicima razredne i pripremne nastave 

- VoĊenje biblioteĉkog poslovanja 

- Poseta prvaka biblioteci 

- Saradnja sa gradskom bibliotekom i bibliotekama osnovnih i srednjih škola 

DECEMBAR 



- Informisanje uĉenika o novim knjigama i ĉasopisima 

- Uĉestvovanje u pripremi programa u obeleţavanju dana Svetog Save 

- Obuka u biblioteci uĉenika prvog razreda 

MART 

- Uĉešće u pripremanju materijala za ostvarivanje programa kulturne i javne djelatnosti škole 

- VoĊenje administracije 

- Saradnja sa uĉenicima, saradnja sa gradskom bibliotekom i bibliotekama srednjih škola 

APRIL 

- Saradnja sa ustanovama u oblasti kulture 

- Kulturna i javna delatnost biblioteke 

- Obeleţavanje Dana maternjeg jezika 

- Akcija „Ĉitaj glasno― 

- voĊenje svakodnevne evidencije rada biblioteke 

MAJ 

- Prikupljanje knjiga od uĉenika VIII razreda 

- Administartivni poslovi biblioteke 

- Uĉešće u radu struĉnih organa škole 

JUN 

- Prikupljanje knjiga 

- SreĊivanje administarcije 

- Izrada izveštaja o radu školske biblioteke i korišćenje knjiţnog fonda 

- Uĉešće u radu struĉnih organa škol 

6.3. PLAN RADA SEKRETARA 

Poslove sekretara škole obavlja Fikret Kalender, diplomirani pravnik, zaposlen na 

neodreĊeno vijreme, sa nepunim radnim vremenom, sa 50%  radnog vremena. 
 

Podruĉje rada Sadrţaj aktivnosti Vrijeme rada 

 

 

 

 

 

Poslovi iz 

delokruga pravne 

sluţbe 

- izrada nacrta opštih akata škole u skladu sa 
zakonom, 

- praćenje i sprovoĊenje postupka donošenja istih, 
- pravno-struĉna pomoć od nacrta do 

objavljivanja konaĉnih tekstova akata škole, 
- izrada svih vrsta ugovora, pripremanje tuţbi, 

predloga i odgovora na tuţbe , zastupanje u 
sporovima pred svim sudovima, 

- prisustvovanje sednicama organa upravljanja, po 
potrebi prisustvovanje i drugim organima i 
struĉnim telima, 

- pravno-tehniĉki poslovi oko izbora svih organa 
u školi. 

U toku godine 

Poslovi iz oblasti 

rada organa 

škole 

- Obavlja struĉne poslove za potrebe školskog 
odbora, saveta roditelja, 

- priprema i obraĊuje materijale koje realizuju ovi 
organi, voĊenje zapisnika školskog odbora i 
staranje o zakonitosti donetih odluka. 

U toku godine 

Poslovi iz oblasti 

- Struĉni poslovi oko sprovoĊenja konkursa za prijem 

radnika 

 

 

U toku godine 

kadrovske 
sluţbe 

- struĉni poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, 
rasporeĊivanjem zaposlenih i drugim promenama kod 
statusa zaposlenih, 

- izrada ugovora o radu za zaposlene, i 
- voĊenje kadrovske evidencije . 

 



 

 

7. INDIVIDUALNI PLANOVI I PROGRAMI NASTAVNIKA 

 

7.1. PLANOVI OBAVEZNE I IZBORNE NASTAVE 

U osnovnoj školi nastava predstavlja jedinstven obrazovno - vaspitni proces u kojem se ostvaruje 

osposobljavanje i pripremanje uĉenika da usvajaju i primenjuju dostignuća savremene nauke i 

tehnike, da steĉena znanja koriste u svom budućem radu i stvaranju novih vrednosti. Nastavu 

treba osavremenjivati, menjati odnos uĉenika i nastavnika u obrazovnom procesu. Uĉenik treba 

da postane subjekat u nastavnom procesu što zahteva i individualizaciju nastave. 

U obrazovno-vaspitnom procesu uz saradnju pedagoga i nastavnika više će se posvetiti paţnja 

individualizaciji nastave što znaĉi da treba voditi raĉuna kod pripremanja nastavnih jedinica, 

prilikom izbora oblika rada, nastavnih metoda i sredstava kao i o nivoima sloţenosti i teţini 

nastavnog sadrţaja prema individualnim mogućnostima uĉenika. 

Uĉenike treba rasteretiti vanškolskih obaveza u uĉenju svoĊenjem domaćih zadataka na 

najnuţniju meru. U tom cilju ne treba zahtevati bilo kakve oblike i sadrţaje domaćih zadataka 

koji se moraju izvršavati za vreme vikenda, praznika i raspusta. Ne treba zadavati domaće 

zadatke koji materijalno i vremenski opterećuju porodicu i uĉenika. 

Potrebno je ostvarivati stav da je radno mesto uĉenika u školi i da je program predviĊen da bude 

ostvaren u obimu vremena koje je odreĊeno fondom ĉasova u nastavnom planu. 

Obrazovno vaspitne zadatke nastavnici će realizovati pridrţavajući se Školskog i mjeseĉnog 

plana rada uz obavezu pisanja priprema za rad. 

Individualni planovi rada nastavnika su sastavni deo Godišnjeg programa rada škole. 

 

Godišnji/globalni planovi rada nastavnika sastavni su deo Godišnjeg plana rada škole i primjenjuju 

se planovi realizacije nastave u sluĉaju neposredne ratne opasnosti, ratnog stanja, vanrednog stanja 

ili drugih vanrednih situacija i okolnosti za osnovnu skolu  . Nalaze se kod pedagoga škole koji 

prati I vrednuje njihov sadrţaj. Operativne planove rada nastavnici saĉinjavaju mjeseĉno u 

elektronskom obliku a kopije istih zadrţavaju kod sebe, shodno Struĉnom upustvu Ministarstva 

prosvete, nauke I tehnološkog razvoja Republike Srbije o naĉinu izrade školske dokumentacije. 

Poslovi iz oblasti 

struĉnog 

usavršavanja 

zaposlenih i 

polaganja ispita 

za licencu 

- VoĊenje evidencije o obavezi polaganja ispita za licecu( 
prijavljivanje pripravnika Ministarstu prosvete, 

- izrada rešenja za mentora, 
- struĉni poslovi u vezi prijavljivanja kandidata za 

polaganje ispita za licencu. 
- VoĊenje evidencije o struĉnom usavršavanju 

zaposlenih. 

U toku 

godine 

Poslovi u vezi 

polaganja ispita 

u školi 

- Praćenje propisa koji se odnose na naĉin polaganja svih 
vrsta ispita u školi, 

- uĉestvovanje u organizovanju tih ispita i staranje 
da se isti sprovode u skladu sa zakonom, U toku 

godine 

Poslovi u vezi 

uĉenika 

- Struĉni poslovi u vezi voĊenja disciplinskog 
postupka protiv uĉenika, 

- struĉni poslovi koji se odnose na organizaciju i 
realizaciju ekskurzija 

U toku 

godine 

 



Svi Nastavnici radiće po novim mjeseĉnim obrascima koji se odnose na ishode i planovi će se 

raditi po izdavaĉkoj kući Klett.  

 Pedagog će pregledati i redovno izvještavati nastavnike o svojim zapaţanjima putem oglasne 

table.  Dnevne pripreme za nastavu nalaze se kod nastavnika. Nastavnici realizuju nastavu i 

vannastavne aktivnosti u skladu sa rešenjem o ĉetrdesetĉasovnoj radnoj nedelji i planove po tom 

rešenju dostavljau pedagogu škole. 

Godišnji fond časova redovne, izborne nastave i ostalih oblika obrazovno-vaspitnog rada 

 

Tabela-  rad nastavnika sa godišnjim fondom ĉasova od I-VIII razreda 

 

Таbela  -PLAN NASTAVE I UĈENJA ZA I CIKLUS OSNOVNOG OBRAZOVANJA I 

VASPITANJA  I-IV razred 

 

 PREDMET Prvi razred Drugi razred Treći razred Ĉetvrti 

razred 

Ned. God Ned God. Ned god ne

d 

God 

1 Bosanski jezik/srpski jezik 5/5 180 5/5 180 5 180 5/5 180 

2 Srpski jezik kao 

namaternji 

2 72 2 72 3 108 

 

3 

 

108 

 

3 Matematika  5 180 5 180 5 180 5 180 

4 Svijet oko nas/PRIRODA 

I DRUŠTVO 

2 72 2 72 2 72 2 72 

5 Likovna kultura 1 36 2 72 2 72 2 72 

6 Мuziĉka kultura 1 36 1 36 1 36 1 36 

7 Tjelesni odgoj 3 108 3 108 3 108 3 108 

8 Еngleski jezik 2 72 2 72 2 72 2 72 

9 Digitalni svijet 1 36 1 36 1 36 1 36 

          

 UKUPNO 22 792 23 828 24 864 24 864 

10 Vjerska nastava-

Ilmudin/katihizis 

1 36 1 36 1 36 1 36 

 Ukupno  23 828 24/26 864/936 25 900 25 900 
Napomena: U IO Ursule 1 uĉenika 2.razreda sluša predmet srpski jezik, umjesto bosanski jezik. 

 

Red.br. OBLIK 

OBRAZOVNO-

VASPITNOG 

RADA 

PRVI 

RAZRED 

DRUGI 

RAZRED 

TREĆI 

RAZRED 

ĈETVRTI 

RAZRED 

 Ned. God. Ned. God. Ned. God. Ned. God. 

1. Redovna nastava 23 828 24/26 864/936 25 900 25 900 

2. Dopunska nastava 1 36 1 36 1 36 1 36 

3. Dodatna nastava - - - - 1 36 1 36 

4. Nastava u prirodi 3-5 3-5 3-5   3-5 

 

Red.

br. 

OSTALI OBLICI 

OBRAZOVNO-

VASPITNOG RADA 

PRVI RAZRED DRUGI 

RAZRED 

TREĆI 

RAZRED 

ĈETVRTI 

RAZRED 

 Ned. God. Ned. God. Ned. God. Ned. God. 

1. Ĉas odeljenskog starešine 1 36 1 36 1 36 1 36 

2. Vannastavne aktivnosti 1 36 1 36 1 36 1 36 



3. Eskurzija - - 1 dan 1 dan 
 

 

 

PLAN NASTAVE I UĈENJA ZA II CIKLUS OSNOVNOG OBRAZOVANJA I VASPITANJA 

Red.br. A. OBAVEZNI 
PREDMETI 

PETI RAZRED ŠESTI RAZRED SEDMI 
RAZRED 

OSMI 
RAZRED 

  Ned. God. Ned. God. Ned. God. Ned. God. 

1. Bosanski/srpski jezik 5/5 180 4/4 144 4 144 4 136 

2. Srpski nematernji  jezik 3 108 3 108 3 108 2 68 

3. Engleski jezik 2 72 2 72 2 72 2 68 

4. Likovna kultura 2 72 1 36 1 36 1 68 

5. Muzička kultura 2 72 1 36 1 36 1 68 

6. Historija 1 36 2 72 2 72 2 68 

7. Geografija 1 36 2 72 2 72 2 68 

8. Fizika - - 2 72 2 72 2 68 

9. Matematika 4 144 4 144 4 144 4 136 

10. Biologija 2 72 2 72 2 72 2 68 

11. Hemija - - - - 2 72 2 68 

12. Tehnika i tehnologija 2 72 2 72 2 72 2 68 

13. Informatika i 
računarstvo 

1 36 1 36 1 36 1 34 

14. Fizičko i zdravstveno 
vaspit. 

3 108 3 108 3 108 3 102 

UKUPNO:A 28 1008 29 1044 31 1116 30 1088 

Red.br. B.IZBORNI PROGRAM  

1. Verska nastava   1 36   1 36 

2. Građansko vaspitanje 1 36   1 36   

3. Drugi strani jezik-
Nemački jezik  

2 72 2 72 2 72   

Ruski jezik       2 68 

4. Maternji jezik sa 
elementima nacionalne 
kulture 

  2 72     

5. Čuvari prirode 1 36 1 36     

UKUPNO: B 4 144 6/6 216/216 3 108 3 102 

UKUPNO: A+B 32 1152 35/35 1260/1260 34 1224 33 119
0 

 

Oblici obrazovno-vaspitnog rada kojima se ostvaruju obavezni predmeti, izborni 

program i aktivnosti 

Red.br. OBLIK 
OBRAZOVNO-
VASPITNOG 
RADA 

PETI RAZRED ŠESTI RAZRED SEDMI 
RAZRED 

OSMI 
RAZRED 

 Ned. God. Ned. God. Ned. God. Ned. God. 

1. Redovna nastava 32 1152 33/35 1188/1260 34 1224 33 1190 

 Slobodne 
nastavne 

1 36 1 36 1 36 1 34 



aktivnosti 

2. Dopunska 
nastava 

1 36 1 36 1 36 1 34 

3. Dodatna nastava 1 36 1 36 1 36 1 34 

 

Red.br. OSTALI OBLICI 
OBRAZOVNO-
VASPITNOG RADA 

PETI RAZRED ŠESTI RAZRED SEDMI RAZRED OSMI RAZRED 

 Ned. God. Ned. God. Ned. God. Ned. God. 

1. Čas odeljenskog 
starešine 

1 36 1 36 1 36 1 34 

2. Vannastavne 
aktivnosti 

1 36 1 36 1 36 1 34 

3. Eskurzija - - - 1-3dan 
 

Koristiće se novi udţbenici koje je štampala izdavaĉka kuća Kllet na bosanskom jeziku, kako i za 

uĉenike na srpskom jeziku (izdavaĉka kuća Klett). 

Nastava iz obaveznih izbornih predmeta GRAĐANSKI ODGOJ realizuje se u višim 
razredima (V, VII-1,VII-2 razredu) a VJERSKA NASTAVA-Ilmudin  realizuje se 
I,II,III,IV,VI  i  VIII razredu. U II  razredu u isturenom odeljenju Ursule za jednog uĉenika se 
realizuje vjerska nastava –Katihizis, i za jednog uĉenika u VI razredu 

7.2.  DOPUNSKA NASTAVA 

Pri organizovanju dopunskog obrazovno - vaspitnog rada vodiće se raĉuna o jasnim pedagoškim 

opredeljenjima prilikom izdvajanja uĉenika za dopunsku nastavu. Zbog toga je potrebno: 

- izvršiti dijagnosticiranje uĉenika kod kojih se moţe pojaviti neuspeh (mucanje, emocionalni 

poremećaji i sliĉno) i preduzimati pedagoške i druge mere kako ne bi došlo do neuspeha 

- dopunsku nastavu treba da predaje nastavnik koji i inaĉe predaje uĉeniku taj predmet u 

redovnoj nastavi 

- na ĉasovima dopunske nastave treba primeniti odgovarajuće metode, oblike i principe rada 

(individualizovana nastava, upotreba raznovrsnih nastavnih sredstava, princip oĉiglednosti, 

primerenosti itd.) 

- u ovu pedagošku aktivnost uĉenici se ukljuĉuju po preporuci predmetnog nastavnika i 

odeljenskog starešine kao i struĉnih organa škole. 

Škola će organizovati dopunsku nastavu tokom cele školske godine.. 

 

Ĉasovi dopunske nastave će biti realizovani iz svih premeta ako bude bilo potrebno uĉenicima. 

Ovakvim radom obuhvatiće se oni uĉenici koji pojedine celine nastavnog sadrţaja nisu 

savladali, shvatili, koji su zbog bolesti porodiĉnih i drugih razloga odsustvovali iz škole i koji 

zbog socijalnih razloga ili drugih teškoća nisu mogli da savladaju nastavni sadrţaj. 

 

U ovaj oblik obrazovno vaspitnog rada stalno treba, tokom nastave, ukljuĉivati uĉenike, jednom ili 

više puta, sve dok im je takav vid pomoći potreban, ali ne i iz više od dva predmeta istovremeno. 

Dopunski obrazovno- vaspitni rad  se izvoditi iz svih nastavnih predmeta sa po 36 ĉasova godišnje. 

U niţim razredima dopunska nastava se realizuje iz bosanskog/srpskog jezika i matematike sa po 

18 ĉasova iz jednog i iz drugog predmeta. Sadrţaj rada se upisuje u es-dnevnicima. 

 

U višim razredima dopunska nastava se moţe realizovati iz svih predmeta sa po 36 ĉasova 

godišnje. Sadrţaj rada se upisuje u es-dnevniku. 

7.3. DODATNA NASTAVE 

Ova aktivnost namenjena je razvijanju specijalnih sposobnosti izuzetno darovitih uĉenika za 



pojedine discipline i oblasti. To su uĉenici koji u pojedinim predmetima postiţu natproseĉne 

rezultate zahvaljujući svojim sposobnostima i sklonostima, saznanjima i interesovanjima, ali koji 

ne moraju pokazivati takve rezultate i odliĉan uspeh u ostalim nastavnim oblastima. 

Dodatnim radom ne obuhvataju se uĉenici samo zato što su im opšte sposobnosti(inteligencija) 

natproseĉne ili što su vredni u uĉenju, već su talentovani u posebnoj oblasti. 

Na osnovu analize rada u prošloj godini, konstatovano je da se dodatna nastava mora bolje 

organizovati radi zadovoljenja posebnih zahteva i interesovanja uĉenika, razvijanja izrazitih 

sposobnosti i smisla za pojedine nastavne oblasti. 

Dodatna nastava u niţim razredima realizuje se u 3. i 4. razredu iz bosanskog jezika i matematike 

sa ukupno 36 ĉasova godišnje. U višim razredima se moţe organizovati iz svih predmetima sa po 

36 ĉasova godišnje. 

 

7.4. PRIPREMNA NASTAVA 

 Pripremna nastava za uĉenike koji su ostali na popravni ispit se organizuje u avgustovskom 

ispitnom roku  i traje 5 ĉasova. 

 Pripremna nastava i popravni ispit za uĉenike 8. razreda biće organizovani u junu mjesecu 

ako bude uĉenika upućenih na popravni ispit. 

 Pripremna nastava će biti organizovana (od januara do juna) i za uĉenike osmog razreda 

koji će polagati završni ispit za upis u srednju školu i to iz bosanskog jezika i matematike i jedan 

od premdeta- hemije, biologije, fizike, geografije i istorije) koji, inaĉe rade sa tim uĉenicima.  

Deĉiji vrtić „Maslaĉak― u prostorijama naše škole takoĊe vrši pripremu predškolaca za polazak u 

prvi razred. Na kraju pripremne godine mališani će dobiti Uverenja da su završili nulti razred i da 

se mogu upisati u prvi razred osnovne škole u školskoj 2025/2026. 

 

Cilj Aktivnosti 
Nosioci 

aktivnosti 
Vrijeme Mjesto 

Omogućiti uĉenicima koji 

su ostali na popravni ispit 

iz nekog predmeta da kroz 

ovaj vid nastave 

nadoknade ono što nisu 

uspeli tokom školske 

godine 

Drţanje ĉasova 

pripremne 

nastave 

Predmetni 

nastavnici 

koji su 

ostavili 

uĉenike da 

polaţu 

popravni ispit 

Nastavnici 8. 

razreda koji 

pripremaju 

malu maturu 

Dva ĉasa nedeljno po 

predmetu, za uĉenike 8. 

razreda u junu posle 

završetka nastavne godine a 

za uĉenike od 5-7. razreda 

u avgustu mesecu prema 

Godišnjem planu rada 

Škola 

Omogućiti uĉenicima 8. 

razreda da putem 

pripremne nastave bolje 

usvoje znanja koja su im 

potrebna da bi uspešno 

poloţili kvalifikacioni 

ispit iz maternjeg jezika i 

matematike za upis u 

srednju Š. 

Drţanje ĉasova 

pripremne 

nastave 

Nastavnici 

srpskog 

jezika, 

nastavnik  

matematike  

Pet ĉasova nedeljno a posle 

završetka nastavne godine 

za uĉenike 8. razreda ili u 

toku drugog polugodišta 

kroz dopunsku nastavu 

Škola 

 

 



8. PLANOVI I PROGRAMI VANNASTAVNIH AKTIVNOSTI 
 

8.1. DRUŠTVENE I SLOBODNE AKTIVNOSTI 

 А) ZAJEDNICA UĈENIKA 

Odjeljenska zajednica (RAZREDNI ĈAS) 

 
U školi radi 12 odeljenskih zajednica. Osnovna podruĉja njihovog djelovanja su: 

  1. unapreĊivanje uspjeha u nastavi i drugim aktivnostima 

 2. ĉuvanje zdravlja, zaštita ĉovjekove sredine 

 3. razvijanje humanih meĊuljudskih odnosa i nenasilne komunikacije 

 4. profesionalna orijentacija 

 5. aktivnosti u slobodnom vremenu 

 6.Upoznavanje sa Konvencijom o pravima djeteta 

 

U prva tri razreda se vrši formalan izbor odjeljenske zajednice jer je karakter organizovanja 

uĉenika na ovom uzrastu prevashodno pedagoške prirode. 

 

Plan i program rada časa razrednika (razrednice) 

 

Planovi i programi rada odeljenske zajednice od I-VIII biće sastavni dio GPRŠ. 

Planovi rada odjeljenske zajednice. Poslovi svih odeljenskih starješina su: 

1. Izrada operativnih planova rada, Planova rada odeljenskih vijeća, Planova rada odeljenskog 

starješine, izjašnjavanje uĉenika o izbornim i obaveznim izbornim predmetima 

2. Uvid u opremljenost uĉenika potrebnim udţbenicima i priborom za rad, pomoć socijalno 

ugroţenim uĉenicima u nabavci udţbenika 

3. Priprema i obrada anketa u cilju prikupljanja podataka o interesovanjima za vannastavne 

aktivnosti 

4. Priprema i odrţavanje roditeljskih sastanaka 

5. Priprema odjeljenskih vijeća 

6. Praćenje napredovanja uĉenika u školskom  radu, praćenje redovnosti pohaĊanja redovne i 

dopunske nastave i angaţovanosti uĉenika u vannastavnim aktivnostima 

7. Prijem roditelja u okviru termina otvorenih vrata 

8. Analiza uspjeha i ponašanja uĉenika na kraju polugodišta i izrada izvještaja 

9. SreĊivanje pedagoške dokumentacije 

10. Priprema i izvoĊenje izleta, posjeta 

11. Angaţovanje povodom obeleţavanja znaĉajnih datuma, Dana škole... 

12. Prijem novih uĉenika 

 

 

PLANOVI RADA ĈASA RAZREDNIKA-CE/ODELJENSKOG STARJEŠINE 

 Razred: I                                                   Nedeljni fond  ĉasova: 1  

Vrijeme 

realizacije  

 

  

Saradnici Aktivnosti/teme 

Septembar 
- Drugarstvo, naša zajednica 

-Pravila ponašanja uĉenika u školi 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 



Vrijeme 

realizacije 

 

 

  

Saradnici Aktivnosti/teme 

-Na putu od kuće do škole Struĉni saradnik 

-Šta je Higijena 

-Higijena zuba 

Oktobar 

-Šta je drugarstvo, ko je dobar drug – 

radionica iz prevencije nasilja 

- Bukvar djeĉijih prava 

-Da se bolje upoznamo – Ja sam 

pedagog 

-Ĉiste ruke – bezbedno zdravlje 

(program zdravstvenog vaspitanja) 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Struĉni saradnik 

Novembar 

- Upoznavanje svojih u tuĊih potreba 

-Radionica: Tolerancija - razliĉiti a 

jednaki 

-Bonton nije badminton 

-Znaĉaj i naĉini štednje vode 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Struĉni saradnik 

 

 

 

Decembar 

- Upoznavanje sa radom školske 

biblioteke 

- Đaĉka  torba ,a u njoj... 

- Na ulici – Ja sam pješak 

- Naša uĉionica 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Struĉni saradnik 

Bibliotekar 

  

Januar 

-Šta sam radio/la na raspustu 

-Ponašanje u prevozu, ulici, školi, 

bioskopu... 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Februar 

 

-Šta je solidarnost 

- Više rada - više znanja 

-Knjiga je moj prijatelj 

-„Lijepa rijeĉ gvozdena vrata otvara‖ 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Bibliotekar 

Mart 

- Obraduj mamu, nanu.. – Obiljeţavanje 

8. marta 

- Drugarstvo je... 

-Sukobi – konstruktivno rješavanje 

sukoba (radionica iz prevencije nasilja) 

- Šta nas vrijeĊa 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Struĉni saradnik 

April 

-Moji roditelji i ja 

-Razvijanje prijateljstva sa drugom 

djecom 

-Radionica: laţ i kraĊa 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Struĉni saradnik 

Maj 

-Nedjelja sjećanja i zajedništva 

(tematski dan) 

-Ponašanje u igri sa vršnjacima 

- Šta cijenim kod sebe 

- Šta cijenim kod druga 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

 

Jun 
- Ţelim da se predstavim 

-Veselo odjeljensko druţenje 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Roditelji 

Prvopolugodište 
 

17 



Vrijeme 

realizacije 

 

 

  

Saradnici Aktivnosti/teme 

Drugopolugodište 
 

19 

Ukupno 
  

36 

 

PLANOVI RADA ĈASA RAZREDNIKA-CE/ODELJENSKOG STARJEŠINE 

 Razred: II                                                   Nedeljni fond  ĉasova: 1  

 

Vrijeme 

realizacije 

 

 

 

Saradnici Aktivnosti/teme 

Septembar 

-Planiranje rada odjeljenske zajednice 

-Kućni red u školi 

-Naše obaveze, naše odgovornosti 

-Liĉna higijena 

- Lica i osjećanja – naša osjećanja 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

 

Oktobar 

 

- Uĉešće u aktivnostima Djeĉije nedjelje 

- Upoznavanje sa Konvencijom djeĉijih 

prava 

- Duţnosti redara – koje su duţnosti 

redara 

- D kao drugrstvo.... – kako da budemo 

dobri drugari 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Novembar 

- Moja uĉiteljica je… 

- Pravilna ishrana (program 

zdravstvenog vaspitanja) 

- Rugati se ne znaĉi šaliti se 

- Moj strah – priĉamo o strahu i kako da 

prevaziĊemo strah 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Decembar 

- Porodiĉni i drugi praznici 

- Prevencija nasilja – pedagog škole 

-Pomozi starijima – u kojim sve 

situacijama moţemo da pomognemo 

starijima 

- Uredimo  uĉionicu – kako da uredimo 

i ĉuvamo i kako da se ponašamo u 

uĉionici i školi 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Struĉni saradnik 

 

  

Januar 
 

-Šta sam proĉitao/la na raspustu 

-Vedar odjeljenski sastanak i zidne 

novine 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Februar 
 

- Kad porastem biću... – šta će biti kad 

porastu, šta djeca vole 

- Šta da uĉinimo da nam uspjeh bude 

bolji 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Bibliotekar 



Vrijeme 

realizacije 

 

 

 

Saradnici Aktivnosti/teme 

- Ljepote našeg jezika 

- Ĉistoća je pola zdravlja 

Mart 
 

- Obraduj mamu, nanu.. – Obiljeţavanje 

8. marta 

-Kako razrešiti konflikt i pomoći drugu 

kada mu je teško 

-Kada bih mogao/la, promjenio/la bih… 

- U susret proljeću – ĉuvajmo prirodu 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Struĉni saradnik 

April 
 

- Fore i fazoni – prvi april – Dan šale 

- Mobilni telefon – kako i kada  

koristimo mobilni telefon 

- Kada imaš problem… 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Maj 
 

-Nedjelja sjećanja i zajedništva 

(tematski dan) 

- Šta treba da ĉitam – razvijamo ljubav 

prema ĉitanju 

- Lijepo ponašanje: na ulici, u školi, 

porodici, biblioteci… 

- Kako da saĉuvamo svijet oko sebe 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

 

Jun 
 

- Pokaţi šta znaš 

-Vedar odjeljenski sastanak 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Roditelji 

Prvopolugodište 17 

Drugopolugodište 19 

Ukupno 
36 

 

PLANOVI RADA ĈASA RAZREDNIKA-CE/ODELJENSKOG STARJEŠINE 

 Razred: III                                                   Nedeljni fond  ĉasova: 1  

  

Vrijeme 

realizacije 

 

 

 

Saradnici 
Aktivnosti/teme 

Septembar 

-Planiranje rada odjeljenske zajednice 

-Naše obaveze, naše odgovornosti 

- Kako da otkrijem svoje sposobnosti – 

uĉenici iznose svoja interesovanja 

-Liĉna higijena 

- Kad porastem biću… 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

 



Vrijeme 

realizacije 

 

 

 

Saradnici 
Aktivnosti/teme 

Oktobar 

- Uĉešće u aktivnostima Djeĉije nedjelje 

- Upoznavanje sa Konvencijom djeĉijih 

prava 

- Kako da pravilno koristimo vodu – da 

slavina ne curi 

- Pravilna ishrana 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Novembar 

- Moja uĉiteljica je… 

- Djeca pišu knjigu o svojim pravima 

- Fiziĉki obraĉun i sliĉna nepoţeljna 

ponašanja 

- Tolerancija prema razlikama 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici  

Struĉni saradnik 

 

Decembar 

- Porodiĉni i drugi praznici 

- Deset toplih rijeĉi – biramo najljepše 

rijeĉi da se obratimo 

-Pomozi starijima – u kojim sve 

situacijama moţemo da pomognemo 

starijima 

- Novogodišnji maskembal – 

organuzujemo maskembal na nivou 

razreda 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

 

  

Januar 
 

-Šta sam proĉitao/la na raspustu 

-Zagonetke i zagonetne priĉe 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Februar 
 

- Moja interesovanja... 

- Zaštita ţivotne sredine i oĉuvanje 

prirodnih resursa (voda, vazduh, 

zemljište) 

- Ljepote našeg jezika 

- Znaĉaj fiziĉke aktivnosti 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Bibliotekar 

Mart 
 

- Ĉestitka za mamu, nanu... –pravimo 

ĉestitku za mamu, nanu.. povodom osmog 

marta 

- Ko ne brine o vodi, ne brine o sutra – 

zaštita voda (program zdravstvenog 

vaspitanja) 

-Kada bih mogao/la, promjenio/la bih… 

- U susret proljeću – ĉuvajmo prirodu 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

April 
 

- Fore i fazoni – prvi april – Dan šale 

- Mobilni telefon – kako i kada  

koristimo mobilni telefon 

- Kada imaš problem… 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Maj 
 

-Nedjelja sjećanja i zajedništva 

(tematski dan) 

- Šta treba da ĉitam – razvijamo ljubav 

prema ĉitanju 

- Upućivanje poruka jedni drugima 

(iznošenje mišljenja) 

- Humanost 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

 



Vrijeme 

realizacije 

 

 

 

Saradnici 
Aktivnosti/teme 

Jun 
 

- Pokaţi šta znaš 

-Vedar odjeljenski sastanak 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Roditelji 

Prvo polugodište 17 

Drugo polugodište 19 

Ukupno 36 

 

 

PLANOVI RADA ĈASA RAZREDNIKA-CE/ODELJENSKOG STARJEŠINE 

 Razred: IV                                                   Nedeljni fond  ĉasova: 1  

Vrijeme 

realizacije 

 

 

 

Saradnici 
Aktivnosti/teme 

Septembar 

- Plan rada za ovu školsu godinu 

- Formiranje pravila - Škola bez nasilja 

- Mi smo tim-predstavljanje odeljenja 

kao tim 

- Vrste i znaĉaj rekreacije i pojednih 

sportova-(zdravstveno vaspitanje) 

- Kad porastem biću… 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

 

Oktobar 

 

- Pripreme za obiljeţavanje Deĉije nedelje 

- Kako da uĉimo – uĉe kako da uĉe i steknu 

navike u uĉenju 

- Pravilna ishrana (program zdravstvenog 

vaspitanja) 

- Moje slobodno vrijeme – kako da 

ispunimo slobodno vrijeme 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Struĉni saradnik 

Novembar 

- Dan prosvetnih radnika 

- Tolerancija  prema razlikama 

- Uĉimo o prijateljstvu  

- Kako njegovati prijateljstvo – kako da 

saĉuvamo i njegujemo prijateljstvo 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici  

Struĉni saradnik 

 

Decembar 

- Tegla vrlina 

- Prelazak u V razred – oĉekivanja djece 

- Mensine zagonetne priĉe - radionica 

- Vedar ĉas i predprazniĉno raspoloţenje 

 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

 

 
  

Januar 
 

- Praznici-nekad i sad 

- Pravljenje panoa o praznicima koje 

slavimo 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Februar 
 

- Zdravlje na usta ulazi – ĉime treba da se 

hranimo  

- Ljepote našeg jezika 

- Razvijamo samopoštovanje i 

samopouzdanje 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Bibliotekar 



Vrijeme 

realizacije 

 

 

 

Saradnici 
Aktivnosti/teme 

- Moja interesovanja... 

Mart 
 

-Ĉestitka za mamu, baku – pravimo 

ĉestitku za mamu ili baku povodom 

osmog marta 

- Digitalno nasilje – Škola bez nasilja 

- Zaštita od poţara 

- Igre bez granica 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

April 
 

- Dan šale 

- Recikliraj, ne foliraj 

- Kako da saĉuvamo svijet oko sebe 

(Dan planete Zemlje) 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Maj 
 

- Nedjelja sjećanja i zajedništva 

- Pravilna rekreacija 

- Šta treba da  ĉitamo – razvijanje ljubavi 

prema ĉitanju 
- Moje ĉetvorogodišnje putovanje – 

predstavljaju  svoj najvaţniji dogaĊaj u 

dosadašnjem školovanju 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

 

Jun 
 

- Spremam se za peti razred - radionica 

- Analiza uspjeha i discipline na kraju 

IV razreda 

 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Roditelji 

Prvopolugodište 17 

Drugopolugodište 19 

Ukupno 
36 

 

 

PLANOVI RADA ĈASA RAZREDNIKA-CE/ODELJENSKOG STARJEŠINE 

 Razred: V                                                   Nedeljni fond  ĉasova: 1  

 

Vrijeme 

realizacij

e 

 

Saradnici 
Aktivnosti/teme 

Septembar 

-Organizovanje odjeljenske zajednice i izbor 

rukovodstva, ĉlanova Vršnjaĉkog tima 

-Upoznavanje uĉenika sa pravilima ponašanja u školi 

i kalendarom rada 

- Pravilna organizacija dnevnog rada-odmora i 

uĉenja 

-Njegujemo drugarstvo 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

 

Oktobar 

-Upoznavanje svojih i potreba drugih 

-Radionica: Uspješno uĉenje 

-Zdravi stilovi ţivota – prevencija gojaznosti 

(program zdravstvenog vaspitanja) 

-Organizovanje individualnih razgovora 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Struĉni saradnik 



Vrijeme 

realizacij

e 

 

Saradnici 
Aktivnosti/teme 

Novemb

ar 

-Razgovor o razvijanju tolerancije na razliĉite 

stavove, osobine i potrebe 

- Podsticanje uĉenika u radu-teškoće i problemi 

pojedinih uĉenika 

-GraĊenje saradniĉkog odnosa u razredu 

- Saradniĉki odnosi sa nastavnicima 

 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici  

Decembar 

-Kako rješavati probleme 

-Prevencija nasilja – pedagog 

- Analiza odnosa uĉenika prema radnim obavezama 

-Praznici nekad i sad-  kako se oiljeţavaju 

 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Struĉni saradnik 

 

Januar 
-Znaĉaj raznovrsne ishrane 

-Podrška uĉenicima koji pokazuju neuspjeh u uĉenju 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Februar 

-Upoznavanje sa radom biblioteke i bibliotekara 

-Pubertet – promjene koje se dogaĊaju 

-Empatija i pomoć drugima 

-Uĉenje – metode i tehnike uĉenja 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Bibliotekar 

Mart 

-Znaĉaj obiljeţavanja 8.marta 

-Podrška i znaĉaj socijalne grupe u prevazilaţenju 

problema 

-Odnos djece prema roditeljima 

-Sukob generacija 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

April 

-Razgovor o znaĉaju saradnje u razredu i aktivno 

slušanje drugih 

-Ĉistoća tijela – higijenske navike 

-Štetnosti droge, alkohola i cigareta 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Maj 

-Nedjelja sjećanja i zajedništva 

-Razgovor o vrijednosnim sudovima i stavovima 

-PoreĊenje liĉnih i opštih vrednosnih stavova 

-Razgovor o teškoćama uĉenika u uĉenju 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

 

Jun 
-Analiza uspjeha na kraju nastavne godine 

-Dogovori za rad u narednoj školskoj godini 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Roditelji 

Prvo polugodište 17 

Drugo polugodište 19 

Ukupno 
36 

 

PLANOVI RADA ĈASA RAZREDNIKA-CE/ODELJENSKOG STARJEŠINE 

 Razred: VI                                                   Nedeljni fond  ĉasova: 1  

 

Vrijeme 

realizacij

e 

 

Saradnici 
Aktivnosti/teme 



Vrijeme 

realizacij

e 

 

Saradnici 
Aktivnosti/teme 

Septembar 

-Organizovanje odjeljenske zajednice i izbor 

rukovodstva, ĉlanova Vršnjaĉkog tima 

- Pravilna organizacija dnevnog rada - odmora i 

uĉenja 

-Razliĉitosti nas spajaju 

-Njegujemo drugarstvo 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

 

Oktobar 

-Upoznavanje svojih i potreba drugih 

-Razvijanje tolerancije na razliĉite stavove, osobine i 

potrebe 

-Zdravi stilovi ţivota 

-Higijena je pola zdravlja 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Novemb

ar 

-Podsticanje uĉenika u radu-teškoće i problemi 

pojedinih uĉenika 

-GraĊenje saradniĉkog odnosa u razredu 

- Pubertet (program zdravstvenog vaspitanja) 

-Nasilje u školi - pedagog 

 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici  

Struĉni saradnik 

Decembar 

-Kako rješavati probleme 

- Analiza odnosa uĉenika prema radnim obavezama 

- Slobodno vrijeme i šta sa njim 

-Kako dobro nauĉiti lekciju 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Januar 
-Pomoć uĉenicima pri ukljuĉivanju u takmiĉenja 

-Podrška uĉenicima koji pokazuju neuspjeh u uĉenju 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Februar 

-Suoĉavanje sa neuspjehom i graĊenje modela za 

njegovo prevazilaţenje 

-Empatija i pomoć drugima 

-Znaĉaj raznovrsne ishrane 

-Uĉenje – metode i tehnike uĉenja 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Mart 

-Znaĉaj obiljeţavanja 8.marta 

-Podrška i znaĉaj socijalne grupe u prevazilaţenju 

problema 

-GraĊenje i jaĉanje liĉnih vrijednosti i stavova 

-Razvoj saradniĉke komunikacije 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

April 

-Razgovor o znaĉaju saradnje u razredu i aktivno 

slušanje drugih 

-Uticaj stresa na svakodnevni ţivot 

-Štetnosti droge, alkohola i cigareta 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Struĉni saradnik 

Maj 

-Nedjelja sjećanja i zajedništva 

-Razgovor o vrijednosnim sudovima i stavovima 

-PoreĊenje liĉnih i opštih vrednosnih stavova 

-Razgovor o teškoćama uĉenika u uĉenju 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

 

Jun 
-Analiza uspjeha na kraju nastavne godine 

-Dogovori za rad u narednoj školskoj godini 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Roditelji 

Prvo polugodište 17 

Drugo polugodište 19 



Vrijeme 

realizacij

e 

 

Saradnici 
Aktivnosti/teme 

Ukupno 36 

 

 

 

PLANOVI RADA ĈASA RAZREDNIKA-CE/ODELJENSKOG STARJEŠINE 

 Razred: VII                                                   Nedeljni fond  ĉasova: 1  

 

Vrijeme 

realizacij

e 

 

Saradnici 
Aktivnosti/teme 

Septembar 

-Organizovanje odjeljenske zajednice i izbor 

rukovodstva, ĉlanova Uĉeniĉkog parlamenta i 

Vršnjaĉkog tima 

- Pravilna organizacija dnevnog rada - odmora i 

uĉenja 

-Empatija na djelu 

-Analiza prvih teškoća i problema 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

 

Oktobar 

-Upoznavanje svojih i potreba drugih 

-GraĊenje adaptacije i liĉnog identiteta u grupi 

-Zdravi stilovi ţivota 

-Upoznavanje sa Profesionalnom orjentacijom - 

pedagog 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici  

Struĉni saradnik 

Novemb

ar 

- GraĊenje saradniĉkog odnosa u razredu 

- Saradniĉki odnosi sa nastavnicima 

- Nenasilna komunikacija 

-Uloga tolerancije u meĊuljudskim odnosima 

 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici  

 

Decembar 

-Kako rješavati probleme 

- Analiza odnosa uĉenika prema radnim obavezama 

- Ocjene, ocjenjivanje, analiza trenutnog uspjeha 

-Pravilna raspodjela slobodnog vremena 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Januar 
-Psihoaktivne supstance (program zdravstvenog 

vaspitanja) 

-Podrška uĉenicima koji pokazuju neuspjeh u uĉenju 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Februar 

-Suoĉavanje sa neuspjehom i graĊenje modela za 

njegovo prevazilaţenje 

-Vršnjaĉka edukacija – Prava djece 

-Znaĉaj raznovrsne ishrane 

-Uĉenje – metode i tehnike uĉenja 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Ĉlanovi Uĉeniĉkog 

parlamenta i Vršnjaĉkog 

tima 

Mart 
-Podrška i znaĉaj socijalne grupe u prevazilaţenju 

problema 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici  



Vrijeme 

realizacij

e 

 

Saradnici 
Aktivnosti/teme 

-MeĊuvršnjaĉko nasilje – upućivanje u naĉine 

reagovanja na pojavu nasilja u školi 

-GraĊenje i jaĉanje liĉnih vrijednosti i stavova 

-Razvoj saradniĉke komunikacije 

Struĉni saradnik 

April 

-Razgovor o znaĉaju saradnje u razredu i aktivno 

slušanje drugih 

-Uticaj stresa na svakodnevni ţivot 

-Štetnosti droge, alkohola i cigareta 

 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

 

Maj 

-Nedjelja sjećanja i zajedništva 

-Razgovor o vrijednosnim sudovima i stavovima 

-PoreĊenje liĉnih i opštih vrednosnih stavova 

-Profesionalna orjentacija u praksi 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Struĉni saradnik 

Jun 
-Analiza uspjeha na kraju nastavne godine 

-Dogovori za rad u narednoj školskoj godini 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Roditelji 

Prvo polugodište 17 

Drugo polugodište 19 

Ukupno 36 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

PLANOVI RADA ĈASA RAZREDNIKA-CE/ODELJENSKOG STARJEŠINE 

 Razred: VIII                                                   Nedeljni fond  ĉasova: 1  

 

Vrijeme 

realizacij

e 

 

Saradnici 
Aktivnosti/teme 

Septembar 

-Organizovanje odjeljenske zajednice i izbor 

rukovodstva, ĉlanova Uĉeniĉkog parlamenta i 

Vršnjaĉkog tima i upoznavanje sa planom i 

kalendarom rada 

- Upoznavanje sa pravilima ponašanja u školi 

-Prednosti i nedostaci društvenih mreţa 

-Upoznavanje sa Profesionalnom orjentacijom - 

pedagog 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Struĉni saradnik 



Vrijeme 

realizacij

e 

 

Saradnici 
Aktivnosti/teme 

Oktobar 

-Upoznavanje svojih i potreba drugih 

-GraĊenje adaptacije i liĉnog identiteta u grupi 

-Zdravi stilovi ţivota 

-Šta je sve nasilje? 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici  

 

Novemb

ar 

- GraĊenje saradniĉkog odnosa u razredu 

- Saradniĉki odnosi sa nastavnicima 

- Vršnjaĉka edukacija - Nenasilna komunikacija 

-Zavisnost od interneta 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici  

Ĉlanovi Uĉeniĉkog 

parlamenta i Vršnjaĉkog 

tima 

 

Decembar 

-Kako rješavati probleme 

- Polno prenosive bolesti (program zdravstvenog 

vaspitanja) 

- Ocjene, ocjenjivanje, analiza trenutnog uspjeha 

-Profesionalna orjentacija – anketa o izboru 

zanimanja 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Struĉni saradnik 

Januar 
-Pomoć uĉenicima pri ukljuĉivanju u takmiĉenja 

-Podrška uĉenicima koji pokazuju neuspjeh u uĉenju 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Februar 

-Moralne i društvene vrijednosti 

-Vršnjaĉka edukacija – Prava djece 

-Znaĉaj raznovrsne ishrane 

-Uloga i znaĉaj kritike i samokritike 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

Ĉlanovi Uĉeniĉkog 

parlamenta i Vršnjaĉkog 

tima 

Mart 

-Od nastavnika sam nauĉio/la... 

-Svjetski Dan zdravlja – zdrav stil ţivljenja 

podrazumjeva... 

-GraĊenje i jaĉanje liĉnih vrijednosti i stavova 

-Razvoj saradniĉke komunikacije 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici  

April 

-Otkrio/la sam najefikasniji stil uĉenja 

-Štetnosti droge, alkohola i cigareta 

-Profesionalna orjentacija – znam za srednje škole u 

našem gradu i šire 

 

Odjeljenski starješina 

Uĉenici  

Struĉni saradnik 

Maj 

-Nedjelja sjećanja i zajedništva 

-Razgovor o vrijednosnim sudovima i stavovima 

-U ovoj školi sam nauĉio/la... 

- Analiza rada naše odjeljenske zajednice  

Odjeljenski starješina 

Uĉenici 

 

Prvo polugodište 17 

Drugo polugodište 17 

Ukupno 
34 

 

 

8.2. VANNASTAVNE AKTIVNOSTI, SEKCIJE 

Program društvenih, tehnickih, humanitarnih, sportskih i kulturnih aktivnosti 

 



PROGRAM SLOBODNIH AKTIVNOSTI UĈENIKA 

Sadrţaji 

programa 

Aktivnosti 

uĉenika   

Aktivnosti 

nastavnika  

Naĉin i postupak 

ostvarivanja 

Ciljevi i zadaci sadrţaja 

programa 

Društvene 

aktivnosti 

Izrada panoa, 

zidnih novina, 

posjete, izloţbe, 

uĉešće u 

akcijama lokalne 

zajednice 

 

-usmjerava 

-navodi 

-stvara 

situaciju 

-sugeriše 

-postavlja 

problem 

-podstiĉe 

-diskutuje 

-analizira 

-motiviše 

-koordinira 

Dijaloška, tekstualna, 

metoda pisanih radova, 

izlaganje, 

demonstrativna,sistematsko 

posmatranje, praltiĉni rad, 

ilustrativna, 

eksperimentalna, proncip 

oĉiglednosti 

Saradnja sa lokalnom 

zajednicom Razvijanje 

svijesti o zdravom naĉinu 

ţivota, poštovanje razlika i 

uvaţavanje svojih i tuĊih 

potreba, izgraĊivanje liĉnih 

kritiĉkih stavova   

Tehniĉke 

aktivnosti 

Izrada 

ĉestitki,izrada 

modela, ureĊnjenj 

prostora, izrada 

prazniĉnih ukrasa 

Razvijanje kreativnosti, 

stvaralaĉkog rada, urednosti, 

preciznosti,izgraĊivanje liĉnih 

i kritiĉkih stavova   

Humanitarne 

aktivnosti 

Prikupljanje 

pomoći, uĉešće u 

humanitrnim 

akcijama, pomoć 

uĉenicima koji 

slabije napreduju  

Razvijanje humanosti, 

Poštovanje razlika i tuĊih 

potreba, razvijanje 

takmiĉarskog duha 

Sportske 

aktivnosti  

takmiĉenje u 

sportskim 

vještinama,  

uĉešće u krosu,  

Igre bez granca 

 

Razvijanje takmiĉarskog 

duha, Razvijanje motoriĉke 

spretnosti i fiziĉkih 

sposobnosti 

Kulturne 

aktivnosti 

 

Posjete,bioskopu, 

biblioteci, .... 

Razvijanje opšte kulture, 

Razvijanje i podsticanje 

stvaralaĉke aktivnosti, 

razvijanje mašte originalnosti 

i  smisla za 

lijepo,osposobljavanje 

uĉenika za ispunjenje 

slobodnog vremena 

sadrţajima iz oblasti kulture, 

nauke, tehnike, umetnosti,.... 

 

U ovoj školskoj godini posebnu paţnju posvetićemo slobodnim aktivnostima. Osnovni principi po 

kojima se odvija rad uĉenika u okviru slobodnih aktivnosti su dobrovoljnost i interesovanje 

uĉenika. Princip dobrovoljnosti ogleda se u samostalnom opredeljivanju uĉenika za one oblike 

djelatnosti koje najviše odgovaraju njihovim sklonostima, sposobnostima i ispoljenim 

interesovanjima. 

Za uspješniji rad slobodnih aktivnosti ostvariće se kontinuirana i osmišljena pedagoška saradnja 

izmeĊu škole, Ċaĉkih roditelja, sruštvene sredine. Slobodne aktivnosti uĉenika doprinose 

ostvarivanju sledećih vaspitnih zadataka: podstiĉu najraznovrsnije vidove stvaralaštva, bude i 

zadovoljavaju intelektualnu radoznalost i stvaraju mogućnost da uĉenici istraţuju i upoznaju 



najraznovrsnija dostignuća u nauci, tehnici i kulturi, pruţaju uslove za zajedniĉku igru, zabavu, 

sportske aktivnosti i ispunjavaju dio vremena korisnim sadrţajima. 

U slobodnim aktivnostima ukljuĉuju se uĉenici od I-VIII razreda, s tim da se stalni oblici 

organizuju za uĉenike od V-VIII razreda. Za uĉenike od I-IV razreda slobodne aktivnosti se 

organizuju kao povremene interesne aktivnosti u okviru slobodnih aktivnosti. To znaĉi da imaju 

integrativni i informativni karakter, gdje se uĉenici oprobavaju u raznovrsnim sadrţajima i 

aktivnostima i stiĉu prava iskustva o dobrovoljnom organizovanju tih aktivnosti. 

O slobodnim aktivnostima vodi se evidencija u es Dnevniku . Program rada slobodnih aktivnosti 

sastavni je deo Školskog programa od I-VIII razreda. Zaduţeni nastavnici saĉiniće planove 

izvoĊenja ovih aktivnosti do 4. septembra Slobodne aktivnosti uĉenika od I do IV razreda 

organizuju se u toku 36 ĉasova u toku školske godine, gdje su zastupljene razne sekcije. 

U školskoj 2024./2025.  godini u školi će raditi sekcije ili grupe slobodnih aktivnosti, a za taj rad 

će biti zaduţeni nastavnici. U skladu sa mogućnostima škole i interesovanjima uĉenika, konstruišu 

se sledeće sekcije: 

Sekcija Ime i prezime nastavnika Broj ĉasova 

Recitatorsko-dramska Ajla Selimović  

Esad Zornić 

Alida Mašović 

18 ĉasova 

Saobraćajna sekcija Eldar Metović 18 ĉasova 

Likovna sekcija Amra Bajrović 18 ĉasova 

Muziĉka sekcija(folklorna,hor) Amor Roţajac 18 ĉasova 

Sportska sekcija (Mali fudbal) Demir Rebronja 

Dţenis Avdić 

18 ĉasova 

 

Akcioni Planovi pomenutih sekcija nalaze se u prilogu broj 5. 

 

 

 

8.3. PLAN SPORTA I SPORTSKIH AKTIVNOSTI 

Umjesto sportskih aktivnosti Ministarstvo sporta i omladine uvelo je treći ĉas fiziĉkog vaspitanja 

kao obavezni koji će biti posvećen sportovima za koje se izjasne uĉenici. 

AKTIVNOSTI NOSIOCI AKTIVNOSTI UĈESNICI 
VREMENSKI 
OKVIR 

Kros RTS 
Takmiĉenje u trĉanju svih 

uzrasta 
Ministarstvo prosvete, škola, uĉenici 

          Septembar 

Nedelja sporta Takmiĉenje u sportovima Škola, uĉenici      Prvo polugodište 

Jesenji kros 
Takmiĉenje u trĉanju svih 

uzrasta 

Škola, uĉenici, Prof.fiziĉkog 
           Oktobar  

Sportske aktivnosti za Dan 

škole 
Turniri Prof.fiziĉkog vaspitanja            Oktobar  



 

U toku školske 2024/25. godine planirane su brojne sportske aktivnosti prema kalendaru MPNTR 

koje su  prikazane u sledećoj tabeli 

 

8.4.  PLAN IZLETA, EKSKURZIJE I NASTAVE U PRIRODI UĈENIKA 

 

Jednodnevni izlet za uĉenike 8. razreda, i jednodnevni izlet za sve uĉenike škole (jesenji ili 

prolećni) 

Vrijeme realizacije: maj/jun 2025.,godine 

Putni pravac: Sjenica-Zlatibor ili Sjenica-Tara 

Broj planiranih dana: 1 

Sadrţaj: Planira se posjeta: polazak iz Kladnice u ranim jutarnjim satima. Usputna zadrţavanja i 

razgledanje okolnih mjesta. Povratak za Sjenicu istoga dana. 

Upoznavanje uĉenika sa kulturom, historijom i prirodnim ljepotama Srbije, proširivanje znanja o 

narodima i njihovoj kulturi; u direktnom susretu sa ovim gradovima-doţivljavanje onoga što je 

teoretski obraĊeno iz knjiţevnosti, historije, likovne i muziĉke umjetnosti; podizanje opšte 

Takmiĉenje u sportovima: 

-stoni tenis 

-mali fudbal 

-odbojka 
-košarka 
-atletika 

 

                   Turnir 
Škola, uĉenici, nastavnici fiziĉkog 

vaspitanja 
Oktobar, decembar, 

februar, mart 

Prolećni kros 

Trĉanje uĉenika svih uzrasta Uĉenici, nastavnici, škola, svi uĉenici 

Proleće  

Sekcije  
Obuka sportova kroz dodatne 

ĉasove 
Nastavnici, uĉenici Tokom godine 

Sadrţaji 
programa 

Vremens
ki okvir 
Broj 
ĉasova 

Aktivnost 
uĉenika 

Aktivnost 
nastavnika 

Naĉin i 
postupci 
ostvarivanja 
sadrţaja 

Ciljevi i zadaci sadrţaja programa 

 

-Štafetne igre 
-Atletski poligon 
-izmeĊu dve vatre 
-mali fudbal 
-kros 
    (1-4. 
RAZREDA) 

Oktobar 
Maj  -hodanje 

-trĉanje 
-veţbanje 
-analiziranje 
-takmiĉenje 

-analiziranje 
-poreĊenje 
-pokazivanje 
-objašnjavanje 
-suĊenje 

-sportska 
takmiĉenja i 
turniri prema 
polu i uzrastu 

Pravilan razvoj,praktikovanje 
zdrastvenog naĉina ţivota, razvoj 
svesti o vaţnosti sopstvenog 
zdravlja i bezbednosti, potreba 
negovanja i razvoja fiziĉkih 
sposobnosti, prevencija nasilja, 
narkomanije i maloletniĉke 
delikvencije 

-štafetne igre 
-atletski poligon 
-izmeĊu dve vatre 
-mali fudbal 
-košarka 
-odbojka 
-kros 

Oktobar  
Maj  

-hodanje 
-trĉanje 

-veţbanje 
-analiziranje 
-takmiĉenje 

-analiziranje 
-poreĊenje 

-pokazivanje 
-objašnjavanje 

-suĊenje 

Sportska 
takmiĉenja i 
turniri prema 
polu i uzrastu 

Pravilan razvoj, praktikovanje 
zdravog naĉina ţivota, razvoj svesti 
o vaţnosti sopstvenog zdravlja i 
bezbednosti potreba negovanja i 
razvoja fiziĉkih sposobnosti, 
prevencija nasilja, narkomanije i 
maloletniĉke delikvencije 



komunikativnosti, socijalne zrelosti i vremensko-prostorne orijentacije uĉenika; unapreĊenje 

moralnog, emocionalnog, estetskog vaspitanja; 

ZADACI izleta: sticanje novih saznanja, podsticanje ispoljavanja emocionalnih doţivljaja, 

razvijanje pozitivnog odnosa prema nacionalnim, umjetniĉkim i kulturnim vrijednostima, kao i 

razvijanje pozitivnih socijalnih odnosa meĊu uĉenicima i nastavnicima; razvijanje  sposobnosti , 

patriotizma, drugarstva, odgovornosti, poštenja, samostalnosti i demokratiĉnosti; upoznavanje 

urbanog prostora tokom puta i na odredištu; razvijanje humanizma, ekološke svijesti i ljubavi 

prema porodici; racionalno korišćenje vremena za individualne i kolektivne šetnje, razonodu i 

drugo. 

PLAN IZLETA UĈENIKA  

 

RAZRED OBLIK  MARŠUTA VRIJEME 

 svi   Jednodnevni izlet Zlatibor ili Tara , posjeta 

etno pijace, panorame, 

šetnja, gledanje 3D 

filomva,voţnja pedalinama 

po jezeru... 

Maj/Jun 

 

Napomena: Izlet će se realizovati ako se stvore uslovi za to. 

 

9.  POSEBNI PLANOVI I PROGRAMI OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA 

 

9.1. VASPITNI ZADACI 

 

Sastavni dio GPRŠ ĉine i vaspitni programi rada škole. 

(Program profesionalne orijentacije, Program zdravstvene prevencije, program zaštite ţivotne 

sredine...) 

 

Vaspitni rad škole 

Vaspitni rad škole realizovaće se kroz zadatke na ĉasovima redovne, dopunske, dodatne nastave i 

slobodnih aktivnosti kao i u pojedinim odeljenjima po posebnom programu, koji je sastavni dio 

programa rada škole. 

U okviru redovne nastave realizovaće se ostvarivanjem vaspitnih zadataka predviĊenih nastavnim 

planom i programom. Posebna paţnja će se posvetiti realizaciji na ĉasovima odeljenskog starješine 

obraĊivanjem predviĊenih tema. 

Plan vaspitnog rada sa učenicima  

 Donošenje odeljenskih pravila-septembar-oktobar 

 VoĊenje disciplinske sveske u svakom odeljenju-od polovine septembra 

 Fer-plej-dani takmiĉenja u sportu 

 SprovoĊenje humanitarnih akcija-tokom godine 

 MeĊuodeljenska takmiĉenja-takmiĉenje u izradi panoa sa razliĉitim temama-tokom godine 

 Rad uĉeniĉkog parlamenta-tokom godine 

 Likovne i literarne izloţbe sa razliĉitim temama-tokom godine 

 IzvoĊenje predstava i popularizacija istih-tokom godine 



Rad sa nastavnicima 

 Interna edukacija o postupcima u sluĉaju kršenja Pravilnika o ponašanju uĉenika, opšteg i 

posebnom protokola, Zakonskih akata…-tokom godine 

 Savjetovanje odeljenskih starješina o sprovoĊenju plana iz Programa vaspitnog rada-

oktobar-novembar 

 Individualni rad sa nastavnicima-po potrebi-tokom godine 

Rad sa roditeljima 

 Edukacija roditelja kroz predavanja na roditeljskim sastancima, Savjetu roditelja, kroz 

uĉešće u radu timova-tokom godine 

 Individualni rad sa roditeljima-po potrebi-tokom godine 

Pogram intervencije 

 Aktiviranje unutrašnje zaštitne mreţe i sprovoĊenje postupaka u okviru Protokola-tokom 

godine 

 Angaţovanje spoljašnje zaštitne mreţe i ukljuĉivanje svih neophodnoih  aktera u zavisnosti 

od situacije 

 Pojaĉan vaspitni rad nastavnika, odeljenskih starješina, pedagoga u zavisnosti od situacije 

(restitucija, dodatno angaţovanje u školskim aktivnostima, planiranje slobodnog vremena i 

vannastavnih aktivnosti u saradnji sa struĉnim saradnikom i u dogovru sa roditeljima) 

 Društveno koristan rad i mentorski rad kao mjera vaspitnog rada 

 

 

9.2.  PROGRAM  ZA ZAŠTITU DJECE/UĈENIKA OD NASILJA, ZLOSTAVLJANJA I 

ZANEMARIVANJA  

Posebnim protokolom za zaštitu dece od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja ("Sluţbeni glasnik 

RS",br.46 od 26.juna 2019, 104 od 31.jula 2020. i broj 11 od 14.februara 2024. godine) u 

obrazovno-vaspitnim ustanovama detaljnije se razraĎuje interni postupak u situacijama sumnje 

ili dešavanja nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja. Posebni protokol pruţa i okvir za 

preventivne i interventne aktivnosti i vodi ka unapreĊenju. Posebni protokol je obavezujući za 

sve koji uĉestvuju u radu i ţivotu vaspitno-obrazovne ustanove i namenjen je djeci, uĉenicima, 

nastavnicima, direktorima, struĉnim saradnicima, pomoćnom i administrativnom osoblju, 

roditeljima/starateljima i predstavnicima lokalne zajednice. 

Protokolom su date smjernice za naĉin postupanja u reagovanju na krizni dogaĊaj, jaĉanju 

otpornosti ustanove, obezbeĊivanje efikasnije reakcije u pruţanju zaštite djeci, odnosno 

uĉenicima i zaposlenima koji su bili izloţeni kriznom dogaĊaju na indirektan ili direktan naĉin, 

kao i naĉina i aktivnosti istanove za povratak u redovan naĉin rada. U okviru Tima za zaštitu 

uĉenika od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja, formira se Tim za krizne 

dogaĊaje kao njegov obavezni dio. 

U primjeni Pravilnika o protokolu ustanova je duţna da obezbedi uslove za sigurno i podsticajno 

odrastanje i razvoj djeteta i uĉenika, zaštitu od svih oblika nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja i 

socijalnu reintegraciju deteta i uĉenika koje je izvršilo, odnosno bilo izloţeno 

nasilju,zlostavljanju ili zanemarivanju. U svim postupcima koji se tiĉu deteta prioritetni princip 

postupanja je najbolji interes deteta. 

Program rada Tima realizovaće se kroz niz preventivnih i interventnih aktivnosti oslanjajući se na 

okvire Posebnog protokola za zaštitu dece i uĉenika od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja, 

Pravilnika o protokolu postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje.  



Program definiše PREVENTIVNE i INTERVENTNE aktivnosti u cilju zaštite uĉenika od 

nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja, zatim pojam i vrste nasilja kao i naĉin voĊenja 

evidencije nasilnog ponašanja u školi 

 Rafet Zornić, direktor škole 

 Aida Šaljić, pedagog 

 Ajla Selimović, prof.bosanskog i srpskogjezika 

 Erkan Feković, prof.razredne nastave 

 Predstavnik Savjeta roditelja - Nermin Šabanović 

 Predstavnik Uĉeniĉkog parlamenta – Milica Paunović 

Ciljevi Programa 

 - Stvaranje i negovanje klime prihvatanja, tolerancije i uvaţavanja 

- Podizanje nivoa svesti i povećanje osetljivosti svih ukljuĉenih u ţivot i rad škole za 

prepoznavanje nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja 

- Definisanje postupaka i procedura za zaštitu od nasilja i reagovanja u situacijama nasilja 

- Informisanje svih ukljuĉenih u rad škole o procedurama i postupcima za zaštitu od nasilja 

- SprovoĊenje postupaka reagovanja u situacijama nasilja 

- Uspostavljanje sistema efikasne zaštite 

- Praćenje i evidentiranje vrsta i uĉestalosti nasilja 

- Savetodavni rad sa uĉenicima sa ciljem ublaţavanja posledica nasilja 

Zadaci: 

 senzitizacija kolektiva škole i uĉenika o problemu vršnjaĉkog nasilja 

 edukacija o problemima nasilja 

 uoĉavanje i meĊusobno informisanje o sluĉajevima vršnjaĉkog nasilja u školi 

 timski rad na smanjenju koliĉine nasilja u školi 

 komunikacija sa nadleţnim sluţbama (Centar za socijalni rad, SUP, Zdravstveni centar, 

psiholozi i dr. 

PREVENTIVNE AKTIVNOSTI podrazumevaju sve one aktivnosti koje škola moţe da preduzme 

da bi se nasilje, kao i drugi oblici riziĉnog ponašanja spreĉili i umanjili, kao i naĉin praćenja.  

Preventivnim aktivnostima se: 

1) podiţe nivo svesti i osetljivosti deteta i uĉenika, roditelja i svih zaposlenih za prepoznavanje 

svih oblika nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja; 

2) neguje atmosfera saradnje i tolerancije, poverenja, uvaţavanja i konstruktivne komunikacije u 

kojoj se ne toleriše nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje; 

3) istiĉu i unapreĊuju znanja, veštine i stavovi potrebni za kreiranje bezbednog i podsticajnog 

okruţenja i konstruktivno reagovanje na nasilje; 

4) unapreĊuje poznavanje procedura za prijavljivanje i postupanje kod deteta i uĉenika, roditelja i 

svih zaposlenih u sluĉaju sumnje ili saznanja o svim oblicima nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja 

obezbeĊuje zaštita deteta i uĉenika, roditelja i svih zaposlenih od nasilja, zlostavljanja i 

zanemarivanja; 

5) podstiĉe usvajanje pozitivnih normi i oblika ponašanja, uĉenje veština konstruktivne 

komunikacije i razvijanje empatije; 



6) ostvaruje upoznavanje sa vidovima i strategijama pruţanja odgovarajuće podrške i razumevanja 

razliĉitih oblika komunikacija i ponašanja uĉenika sa teškoćama i smetnjama u razvoju i 

invaliditetom; 

7) razvijaju socioemocionalne kompetencije dece i uĉenika, roditelja i zaposlenih (svest o sebi, 

svest o drugima, samoregulacija, odgovorno donošenje odluka i dr.). 

Akcioni plan za povećanje bezbednosti u školi 

Mere za otklanjanje i smanjenje ili spreĉavanje rizika i povećanje bezbednosti:  

- Redovno sprovoditi obuku zaposlenih kao i novoprimljenih zaposlenih  

- Redovno vršiti pregled elektroinstalacija  

- Redovno servisirati protivpoţarne aparate  

- Odrţavanje podova uvek ĉistim i suvim  

- U zimskom periodu na ulaznim vratima postaviti prostirku koja spreĉava klizanje  

- Dostava uputstava zaposlenima  

- Ukoliko neka mera nije precizirana ovim aktom, primenjivati odredbe Zakona o bezbednosti i 

zdravlju na radu 

-Realizacija radionica u saradnji sa MUPom 

 

PROGRAM ZAŠTITE ĆE SE REALIZOVATI KROZ SLEDEĆE OBLIKE RADA: 

 odeljenska zajednica, odeljenski starešna, Ċaĉki parlament 

 slobodne aktivnosti uĉenika 

 aktive nastavnika 

 odeljenska veća 

 nastavniĉko veće 

 savet roditelja 

 školski odbor 

 

U okviru odeljenske zajednice, odeljenske starešine i Ċaĉkog parlamenta program će se 

realizovati kroz aktivnosti sa sledećim sadrţajima: 

Pojam nasilja u školi 

Pravila ponašanja meĊu uĉenicima 

Vršnjaĉko nasilje 

Upoznavanje sa Pravilnikom protokola postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje, 

zlostavljanje i zanemarivanje („SL.GL.RS― broj 46/19 , 104/2020 i 11/2024) 

Obeleţavanje 18.oktobra-  evropski dan borbe prot trgovine ljudima (Pojamn, karakteristike i 

vidovi trgovine ljudima i zakonska rešenja)  

 

U okviru slobodnih aktivnosti: 

1.  Recitatorsko-dramska sekcija - radovi na temu nasilja 

2.  Likovna sekcija - likovne izloţbe na temu nasilja 

3.  Sportske sekcije - organizacija sportskih manifestacija. 

U okviru aktiva: 

1.  Upoznavanje sa programom za zaštitu dece od nasilja 

2.  Preventivne aktivnosti 

3.   Interventne aktivnosti 

U okviru odeljenskih vijeća: 

1.  Evidencija o pojavama nasilja 

2.  Vodjenje dokumentacije 

U okviru nastavniĉkog vijeća: 



 Zadaci u oblasti prevencije i intervencije 

U okviru saveta roditelja i roditeljskim sastancima: 

1.  Savetodavni rad sa roditeljima 

2.  Informisanje i ukljucivanje roditelja u donosenje programa za zaštitu djece od nasilja, 

zanemarivanja i zlostavljanja. 

3. Upoznavanej sa Pravilnikom o protokolu postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje, 

zlostavljanje i zanemarivanje („SL.GL.RS― broj 46/19 i 104/2020 i 11/2024). 

U okviru školskog odbora: 

 Izveštavanje o sprovedenim mjerama za unapredjenje zaštite dece od nasilja. 

U okviru saradnje sa MUPom: kroz realizaciju radionicaPrevencije vršnjaĉkog nasilja u 

stvarnom i virtuelnom okruţenju― u višim razredim ai „Bezbednost djece u saobraćaju― i 

„Bezbednost djece u vanrednim situacijama― u niţim razredima.― 

 
 

PROGRAM ZAŠTITE UĈENIKA OD NASILJA ima karakter univerzalnog preventivnog 

programa– razvijanje i jaĉanje protektivnih faktora školske sredine,podsticanje pravilnog odn. 

humanog socijalnog funkcionisanja uĉenika, nastavnika i roditelja, kao i redukovanje riziĉnih 

faktora – pre svega u školskoj, ali i u porodiĉnoj sredini. 

Program, ipak ima i neke elemente selektivnog preventivnog programa jer je u pojedinim 

delovima fokusiran na decu kod koje su prisutni specifiĉni riziĉni faktori odn. koja su pod 

potencijalno povećanim rizikom da budu ţrtve ili pak akteri nasilniĉkog ponašanja : 

 deca bez roditeljskog staranja  

 deca sa posebnim obrazovno-vaspitnim potrebama 

 uĉenici romske nacionalnosti 

 uĉenici koji ţive u porodicama sa poremećenim porodiĉnim odnosima 

 CILJ PROGRAMA je prevencija svih oblika nasilniĉkog ponašanja, kao i struĉna intervencija u 

situacijama potencijalnog ili stvarnog nasilniĉkog ponašanja uĉenika,roditelja, nastavnika ili 

drugih lica. 

Zbog bolje preglednosti programa i praćenja realizacije planiranih aktivnosti,program je podeljen 

na ĉetiri dela, a kriterijum podele je fokus grupa na koju su usmerene preventivne mere odn. 

planirane aktivnosti: 

 nastavnici 

 uĉenici 

 roditelji 

 lokalna zajednica 

Pri realizaciji programa radi se paralelno sa sve ĉetiri fokus grupe, prema vremenskom rasporedu 

realizacije predviĊenih aktivnosti, kontinuirano, u toku školske 2024/25.godine. 

 

FOKUS GRUPA: NASTAVNICI 

 

PLANIRANA 

AKTIVNOST 

OSOBA 

ZADUŢENA 

ZA 

REALIZACIJU 

VRIJEME 

REALIZACIJE 

OĈEKIVANI 

EFEKTI - 

REZULTATI 

Formiranje Tima 

i unutrašnje 

zaštitne mreţe 

za zaštitu Direktor škole septembar  

Preciziranje uloga 

i odgovornosti 

zaposlenih u toku 

realizacije 



uĉenika od 

nasilja odn. 

imenovanje tima 

za ovu školsku 

godinu 

programa 

Upoznavanje sa 

nacionalnom 

platformom 

„Ĉuvam te― Pedagoška sluţba septembar  

Korištenje 

sadrţaja i priloga 

iz platforme 

„Ĉuvam te― 

UsklaĊivanje 

postojećih 

podzakonskih 

akata škole sa 

Zakonom o 

osnovnom 

obrazovanju i 

vaspitanju i 

Pravilnik o 

protokolu za 

zaštitu uĉenika 

od nasilja 

(SL.GL.RS 

BROJ 46/19, 

104/20202 i 

11/2024) Školski odbor 

Na poĉetku 

školske 

Usaglašena i jasno 

definisana pravila 

ponašanja 

zaposlenih,uĉenika 

i roditelja  

  

Anketiranje 

nastavnika o 

poznavanju 

procedura za 

zaštitu uĉenika Pedagoška sluţba 

Tokom školske 

godine  Anketni upitnik 

Profesionalno 

usavršavanje 

zaposlenih- 

seminari Direktor škole U toku školske 

Profesionalno 

osnaţivanje 

zaposlenih 

Predavanja za 

nastavnike na 

nekoj od tema:- 

Uloga škole u 

prevenciji 

poremećaja 

ponašanja 

uĉenika 

 

-Spec. 

vršnjaĉkih 

konflikata u 

pubertetu i Pedagoška sluţba 

U toku. god. 

Školske 

Profesionalno 

osnaţivanje 

zaposlenih, 

kvalitetnija 

saradnja 

nastavnika i 

uĉenika 



adolescenciji 

-Prevencija i 

rešavanje 

disciplinskih 

problema u 

nastavi 

Instruktivni i 

savetodavni rad 

sa nastavnicima 

Pedagoška sluţba 

i uprava škole U toku školske 

Timski rad- 

struĉna obrada 

svakog 

pojedinaĉnog 

sluĉaja 

Evidentiranje 

pojava nasilja 

Odeljenski 

starešina,deţurni 

nastavnik, 

pedagoška sluţba 

i uprava škole 

U toku školske 

Meseĉni i godišnji 

izveštaji,statistiĉki 

podaci 

Timski sastanci- 

zaštita uĉenika 

od nasilja i 

praćenje efekata 

programa 

Tim za zaštitu 

uĉenika od nasilja 

Novembar –

Januar 

 April  

Jun  

  

Deskripcija 

statistiĉkih 

podataka, 

usavršavanje 

programa 

Evidencija i 

voĊenje 

zapisnika o 

realizaciji 

Programa   

zaštite uĉenika 

od nasilja Pedagoška sluţba U toku školske 

Sistematiĉnost, 

praćenje rezultata 

programa 

Izvještavanje 

Nastavniĉkog 

vijeća 

Pedagoška sluţba 

i uprava škole 

Na kraju I i 

IIpolugodišta 

 

Transparentnost  

  

Informisanje 

Školske uprave 

o III nivou 

nasilja, 

zlostavljanja i 

zanemarivanja u 

ĉije rešavanje su 

osim škole 

ukljuĉene i 

druge ustanove 

Pedagoška sluţba 

i uprava škole 

 

 

 

 

 

 

 

 

U toku školske 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objedinjavanje 

podataka na nivou 

Jedinice za 

prevenciju nasilja 

Ministarstva 

prosvete i 

planiranje daljih 

koraka u 

prevenciji 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

  

 

FOKUS GRUPA: UĈENICI 
  

PLANIRANA 

AKTIVNOST 

OSOBA 

ZADUŢENA ZA 

REALIZACIJU 

VRIJEME 

REALIZACIJE 

OĈEKIVANI 

EFEKTI - 

REZULTATI 

Upoznavanje uĉenika 

sa Pravilnikom 

protokola i Opštim i 

Posebnim 

protokolom za zaštitu 

dece- uĉenika od 

nasilja 

Odeljenski starešina 

na ĈOSu Septembar  

Informisanje 

uĉenika o njihovim 

pravima i obavezi 

zaposlenih i ostalih 

lica da ta prava 

poštuju i štite, kao i 

sa preventivnim i 

interventnim 

aktivnosti u oblasti 

zaštite uĉenika od 

nasilja 

Upoznavanje uĉenika 

sa Programom zaštite 

od nasilja 

Odeljenjski starešina i 

Pedagoška sluţba U toku školske  

 

Prevencija nasilja, 

razvijanja 

adekvatnih 

socijalnih veština 

uĉenika 

Formiranje 

vršnjaĉkog tima za 

zaštitu uĉenika od 

nasilja 

Koordinatori 

uĉeniĉkog parlamenta Septembar/oktobar  Participacija uĉenika 

Pano u holu škole-

zakonske odrednice 

razliĉitih formi 

nasilja,školski tim za 

zaštitu uĉenika od 

nasilja, ostale 

nadleţne institucije, 

SOS telefone pedagog Septembar/oktobar  

Dostupnost 

najneophodnijih 

informacija o zaštiti 

od nasilja, svim 

uĉenicima u svakom 

trenutku 

Grupni rad sa Odeljenski U toku školske Senzibilizacija 



uĉenicima na 

ĉasovima odeljenske 

zajednice:- Nenasilna 

komunikacija   i 

konstruktivno 

rešavanje konflikata 

– Modeli prevencije 

medijske prezentacije 

nasilja u populaciji 

uĉenika 

osnovnoškolskog 

uzrasta 

– Uvaţavanje 

razliĉitzosti, polna, 

etniĉka, verska 

tolerancija 

– Nacionalna 

platforma „Ĉuvam 

te― 

starešina,pedagoška 

sluţba, 

nastavnici graĊanskog 

vaspitanja 

i verske nastave 

 

 

 

 

pedagoška sluţba i 

razredne starešine 

Uĉeniĉki parlament i 

Vršnjaĉki tim 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

U toku škoslke 

godine 

uĉenika, bolje 

razumevanje 

navedenih tema, 

razvijanje 

adekvatnih 

socijalnih stavova i 

veština. 

Negovanje humanih 

meĊuljudskih 

odnosa, pravilno 

reagovanje u 

situacijama sumnje 

ili dešavanja nasilja. 

Upoznavanje sa 

sadrţajem platforme 

Anketiranje uĉenika 

o poznavanju 

procedura i naĉina za 

zaštitu od nasilja 

Pedagoška sluţba i 

Tim za zaštitu 

uĉenika od nasilja U toku školske 

Samovrednovanje 

rada škole – briga o 

uĉenicima 

Individualni 

savetodavni rad sa 

uĉenicima koji su 

ţrtve i akteri nasilja 

Pedagoška 

sluţba,odeljenski 

starešina i uprava 

škole U toku školske 

Promena stavova i 

ponašanja uĉenikau 

prosocijalnom 

pravcu, razvijanje 

adekvatne reakcije 

ţrtava nasilja 

Obeleţavanje 24. 

februara- 

meĊunardonog dana 

borbe protiv 

vršnjaĉkog  nasilja 

Uĉeniĉki parlament 

Tim za zaštitu 

uĉenika od nasilja 

Februar   

Animiranje javnosti-

škole i lokalne 

zajednice, da daju 

svoj doprinos u 

borbi protiv nasilja 

  

Obeleţavanje 

Svetskog dana 

tolerancije 

Koordinator i 

Uĉeniĉki parlament, 

nastavnici graĊanskog 

vaspitanja i verske 

nastave Novembar  

Razvijanje svesti o 

znaĉaju tolerancije u 

društvu i 

svakodnevnom 

ţivotu 

Obeleţavanje Deĉje 

nedelje 

Odeljenjske starešine, 

PP sluţba i Uĉeniĉki 

parlament Oktobar  

Uĉešće uĉenika u 

humanitarnim 

aktivnostima, 

upoznavanje sa 



pravima deteta 

Izveštavanje i 

diskusija o nasilju u 

školi na sastancima 

Uĉeniĉkog 

parlamenta 

Uprava škole i 

predstavnici odeljenja 

u Uĉeniĉkom 

parlamentu 

  

Novembar  

tema meseca 

Uĉeniĉkog 

parlamenta- nasilje u 

školi 

Aktivno uĉešće 

uĉenika u formiranju 

bezbedne, 

prosocijalne i 

podsticajne klime u 

školi 

Kontinuirano 

praćenje i 

savetodavni rad sa 

uĉenicima   koji su 

pod potencijalno 

povećanim rizikom 

da budu ţrtve ili 

akteri nasilja:- 

uĉenici koji ţive u 

hraniteljskim 

porodicama 

– deca sa posebnim 

potrebama 

– uĉenici iz porodica 

sa poremećenim 

porodiĉnim 

odnosima 

Pedagoška sluţba 

  

Odeljenski starešina 

  

Uprava škole 

U toku školske 

Prevencija i 

blagovremena 

struĉna intervencija 

usmerena ka 

uĉenicima kod kojih 

su prisutni specifiĉni 

faktori koji ukazuju 

na viši nivo rizika 

Video nadzor 

(tehniĉka prevencija) 

Uprava škole 

 

Pedagoška sluţba U toku školske 

Prevencija nasilja u 

školi i identifikacija 

uĉesnika u 

situacijama 

dešavanja nasilja 

Prevencija 

elektronskog 

,digitalnog nasilja 

 

- Prevenciuja 

Trgovine ljudima 

 

- 18.oktobar-

Evropski dan borbe 

protiv trgovine 

ljudima 

 

Pedagoška sluţba 

 

 

 

 

 

ĈOS, UP, Vršnjaĉki 

tim 

 

18.oktobar 

 

Preveniranje sve 

uĉestalijeg vida 

nasilja digitalne 

(elektronske) prirode  
Upoznavanje sa 

pojmom, 

karakteristikama, 

zakonom trgovine 

ljudima 

• Indikatori za 

preliminarnu 

identifikaciju ţrtava 

trgovine ljudima u 

o-v sistemu I naĉin 

upotrebe 



-Gledanje filma uz 

razgovor 

-prezentacija 

 

 

 OPŠTI I POSEBNI PROTOKOL za zaštitu dece- uĉenika od nasilja – je uĉenicima dostupan 

u pedagoškoj sluţbi škole. 

  

FOKUS GRUPA: RODITELJI 
  

PLANIRANA 

AKTIVNOST 

OSOBA 

ZADUŢENA ZA 

REALIZACIJU 

VRIJEME 

REALIZACIJE 

OĈEKIVANI EFEKTI –

REZULTATI 

Upoznavanje 

Saveta roditelja sa 

Pravilnikom o 

protokolu 

postupanja u 

ustanovi za 

zaštitu djece- 

uĉenika od nasilja 

u obrazovno 

vaspitnim 

ustanovama  Pedagoška sluţba Septembar  

Senzibilizacija roditelja, 

upoznavanje sa pravima 

dece i obavezi zaposlenih , 

roditelja i ostalih lica, da 

ta prava poštuju i štite 

psihofiziĉki integritet dece 

Upoznavanje svih 

roditelja sa 

Pravilnikom o 

protokolu 

postupanja u 

ustanovi za 

zaštitu djece- 

uĉenika od nasilja 

u obrazovno 

vaspitnim 

ustanovama 

Posebnim 

protokolom i 

Programom za 

zaštitu dece- 

uĉenika od nasilja 

Odeljenski 

starešina Septembar  

Upoznavanje sa 

zakonskim aktima – 

obaveza zaposlenih i 

roditelja da štite 

psihofiziĉki integritet dece 

Grupni rad sa 

roditeljima na 

redovnim i 

vanrednim 

roditeljskim 

sastancima: 

nasilje u školi i 

Odeljenski 

starešina 

  

Pedagoška sluţba 

U toku školske 

Senzibilizacija 

roditelja,razvijanje 

adekvatnih socijalnih 

stavova i veština, bolja 

saradnja škole i roditelja 

  



porodici, 

nenasilna 

komunikacija i 

konstruktivno 

rešavanje 

konflikata, 

razvojne potrebe i 

problemi dece 

školskog uzrasta 

  

Uprava škole 

  

  

  

  

  

  

Anketiranje 

roditelja o 

kvalitetu saradnje 

sa školom u 

domenu zaštite 

bezbednosti 

uĉenika 

Odeljenjski 

starešina i 

Pedagoška sluţba U toku školske 

Samovrednovanje rada 

škole – briga o uĉenicima 

Individualni 

savetodavni rad 

sa roditeljima 

Pedagoška 

sluţba,odeljenski 

starešina i uprava 

škole U toku školske 

Struĉna obrada i tretman 

svakog pojedinaĉnog 

sluĉaja 

Informisanje 

Saveta roditelja o 

realizaciji i 

rezultatima 

Programa za 

zaštitu uĉenika od 

nasilja 

Pedagoška sluţba 

i uprava škole 

Na kraju I i 

IIpolugodišta 

 

Transparentnost  

  

FOKUS GRUPA: LOKALNA ZAJEDNICA 
  

  

PLANIRANA 

AKTIVNOST 

OSOBA 

ZADUŢENA ZA 

REALIZACIJU 

VRIJEME 

REALIZACIJE 

OĈEKIVANI EFEKTI- 

REZULTATI 

Umreţavanje i 

saradnja sa 

relevantnim 

ustanovama lokalne 

zajednice 

(spoljašnja zaštitna 

mreţa):- MUP  

– Centar za socijalni 

rad 

– Dom zdravlja 

Uprava škole  

Pedagoška sluţba 

  

Odeljenski starešina 

U toku školske 

Timski rad na prevenciji 

nasilja,blagovremene i 

profesionalne 

interventne aktivnosti 

struĉnih timova 

relevantnih ustanova 

lokalne zajednice 



(nastavak 

dugogodišnje 

saradnje) 

  

Saradnja sa ostalim 

ĉiniocima lokalne 

zajednice: lokalna 

samouprava, mediji, 

sportska društva 

Uprava škole  

Tim za zaštitu 

uĉenika od nasilja 

U toku školske 

Senzibilizacija lokalne 

zajednice,saradnja pri 

kreiranju i realizaciji 

preventivnih aktivnosti 

Upoznavanje 

Školskog odbora sa 

realizacijom i 

rezultatima 

Programa za zaštitu 

uĉenika od nasilja  Direktor škole U toku školske 

Transparentnost,uĉešće 

Školskog odbora u 

praćenju rezultata i 

usavršavanju Programa 

zaštite uĉenika od nasilja 

  

 Specifiĉnosti realizacije programa prevencije nasilja u mlaĊim razredima osnovne škole. 

Prilikom realizacije nastavnih sadrţaja iz pojedinih predmeta od prvog do ĉetvrtog razreda 

(bosanski/srpski jezik, svijet oko nas/priroda i društvo) uĉenici se na direktan ili indirektan naĉin 

upoznaju sa razliĉitim vrstama i oblicima nasilnog ponašanja, kako u okviru vršnjaĉkih odnosa, 

tako i u odnosu djeca – odrasli. 

Neki od osnovnih zadataka izbornog predmeta graĊansko vaspitanje su : 

 Upoznavanje uĉenika sa deĉjim pravima; 

 Razvijanje komunikativnih sposobnosti i veština za konstruktivno rešavanje sukoba; 

 Uspostavljanje i razvijanje odnosa drugarstva i saradnje sa vršnjacima i odraslima. 

  

Vjerska nastava, takoĊe doprinosi razvijanju humanih odnosa meĊu ljudima. 

Ĉasovi odeljenjskog starješine podrazumijevaju obradu sledećih sadrţaja: deĉja prava i duţnosti, 

norme ponašanja u školi i porodici, nepoţeljne osobine uĉenika, zanemarivanje i zlostavljanje 

djece, oplemenjivanje meĊuljudskih odnosa. 

Uĉenici se na taj naĉin osposobljavaju da prepoznaju razliĉite oblike nasilja u okruţenju, kao i sa 

naĉinima zaštite od nasilja. 

 

INTERVENTNE AKTIVNOSTI 

 

U sluĉajevima potencijalnog ili stvarnog nasilja zaposleni u ustanovi su duţni da interventne mjere 

preduzimaju u skladu sa: 

 Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja 

 Zakonom o radu 

 Opštim i Posebnim protokolom za zaštitu dece – uĉenika od nasilja, zlostavljanja i 

zanemarivanja u obrazovno-vaspitnim ustanovama 

 Priruĉnikom za primenu Posebnog protokola za zaštitu uĉenika od nasilja 

 Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti uĉenika 

 Pravilnikom o merama, naĉinu i postupku zaštite i bezbednosti uĉenika za vreme 

ostvarivanja obrazovno-vaspitnog rada 



 Pravilnikom o ponašanju uĉenika, zaposlenih i roditelja uĉenika. 

  
1. Saznanje o nasilju-otkrivanje je prvi korak u zaštiti uĉenika od nasilja. Ono se u ustanovi 

najĉešće odvija na dva naĉina: 

 opaţanjem 

 dobijanjem informacije da je nasilje u toku 

 sumnjom da se nasilje dešava ( na osnovu spoljašnjih znakova ili specifiĉnog ponašanja 

deteta i porodice ili putem poveravanja, neposredno od strane deteta ili od strane treće 

osobe) 

1. Prekidanja, zaustavljanje nasilja – svaka odrasla osoba koja ima saznanje o nasilju 

(deţurni ili predmetni nastavnik, odeljenjski starešina ili svaki zaposleni u ustanovi u 

obavezi je da reaguje tako što će prekinuti nasilje ili pozvati pomoć ukoliko proceni da ne 

moţe samostalno da deluje). 

2. Smirivanje situacije podrazumevaobezbeĊivanje sigurnosti za uĉenika, razdvajanje, 

razgovor sa akterima dogaĊaja i sve druge neophodne mere. 

3. Konsultacije se ostvaruju neposredno po pojavi sumnje i/ili po sticanju informacija o 

nasilju. Obavljaju se u okviru ustanove: 

 sa kolegom; 

 sa Timom za zaštitu dece/uĉenika od nasilja; 

 sa Pedagoško-psihološkom sluţbom; 

 direktorom, odnosno upravom škole i školskim policajcem. 

 

U zavisnosti od sloţenosti situacije, konsultacije se mogu obaviti i sa sluţbama izvan ustanove: 

 sa nadleţnom sluţbom lokalnog centra za socijalni rad; 

 specijalizovanom sluţbom lokalne zdravstvene ustanove; 

 ostalim nadleţnim ustanovama (policija, Ministarstvo prosvete…). 

 

Konsultacije su vaţne da bi se: 

 razjasnile okolnosti i analizirale ĉinjenice; 

 procenio nivo rizika; 

 napravio plan zaštite; 

 spreĉile nekoordinisane akcije i konfuzne reakcije. 

U konsultacijama treba izneti objektivan opis dogaĊaja bez procena i tumaĉenja, vodeći raĉuna o 

privatnosti uĉenika i porodice; odrediti uloge, zadatke i odgovornosti u ustanovi, identifikovati 

ulogu i zadatke drugih struĉnjaka i doneti odluku o naĉinu reagovanja i praćenja. 

Prilikom preduzimanja svih aktivnosti, osobito konsultacija u ustanovi i izvan nje obavezno je 

poštovati princip poverljivosti i princip zaštite najboljeg interesa deteta. 

  
1. Nakon otkrivanja nasilja i obavljanja konsultacija moguće je, u zavisnosti od teţine 

sluĉaja, preduzeti neophodne mere na nivou ustanove i po potrebi ukljuĉiti druge nadleţne 

sluţbe. 

 

U OBRAZOVNO-VASPITNOM SISTEMU NEMA MJESTA ZA ISTRAGU I 

DOKAZIVANJE ZLOSTAVLJANJA I ZANEMARIVANJA, KAO I ZA PRESUĐIVANJE. 

To je u nadleţnosti drugih ustanova i sistema. 
1. Tim za zaštitu uĉenika od nasilja, u saradnji sa ostalim zaposlenima ili drugim ustanovama,   

je u obavezi da prati efekte preduzetih zaštitnih mera. 

 

 

ULOGE O ODGOVORNOSTI – KO ŠTA RADI KADA POSTOJI SUMNJA NA NASILJE 

ILI SE NASILJE DOGODI 

  

  

1. Deţurni nastavnik 



 deţura u skladu sa rasporedom; 

 uoĉava i prijavljuje sluĉaj; 

 pokreće proces zaštite uĉenika; 

 obaveštava odeljenjskog starešinu, a po potrebi i Pedagoškasluţbu i upravu škole; 

 evidentira sluĉaj; 

 saraĊuje sa Timom za zaštitu uĉenika od nasilja. 

 

2. Odeljenjski starješina 
 uoĉava sluĉajeve nasilnog ponašanja i reaguje odmah; 

 razgovara sa uĉesnicima nasilja; 

 informiše roditelje i saraĊuje sa njima; 

 saraĊuje sa Timom za zaštitu dece od nasilja; 

 uĉestvuje u procesu zaštite uĉenika; 

 evidentira sluĉaj i vodi svu potrebnu dokumentaciju; 

 po potrebi, komunicira i sa drugim ustanovama. 

  

3. Pedagoška sluţba i Tim za zaštitu uĉenika od nasilja 
 uoĉava suĉajev nasilnog ponašanja; 

 pokreće proces zaštite deteta, reaguje odmah; 

 obaveštava odeljenjskog starešinu i saraĊuje sa njim; 

 po potrebi, obavlja razgovore sa roditeljima; 

 pruţa pomoć i podršku uĉenicima i nastavnicima; 

 razmatra sluĉaj i osmišljava zaštitne mere; 

 po potrebi, obavlja konsultacije i saraĊuje sa drugim ustanovama; 

 informiše i saraĊuje sa upravom škole; 

 evidentira sluĉaj, po potrebi otvara dosije uĉenika i vodi svu neophodnu dokumentaciju. 

  

4. Pomoćno tehniĉko osoblje 
 deţura po rasporedu; 

 prekida nasilje; 

 uoĉava i prijavljuje sluĉajeve nasilnog ponašanja. 

 

5. Uĉenici 
 uoĉavaju sluĉajeve nasilnog ponašanja; 

 traţe pomoć predmetnih i deţurnih nastavnika; 

 prijavljuju odeljenjskom starešini; 

 po potrebi, prijavljuju Pedagoškoj sluţbi, upravi i Timu; 

 uĉestvuju u merama zaštite. 

 

UPUTSTVA ZA VOĐENJE EDIVENCIJE O NASILJU I ZAŠTITI UČENIKA OD NASILJA 

U OBRAZOVNO- VASPITNIM USTANOVAMA 
 ODELJENSKI STAREŠINA vodi meseĉnu evidenciju o nasilju i zaštiti uĉenika od nasilja 

u svom odeljenju; 

 TIM ZA ZAŠTITU UĈENIKA OD NASILJA (u saradnji sa pedagoško- psihološkom 

sluţbom) vodi meseĉnu evidenciju na nivou škole; 

 UPRAVA ŠKOLE I PEDAGOŠKA SLUŢBA rade godišnji izveštaj o nasilju i zaštiti 

uĉenika od nasilja u svojoj školi. 

DOKUMENTACIJA O NASILJU I ZAŠTITI UĈENIKA OD NASILJA - 

     nadleţnost za voĊenje i arhiviranje domumentacije: 

 PEDAGOŠKA SLUŢBA: 
 nasilje meĊu uĉenicima 

 nasilje od strane odrasle osobe koja nije zaposlena u ustanovi 

 UPRAVA ŠKOLE: 
 nasilje od strane odrasle osobe zaposlene u ustanovi 



 

Akcioni plan Tima za zaštitu uĉenikaod nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja 

PROGRAM ZAŠTITE 

Preventivne aktivnosti 

 

Specifiĉni cilj 1.Podizanje nivoa svijesti i povećanje osetljivosti svih ukljuĉenih 

u ţivot i rad ustanove za prepoznavanje nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja. 

Aktivnosti i zadaci: 
- Nastavak rada Tima za zaštitu djece/uĉenika od nasilja (plan rada tima, redovni 

sastanci Tima, obaveštavanje uĉenika, roditelja i zaposlenih o aktivnostima i planu rada) 

- istraţivanje-(upitnik za uĉenike,upitnik za nastavnike,upitnik za roditelje radi 

procene uĉestalosti i najĉešćih oblika nasilja,kao i kapaciteta  uĉenika i zaposlenih da 

odreaguju na nasilje na pravilan naĉin,procena realizovanih obuka za zaposlene i potreba 

daljeg usavršavanja) 

- Podsećanje svih uĉesnika u ţivotu i radu škole na „Poseban protokol za zaštitu 

dece i uĉenika od zlostavljanja i zanemarivanja u obrazovno-vaspitnim 

ustanovama―(Nastavniĉko vijeće, Savet roditelja, roditeljski sastanci, Školski odbor) 

- Povećanje osetljivosti za prepoznavanje i reagovanje na nasilje (na ĉasovima 

odeljenskog starešine -radionice,predavanja) 

- Informisanje o temama vezanim za bezbednost uĉenika i razliĉite oblike 

nasilja(tribine,predavanja,razgovori) 

 

Specifiĉni cilj 2: Definisanje procedura i postupaka za zaštitu od nasilja i reagovanja u 

situacijama nasilja 

Aktivnosti i zadaci: 
- UsklaĊivanje postojećih podzakonskih akata ustanove (Pravilnik o bezbednosti i 

drugi) 

- Definisanje uloga i odgovornosti u primeni procedura i postupaka(unutrašnja i 

spoljašnja zaštitna mreţa-kome se i kada obraćaju za pomoć) 

 

Specifiĉni cilj 3: Stvaranje i negovanje klime prihvatanja,tolerancije i uvaţavanja 

Aktivnosti i zadaci: 
- Razvijanje tolerancije i prihvatanja razliĉitosti i razvijanje kulture 

ponašanja u okviru obrazovno-vaspitnih aktivnosti(radioniĉarski rad-stvaranje pozitivne 

klime u odeljenju) 

- Razvijanje veština efikasnog reagovanja u situacijama nasilja(radionice,nenasilno 

rešavanje sukoba,Ja-govor) 

- Organizovanje obuka za nenasilnu komunikaciju i konstruktivno rešavanje 

sukoba 

- Organizovanje raznovrsnih zajedniĉkih aktivnosti uĉenika, nastavnika i 

roditelja (vannastavne aktivnosti, novogodišnji vašar, kreativne radionice,sportska 

takmiĉenja)



MJERE I NTERVENCIJE 

 

Specifiĉni cilj 1 : SprovoĊenje postupaka i procedura reagovanja u situacijama nasilja i uspostavljanje 

sistema efikasne zaštite dece u sluĉajevima nasilja 
 

Aktivnosti i zadaci: 
- Unutrašnja zaštitna mreţa(Odeljenski starešina ,Tim, struĉni saradnici ,direktor; procena nivoa 

rizika i reagovanje u skladu sa procenom) 

- Spoljašnja zaštitna mreţa (saradnja sa relevantnim sluţbama) 

 

Specifiĉni cilj2: Stalno praćenje i evidentiranje vrsta i uĉestalosti nasilja i procenjivanje efikasnosti 

programa zaštite 

  

Aktivnosti i zadaci: 
- praćenje i evidentiranje (beleţenje svih incidentnih situacija, praćenje razrešavanja incidentnih 

situacija, izveštaji- meseĉni,kvartalni,godišnji, planiranje narednih koraka prema ovoj evidenciji) 
 

Specifiĉni cilj 3: Ublaţavanje i otklanjanje posledica nasilja i reintegracija deteta u zajednicu vršnjaka 

 

Aktivnosti i zadaci: 
▪ podrška deci koja trpe nasilje 

▪ rad sa uĉenicima koja vrše nasilje 

▪ osnaţivanje dece posmatraĉa da konstruktivno reaguju 

▪ savetodavni rad sa roditeljima. 

 
 

Mesec  Aktivnost  Realiztor I način 
verifikacije 

Septembar  

  

 
 Konstituisanje Tima za zaštitu uĉenika - definisanje uloga i 

odgovornosti ĉlanova Tima i detaljnije upoznavanje sa zadacima rada 
  Izrada programa zaštite od nasilja  -(Uvid u GPRŠ-e) 

 Izrada pravila ponašanja u učionici I plakata posvbećenih prevenciji 

nasilja I trgovini ljudima  
 Implementacija Pravilnika o protokolu postupanja u ustanovi u 

odgovoru na nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje - Upoznavanje 

nastavnika, roditelja I uĉenika s aunutrašnjom zaštitnom mreţom I 

procedurom reagovanja u sluĉaju nasilja 
  Isticanje na oglasnoj tabli škole ĉlanovi zakona koji se odnose na 

zaštitu od zlostavljanja, nasilja I zanemarivanja, kao I odgovorno lice 

kome se mogu prijaviti sluĉajevi nasilja 
 Informisanje svih zaposlenih o listi indikatora za preliminarnu 

identifikaciju uĉenika koji su potencijalne ţrtve trgovine ljudima 

(Uvidom u zapisnik Tima) 

 Tematska nastava po razredima na teme po preporuci  

Učitelji prvog razreda, 

ostali učitelji, 

odeljenske starešine 

,Tim za zaštitu učenika 

od nasilja, 

diskriminacije, 

zlostavljanja i 

zanemarivanja 

-Uvidom u zapisnik 

Tima zaštiter od nasilja 
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Novembar mart, 

april, maj, 

Školska sportska takmiĉenja / sportski dan posvećen bezbednom i sigurnom 

školskom okruţenju (fudbal, košarka, odbojka, stoni tenis, rukomet)   

Obezbediti preventivnu I zaštitnu ulogu školskog sporta u zaštiti uĉenika-

Uvesti ―igre bez granica‖ ili ―fer plej‖ turnir poprincipu rodne 

ravnopravnosti (mešovite grupe), svi pobeĊuju ili svako sa svakim.   

Nastavnici fiziĉkog 

vaspitanja 

April 

Prolećni kros 

Dan sjećanja na ţrtve holokausta-najteţeg oblika nasilja u istoriji 

ĉoveĉanstva 

Realizacija radionica u saradnji sa MUPom(Projekat―Srećno i bezbriţno 

detinjstvo― 

Nastavnici tjelesnog 

I istorije 

Maj Sportski dan u našoj školi Nastavnici tjelesnog 

Jun 
Evaluacija Programa pregledom dokumentacije i rezultatima istraţivanja, 

izmene u Programu 
tim 

oktobar 

 Pismeni zadatak iz bosankog/srpskog jezika i knjiţevnosti na 

temu vršnjaĉkog nasilja 

 Realizacija radionica u sa saradnji sa MUPOM (project ―Srećno i 

bezbriţno detinjstvo) 

 Upoznavanje uĉenika sa pravilima ponašanja I posledicama 

nepoštovanja pravila, sa pravilnikom za zaštitu djece/uĉenika od 

nasilja, lancem odgovornosti I naĉinom prijavljivanja u sluĉaju 

nasilja 

 Definisanje pravila ponašanja za uĉenike I razreda I redefinisanje 

pravila ponapšanja na nivou škole; postavljanje novih pravila u 

uĉionicama 

 Javna promocija Kodeksa ponašanja uz pano-prikaz u glavnom 

holu I u uĉionicama 

 Akcija Uĉeniĉkog parlamenta na promovisanju vrednosti škole-

Deĉija nedelja 

Učitelji, 

odeljenjske 

starješine 

Coordinator UP 

Novembar  

Decembar  

 

 Izrada plakata sa uĉenicima I u saradnji sa odeljenskim 

starešinama na temu-stop nasilju. 

 Izrada azbuke lijepog ponašanja 

 Analiza stanja u školi i uvid u prisutnost nasilja u školi i sagledavanje 

oblika nasilja; 

 Analiza izveštaja struĉnih voĊa o realizovanim ekskurzijskim 

putovanjima sa akcentom na ponašanje uĉenika i sagledavanje odnosa 

meĊu uĉenicima, stepen saradnje, uvaţavanja i tolerancije; 

 Pruţanje potrebne pomoći nastavnicima, odeljenskim starešinama u 

primeni programa preventivnih i interventnih aktivnosti; 

 Upoznavanje sa nacionalnom platformom I edukativnim sadrţajima 

postavljenih na platform ‖Ĉuvam te‖  

 Obeleţavanej MeĊunardonog dana tolerancije 

 Posredovanje i pomoć u rešavanju sluĉajeva nasilja drugog i trećeg 

tipa/nivoa i u izuzetnim sluĉajevima prvog tipa;Planiranje i realizacija 

predviĊenih aktivnosti; 

Pedagog , 

razredne 

starešine 

Tokom školske 

godine 

Istraţivanje o uĉestalosti i vrstama nasilja u školi-izrada izveštaja za 

nastavniĉko vijeće, struĉne timove, savet roditelja, uceniĉki parlament 

Redovni sastanci 

Pedagog i tim za 

zaštitu od nasilja 

Tokom godine  

Osnaţivanje dece koja su posmatraĉi nasilja za konstruktivno 

reagovanje;  Savetodavni rad sa roditeljima ĉija su deca evidentirana kao 

ţrtve ili nasilniciavetodavni rad sa decom ţrtvama nasilja; Savetodavni 

rad sa decom koja ispoljavaju nasilniĉko ponašanje;  
Učitelji od 1-4 

razreda 
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Tokom školske 

godine 

Realizacija radionica na temu nenasilja, asertivnog ponašanja u riziĉnim 

razredima I prikaz filmova u vezi nasilja 

Preventivne mjere na temu ―Bolesti zavisnosti‖ 

Razredne starešine 

u saradnji sa 

pedagogom 

bilog 

 

 

 

 

 

 

Tokom cele školske 

godine 

Savetodavni rad I pojaĉan vaspitni rad; Analiza discipline uĉenika I rada 

tima 
Pedagog 

Tokom cele školske 

godine 

Rad Tima za zaštitu na sluĉajevima nasilja 

Praćenje I oebuka na nacionalnoj platform ―Ĉuvam te‖ 

Upućivanje roditelja, uĉenika na edukativne sadrţaje I obuke platf Tim za zaštitu 
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Interventne aktivnosti 

1. 

 

Nasilje među učenicima 

Nosioci 

aktivnosti 

Postupci u 

sprovođenju 

aktivnosti 

Preuzete mere (pradenje 

efekata preduzetih mera) 

2. 
 

 

Predmetni 

nastavnik, OS 

Dobijene 

informacije se 

proveravaju i 

Predmetni nastavnik ili OS 

razgovara sa učenicima za koje 

se smatra da su bili učenici 

Tokom cele školske 

godine 

Saradnja sa lokalnom zajednicom na nivou opštine  
Director 

Tokom školske 

godine 

Predavanej na temu prevencije nasilja u organizaciji 

policije I doma zdravlja Director I coordinator 

tima 

Tokom školske 

godine 
Saradnja sa Učeničkim parlamentom Pedagog 

Tokom školske 

godine 

Rad školskih sekcija 

Takmičenje učenika 
Predmetni nastavnici, 

učitelji,pedagog 

Tokom cele školske 

godine 
Prevenciaj nasilja kroz nastavne sadrţaje Kolektiv škole 

Tokom cele školske 

godine 

Praćenje riziĉnog ponašanja uĉenika putem 

svakodnevnog kontakta u cilju sticanja uvida u 

njihov socijalno psihološki status  
Pedagog, odeljenske 

starešine, učitelji, 

predmetni nastavnici 

Tokom cele školske 

godine 

Pruţanje pomoći uĉenicima u rešavanju 

individualnih  

problema ili problema sa drugima I individualno 

savetodavni rad sa uĉenicima koji imaju problem u 

ponašanju 

problema ili problema sa drugima I individualno 

savetodavni rad sa uĉenicima koji imaju problem u 

ponašanju 

 

Odeljesnke 

starešine,pedagog 

 

 

 

Tokom godine 

Primena preventivnih aktivnosti u skladu sa 

Pavilnikom: 

1.Podizanje nivoa svesti i osetljivosti svih za 

prepoznavanje nasilja 

2. Negovanje nenasilne i tolerantne atmosfere i 

komunikacije 

3.UnapreĊivanje kompetencija potrebnih za 

konstruktivno reagovanje na nasilje 

4.obezbeĊivanje zaštiteod nasilja, zlostavljanja i 

zanemarivanja I trgovine ljudima 

 

 

 

 

 

Pedagog i odeljenjske 

starešine, 

1. Svi akteri 

školskog ţivota 

2. Tim za zaštitu, 

3. Direktor 
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Postoji sumnja da se 

nasilje dogodilo 

procenjuju. U 

koliko su 

informacije 

neargumentovan

e postupak se 

zaustavlja 

nasilja ili imaju informacije o 

mogudem nasilju. Pradenje 

ponašanja učenika za koje je 

postojala sumnja da su vršili 

nasilje 

3. 

 

Sumnja o postojanju 

nasilja je potvrđena 

OS, pedagog, 

Tima za zaštitu 

dece od nasilja, 

školski policajac,  

 

 

 

Tim za 

medijaciju, OS 

Ukoliko je 

sumnja 

potvrđena 

predmetni 

nastavnik ili OS 

obeveštavaju 

pedagoga i Tim 

radi procene 

ozbiljnosti 

situacije  

Pedagog i Tim 

nakon procene 

informacija o 

nasilju 

obaveštavaju 

direktora, 

roditelje dece i 

školskog 

policajca 

Obavlja se razgovor sa 

učesnicima u sukobu, 

popunjava se evidenciona lista, 

nastoji se da se zavađene 

strane pomire (restitucija) 

 

Razgovara se sa učenicima koji 

su kateri konflikta i sa 

učenicima odeljenja iz kojih su 

akteri sukoba. Organizuje se 

medijacija u odeljenjima iz 

kojih su učenici u sukobu u cilju 

razvijanja međusobne 

tolerancije i konstruktivnog 

načina rešavanja konflikta 

4. 

 

 

 

 

 

 

Nasilje se dešava 

Nasilje 

zaustavljaju svi 

zaposleni koji se 

nađu u datoj 

situaciji. U 

slučaju 

ozbiljnijeg nasilja 

(telesnih 

povreda) poziva 

se zdravstvena 

služba 

Obaveštavanje 

dežurnog 

nastavnika, OS ili 

direktora o 

nastalom 

konfliktu 

 

Dežurni 

nastavnik ili OS ili 

direktor 

prikupljaju 

informacije i 

popunjavaju 

evidencionu 

listu. Osoba koja 

je popunila 

evidencionu listu 

obaveđštava OS i 

direktora o 

nastalom 

sukobu. OS ili 

Razgovor sa učesnicima u 

sukobu. Razgovor sa učenicima 

odeljenja iz kojih su kateri 

sukoba 

 

Razgovor sa roditeljima 

učesnika u sukobu  

Organizovanje medijacije sa 

ciljem da zavađene strane 

shvate ozbiljnost situacije i 

posledica koje su mogle ili su 

nastale iz njihovih dela. 

Razvijanje svesti kod učenika o 

međusobnoj toleranciji i 

konsrtuktivnom načinu 

rešavanja konflikta. Pradenje 

efekata preduzetih mera. 
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direktor 

obaveštavaju 

pedagoga, 

roditelja učenika 

o nastalom 

sukobu   OS  

Nasilje od osobe zaposlene u 
školi 

Nosioci aktivnosti 
Postupci u 

sprovođenju 
aktivnosti 

Preduzete mere (pradenje 
efekata preduzetih mera). 

1. 

 
 
 
Postoji sumnja o nasilju 
od strane zaposlenih 

OS, Predmetni 
nastavnik, 
Zaposleni u školi 
Direktor, 
pedagog, Tim za 
zaštitu učenika 
od nasilja 

Obaveštava se 
direktor  
Dobijene 
informacije se 
proveravaju i 
procenjuju 
Ukoliko su 
dobijene 
informacije 
neargumentovan
e postupak se 
zaustavlja 

Razgovor sa zčenikom  
Postupak dobijanja podataka 
pomodu anonimnog upitnika 
od učenika u odeljenju 
Pradenje preduzetih mera 

2. 

 
 
 
Sumnja je potrvrđena 

OS,  
Predmetni 
nastavnik 
Zaposleni u školi 
Direktor 
Pedagog  
Tim 

Obeveštava se 
direktor  
Obaveštavaju se 
roditelji.  
Dobijene 
informacije se 
proveravaju  
Popunjava se 
evidenciona lista  
Privremena 
suspenzija 
radnih zadataka 
Prijava MUP-u  
Otvaranje 
postupka za 
utvrđivanje 
činjenica 

Razgovor sa osobom koja je 
žrtva nasilja uz zaštitu 
podataka. 
Razgovor sa osobom koja vrši 
nasilje. 
Razgovor sa drugim osobama 
koje mogu dati relevantne 
podatke. 
Utvrđivanje daljih postupaka u 
okviru zakonskih mera. 
Pradenje efekata preduzetih 
mera. 

3. 

 
 
 
 
 
Nasilje se dešava 

Nasilje 
zaustavljaju svi 
zaposleni koji se 
nađu u datj 
situaciji 
Dežurni 
nastavnik  
Pomodnik 
diretora  
Školski policajac 
Poziva se 
medicinska 
služba u slučaju 
potrebe 

Obaveštava se 
idrektor, roditelji 
Prikupljaju se 
portebne 
informacije  
Popunjava se 
evidenciona lista 
Prijava MUP-u  
Privremena 
suspenzija 
radnih zadataka 

Razgovor sa osobom koja je 
žrtva nasiljauz zaštitu podataka 
Razgvor sa osobom koja vrši 
nasilje 
Razgovor sa drugim osobama 
koje mogu dati relevantne 
podatke. Utvrđivanje daljih 
postupaka prema zakonu.  
Pradenje efekata preduzetih 
mera 
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Nasilje osobe koja nije 

zaposlena u školi 
Nosioci 

aktivnosti 

Postupci u 
sprovođenju 

aktivnosti 

Preduzete  mere, 
pradenje efekata 
preduzetih mera 

1. 

 
 
 
Postoji sumnja o nasilju 

Odeljenski 
starešina  
Dežurni 
nastavnik  
Pomodnik 
direktora  
Pedagog 

Relevantnost 
dobijenih 
informacija se 
proveravaju  
Ukoliko su 
dobijene 
informacije 
neargumentovan
e postupak se 
zaustavlja 

Razgovora se sa osobom 
za koju se sumnja da je 
žrtva nasilja 
Razgovara se sa osobama 
koje mogu dati 
informacije 

2. 

 
 
Sumnja je potvrđena 

Tim za zaštitu 
dece od nasilja  
Školski policajac 
Spoljašnja 
zaštitna mreža 

  

3. 

 
Obaveštava se direktor, 
roditelji, Centar za 
socijalni rad 
Prikupljaju se potrebne 
informacije 
Pruža se podrška 
osobi/žrtvi 

Piše se prijava 
MUP-u  
Piše se 
obaveštenje 
Centru za 
socijalni rad 
Pradenje 
situacije i 
prevaspitavanje 
preduzetih mera 

  

 

 
 
Nastojise da se smanji 
uznemirenost u školi  
Obaveštava se direktor, 
roditelji  
Prikupljaju se informacije  
Popunjava se evidenciona 
lista 
Poziva se MUP 

Razgovara se sa 
osobom koja je 
žrtva nasilja 
Razgovara se sa 
osobama koje 
mogu dati 
potrebne 
informacije  
Piše se prijava 
MUP-u 
Piše se 
obaveštenje 
Centru za 
socijalni 
rad.Utvrđuju se 
zaštitne 
mere.Pradenje 
situacije i 
preduzetih mera 

  

 
 

9.2.1. PROGRAM POSTUPANJA USTANOVE U KRIZNIM DOGAĐAJIMA  

 

Krizni dogaĊaj je u većini sluĉajeva nepredvidiv dogaĊaj sa potencijalno negativnim posljedicama . 

Taj dogaĊaj i njegove posljedice mogu prouzrokovati znaĉajnu štetu osobama koje su mu neposredno ili 
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posredno izloţene. Krizni dogaĊaj karakteriše broj ţrtava (povrijeĊenih ili nastradalih), materijalna šteta, 

psihološke reakcije pojedinca i/ili zajednice u cjelini, kao i solidarnost u svrhu otklanjanja posljedica.  

Krizni dogaĊaji su:  

• Prirodna smrt djeteta/uĉenika;  

• Pokušaj ubistva i ubistvo djeteta/uĉenika (u ustanovi ili van nje);  

• Pokušaj samoubistva uĉenika i samoubistvo (u ustanovi ili van nje);  

• Prirodna smrt, samoubistvo ili ubistvo zaposlenog u ustanovi;  

• Saobraćajna nezgoda u kojoj je povrijeĊeno ili nastradalo dijete, odnosno uĉenik i/ili zaposleni u ustanovi;  

• Nestanak djeteta/uĉenika;  

• Masovno trovanje u prostoru ustanove;  

• Dojava o podmetnutoj eksplozivnoj napravi u ustanovi ili teroristiĉkom napadu i sliĉno;  

• Talaĉka kriza;  

• Nasilje većih razmjera (masovne tuĉe, višestruka ubistva, teroristiĉki napadi);  

• Tehniĉko-tehnološke opasnosti (eksplozija, izlivanje, isparavanje otrovnih materija i poţar);  

• Prirodne katastrofe (poplave, zemljotresi, poţari...);  

• Epidemija koja je obuhvatila teritoriju/opštinu na kojoj se nalazi ustanova;  

• Drugi krizni dogaĊaji, u smislu Pravilnika o protokolu.  

 

Jaĉanje otpornosti ustanova za efikasno reagovanje na krizne dogaĊaje 

Ustanova je u obavezi da kontinuirano unapreĊuje procedure postupanja radi efikasnog djelovanja u 

svrhu otklanjanja ili svoĊenja na minimum posljedica koje je krizni dogaĊaj izazvao po organizaciju rada i 

funkcionisanje ustanove, kao i po fiziĉko i mentalno zdravlje pojedinca.  

Jaĉanje otpornosti ustanove zasniva se na sljedećim principima:  

1) Kontinuitet - Podsticanje pripravnosti i obezbjeĊivanje kontinuiranog pruţanja kvalitetnog obrazovanja i 

vaspitanja, podizanje svijesti, planiranje i priprema za reagovanje u kriznim dogaĊajima;  

2) Saradnja - Intersektorska povezanost i zajedniĉko djelovanje u vanrednim situacijama, s obzirom na vrstu 

krize;  

3) Dostupnost - Omogućavanje brzog pristupa dostupnim resursima kako bi ustanova obezbijedila 

kontinuitet i pravo na kvalitetno obrazovanje i vaspitanje u vrijeme kriznog dogaĊaja;  

4) Efikasnost - ObezbjeĊivanje da ustanova aktivno preduzima pravovremene i adekvatne korake u 

reagovanju na krizni dogaĊaj.  
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Roditelj je duţan da, u najboljem interesu djeteta i uĉenika: saraĊuje sa ustanovom; uĉestvuje u preventivnim 

mjerama i aktivnostima ; uvaţava i poštuje liĉnost svog djeteta , druge djece i uĉenika , zaposlenih, drugih 

roditelja i trećih lica.  

Roditelj ne smije svojim ponašanjem u ustanovi da izazove ili doprinese pojavi nasilja, zlostavljanja i 

zanemarivanja prema djetetu, uĉeniku, zaposlenom, drugom roditelju i trećim licima, a kada to uĉini direktor 

je duţan da odmah o tome obavijesti javnog tuţioca i policiju, a nakon toga elektronskim putem nadleţnu 

školsku upravu.  

Roditelj ima obavezu i odgovornost , u skladu sa zakonom kojim se ureĊuju osnove sistema obrazovanja i 

vaspitanja, da na poziv škole uzme aktivno uĉešće u svim oblicima vaspitnog rada sa uĉenikom (pojaĉan 

vaspitni rad, društveno-humanitarni rad i dr.), odnosno da saraĊuje sa školom u postupku zaštite uĉenika od 

nasilja. Ako se roditelj ne odazove na poziv škole , u skladu sa zakonom škola podnosi prekršajnu , odnosno 

kriviĉnu prijavu za utvrĊivanje odgovornosti roditelja i obraća se nadleţnom centru za socijalni rad da protiv 

roditelja preduzme mjere iz svoje nadleţnosti. 

Tim za krizne dogaĊaje 

 

U cilju efikasnog postupanja ustanove u kriznim dogaĊajima, u školi se formira tim za krizne dogaĊaje u 

okviru tima za zaštitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja, kao njegov obavezni deo , u 

sljedećem sastavu:  

 

1.Rafet Zornić, direktor,-rukovodilac  

2.Aida Šaljić, pedagog, koordinator Tima za zaštitu,  

3. Amel Šaljić, predstavnik roditelja,  

4.Azra Kabaš, prof. engleskog jezika, koordinator Tima za krizne dogaĊaje 

5.Belma Salaković, prof. matematike.  

Na sjednici Nastavniĉkog vijeća Osnovne škole ―Vuk Karadţić― Kladnica dana 22.05.2024. godine formiran 

je Tim za krizne dogaĊaje.  

  

Plan rada tima 

Ĉlanovi tima će obavljati poslove i aktivnosti koje se odnose na:  

- koordinaciju (obuhvata aktivnosti planiranja , organizacije, koordinacije i saradnje sa spoljnom zaštitnom 

mreţom, praćenja i evaluacije),  

- pruţanje psihosocijalne podrške (obuhvata aktivnosti praćenja reagovanja , procjena potreba za 

psihosocijalnom podrškom, pruţanje individualne i grupne podrške, procjena potrebe za ukljuĉivanjem 

mobilnog tima i ukoliko do toga doĊe, saradnja sa mobilnim timom),  
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- informisanje (obuhvata aktivnosti prikupljanja, provjeravanja, selekcije, distribucije informacija, kao i 

pripreme saopštenja).  

Aktivnosti ĉlanova Tima za krizne situacije su:  

1. Rafet Zornić, direktor - rukovodilac  

2. Aida Šaljić, pedagog - za pruţanje psiho-socijalne podrške-prati reagovanja, vrši procenu potreba za 

psihosocijalnom podrškom, pruţa individualne i grupne podrške, procenjuje potrebe za ukljuĉivanjem 

mobilnog tima i ukoliko do toga doĊe, saraĊuje sa mobilnim timom. 

3. Amel Šaljić, predstavnik roditelja,  

4. Azra Kabaš, prof. engleskog jezika, koordinator Tima za krizne dogaĊaje, planira, organizuje, koordinira 

i saraĊuje sa spoljnom zaštitnom mreţom, prati i vrši evaluaciju. 

5. Belma Salaković, prof. matematike. informisanje ĉlanova Tima - prikuplja, provjerava, selektuje, 

distribuira informacije, kao i priprema saopštenja. 

Program rada 

Program postupanja ustanove u kriznim situacijama saĉinjava se na osnovu specifiĉnosti ustanove i sadrţi 

procjenu snaga, kapaciteta i specifiĉnosti ustanove da se suoĉi sa razliĉitim potencijalnim kriznim 

dogaĊajima.  

 

1. Procjena snaga, kapaciteta i specifiĉnosti ustanove da se suoĉi sa potencijalnim kriznim dogaĊajima  

Škola ima kapaciteta da se suoĉi sa potencijalnim kriznim dogaĊajima kao i da odmah reaguje kako bi se 

smanjile posljedice kriznog dogaĊaja i pruţi adekvatnu psihosocijlnu podršku.  

Što se tiĉe angaţovanja ljudskih resursa u kriznim situacijama, u školi postoji dovoljan broj ljudi za 

reagovanje.  

2. Plan postupanja ustanove u kriznim situacijama  

2.1. U skladu sa evakuacionim planom škole , koji je već u Osnovnoj školi ―Vuk Karadţić― Kladnica ureĊen , 

imajući u vidu propise kojima se ureĊuje zaštita od poţara , bezbjedna mjesta unutar i izvan OŠ ―Vuk 

Karadţić― Kladnica su, u sluĉaju:  

- dojave o eksplozivnoj napravi – školsko dvorište 

- pretnje oruţanim napadom - školsko dvorište 

- teroristiĉkog napada - školsko dvorište 

- poţara - školsko dvorište 
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Plan rasporeda prostorija i naĉin oznaĉavanja svih prostorija u ustanovama (hodnika, uĉionica, kabineta i 

drugih prostorija, sa unutrašnje i spoljašnje strane) nalazi se na svakom spratu škole. Na svakom spratu škole 

se nalazi plan evakuacije, na vidnom mjestu.  

2.2. Alarmiranje u sluĉaju:  

- poţara sprovodi se - porukom na viber grupu „Vuk Karadţić― , usmenim upozorenjem od strane zaposlenih.  

- dojave o eksplozivnoj napravi sprovodi se - porukom na viber grupu „Vuk Karadţić― i usmenim 

uzbunjivanjem od strane zaposlenih u svim prostorijama škole. 

- pretnje oruţanim napadom sprovodi se - porukom na viber grupu „Vuk Karadţić― i usmenim 

uzbunjivanjem od strane zaposlenih u svim prostorijama škole. 

- teroristiĉkog napada sprovodi se - porukom na viber grupu „Vuk Karadţić― i usmenim obavještenjem od 

strane zaposlenih u svim prostorijama škole  

Uzbunjivanje vrši zaposleno lice - higijeniĉar, domar, deţurni nastavnik, nastavnik tj. lica koja su za vrijeme 

krizne situacije u ustanovi sa predhodno odreĊenim rasporedom obavještenja po prostorijama , o kriznoj 

situaciji i upućivanje na zborno mjesto (plato parking u krugu mehanizacije). 

 

2.3. Naĉin reagovanja - Koraci u postupanju ustanove kada doĊe do kriznog dogaĊaja 

Postupanje institucije zavisiće od vrste kriznog dogaĊaja, odnosno da li se desio unutar ili van institucije, 

zatim od broja direktno i indirektno pogoĊenih i procjene daljih rizika. 

Kljuĉne aktivnosti direktora: 

 Angaţuje se oko podrške i osnaţivanja zaposlenih u njihovim zadacima vezanim za krizne aktivnosti. 

 Provjerava taĉnost informacija u vezi sa dogaĊajem. 

 Donosi odluke o izmjenama plana i programa redovnih školskih aktivnosti kao što su: odlaganje 

pismenih i usmenih provjera znanja, planiranih ekskurzija, sportskih i kulturnih manifestacija, na 

nivou škole, pojedinih odjeljenja ili razreda. 

 Ukoliko se radi o kriznom dogaĊaju koji je zahvatio nekoliko škola, uloga direktora je da uspostavi 

komunikaciju i saradnju sa upravama tih škola. 

 Kontakt sa institucijama sistema, koje su kljuĉne za pomoćne škole u krizi, kao i sa lokalnom 

zajednicom, 

 Kontakt sa porodicama uĉesnika u kriznim situacijama, 

 Komunikacija sa medijima. 

Aktivnosti Tima za krizne dogaĊaje: 

 Upravljanje krizama. 

 Pokretanje poĉetka krizne intervencije. 

 Procjenjuje nivo krizne situacije. 

 Pruţa taĉne informacije (pismene i usmene) djeci, zaposlenima i roditeljima. 

 Inicira sastanak (sa nastavnicima i svim zaposlenima) kako bi informisao uĉenike i roditelje o 

dogaĊaju. 

 OdreĊuje zamjenu razrednog starješine u sluĉaju saopštavanja informacija o dogaĊaju uĉenicima. 

 Inicira sastanke za zaposlene kako bi razgovarali o kriznom dogaĊaju. 
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 SaraĊuje sa Dispanzerom za mentalno zdravlje. 

 Procjenjuje uslove za promjenu uobiĉajenih školskih aktivnosti. 

 Ocjenjuje da su stvoreni uslovi za normalizaciju nastave. 

 Komunicira sa terenskim sluţbama koje se brinu o otklanjanju posljedica elementarne nepogode. 

 Podrţava nastavnike u njihovim nastojanjima da komuniciraju sa djecom i adolescentima. 

 

• Ako se saznalo za dogaĊaj koji se dogodio van ustanove, odmah provjerite taĉnost ovih informacija putem 

pouzdanih izvora: porodice, policije, hitne sluţbe itd. 

• Ako se u ustanovi dogodio krizni dogaĊaj, odmah se pozivaju hitne sluţbe, policija i eventualno druge 

sluţbe (npr. vatrogasci). 

• Kada ustanova postupa u odreĊenim situacijama kriznog dogaĊaja, potrebno je postupiti u skladu sa planom 

evakuacije. Prije poĉetka evakuacije, vizualno provjerite je li evakuacijski put siguran. 

• Po dolasku policije potrebno je utvrditi da li su djeca i zaposleni u ustanovi bezbjedni na mjestu 

definisanom planom kao bezbjedno mjesto ili mjesto okupljanja. Po dolasku policije, Hitne pomoći i 

vatrogasaca-spasilaca, preduzimaju se dalje radnje prema uputstvima ovih organa. Sazovite hitan sastanak 

tima za krizne dogaĊaje. 

• Škola obavještava Školsku upravu Uţice i Novi Pazar. 

• Ukoliko je posljedica kriznog dogaĊaja tri ili više povreĊenih/ţrtva, obavijestiti Ministarstvo prosvjete kako 

bi se angaţovao intersektorski mobilni tim za krizne situacije. 

• Razmatra sve primljene informacije i poziva porodice/e pogoĊene kriznim dogaĊajem i dogovara se sa 

njima koje informacije moţete proslijediti zaposlenima u ustanovi, uĉenicima, roditeljima i eventualno 

medijima. 

• Obavještava sve zaposlene o kriznom dogaĊaju i zakazuje hitan sastanak svih zaposlenih ako to uslovi 

dozvoljavaju. Ukoliko nije moguće odrţati sastanak u ustanovi, pronaĊite druga sredstva komunikacije 

(video konferencija, viber komunikacija, skype...). Na sastanku podijeliti sa zaposlenima provjerene 

informacije o kriznom dogaĊaju, podsjetiti ih da ustanova ima Program postupanja ustanove u kriznim 

dogaĊajima, ukazati na moguće izazove u narednom periodu. 

• Direktor je jedino ovlašćeno lice u ustanovi za komunikaciju sa medijima. 

* Upućuje zaposlene da pomoć mogu potraţiti kod struĉnog saradnika – koji prekida svoje redovne 

aktivnosti, posebno u sluĉaju velikih kriznih dogaĊaja. 

 Usmjerava aktivnosti usmjerene na pomoć djeci i odraslima da prebrode krizni dogaĊaj. 

 Radi na individualnoj podršci i savjetovanju. 

 Radi sa grupama uĉenika po potrebi. 

 Radi sa roditeljima u savjetodavnom svojstvu. 

 SaraĊuje sa nastavnicima u cilju pruţanja adekvatne podrške i pomoći djeci. 

 Prati spremnost uĉenika da uĉestvuju u raznim ceremonijama kao što su sahrane ili komemoracije. 

 Prati ponašanje ranjive grupe djece ili pojedinca. 

 Vodi evidenciju uĉenika kojima je potrebna pomoć. 

 Kontaktiraju roditelje uĉenika i daju im potrebne informacije. 
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• Distribucija već pripremljenog teksta „Preporuke za zaposlene u ustanovi― – nalaze se u Priruĉniku za 

postupanje ustanove u kriznim situacijama i ĉine sastavni dio ovog Aneksa. 

• Informacije će uĉenicima i roditeljima proslijeĊivati odjeljenjske starješine u skladu sa kriznim dogaĊajem, 

putem viber grupa koje razredne starješine imaju sa uĉenicima i roditeljima. 

• Priprema saopštenja za uĉenike - prilog iz Priruĉnika za postupanje ustanove u kriznim situacijama i 

sastavni je dio ovog Aneksa. 

• Priprema saopštenja za slanje roditeljima drugih uĉenika. 

• Pravila za kontaktiranje medija i pripremu pisanog saopštenja koje sadrţi kljuĉne informacije o dogaĊaju, 

bezbednosne procedure i planove oporavka. Izraţavajući saosjećanje prema ţrtvama i njihovim porodicama, 

naglašava empatiju i podršku institucije. Prati medijske izvještaje i po potrebi brzo reaguje na eventualne 

netaĉnosti. 

• Prostorija u kojoj će struĉni saradnik/i ili ĉlanovi mobilnog tima pruţati psihosocijalnu podršku 

zaposlenima, roditeljima i uĉenicima kojima je takva pomoć potrebna je kancelarija struĉnog saradnika, ako 

krizni dogaĊaj to dozvoljava. 

 

U danima nakon kriznog dogaĊaja: 

 Usmjeravanje školskih aktivnosti u cilju podsticanja empatije, tolerancije, brige za druge i sl., kao i 

praćenje ponašanja uĉenika pogoĊenih kriznom situacijom i adekvatan odgovor i podrška. U konkretnom 

planiranju navedenih aktivnosti potrebno je odrţavati kontakt sa roditeljima i planirati zajedniĉke 

aktivnosti. 

 

 Ukoliko zbog kriznog dogaĊaja doĊe do prekida nastave ili odvijanja nastave u promijenjenim uslovima, 

Krizni tim u saradnji sa Pedagoškim kolegijumom priprema poseban plan daljeg sprovoĊenja obrazovno-

vaspitnog rada. IzraĊeni plan realizacije usvaja Nastavniĉko vijeće, odluku donosi Školski odbor, a 

saglasnost na plan daje nadleţna uprava škole. 

 

 Direktor odrţava kraći sastanak sa zaposlenima, upoznavajući ih sa novim informacijama, koracima 

Kriznog tima i planiranim aktivnostima. Ĉak i ako nema novih informacija, vaţno je odrţati sastanak jer se 

na taj naĉin šalje poruka zaposlenima da nisu sami, da imaju podršku, a njihovo aktivno uĉešće će 

doprinijeti smanjenju/spreĉavanju bespomoćnosti, obnavljanju samokontrole/kontrole, koja je ĉesto 

potresena nakon kriznog dogaĊaja. 

 

 Neophodno je da zaposleni u svakom trenutku budu blagovremeno informisani. 

 

 Distribuirati material iz Priruĉnika koji se odnosi na psihološke reakcije nakon kriznog dogaĊaja i 

preporuke za zaposlene. Vaţno je osnaţiti zaposlene da potraţe PROFESIONALNU pomoć, ako za njom 

postoji potreba. 

 

  Zajedno sa nastavnicima se identifikuje i u narednom periodu posebnu paţnju treba obratiti na osobe koje 

su najugroţenije/najranjivije: sestra ili brat ako pohaĊaju istu školu, najbolji drugari, osoba sa kojom je 

povrijeĊena osoba je bila u emotivnoj vezi itd. 
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 Ako se krizni dogaĊaj završio smrću uĉenika ili zaposlenog, prosljeĊuje se informacija o vremenu i 

organizaciji odlaska na sahranu. 

 

 U sluĉaju smrti uĉenika, odjeljenski starješina u odgovarajuće vrijeme predaje liĉne stvari preminulog 

uĉenika porodici. 

 

 Ukoliko škola odluĉi da komemoraciju organizuje u ustanovi, vaţno je da se o tome dogovorite sa 

porodicom ţrtve. Vaţno je pripremiti djecu koja ţele prisustvovati komemoraciji i objasniti im šta će se 

desiti tokom komemoracije. Onima koji to ţele moţe se omogućiti da aktivno uĉestvuju u dostavljanju 

pošte preminulom. Tog dana se moţe otkazati nastava ili raspored ĉasova prilagoditi navedenom dogaĊaju. 

Nakon komemoracije djeci treba omogućiti da budu sa roditeljima (posebno mlaĊoj djeci) i/ili da budu 

zajedno i razgovaraju uz podršku odrasle osobe koja im je bliska, u koju imaju povjerenja (odjeljenski 

starješina, struĉni saradnik, jedan od nastavnika). 

Pored organizacije komemoracije, niz aktivnosti moţe pomoći u procesu tugovanja i doprinijeti brţem 

oporavku zajednice. 

To su: 

• ostavljanje poruka, cvijeća, svijeća i drugih predmeta na za to predviĊenom mjestu; 

• izrada zajedniĉkog crteţa, panoa, pjesme ili priĉe uĉenika iz razreda preminulog; 

• postavljanje table sa tekstom "Sjećanje na...", na koju uĉenici/zaposleni mogu postavljati poruke i crteţe; 

• otvaranje "Knjige ţalosti" i sl. 

* za odreĊene aktivnosti koristite modele priloga date u Priruĉniku 

Psihološke reakcije nakon kriznog dogaĊaja, 

- Preporuka za zaposlene u ustanovi, 

- Preporuke za sprovoĊenje roditeljskog sastanka, 

- Kako pomoći djeci - Preporuka za roditelje, 

- Primjeri obavještenja za uĉenike, 

- Primjeri obavještenja za roditelje, 

- Primjeri pismenih ili usmenih izjava medijima, javnosti. 

2.4. Metode praćenja, evaluacije i izvještavanja o implementaciji programa 

Nakon realizacije akcionog plana u kriznim dogaĊajima, i uspostavljanja stabilnog stanja u ustanovi, tim za 

krizna dešavanja ocjenjuje sprovedene aktivnosti i priprema izvještaj. 

Evaluacija ukljuĉuje: 

- analizu efekata sprovedenih mjera i aktivnosti, odnosno provoĊenje izmijenjenog plana rada, 

- pruţanje prve psihološke pomoći, s posebnim osvrtom na snage, izazove i preporuke u odgovoru na krizni 

dogaĊaj. 
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Na osnovu evaluacije plana reagovanja u konkretnim situacijama, ustanova dalje unapreĊuje akcioni plan 

ustanove u kriznim situacijama. Tim za krizna dešavanja kontinuirano prati reakcije uĉenika i zaposlenih i 

procjenjuje potrebu za psihosocijalnom podrškom u narednom periodu i u saradnji sa spoljnom zaštitnom 

mreţom izraĊuje plan za njegovu realizaciju. 

Tim za krizne dogaĊaje prati realizaciju planova, u saradnji sa spoljnom zaštitnom mreţom, procenjuje 

stepen smirenosti situacije i pokreće proces dogovaranja sa porodicama ţrtava i povreĊenih o naĉinima 

obeleţavanja dogaĊaja (obezbeĊivanje prostor, komemorativne aktivnosti, obiljeţavanje godišnjica itd.). 

II U okviru taĉke Struĉno usavršavanje van ustanove str. 152, dodaje se pod taĉkom koja se odnosi na 

osposobljavanje nastavnika u skladu sa Pravilnikom o protokolu postupanja u ustanovi u sluĉaju nasilja, 

zlostavljanja i zanemarivanja i to: 

Teme pod ovom taĉkom su: 

• jaĉanje kompetencija za pruţanje psihosocijalne podrške, 

• za sprovoĊenje plana evakuacije, 

• upravljanje stresom i 

• druge obuke koje mogu doprinijeti efikasnijem reagovanju institucije u razliĉitim kriznim situacijama. 

 

PLANIRANI OBLICI STRUČNOG USAVRŠAVANJA VAN USTANOVE I U USTANOVI 

Oblik 
stručnog 
usavršavanja 

Naziv teme, nivo i način 
učestvovanja 

Planirano vrijeme 
realizacije 

Broj 
sati 

Kompetencije i 
prioritetne oblasti 

Van 
ustanove 

Zajedno za bolju zaštitu 
djece od nasilja, 
zloupotrebe, zlostavljanja i 
zanemarivanja 
 
Zajedno protiv nasilja 

Po dogovoru sa 
predavačima 

8 k4,к6,к7,к12,к15,к17,к23 

 

9.3. PLAN PREVENCIJE  I INTERVENCIJE ZA TRGOVINU DJECE 

 
OBAVEZA ŠKOLE U ZAŠTITI DJECE ŢRTAVA TRGOVINE LJUDIMA 

 

Kada se pojavi sumnja ili postoji saznanje da je dete ţrtva bilo kog vida trgovine ljudima, obaveza škole je 

da interveniše. Kontinuirano u okviru svakodenvnih aktivnosti vrši preliminarnu identifikaciju ţrtava 

trgovine ljudima kako bi utvrdila da li je neko dete moguća ţrtva trgovine ljudima. Škola prepoznaje, uoĉava 

i prati prve znake koji ukazuju na moguću trgovinu ljudima. 

SaraĊuje sa organima i institucijama nadleţnim za identifikaciju i podršku ţrtvama trgovine ljudima 

Obezbedi podršku detetu u školi, ukljuĉi dete u obrazovanje ukoliko je došlo do prekida školovanja i podrţi 

re/integraciju deteta u sistem obrazovanja 

Škola realizuje svoje obaveze: 

- Postupa efikasno i ekonomiĉno 
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- ObezbeĊuje zaštitu i poverljivost podataka do kojih je došla pre i u toku postupka 

- Uĉenika ne izlaţe ponovnom i nepotrebnom bilo kakvom obliku nasilja /sekundarnoj viktimizaciji 

- Primenjuje indikatore za preliminarnu identifikaciju ţrtava trgovine ljudima u obrazovanju 

- Obaveštava nadleţni centar za socijalni rad i policiju, roditelja deteta i Centar za zaštitu ţrtava 

trgovine ljudima 

- Uĉestvuje u radu formiranih timova za podršku detetu, obavlja konsultacije sa svim relevantnim 

uĉeesnici 

 

ŠTA NASTAVNIK MORA DA URADI KADA POSTOJI SUMNJA DA JE DETE ŢRTVA TRGOVINE 

LJUDIMA? 

 

• Ohrabruje, podrţava i osnaţuje dete u savladavanju školskih obaveza, u uklapanju u socijalno okruţenje, 

vršnjaĉku grupu, odeljenje... 

• Jasno šalje poruku, pokazuje uĉeniku da ga prihvata, veruje mu i prihvata njegovo iskustvo kakvo god da je 

ono bilo ili jeste. Relativizuje situaciju u kojoj se dete nalazi pokazujući detetu da se sliĉne stvari dešavaju i 

drugima. Nikako ne daje vrednosni sud o detetovom iskustvu i ponašanju. 

• Komunikacija sa detetom je primerena potrebama deteta i ne sme dovesti do sekundarne viktimizacije 

deteta – ne ispitivati dete o traumatskom dogaĊaju (osim ako se dete samo ne poveri), ne osuĊivatii etiketirati 

dete, ne diskrimisati. Za adekvatan pristup detetu neophodno je znati osnovne stvari o uticaju traumatskog 

iskustva na 

emocionalno i kognitivno funkcionisanje deteta. 

• Informiše dete o daljim obavezama škole, odnosno koracima koje je škola obavezna da preduzme, o tome 

koga bi sve trebalo ukljuĉiti, šta je uloga drugih pomagaĉa, o karakteristikama situacije deteta. 

• Ukljuĉuje struĉnjaka koga dete najbolje prihvata u podršku detetu, bez obzira na to da li je to detetov 

razredni starešina, neko od nastavnika/ struĉnih saradnika, uĉiteljica koja je radila sa detetom, ĉlan struĉne 

sluţbe škole, tehniĉko osoblje... 

• Nikada ne postupa pod prvim utiskom. Prva reakcija na saznanje da je dete ţrtva trgovine ljudima obiĉno 

izaziva jake emocije pomagaĉa, jaku potrebu da se dete zaštiti i zaustavi dalje zlostavljanje i nasilje. Kada 

je u pitanju trgovina ljudima, zbog kriminogene prirode ovog kriviĉnog dela, sloţenosti procesuiranja 

poĉinioca, zaštite bezbednosti deteta i svih pomagaĉa, nuţno je odloţiti reakciju, konsultovati se i uraditi 

procenu rizika ako je potrebno. Procenu obavezno raditi koristeći indikatore za preliminarnu identifikaciju 

ţrtava trgovine ljudima u obrazovanju. 

• Kontinuirano se konsultuje sa centrom za socijalni rad, Centrom za zaštitu ţrtava trgovine ljudima, 

policijom, roditeljima ako nisu povezani sa izvršenjem kriviĉnog dela. 

• Povezuje se sa mreţom i njen je aktivan ĉlan – škola je kljuĉni saradnik u timu koji pruţa podršku detetu 

ţrtvi trgovine ljudima, jer moţe da znaĉajan deo dana bude u kontaktu sa detetom i neposredno prati šta se sa 

detetom dešava. 

• Ne odustaje od regovanja ako drugi sistemi ne reaguju odmah – ĉesto se dešava da drugi sistemi ne reaguju 

odmah ili odloţeno reaguju; škola za to vreme treba da nastavi da pruţa podršku detetu i da kontinuirano 

inicira ukljuĉivanje i angaţovanje tih drugih sistema. 

 

Nastavnik ili drugi zaposleni nikako u školi ne sme da iskazuje prejake emocije, osuĊuje I kritikuje, ĉudi se 

, išĉuĊava onome što se detetu dogodilo, reakcijama porodice… ne sme da ispituje dijete, da ishitreno ne 

reaguje-bez promišljanjan ne sme da pokazuje djetetu da mu ne veruje, treba da saraĊuje sa drugim 

institucijama a ne sama da rešava problem, ne sme da preskoĉi informisanje kljuĉnih institucija I da odustane 

ako drugi sistemi ne reaguju odmah. 
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PROGRAM SPREČAVANJA DISKRIMINACIJE 

Program prevencije diskriminatornog ponašanja ima za cilj prevazilaţenje stereotipa i predrasuda, 

prepoznavanje svakog diskriminatornog ponašanja,usvajanje stavanulte tolerancije za sve oblike i vrste 

disakriminacije i promovisanje razumevanja i saradnje bez obzira na etniĉki,kulturni,jeziĉki ili verski 

identitet. 

Ciljevi Programa realizovaće se unapreĊivanjem sistema zaštite i razvijanjem kompetencija za delotvorno 

smanjivanje diskriminacije kroz mere i aktivnosti u toku školske godine. 

 
AKTIVNOST NOSIOCI AKTIVNOSTI VREME 

REALIZACIJE 

Izrada Programa Akcionog plana u prevenciji 

diskriminatornog ponašanja 

Tim za zaštitu od 

diskriminacije, nasilja, 

septembar 

                                                                                                  

PREVENTIVNE I INTERVENTNE 

AKTIVNOSTI 

 

Kontinuirano evidentiranje sluĉajeva nasilja, 

diskriminacije, zlostavljanja I zanemarivanja 

Odeljenjske starešine,uĉitelji, ĉlanovi 

tima, struĉni saradnici, pedagog, 

deţurni anstavnici 

 

U toku školske 

godine 

Prepoznavanje faktora ranjivosti vezanih za 

trgovinu ljudima, pruţanje podrške uĉeniku i 

ukljuĉivanje drugih institucija u skladu sa 

procedurama propisanim Pravilnikom o 

protokolu postupanja u ustanovi u odgovoru na 

nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje 

Ĉlanovi tima, odeljenjske starešine, 

deţurni nastavnici, pedagog 

U toku školske 

godine 

Upoznavanje nastavnika i Uĉeniĉkog 

parlamenta sa listom indikatora za preliminarnu 

identifikaciju uĉenika koji su potencijalne ţrtve 

trgovine ljudima   
 

Kordinator tima za nasilje – 

prezentacija za nastavnike 

na većima (horizontalna 

razmena) i ĉlanova UP -

diskusija 

 

U toku školske 

godine 

Rad sa uĉenicima i pruţanje podrške 

uĉenicima koji trpe nasilje,koja vrše nasilje i 

ohrabrivanje posmatraĉa 

 

Nastavnici,uĉitelji,struĉni saradnici 
 

U toku školske 

godine 

Savetodavni rad sa roditeljima-informisanje na 

roditeljskom sastanku,  uĉenika   

Razredne starešine,struĉni saradnici, 

roditelji,  

U toku školske 

godine 

Pojaĉano deţurstvo nastavnika Nastavnici,uĉitelji U toku školske 

godine 

Radionice  

Odeljenjske starješine,pedagog 
 

U toku školske 

godine 

Saradnja sa relevantnim sluţba (zdravstvene 

ustanove) 

Ĉlanovi tima U toku školske 

godine 

Onlajn obuka za zaposlene sa Nacionalne 

platforme „Ĉuvam te― - Uloga ustanova 

obrazovanja i vaspitanja u borbi protiv trgovine 

ljudima    

 

 

nastavnici 
 

U toku školske 

godine 

Evaluacija rada tima,analiza realizacije 

akcionog plana, planova zaštite i programa 

zaštite sa izveštavanjem na Nastavniĉkom 

veću 

 

Ĉlanovi tima 
 

Decembar,jun 
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zlostavljanja i 

zanemarivanja 

U školskim prostorijama, na sajtu škole isticanje 

informacija o sastavu Tima i koracima/redosledu 

postupanja škole u sluĉaju diskriminacije 

Tim  Septembar 

 

Upoznavanje uĉenika i roditelja prvog razreda sa 

Pravilnikom postupanja ustanove u sluĉaju sumnje ili 

utvrĊenog diskriminatornog ponašanja i vrijeĊanja ugleda, 

ĉasti ili dostojanstva liĉnosti; podsećanje zaposlenih, 

roditelja i uĉenika ostalih razreda na postupanje ustanove u 

sluĉaju diskriminatornog ponašanja 

Tim , odeljenjske 

startešine 

septembar 

Struĉno usavršavanje: predstavljanje nauĉenog sa obuke na 

struĉnim vijećima 

Predsednici struĉnih 

vijeća 

U toku školske 

godine 

Teme za ĈOS: 

„Tolerancija―, „Prihvatanje raszliĉitosti―, „Drugaĉiji  a isti― 

Odeljenjske starešine U toku školske 

godine 

Podrška uĉenicima iz osetljivih društvenih grupa Odeljenjska zajednica, 

odeljenjske starešine 

U toku školske  

godine 

Organizovanje vršnjaĉke podrške na nivou odeljenja u 

uĉenju za uĉenike kojima jer potrebna podrška 

Odeljenjske starešine, 

uĉenici 

U toku školske 

godine 

Obeleţavanje Dana tolerancije Vršnjaĉki tim 16.11. 

Obeleţavanje MeĊunarodnog Dana ljudskih prava Odeljenjske starešine 10.12. 

Obeleţavanje MeĊunarodnog dana ţena temom rodne 

ravnopravnosti 

Odeljenjske starešine 7 

i 8.razreda 

8.3. 

Promovisanje aktivnosti na sajtu škole Administartor sajta 

škole 

U toku školske 

godine 

Izvještavanej o sluĉajevima diskriminacije i preduzetim 

merama (nmastavniĉko viejće, Savet roditelja) 

Tim,  U toku školske 

godine 

 

 

 

9.4.  PROGRAM PREVENCIJE DRUGIH OBLIKA RIZIĈNOG PONAŠANJA 

 

Osnovni cilj je da se za svu decu, uĉenike naše škole osiguraju bezbedni i optimalni uslovi za nesmetan 

boravak i rad u školi, kao i zaštita od svih oblika nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja. 

 

Kao sastavni deo rada, škola mora omogućiti deci obaveštenja o svim pitanjima u vezi s pušenjem, 

alkoholom i drogom kao i obuka dece u vezi sa rizicima vezanim za igre na sreću(sportske 

kladionice,kockanje…) i kompjuterske igre. Posebna paţnja treba da se pokloni posledicama uzimanja 

droga i drugih psihoaktivnih supstanci.Decu treba upućivati na sve štetne posledice i rizike koje mogu 

imati na zdravstvenom, psihološkom, socijalnom i ekonomskom planu. Edukacija djece treba da ima za 

cilj uticaj na oblikovanje poţeljnih stavova i usvajanje pozitivnih oblika ponašanja. 

 

 
RED. 

BROJ 

SADRŢAJ RADA/ 

AKTIVNOSTI 

NAĈIN 

REALIZACIJE 

VRIJEME 

REALIZA

CIJE 

REALIZATORI/ 

SARADNICI 

ISHODI 
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1. 

-Saradnja sa ustanovama: 

-

Uspostavljanjesaradnje 

sa MUP 

-Saradnja sa Domom zdravlja 

 

MeĊusobna 

komunikacija, 

razmena 

informacija 

Tokom 

godine 

Tim za zaštitu dece 

od nasilja, 

zlostavljanja i 

zanemarivanja, 

Direktorka 

škole, ĉlanovi 

Timova iz 

drugih 

institucija 

-Ostvarena saradnja sa 

drugim ustanovama 

organizovane su radionice i 

tribine od strane Timova iz tih 

organizacija o rizicima raznih 

oblika riziĉnog ponašanja 

 
2. 

Struĉno usavršavanje 

nastavnika u školi 

Seminar 

Razmena iskustva 

Tokom 

godine 

pedagog,nasta

vnici 

odeljenjske starešine 

UnapreĊuju se veštine 

komunikacije 

-unapreĊuju se veštine 

rešavanja sukoba 

 

 

 

 
 

3. 

Prevencije,identifikacija i 

prijavljivanje: 

-Preventivne aktivnosti 

na nivou odeljenjske 

zajednice, razgovori, 

radionice, predavanja na 

teme: alkohol,duvan, droga, 

organizovanje  sportskih i 

slobodnih aktivnosti u školi 

-Identifikacija uĉenika sa 

problemima u ponašanju i 

prijavljivanje oblika riziĉnog 

Ponašanja 

roditeljima/starateljima 

Anketiranje 

-Razgovori 

-Radionice 

-Saradnja sa 

MUP-om 

-Saradnja sa 

Centromza 

Socijalni rad 

 

-Saradnja sa 

organizacijama 

Tokom 

godine 

Tim,odeljenjske 

starešine, 

pedagog,nastavni

ci biologije 

-definisane su uloge i 

Odgovornosti u primeni 

procedura i postupaka 

-blagovremeno se 

otkrivaju i reaguje se na 

riziĉna Ponašanja 

uĉenika,ostvarena je 

Saradnja sa 

roditeljima/starateljima 

-realizuju se 

aktivnosti u okviru 

nastavnih predmeta 

na prevenciji riziĉnih 

ponašanja 

 

9.5. VRŠNJAĈKI TIM 

 

 Vršnjaĉki tim ĉine po 2 uĉenika svakog odeljenja 5.- 8. razreda, a to su: 

 

 Ĉlanovi vršnjaĉkog tima su uĉenici koje su izabrali drugovi iz njihovih odeljenja, a poseduju sledeće 

osobine: 

* osetljivost na potrebe drugih 

* spremnost da pomognu drugome 

* strpljivi su 

* spremni na saradnju 

* osobe od poverenja 

* imaju pozitivan status u odeljenju 

* izraţavaju svoje mišljenje koje se uvaţava 

* uspešno rešavaju konfliktne situacije 

* ne ispoljavaju nasilno ponašanje 

* komunikativni su 

* kreativni 

* tolerantni 

* iskreni 

* srdaĉni 

* imaju razumevanje za vršnjake bez obzira da li ih poznaju 

* stvaraju pozitivnu atmosferu u svom odeljenju 

* umeju da saslušaju druge 

* otvoreni su za diskusiju, predloge, sigestije, razliĉita mišljenja 
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Ĉlanovi vršnjaĉkog tima su uĉenici koji vole timski rad, komunikativni, kreativni, tolerantni, uspešno 

rešavaju konfliktne situacije, stvaraju pozitivnu atmosferu u svojim odeljenjima. Od velikog znaĉaja je da 

odabrani uĉenici predstavljaju „osobe od poverenja― u odeljenju, iz tog razloga je vaţno da sami uĉenici 

imaju presudnu ulogu u izboru predstavnika. 

 

Ciljevi: širenje asertivnog naĉina komunikacije, tolerancije, humanih vrednosti, prevencija nasilja, kao i 

razvijanje drugarstva, poštovanja i empatije, timskog duha, osećanja zajedništva, ali i jaĉanje kritiĉnosti i 

suprotstavljanje pošastima današnjice. 

 

Cilj rada Vršnjaĉkog tima je aktivno uĉešće uĉenika u aktivnostima, radionicama, zadacima kroz koje stiĉu 

znanja, iskustva i veštine neophodne za iniciranje i aktivno uĉešće u smanjenju nasilja u skoli. Kroz uĉešće u 

timu, uĉenici su motivisani da se bave gorućim pitanjem-nasiljem u školi. Dugoroĉno, korist je višestruka jer 

uĉenik oseća da je vaţna i korisna karika zajednice, da svojim zalagenjem menja stvari na bolje, doprinosi 

kolektivu, slobodno i kreativno se razvija 

 

Zadatak Vršnjaĉkog tima je da se kroz niz aktivnosti tokom školske godine zalaţe za promociju, vrednovanje 

i usvajanje ţivotnih vrednosti – drugarstva, poţrtvovanja, tolerancije, nenasilnih oblika komunikacije, 

humanosti. Zadatak mentora je da prati rad tima, da sprovodi sve planirane aktivnosti, da osposobi i pripremi 

uĉenike za samostalno uĉešće u okviru tima i podstakne na širenje pozitivne radne klime u svom odeljenju. 

 

Vršnjaĉka medijacija je postupak u kojem strane u sukobu slušaju jedna drugu, sagledavajući poziciju one 

druge strane - decentriraju se i pokušavaju da pronaĊu rešenje mirnim putem koje je prihvatljivo za obe 

strane, uz pomoć treće, neutralne strane. 

 

Vršnjaĉki tim pomaţe svojim vršnjacima da sagledaju probleme i konflikte; sagledaju razloge koji dovode do 

konflikta; shvate naĉine prevazilaţenja i izlaska iz konfliktnih situacija; rastu i razvijaju se uĉeći na 

neposrednom iskustvu; ţive zajedno uvaţavajući meĊusobne razlike. Sve aktivnosti tima su usmerene na 

pruţanje pomoći u zaštiti od nasilja i promociji nenasilne komunikacije. 

 

Dobrobit za uĉenike: postaju aktivni u procesu rešavanja problema; zadovoljavaju se potrebe svih strana - ne 

„ti i ja u problemu―, već „ti i ja protiv problema―; usvajaju konstruktivne modele ponašanja; transfer znanja i 

veština; preuzimaju veću odgovornost za rešavanje problema koji postoje meĊu njima; shvataju da 

intervencije odraslih nisu uvek neophodne i time pomaţu sopstvenom razvoju i samopoštovanju. 

 

Dobrobit za nastavnike: uĉenje novih naĉina rešavanja konflikta; meĊusobno poštovanje i uvaţavanje; 

smanjuje se tenzija izmeĊu odraslih i dece; manje vremena provode vodeći raĉuna o disciplini u školi; 

dobijaju partnere - uĉenike u odluĉivanju; stvaraju se bolji uslovi za rad, atmosfera i rezultati koji se odnose 

na obrazovnu i vaspitnu funkciju škole. 

 

Dobrobit za školu: svi uĉesnici u ţivotu i radu škole preuzimaju odgovornost za dešavanje u njoj; menja se 

opšta atmosfera i odnosi koji u školi vladaju; vršnjaĉki tim pomaţe i doprinosi da je škola prijatno i 

bezbedno mesto za uĉenje i razvoj potencijala uĉenika; razvoj alternativa tradicionalnim naĉinima uvoĊenja 

discipline i rešavanja problema u školi.  
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PLAN RADA VRŠNJAĈKOG TIMA         

    

VRIJEME: SADRŢAJ RADA: NOSIOCI: 

Oktobar 

1. Formiranje Vršnjaĉkog tima; 

2. Definisanje uloga i odgovornosti 

ĉlanova tima  

3. detaljnije upoznavanje  sa ciljevima i 

zadacima rada; 

4. Vaţni datumi u toku godine 

5. Pomoć nastavnicima u 

organizovanju ĈOS-a posvećenom 

prevenciji nasilja i upoznavanja 

uĉenika sa šemom interventnih 

aktivnosti postavljenim u holu škole; 

6. Donošenje odeljenskih pravila 

7. „Upoznavalica― u okviru deĉije 

nedelje (pisanjem poruka 

prijateljstva i izradom plakata) 

 

*  Tim za zaštitu uĉenika 

od nasilja 

*  Odeljenjske starješine 

* Vršnjaĉki tim 

  

Novembar 

1. Upoznavanje uĉenika sa Poveljom 

deĉijih pravaUN. 

2. Obeleţavanje MeĊunarodnog dana 

tolerancije („Nedelja lepih poruka―); 

 

* Tim za zaštitu uĉenika 

od nasilja 

* Vršnjaĉki tim 

decembar  

 

 

 

januar  

              Realizacija radionica  
     1.  ― Drvo ţelja‖-uĉestvovanje u 

obeleţavanu  novogodisnjih praznika i 

ukrasavanju  jelke raznim ukrasima, tj 

porukama u kojima su pisali novogodisnje 

ţelje. (mira, ljubavi i tolerancije) 

1. „Šta vrednujem, šta cenim―             

2.   „ Mentalno zdravlje mladih‖ 

3. ―Vršnjaĉko nasilje‖ 

4. MeĊunarodni dan zagrljaja (21.01.) 

* Tim za zaštitu uĉenika 

od nasilja 

* Vršnjaĉki tim 

Februar 

Mart 

      1―Svetski dan borbe        protiv pušenja‖ 

2. sprovoĊenje ankete o nasilju u školi 

4.svetski dan borb eprotiv nasilja-28.02. 

(promovisanje tolerancije, empatije, 

zajednistva, postovanje razliĉitosti, 

nenasilno resavanje sukoba) 

-izrada ĉestitki za 8.mart 

* Tim za zaštitu uĉenika 

od nasilja 

* Vršnjaĉki tim 

April 

       1. SprovoĊenje kampanje protiv nasilja; 

       2.    Prezentacija „Stop nasilju!― 

3. izrada i postavljanje „zidnih novina― u 

* Tim za zaštitu uĉenika 

od nasilja 

* Vršnjaĉki tim 
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holu škole 

Maj 1. Organizovanje „Igri bez granica― 

* Tim za zaštitu uĉenika 

od nasilja 

* Vršnjaĉki tim 

Jun 

1. Anketiranje uĉenika o efikasnosti 

Vršnjaĉkog tima; 

2. Evaluacija; 

3. Pravljenje akcionog plana; 

4. Pisanje izvještaja. 

* Vršnjaĉki tim 

Tokom godine 

1. Saradnja sa Timom za zaštitu 

uĉenika od nasilja, odeljenskim 

starešinama, deţurnim nastavnicima 

i svim relevantnim sluţbama (MUP, 

Centar za socijalni rad, zdravstvena 

sluţba, mediji, Školska uprava) 

2. Kontinuirano evidentiranje sluĉajeva 

nasilja; 

3. Rad sa uĉenicima koja vrše nasilje; 

4. Podrška uĉenicima koja trpe nasilje; 

5. Pomoć nastavnicima u rešavanju 

sluĉajeva nasilja u odeljenju; 

6. Primena utvrĊenih postupaka i 

procedura u situacijama nasilja; 

7. Ohrabrivanje dece posmatraĉa na 

konstruktivno reaguju; 

8. SprovoĊenje planiranih akcija u cilju 

suzbijanja nasilja u školi; 

9. Praćenje efekata preduzetih mera. 

* Tim za zaštitu uĉenika 

od nasilja 

*Vršnjaĉki tim 

* Pedagog 

* Deţurni nastavnik 

* Odeljenjski starešina 

  

 

9.6. PROJEKTI 

9.6.1. PROJEKAT „ZAJEDNO I BEZBEDNO KROZ DETINJSTVO“ 

 

Projekat ima za cilj podizanje svijesti kod uĉenika osnovnih škola o posledicama nasilnog ponašanja u 

stvarnom i virtuelnom okruţenju, prepoznavanje razliĉitih vidova nasilja i diskriminacije, usvajanje 

strategija za pomoć drugima u nevolji i veština nenasilnog rešavanja konflikta, razvijanje saosećanja i 

informisanje o naĉinima pomoći,podrške i zaštite, kao i usvajanje znanja i veština o bezbednom uĉešću 

u saobraćaju i ponašanju u vanrednim situacijama. Osim toga,realizacija projekta će doprinijeti i 

jaĉanju uloge Timova za zaštitu uĉenika od diskriminacije,nasilja,zlostavljanja i zanemarivanja u školi. 

Sam projekat će se realizovati u dva dela i to: 

 

U realizaciji interaktivnih predavanja,koristiće se „Kahoot― kviz i rad u grupama u okviru kojih će 

uĉenici uz podršku policijskih sluţbenika i predstavnika škole usvojiti vještine za mirno rešavanje 

vršnjaĉkih konflikta. 

 

PRVI DIO DRUGI DIO Realizatori: 

 V razred – radionica I i II razred – radionice Policijski sluţbenici 
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I 

POLUGODIŠTE 

 

„Prevencija vršnjaĉkog 

nasilja u stvarnom i 

virtuelnom okruţenju― 

(90 min.) 

„Bezbednost dece u 

saobraćaju― i „Bezbednost 

dece u vanrednim 

situacijama― (45 min.) 

Vatrogasci-spasioci 

-Uz podršku 

nastavnika ili 

odjeljenski starješina 

VIII razred – radionica 

„Prevencija vršnjaĉkog 

nasilja u stvarnom i 

virtuelnom okruţenju – 

BEZBEDNA 

PROSLAVA 

MATURE― 

 Policijski sluţbenici 

Vatrogasci-spasioci 

-Uz podršku 

nastavnika ili 

odjeljenski starješina 

 

II 

POLUGODIŠTE 

VI i VII razred – 

radionica „Prevencija 

vršnjaĉkog nasilja u 

stvarnom i virtuelnom 

okruţenju – ONLAJN 

IGRICE― (90 min.) 

III i IV razred – radionice 

„Bezbednost dece u 

saobraćaju― i „Bezbednost 

dece u vanrednim 

situacijama― (45 min.) 

Policijski sluţbenici 

Vatrogasci-spasioci 

-Uz podršku 

nastavnika ili 

odjeljenski starješina 

 

U realizaciji interaktivnih predavanja,koristiće se i edukativni video sadrţaji,crtani filmovi,štampani i 

ostali materijali,namenje dec,kreirani od strane Agencije za bezbednost saobraćaja 

(materijali,promotivni filmovi i informacije su dostupni na sajtu: http://pazljivko.rs/ 

Zvaniĉnom kanalu https://www.youtube.com/―ABSrepublikasrbija) i udruţenja „Caritas―Srbije. 

 

U ovoj školskoj godini postoji mogućnost da policijski sluţbenici odrţe i radionice za roditelje. 

Teme za radionice za roditelje: 

- „Prevencija i zaštita dece od zloupotreba droga― 

- „Prevencija i mehanizmi zaštite dece od zloupotreba na internetu i društvenim mreţama―. 

*Napomena: radionice za roditelje je moguće realizovati ukoliko bude prijavljen dovoljan broj 

roditelja. 

9.6.2. PROJEKAT „ZAŠTITA ŢIVOTNE SREDINE“ 

 

Prema Zakljuĉku Opstinskog vijeća Opstine Sjenica broj.06-2021-6 od 21.06.2021.godine, škola sprovodi 

projekat „Zastita ţivotne sredine― i da se odrede tri „ekoloska dana― i to jedan u oktobru, na poĉetku skolske 

godine, jedan dan u aprilu i jedan dan u maju, kada će se uzeti uĉesće u akcijama odrţavanja ĉistoće na 

teritoiji Opstine Sjenica.  

Aktivnosti koje skola bude organizovala će biti usmjerene na razvoj ekoloske svijesti uĉenika i nastavnika. 

Oĉuvanje prirodnih resursa obuhvata i upoznavanje sa korisćenjem i racionalnom upotrebom tih resursa u 

oblasti energetike. 

Skola doprinosi zastiti ţivotne sredine ostvarivanjem programa zastite ţivotne sredine lokalnim ekoloskim 

akcijama, zajedniĉkim aktivnostima skole, roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika i jedinice lokalne 

samouprave u analizi stanja ţivotne sredine i akcija za zastitu ţivotne sredine u skladu sa zakonom. 

Termine odrţavanja akcije je zbog vremenskih uslova tesko odrediti, ali će se akcije sprovesti u oktobru, 

http://pazljivko.rs/
https://www.youtube.com/
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aprilu i maju mjesecu. 

 

 

 

PROGRAM ZAŠTITE ŢIVOTNE SREDINE 
 

Opšte je poznat znaĉaj zelenih površina I uticaj zelenila na ĉoveka. Zaštita školskog prostora od buke, 

aerozagaĊenja, doprinose vaspitno-nastavnoj fu-ji jer će kroz botaniĉko upoznavanje vrsta drveća, ţbunja I 

cveća I njihovih korisnih fu-ja razvijati kod dece ljubav prema biljkama I prirodi uopšte.  

Estetsko ureĊeno dvorište I atraktivno oblikovano zelenilo dopunjuju vaspitni efekat buĊenjem I razvijanjem 

plemenitih osećanja kod mladih da vole, cene I uţivaju u okruţenju lepo oblikovanog prirodnog ambijenta 

 

AKCIONI PLAN ZAŠTITE ŢIVOTNE SREDINE 

 
AKTIVNOST VRIJEME 

REALIZACIJE 
NOSILAC POSLA EVALUACIJA 

Obeleţavanje dana zdrave 

ishrane 

Akcija ĉisćenja okoline 

 

16. oktobar nastavnik biologije 

Almir Selmanović i 

nastavnik fiziĉkog 

____________ 

UraĊeni panoi i reklame 

na ovu temu 

Obeleţavanje dana ĉistog 

vazduha 

 

Novembar Nastavnici biologije 

Almir Selmanović 
UraĊeno istarţivanje o 

indikatorima kvaliteta 

vazduha; UraĊeni panoi; 

Obeleţavanje svetskog dana 

borbe protiv side 
Decembar Pedagog UraĊeno istarţivanje; 

UraĊeni panoi; 
Obeleţavanje Svetskog dana 

zdravlja 
Mart Nastavnici biologije, 

uĉitelji i zainteresovani 

ĉlanovi Tima 

UraĊeni panoi i reklame 

na ovu temu. 

ObezbeĊen struĉni 

predavaĉ na ovu temu. 

 

 
Obeleţavanje Svetskog dana 

zaštite šuma 
21. mart Nastavnici biologije i 

geografije Almir 

Selmanović i Sandra 

Bošković 

UraĊeni panoi i reklame 

na ovu temu. 

ObezbeĊen struĉni 

predavaĉ na ovu temu. 
Obeleţavanje Svetskog dana 

planete zemlje 

Akcija ĉisćenja okoline 

 

22. april nastavnik likovne kutre 

Amra Bajrović, 

nastavnici geografije 

Sandra Bošković 

UraĊeni panoi i reklame 

na ovu temu 

Svetski dan borbe protiv 

duvanskog dima 

 

Maj Nastavnici biologije, 

uĉitelji i ĉlanovi Tima 
UraĊeni panoi i reklame 

na ovu temu 

Akcija ĉisćenja okoline Maj  U saradnji sa lokalnom 

samoupravom 

Slike  

Estetsko ureĊenje hola, uĉionica 

i dvorišta 
tokom godine Nastavnici biologije, 

uĉitelji,ĉlanovi Tima, 

pomoćni radnici 

Ulepšani novim cvećem 

i aranţmanima hol, 

uĉionice i dvorište. 
Predavanja na temu:  

- Sida 

- Narkomanija 

- Alkoholizam 

- Pušenje 

u prvom i drugom 

polugodištu 

Pedagog- Anela Kugić UraĊeni panoi i reklame 

na ovu temu 

Predavanja na temu:  

- Digitalno nasilje 

prvo polugodište Anela Kugić,pedagog UraĊeni panoi i reklame 

na ovu temu 
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9.6.3. PROJEKAT “TRANZICIJA NA PRELASKU IZ VRTIĆA U ŠKOLU” 

AKCIONI PLAN ZA PODRŠKU DECI I PORODICI PRILIKOM PRELASKA IZ VRTIĆA U 

ŠKOLU 

 

Cilj: UnapreĊivanje saradnje vrtića i škole u cilju pruţanja podrške deci i porodici prilikom prelaska 

iz vrtića u osnovnu školu. 

Napomena: Prednost naše škole je sama blizina škole i vrtića, imaju zajedniĉko dvorište. 

 

RB. AKTIVNOST NAĈIN SARADNJE REALIZATORI VRIJEME 

REALIZACIJE 

1.  Saradnja struĉnih 

organa ustanova 

Sastanci, telef. kontakti 

i sluţbene prepiske radi 

usklaĊivanja delovanja 

-dogovor oko 

zajedniĉkih aktivnosti u 

prostorijama vrtića i 

škole 

-realizacija zajedniĉkih 

aktivnosti(proslave, 

sportski dani, šetnja, 

igre…) 

Razmena mišljenja i 

informacija o 

sposobnostima, 

interesovanjima, 

navikama, ponašanju 

dece 

Direktori OŠ,Vrtića, struĉni 

saradnici, uĉitelji,  

vaspitaĉi, kordinatori 

Oktobar, 

decembar, 

april,jun 

2. Podrška škole 

roditeljima 

budućih prvaka 

Izrada plakata i drugog 

promotivnog materijala 

na kome  je 

predstavljena škola, 

njene jake snage kao i 

koraci u pruţanju 

podrške roditelja svom 

detetu pri navikavanju 

na školsku sredinu. 

Istiucanje na vidnom 

mestu u školi (sajt 

škole) i vrtiću 

PPs luţba i Tim za 

marketing škole 

Kontinuirano 

tokom godine 

Savetodavni razgovori u 

toku godine  sa 

roditeljima budućih 

prvaka za uspešan 

prelazak iz vrtića u 

školu. 

Roditelji, uĉitelji, PP 

sluţba, direktor 

Kontinuirano u 

toku godine 

Organizovati PP sluţba, direktor, uĉitelji, Novembar-maj 
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predavanje za roditelje 

budućih prvaka u 

prisustvu vaspitaĉa i 

uĉitelja(Plan upisa, 

naĉin testiranja, navike, 

veštine potrebne za prvi 

razred, obaveze i prava 

uĉenika i roditelja…) 

 

vaspitaĉi, roditelji 

 

3. Planiranje posete 

izmeĊu vrtića i 

škole 

- Poseta prvaka i 

njihovih uĉitelja 

bivšem vrtiću gde 

informišu decu o 

školi(pokazuju šta 

su nauĉili,govore 

po ĉemu se škola 

razlikuje od 

vrtića,opisuju 

svoju 

školu,prenose 

predškolcima ono 

što im je vaţno da 

znaju pre polaska 

u školu, 

realizacija 

zajedniĉkih 

aktivnosti kroz 

neke projekte., 

deĉija nedelja, 

kros, priredbe... 

Uĉitelji,vaspitaĉi,uĉenici 

prvog razreda ,predškolci 

 

Decembar 

Februar 

Maj 

Posjeta djece iz vrtića 

školi gde se upoznaju sa 

školskim prostorom i 

onim što škola nudi 

budućim uĉenicima, 

sreĊivanje uĉionica u 

kojoj će boraviti, 

zajedniĉke aktivnosti 

 

 

Uĉitelji,vaspitaĉi,uĉenici 

prvog razreda ,predškolci 

Novembar  

April  

Jun  

 

 

9.7.  PROGRAM ESTETSKOG UREĐENJA ŠKOLE  

 Ĉlanovi Tima za estetsko ureĊenje škole u saradnji sa uĉenicima i svim zaposlenim, permanentno 

rade na ureĊivanju eksterijera i enterijera škole, stvarajući  lepu i podsticajnu sredinu za rad svih 

ĉlanova školskog kolektiva. 

 Prevashodni cilj tima  je razvijanje i negovanje umetniĉke svesti uĉenika. TakoĊe, realizujući 

planirane aktivnosti uĉenici razvijaju pozitivan odnos prema radu, kreativnost, inicijativnost, 

samostalnost, saradnju i timski rad. 

 Sposobnost tumaĉenja stvarnog sveta uĉi se putem interpretacije umetnosti, što ĉini temelj za 

inteligentne i moralno odgovorne postupke. 
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  Grupnim i individualnim radom u školi se izraĊuju dekoracije, osmišljavaju panoi i scene povodom 

obeleţavanja prigodnih datuma: poĉetak nove školske godine, Deĉje nedelje, Nove godine, Školske 

slave, Dana škole .... 

 

AKTIVNOST VRIJEME  REALIZATOR 

Opremanje školskih hodnika 

likonim radovima 

Oktobr-jun Uĉitelji, nastavnica likovne 

kulture 

Opremanje uĉionica likovnim 

radovima, radovima vezanim 

za nastavne predmete 

Oktobar-jun Uĉitelji, svipredmetni 

nastavnici 

 

Ĉišćenje dvorišta škole dva puta sedmiĉno Uĉenici i pomoćni radnici 

ĉišćenje i ureĊenje  uĉionica i 

kabineta 

Svakodnevno Pomoćni radnici 

 

9.8. KOREKTIVNI RAD SA UĈENICIMA 

Osnovni cilj ovog rada je otkrivanje I korigovanje smetnji kod uĉenika ukoliko je to moguće, a isto će biti 

ostvarivo kroz: 

- otkrivanje smetnji kod dece putem razgovora, prilikom upisa u prvi razred, testiranje predškolske dece, 

sugestija roditeljima za dalji postupak sa decom. 

- konstatacija I dogovor sa deĉijim lekarom, ako se u školu ne mogu otkoliniti 

- korektivni rad sa decom koja imaju smetnje u emotivnom I grafomotornom razvoju 

- uĉenici sa poremećajima u emotivnom, socijalnom ponašanju 

- Evidencija I upoznavanje lekara pedijatra sa takvom decom 

- Individualni rad pedagoga sa uĉenicima radi otkrivanja uzroka koji su doveli uĉenika u stanje emocionalne 

I socijalne tenzije 

- Redovno praćenje uĉenika u školi. 

SADRŢAJ VRIJEME 

REALIZACIJE 

NOSIOCI POSLA 

-otkrivanje uĉenika koji zaostaju u razvoju I školskom uspjehu 

-utvrĊivanje uzroka zaostajanja, preduzimanje odgovarajućih 

mjera I praćenje rezultata 

-saradnja I savetodavni rad sa roditeljima uĉenika koji zaostaju 

u razvoju 

-saradnja sa struĉnim institucijama 

-saradnja sa nastavniicma u vezi sa napredovanjem uĉenika koji 

imaju smetnje u razvoju 

-individulano savetovanje djece I roditelja sa problemima u 

emotivnom I socijalnom razvoju 

Tokom godine Predmetni 

nastavnici, pedagog, 

director, roditelji, 

odeljenske starešine 

 

9.9. PLAN DRUŠTVENO-KORISNOG RADA UĈENIKA 

 

PROGRAM NOSIOCI VRIJEME 

Akcija „Oĉistimo Srbiju― Direktor April  

Akcija ureĊenja uĉionica i školske sredine Direktor, uĉenici, nastavnici Tokom godine 

Akcija ureĊenja školskog dvorišta―Dan velike 

metle― povodoom dana planete zemlje 

Direkotor, uĉenici, nastavnici April 

9.10. PROGRAM PRAĆENJA I ADAPTACIJE NOVIH UĈENIKA 
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 Program praćenja i adaptacije novih uĉenika odvijaće se kroz rad odeljenske zajednice, struĉne sluţbe, 

Uĉeniĉkog parlamenta. 

Po potrebi obavljaće se individualni savjetodavni razgovori sa uĉenicima, roditeljima i nastavnicima kao i 

grupne aktivnosti, radionice na ĉasovima odeljenskih starješina na temu prihvatanja razliĉitosti, drugarstva i 

uĉenja. Pedagog škole sprovest će istraţivanje u toku prvog polugodišta o adaptaciji uĉenika I i V razreda. 

9.11. PROGRAM RADA TIMA ZA RAZVOJ MEĐUPREDMETNIH KOMPETENCIJA I 

PREDUZETNIŠTVA 

 
ČLANOVI TIMA:  

 Aida Šaljić, pedagog,  

 Sandra Bošković, prof.geografije 

 Alida Mašović, prof.srps.jezika 

 Eldar Metović, prof.TIT 

 Irma Tahirović, prof.razredne nastave 

 

 

Cilj orijentacije ka opštim meĊupredmetnim kompetencijama i kljuĉnim kompetencijama je dinamiĉnije i 

angaţovanije kombinovanje znanja, vještina i stavova relevantnih za razliĉite realne kontekste koji zahtevaju 

njihovu funkcionalnu primenu. 

 

Opšte meĊupredmetne kompetencije zasnivaju se na kljuĉnim kompetencijama, razvijaju se kroz nastavu 

svih predmeta, primenjive su u razliĉitim situacijama i kontekstima pri rješavanju razliĉitih problema i 

zadataka i neophodne svim uĉenicima za liĉno ostvarenje i razvoj, ukljuĉivanje u društvene tokove i 

zapošljavanje i ĉine osnovu za cjeloţivotno uĉenje. 

 

MeĊupredmetne kompetencije su kombinacija integrisanih znanja, vještina i stavova koji su potrebni 

svakoj osobi za liĉno ispunjenje i razvoj , društveno ukljuĉivanje i zapošljavanje - PRIPREMA ZA ŢIVOT. 

Opšte meĊupredmetne kompetencije zasnivaju se na kljuĉnim kompetencijama, razvijaju se kroz nastavu 

svih predmeta, primenljive su u razliĉitim situacijama i kontekstima pri rešavanju razliĉitih problema i 

zadataka, neophodne su u svim uĉenicima za liĉno ostvarenje i razvoj, kao i ukljuĉivanje u društvene tokove 

i zapošljavanje i ĉine osnovu za celoţivotno uĉenje. 

 

Orijentacija ka opštim i meĊupredmetnim kompetencijama doprinosi dinamiĉnijem i angaţovanijem 

kombinovanju znanja, veština i stavova znaĉajnih za razliĉite realne kontekste koji zahtevaju njihovu 

funkcionalnu primenu. To se postiţe saradnjom i koordinacijom aktivnosti više nastavnika, tj. predmeta, i 

inoviranjem naĉina rada na ĉasu. U odnosu na predmetne kompetencije, meĊupredmetne kompetencije 

predstavljaju korak više u razumevanju gradiva i primeni nauĉenog, a odgovornost za njihovo razvijanje nose 

svi nastavnici i školski predmeti. Zbog toga razvijanje opštih i meĊupredmetnih kompetencija zahteva 

zajedniĉko planiranje na nivou školskih timova, primenu interaktivnih i aktivnih oblika uĉenja, kao i veću 

autonomiju škole i nastavnika u realizaciji obrazovnih ishoda. 

 

Na svakom ĉasu je moguće razvijati meĊupredmetne kompetencije, ukoliko se: 

• uĉenici stavljaju u situacije koje traţe istovremenu upotrebu predmetnih i meĊupredmetnih kompetencija; 

• od uĉenika zahtevaju aktivnosti istraţivanja i stvaranja novih produkata; 

• stvori balans izmeĊu individualnih i grupnih aktivnosti, tako da se razvije liĉna odgovornost prema 

obavezama i koriste potencijali grupe; 



 

 

139 

 

• uĉenici upućuju na aktivno i konstruktivno uĉestvovanje u ţivotu lokalne zajednice, podstiĉu da iniciraju 

humanitarne aktivnosti i one aktivnosti koje doprinose podizanju kvaliteta ţivota i solidarnosti u lokalnoj 

zajednici. 

 

Pitanje kompetencija u obrazovanju trenutno predstavlja jednu od najvaţnijih i najţivljih tema, i na 

globalnom i na nacionalnom nivou. Razlog za to leţi u karakteristikama savremenog društva koje od 

pojedinaca oĉekuje visok nivo znanja, sposobnost rešavanja problema, smisao za saradnju i rad u timu i 

odgovoran odnos prema sebi, drugima i okolini. 

 

Od savremenog ĉoveka se traţi da struĉno, aktivno, odgovorno i kompetentno ispunjava profesionalne 

zahteve i rešava probleme. Savremeno obrazovanje mora pored akademskih i struĉnih znanja i veština da 

obezbedi razvoj razvoj kljuĉnih kompetencija. Jedna od definicija odreĊuje kompetencije kao unutrašnji 

kapacitet pojedinca koji je potrebno iskazati da bi se izvršile sloţene aktivnosti. Strukturu kompetencije ĉine 

znanja, veštine, stavovi, vrednosti i refleksije koji su prepoznati kao kljuĉni elementi za inovativni i 

produktivni razvoj svakog pojedinca. Ovako shvaćene kompetencije izlaze iz okvira tradicionalnih školskih 

predmeta i ogledaju se u dinamiĉnijem i angaţovanijem kombinovanju znanja, veština i stavova relevantnih 

za razliĉite obrazovne kontekste koji zahtevaju njihovu funkcionalnu primjenu. 

 

Orijentacija obrazovnog procesa ka kljuĉnim kompetencijama ne znaĉi uvoĊenje novih predmeta,niti 

dodatnih ĉasova posvećenih odreĊenoj kompetenciji. Osnovna promena se postiţe saradnjom i 

koordinacijom aktivnosti više nastavnika, odnosno predmeta i inoviranjem naĉina rada na ĉasu. Svaki ĉas je 

prilika da se radi i na kljuĉnimkompetencijama, a to se postiţe stavljanjem uĉenika u situacije koje traţe da 

integrišu znanja, povezuju sadrţaje iz razliĉitih oblasti i liĉnog iskustva i primenjuju već nauĉeno.Koristimo 

uĉeniĉku radoznalost i novinu koju saradniĉka nastava neminovno donosi da se aktiviraju steĉena znanja i 

usmere ka razvijanjuplaniranih kljuĉnih kompetencija. 

  

Od uĉenika se oĉekuje da primjenjuju (upotrebljavaju) znanja u novim i razliĉlitim situacijama, da istraţuju i 

otkrivaju, da kreiraju nove produkte, kao i da procenjuju i vrednuju sopstvena postignuća i stavove, alii 

postignuća i stavove drugih. Znaĉaj kljuĉnih kompetencija je evidentan, ali je vaţno pitanje kako radimo na 

njima i koliko imamo prostora u nastavnom procesu za njih. Rad na kljuĉnim kompetencijama nije 

neposredno vezan za odreĊeni školski predmet ili sadrţaj, a odgovornost za njihov razvoj nose svi nastavnici 

i svi školski predmeti. U našoj obrazovnoj praksi definisano je jedanaest kljuĉnih i meĊupredmetnih 

kompetencija. 

Opšte meĊupredmetne kompetencije za kraj osnovnog obrazovanja i vaspitanja u Republici Srbiji su: 

 

1) kompetencija za uĉenje; 

2) odgovorno uĉešće u demokratskom društvu; 

3) estetiĉka kompetencija; 

4) komunikacija; 

5) odgovoran odnos prema okolini; 

6) odgovoran odnos prema zdravlju; 

7) preduzimljivost i orijentacija ka preduzetništvu; 

8) rad sa podacima i informacijama; 

9) rešavanje problema; 

10) saradnja; 

11)digitalna kompetencija. 
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1. K O M P E T E N C I J A Z A U Ĉ E NJ E KOMPETENCIJA ZA CELOŢIVOTNO UĈENJE Uĉenik 

uoĉava strukturu gradiva tj.aktivno odvaja bitno od nebitnog Efikasno koristi razliĉite metode uĉenja 

Razlikuje ĉinjenice od stavova, verovanja i mišljenja Ume da proceni stepen u kom je ovladao gradivom 

Oslanjajući se na prethodna znanja i iskustva, uĉenik je u stanju da organizuje uĉenje, samostalno ili u 

grupi, na efikasan naĉin i u skladu sa sopstvenim potrebama. Uĉenik je svestan naĉina na koji uĉi i 

raspoloţivih resursa za uĉenje (knjige, internet, druge osobe itd.), motivisan je da uĉi, moţe da upravlja 

procesom uĉenja i prevazilazi teškoće sa kojima se suoĉava tokom uĉenja 

 

2. ODGOVORNO UĈEŠĆE U DEMOGRAFSKOM DRUŠTVU VEŠTINA ZA ŢIVOT U 

DEMOKRATSKOM DRUŠTVU Aktivno uĉestvuje u ţivotu škole Poštuje razlike Poznaje dr. kulture i 

tradicije Razvija toleranciju Aktivno, kompetentno i kritiĉki uĉestvuje u DD 

 

3. ESTETIĈKA KOMPETENCIJA ESTETSKA KOMPETENCIJA. Podrazumeva prihvatanje vaţnosti 

kreativnosti i estetskih vrednosti u ĉitavom nizu medija i u svim umetnostima 

 

4. KOMUNIKACIJA VEŠTINA KOMUNIKACIJE Poznavanje: Usmene i pisane komunikacije, 

Komunikacije putem interneta i telefona; Ume jasno da iskaţe odreĊeni sadrţaj ( usmeno i pisano ) ; 

Uvaţava sagovornika ; Izraţava svoje stavove i mišljenja, osećanja i vrednosti na pozitivan i argumentovan 

naĉinu; Neguje kulturu dijaloga 

 

5. ODGOVORAN ODNOS PREMA OKOLINI EKOLOŠKA KOMPETENCIJA .Podrazumeva 

razumevanje i spremnost za angaţovanje u zaštiti prirode i prirodnih resursa 

 

6. ODGOVORAN ODNOS PREMA ZDRAVLJU BRIGA ZA ZDRAVLJE Podrazumeva: Pravilnu ishranu, 

Zaraznebolesti i njihovuprevenciju Pravilnu upotrebu lekova Pruţanje prve pomoći Bavljenje sportom 

Prevenciju od bolesti zavisnosti 

 

7. PREDUZIMLJIVOST I ORJENTACIJA PREMA PREDUZETNIŠTVU PREDUZETNIĈKA 

KOMPETENCIJA . Uĉenik pokazuje inicijativu u upoznavanju sa karakteristikama trţišta rada Ima razvijene 

veštine traţenja posla Ume da identifikuje i adekvatno predstavi svoje veštine i sposobnosti Ima sposobnost 

predstavljanja adekvatnih i realnih ciljeva 

 

8. RAD SA PODACIMA I INFORMACIJA RAD SA PODACIMA I INFORMACIJAMA Zna da je za 

razumevanje dogaĊaja i donošenje ispravnih odluka potrebno imati i pouzdane podatke Ume da procenjuje 

pouzdanost podataka i prepozna moguće uzrokeg reške Koristi tabelarni i grafiĉki prikaz podataka i ume da 

ihĉita i tumaĉi Koristi informacione tehnologije za ĉuvanje ,prezentaciju i osnovnuobradu podataka 

 

9. REŠAVANJE PROBLEMA REŠAVANJE PROBLEMA Uĉenik: ispituje problemsku situaciju Pronalazi 

moguća rešenja UporeĊuje razliĉita moguća rešenja Primenjuje izabrano rešenje i prati njegovu primenu 

Vrednuje primenu datog rešenja i identifikuje dobre i slabe strane Uĉenik je u stanju da prepozna, razume i 

reši problemske situacije u kojima rešenje nije vidljivo na prvi pogled, koristeći znanja i veštine steĉene iz 

razliĉitih predmeta 

 

10.SARADNJA VEŠTINA SARADNJE Konstruktivno, argumentovano i kreativno doprinosi radu grupe 

Doprinosi postizanju dogovora o radu zajedniĉkog rada Aktivno sluša i postavlja relevantna pitanja Angaţuje 

se u realizaciji preuzetih obaveza u okviru grupe 
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11. DIGITALNA KOMPETENCIJA DIGITALNA KOMPETENCIJA Podrazumeva sigurnu i kritiĉku 

upotrebu elektronskih medija na poslu, u slobodnom vremenu i komuniciranje 

 

  

Vrijeme 

realizacije 

Aktivnosti/teme Naĉin realizacije Nosioci 

realizacije 

SEPTEMBAR -Konstituisanje tima-izbor predsednika, 

zapisniĉara 

-Izrada Godisnjeg plana rada tima 

- Izrada Akcionog plana rada tima 

-Medjupredmetne kompetencije i preduzetnistvo u 

Zakosnkim okvirima, cilj-upoznavanje 

Nastavniĉkog vijeća sa zakonskim osnovama 

analiza, diskusija, 

sugestija 

Ĉlanovi 

tima 

NOVEMBAR -Analiza godisnjih i meseĉnih planova planova 

(zastupljenost medjupredmetnih kompetencija) 

-Podsticanje nastavnika da kreiraju i realizuju 

ĉasove koji podstiĉu razvoj medjupredmetnih 

kompetencija 

-Razmena iskustava nastavnika-problemi na koje 

su nailazili pri planiranju, odgovori pitanja kolega 

analiza pregledanih 

planova, diskusija, 

analiza zapisnika sa 

sastanaka struĉnih 

vijeća i NV 

Ĉlanovi 

tima 

JANUAR Praćenje realizacije ĉasova koji podstiĉu razvoj 

meĊupredmetnih kompetencija  

- Analaza rada na razvoju meĊupredmetnih 

kompetencija (nakon pregleda pedagoških 

svesaka, evaluacije u meseĉnim planovima) 

Analiza izveštaja o 

poseti ĉasovima 

Analiza pedagoških 

svesaka, 

dokumentacija, 

Ĉlanovi 

tima 

APRIL -Analiza mjeseĉnih planova 

natavnika(medjupredmetne kompetencije) 

 

analiza pregledanih 

planova 

ĉlanovi 

tima  

JUN -Izrada godisnjeg izvjestaja o radu tima analiza i pregled 

dokumentacije,diskusija 

Ĉlanovi 

tima 

Tokom godine Јaĉanje i osnaţivanje kompetencija nastavnika za 

razvoj medjupredmetne kompetencije i preduzetnistvo-

interna obuka od strane anstavnika, struĉne sluţbe.. 

zapisnici, uverenja ĉlanovi 

tima, 

nastavnici 

 razvijanje medjupredmetnih kompetencija i 

preduzetnistva kroz obeleţavanje ―Deĉije nedelje‖ 

i ―Dana zdrave hrane‖ 

 tematsog dana-―Proleće‖, ―Dan planete zemlje‖-

kroz integrisanje svih predmeta 

izvestaj o realizovanim 

aktivnostima, 

fotografije, radovi 

uĉenika 

svi 

nastavnici, 

ĉlanovi 

tima, 

struĉna 

sluţba 

 

 

 

 

 

AKCIONI PLAN RAZVOJA MEĐUPREDMETNIH KOMPETENCIJA I PREDUZETNIŠTVA 

Međupredmetna kompetencija:  Kompetenciju za uĉenje 

Aktivnosti 

uĉenika 

Aktivnosti 
nastavnika 

Nosioci 
aktivnosti 

Osoba zadužena za 
pradenje realizacije i 

vrednovanje procesa i 
Vremenski okvir Očekivani ishodi 
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ishoda 

-planira 

aktivnosti po 

uputstvima 

nastavnika 

-daje svoje ideje 

za realizaciju 

aktivnosti 

-saraĊuje u 

okviru grupe i 

izmeĊu grupa 

-objedinjuje 

saznanja, 

prezentuje ih i 

samovrednuje 

  

-planira aktivnosti 

uĉenika 

- odreĊuje grupe 

-daje uputstva 

uĉenicima, 

-nadgleda aktivnosti 

uĉenika tokom 

celog projekta 

- objedinjuje rad, 

dokumentuje i 

vrednuje 

Nastavnici 

matematike, 

geografije, 

srpskog 

jezika,likovne 

kulture, tehnike 

i tehnologije  

 Tokom godine Oĉekuje se da uĉenik 

posle ovog projekta: 

-  povezuje ono što 

uĉi sa onim što zna 

- povezuje sadrţaje 

razliĉitih predmeta 

- kroz rad i saradnju 

sa uĉenicima i 

nastavnicima, kroz 

diskusiju i razmenu 

mišljenja dolazi do 

saznanja 

- samostalno izvodi 

zakljuĉke 

- primenjuje znanje u 

realnim situacijama 

Međupredmetna kompetencija: Odgovoran odnos prema okolini 

Aktivnosti 

uĉenika 

Aktivnosti 

nastavnika 

Nosioci 

aktivnosti 

Osoba zaduţena za 

praćenje realizacije i 

vrednovanje procesa i 

ishoda 

Vremenski okvir Oĉekivani ishodi 

- sledi uputstva 

nastavnika 

- radi u grupi, 

samostalno ili u paru 

- posmatra okolinu, 

radi rad na ĉasovima 

kulture 

- sakuplja podatke iz 

okruţenja, i na 

ĉasovima ih 

razmenjuje sa svima 

- donosi zaknjuĉke, 

dokumentuje ih i 

izlaţe 

- samovrednuje svoj 

rad 

- planira aktivnosti 

uĉenika 

- odreĊuje grupe 

- daje uputstva 

uĉenicima 

- nadgleda 

aktivnosti uĉenika 

tokom celog 

projekta 

- povezuje 

aktivnosti uĉenika 

sa okruţenjem 

- objedinjuje rad, 

dokumentuje i 

vrednuje 

Nastavnici 

biologije, likovne 

kulture, muziĉke 

kulture, stranih 

jezika, 

graĊanskog 

vaspitanja, 

srpskog jezika 

 Tokom godine Oĉekuje se da uĉenik 

posle ovog projekta: 
-  opisuje linije koje 

uoĉava u prirodi i 

okruţenju 

- napravi razliku 

izmeĊu odgovornog i 

neodgovornog odnosa u 

neposrednom okruţenju 

- predlaţe akcije brige o 

biljkama i ţivotinjama 

u okruţenju 

- saraĊuje sa svim 

uĉenicima i rešava 

konflikte na nenasilan 

naĉin 

-  

MeĊupredmetna 

kompetencija: 
Odgovoran odnos prema zdravlju  

Aktivnosti 

uĉenika 

Aktivnosti 

nastavnika 

Nosioci 

aktivnosti 

Osoba zaduţena za 

praćenje realizacije i 

vrednovanje procesa i 

ishoda 

Vremenski okvir Oĉekivani ishodi 

- sledi uputstva 

nastavnika 

- radi u grupi, 

samostalno ili u paru 

- posmatra okolinu, 

radi rad na ĉasovima 

kulture i jezika 

- sakuplja podatke iz 

okruţenja, i na 

ĉasovima ih 

razmenjuje sa svima  

- donosi zakljuĉke, 

dokumentuje ih i 

izlaţe 

- samovrednuje svoj 

rad 

- planira aktivnosti 

uĉenika 

- odreĊuje grupe 

- daje uputstva 

uĉenicima i navodi 

ih da povezuju sa 

svakodnevnim 

ţivotom 

- nadgleda 

aktivnosti uĉenika 

tokom celog 

projekta 

- objedinjuje rad, 

dokumentuje i 

vrednuje 

Nastavnici 

fiziĉkog i 

zdravstvenog 

vaspitanja, 

likovne kulture, 

biologije, 

muziĉke 

kulture,srpskog 

jezika, stranih 

jezika 

 

 

 

 

 Tokom godine Oĉekuje se da uĉenik 

posle ovog projekta: 
-  identifikuje elemente 

zdravog  naĉina ţivota i 

u odnosu na njih ume 

da proceni sopstvene 

ţivotne navike i 

izbegava riziĉna 

ponašanja 

- izvede kretanja, veţbe 

i kratke sastave uz 

muziĉku pratnju 

- napravi plan dnevnih 

aktivnosti 

- razlikuje zdrave i 

nezdrave naĉine ishrane 
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9.12. PROGRAM RADA UĈENIĈKOG PARLAMENTA 

 

 

Prema ZOSOV (ĈLAN 105) u poslednja dva razreda osnovne škole organizuje se uĉeniĉki parlament radi: 

1. Davanja mišljenja i prijedloga struĉnih organima, školskom odboru, savjetu roditelja i direktoru o 

pravilima ponašanja u školi, godišnjem program rada, školskom razvojnom planu, slobodnim I 

vannastavnim aktivnostima, uĉešću na sportskim i drugim takmiĉenjima i organizaciji svih 

manifestacija uĉenika u školi i van nje 

2. Razmatranja odnosa i saradnje uĉenika i nastavnika i struĉnog saradnika 

3. Obaveštavanja uĉenika o pitanjima od posebnog znaĉaja za njihovo školovanje 

Parlament ĉine po dva predstvnika svakog odeljenja (sedmog i osmog) u školi. Parlament se bira svake 

školske godine I ima predsjednika. Program rada parlamenta sastavni je deo GPRŠ.  

 

ŠTA JE UĈENIĈKI PARLAMENT? 

      Uĉeniĉki parlament je zakonom zagarantovana formalna institucija, koja uĉenicima omogućava 

demokratski naĉin udruţivanja radi zastupanja interesa svih uĉenika u školi, kao i uĉešće uĉenika u 

donošenju odluka koje se njih neposredno tiĉu. 

Zbog ĉega je znaĉajno postojanje uĉeniĉkih parlamenata? 

 Zbog toga što garantuje osnovne slobode uĉenika, kroz ostvarivanje prava na slobodu govora, 

izraţavanja, slobodu udruţivanja, slobodu izraţavanja sopstvenog mišljenja. 

 Uĉeniĉki parlament omogućava liĉni razvoj uĉenika. 

 Pruţa mogućnost kolektivnog odluĉivanja kroz uĉeniĉke parlamente i doprinosi poboljšanju 

atmosfere i ţivota u školi. 

 Uĉeniĉki parlament doprinosi razvoju kolektivnog odnosa i izgradnju partnerstva sa nastavnicima, 

struĉnim saradnicima, direktorima i organima škole. 

Međupredmetna kompetencija: Digitalna kompetencija 

Aktivnosti 

uĉenika 

Aktivnosti 

nastavnika 

Nosioci 

aktivnosti 

Osoba zaduţena za 

praćenje realizacije i 

vrednovanje procesa i 

ishoda 

Vremenski 

okvir 
Oĉekivani ishodi 

- rade po uputstvu 

nastavnika 

- istraţuju, 

razmenjuju svoja 

saznanja u okviru 

grupa, ili u 

zavisnosti od 

zadatka i izmeĊu 

grupa 

- objedinjuju 

saznanja i 

prezentuju 

- samovrednuju svoj 

rad 

- planira aktivnosti 

uĉenika 

- odreĊuje grupe 

- daje uputstva 

uĉenicima 

- nadgleda 

aktivnosti uĉenika 

tokom celog 

projekta 

- objedinjuje rad, 

dokumentuje i 

vrednuje 

Nastavnici 

tehnike i 

tehnologije, 

informatike i 

raĉunarstva, 

matematike,biolo

gije, geografije, 

istorije, stranih 

jezika, srpskog 

jezika 

 Tokom godine Oĉekuje se da uĉenik 

posle ovog projekta: 
- prenosi podatke 

izmeĊu IKT ureĊaja 

(raĉunar, tablet, 

smartphone, digitalni 

aparat) 

- Koristi internet servise 

za pretragu i pristupanje 

onlineresursima 

- Samostalno pronalazi 

potrebne informacije za 

razliĉite predmete 

-koristi programe za 

obradu teksta, kreira 

dokument i ume da 

napravi samostalnu 

prezentaciju 
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 Uĉeniĉki parlament je mesto koje omogućava saradnju, uvaţavanje razliĉitih argumentacija i stavova. 

 Uĉeniĉki parlament podrazumeva usvajanje demokratskog znanja i vrijednosti, kroz prihvatanje 

razliĉitosti. 

 Uĉeniĉki parlament omogućava razvoj demokratske kulture. 

 Uĉeniĉki parlament omogućava bolju komunikaciju i podstiĉe donošenje zajedniĉkih odluka 

prihvatljivih za sve strane. 

Zašto je bitno da uĉenici budu ukljuĉeni u proces odluĉivanja kroz uĉeniĉke parlamente: 

 Zato što uĉenici najbolje razumeju svoje potrebe. 

 Zato što najbolje prepoznaju svoje probleme i probleme svojih vršnjaka te u tom smislu mogu da 

omoguće školi da im što bolje izaĊe u susret. 

 Zato što uĉeniĉki parlament pruţa mogućnost uĉešća svih uĉenika bez obzira na rasnu, versku, 

nacionalnu, imovinsku ili polnu pripadnost. 

 Zato što se kroz uĉeniĉki parlament lakše ĉuje glas svih grupa i podgrupa u školi bilo da su u pitanju 

izbeglice, interno raseljena lica, manjinske grupe ili lica sa smetnjama u razvoju. 

 Zato što mladi treba da uĉestvuju u procesu odluĉivanja, jer na taj naĉin jaĉaju svoje samopouzdanje i 

postaju odgovorne liĉnosti. 

 Zato što će se školske odluke bolje i spremnije realizovati. 

 Zato što se razvija demokratsko društvo i pravednije ureĊuje školski ţivot. 

 Zato što se tako poboljšava odnos i saradnja izmeĊu uĉenika i nastavnika, vaspitaĉa ili struĉnih 

saradnika. 

 Zato što to utiĉe na njihovu bolju informisanost. 

 Zato što na taj naĉin oni mogu da podstaknu aktivnije uĉešće roditelja u školskom ţivotu. 

 Zato što sa svojim idejama mogu da pokrenu i realizuju projekte u saradnji sa organima škole. 

 Zato što mogu da pokrenu pitanja znaĉajna za uĉenike u lokalnoj zajednici. 

Koordinator rada Uĉeniĉkog parlamenta i Vršnjaĉkog tima je pedagog Aida Šaljić. Sastanci Uĉeniĉkog 

parlamenta i Vršnjaĉkog tima će biti organizovani u skladu sa planom i programom rada. 

 

 

Ĉlanovi  Uĉeniĉkog  parlamenta uĉenika 7 razreda su: 1. Elma Papić (7/1) 

2.  Lejla Ibrović (7/1) 

3. Lamija Baţdar (7/2) 

4. Milica Paunović (7/2) 

 

                                                                           8.razred: 1.Elmir Šabanović 

                   2. Semra Prašović 
 

Akcioni plan rada Uĉeniĉkog parlamenta za 2024/2025.godinu 

  
Red.broj Aktvnosti Cilj Način 

realizacij

e 

Vrijeme Nosioci 

aktivnosti 

Mjesto 

1. 

 

Septemb

ar-

oktobar 

1. Izvještaj o radu Uĉeniĉkog 

parlamenta za prethodnu 

školsku godinu. 

2. Konstituisanje Uĉeniĉkog 

parlamenta - Izbor uĉenika za 

Uĉeniĉki parlament,izbor 

predsedništva i izbor 

Ukljuĉivanje 

uĉenika u 

ţivot i rad škole 

Sastanak 

ĉlanova 

septemb

ar 

 

Kordinator 

i ĉlanovi 

UP 

škola 

Razvijanje 

odgovornog 

ponašanja, veće 

uĉešće uĉenika u 

Sastanak 

ĉlanova i 

realizacija 

aktivnosti

oktobar Kordinator 

i ĉlanovi 

UP 

škola 
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predstavnika uĉenika  koji 

uĉestvuju u radu organa škole. 

3. Donošenje Plana i programa 

rada za školsku 2024/2025. 

godinu. 

4. Upoznavanje ĉlanova sa 

odredbama Statuta i 

Poslovnika o radu Uĉeniĉkog 

parlamenta, pravilnikom 

ponašanja uĉenika 

5. Davanje mišljenja na 

Akcioni plan škole za tekuću 

školsku godinu. 

6. Informisanje i ukljuĉivanje 

uĉenika u program 

profesionalne orijentacije u 

školi. 

7. Priprema za obeleţavanje 

Deĉije nedelje. 

8. razmatranje izvjestaja o 

samovrednovanju kvaliteta 

rada škole za školsku 2023/24. 

9. Upoznavanje sa Godišnjim 

planom rada škole. 

10.Upoznavanje sa radom 

timova u školi. 

3.Aktivnosti vezane za 

obeleţavanje Deĉije nedelje. 

školskim 

aktivnostima i 

razvijanje 

kreativnosti. 

 

razvijanje 

kritiĉkog odnoa 

prema pojavama i 

dogaajima u skoli 

i sire 

. 

Novemb

ar-

decemb

ar 

1.Razmatranje pitanja 

znaĉajnih za profesionalno 

opredeljenje uĉenika 

2.tematska predavanja o 

mentalnom zdravlju mladih 

3.uĉeće u akciji »ĉisćenja« 

4. analiza uspjeha i discipline 

uĉenika na tromeseĉju 

5. problemi u školskom ţivotu 

i diskusija na temu poboljšanja 

uslova skolskog ţivota i 

promocije uĉtivog ponašanja 

6.  predavanje na temu 

stetnosti i opasnosti koristenja 

pirothniĉkih sredstava 

7.Davanje predloga za moto 

škole 

Razvijanje 

odgovornog 

ponašanja, veće 

uĉešće uĉenika u 

školskim 

aktivnostima i 

razvijanje 

kreativnosti., 

predavanje,prezen

tacije,filmovi 

Sastanak 

ĉlanova i 

realizacija 

aktivnosti

. 

novemb

ar 

Kordinator 

i ĉlanovi 

UP 

nastavnik 

biologije 

škola 

Sastanak 

ĉlanova i 

realizacija 

aktivnosti

. 

decemb

ar 

Kordinator 

i ĉlanovi 

UP 

škola 

Januar-

februar 

1.―Obeleţavanje svetskog dana 

pismenosti‖ i aktivnosti u 

okviru obeleţavanja 

.UreĊivanje panoa u školi sa 

radovima iz proze i poezije- 

―Ono što pišem to ne brišem‖. 

2.Analiza uspjeha uĉenika na 

kraju prvog 

polugodišta,praćenje i 

objavljivanje rezultata sa 

takmiĉenja. 

3.Promovisanje zdravog stila 

ţivota putem edukativnih 

postera,panoa i radionica. 

4.kako bezbedno koristiti 

Veće uĉešće 

uĉenika u 

školskim 

aktivnostima i 

promovisanje 

zdravog stila  

ţivota i razvijanje 

kreativnosti i 

odgovornosti. 

 

Sastanak 

ĉlanova i 

realizacija 

aktivnosti

. 

januar Kordinator 

i ĉlanovi 

UP 

škola 

Sastanak 

ĉlanova i 

realizacija 

aktivnosti

. 

februar Kordinator 

i ĉlanovi 

UP 

škola 
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internet 

5.analiza realizacije radinoca u 

saradnji sa MUPom-realizacija 

projekta 

Mart-

april 

1.―Moja majka,moj ponos‖-

povodom Dana ţena 

2.Sportski susreti ( školski 

turniri) 

3. informisanost uĉenika 

parlamenta u vezi sa upisom 

uĉenika u srednju skolu 

4.Analiza rezultata sa 

takmiĉenja 

 

 

Razvijanje 

odgovornog 

ponašanja, veće 

uĉešće uĉenika u 

školskim 

aktivnostima i 

razvijanje 

kreativnosti i 

odgovornosti. 

Sastanak 

ĉlanova i 

realizacija 

aktivnosti

. 

mart Kordinator 

i ĉlanovi 

UP 

škola 

Maj-jun 1.Analiza rezultata rada 

Uĉeniĉkog parlamenta. 

2. uoznavanje uĉenika sa 

srednjim skolama 

3.Tribina za uĉenike 8. 

razreda:Šta nosim iz ove 

škole? 

4.Analiza  rada parlamenta. 

5.Organizovanje  ţurke 

povodom završetka školske 

godine. 

-realizacija radionica u 

saradnji sa MUPom (II 

polugodište) 

Veće uĉešće 

uĉenika u 

školskim 

aktivnostima 

Razvijanje 

odgovornog 

ponašanja, veće 

uĉešće uĉenika u 

školskim 

aktivnostima i 

razvijanje 

kreativnosti i 

odgovornosti. 

Sastanak 

ĉlanova i 

realizacija 

aktivnosti

. 

april Kordinator 

i ĉlanovi 

UP 

Sastanak 

ĉlanova i 

realizacija 

aktivnosti 

maj Kordinator 

i ĉlanovi 

UP 

Sastanak 

ĉlanova i 

realizacija 

aktivnosti

. 

jun Kordinator 

i ĉlanovi 

UP 

 

 

9.13. PROGRAM  SOCIJALNE ZAŠTITE UĈENIKA 

 

Tim za socijlnu zaštitu uĉenika su razredne starješine i pedagog škole. 

Zaštitni rad u okviru socijalne zaštite  kod uĉenika obuhvata: razumijevanje drugih uĉenika i usklaĊivanje njihovih 

postupaka i aktivnosti u socijalnoj grupi; razvijanje tolerancije prema razlikama u mišljenjima, stavovima, osobinama, 

navikama, izgledu i potrebama drugih; uspostavljanje, negovanje i razvijanje odnosa sa drugima; prijateljstvo; 

saradniĉki odnos; odnosi meĊu generacijama; odnosi u porodici i školi; Ĉinioci koji dovode do povezivanja i 

narušavanja odnosa; saradnja u školi; primenjivanje zajedniĉkih programa kojima se poboljšava kvalitet ţivota u školi;  

Škola saraĊuje sa centrom za socijalni rad. 

Sadrţaji 

programa 
Aktivnosti uĉenika   

Aktivnosti 

nastavnika  

Naĉin i postupak 

ostvarivanja 
Ciljevi i zadaci sadrţaja programa 
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Upoznavanje 

zaposlenih o planu 

i programu  rada 

Tima 

-Uĉenici kao glavni 

uĉesnici u obrazovanju i 

vaspitanju obavezni su da 

uvaţavaju i poštuju 

liĉnosti 

drugihuĉenika,zaposlenih, 

roditelja.  

-Da poštuju pravila 

ustanove i sva ona akta 

kojima se ureĊuju njihova 

prava,obaveze i 

odgovornostii 

Nastavnik ima 

kljuĉnu ulogu u 

timu; 

-Pomaţe 

prilagoĊavanju 

dece, ohrabruje ih 

za saradnju sa 

vršnjacima, 

pomaţe 

roditeljima u radu 

sa decom kod kuće 

-Neprestano 

pristupa i menja 

svoj pristup deci 

ukoliko ima 

potrebe za tim u 

skladu sa 

sposobnostima, 

znanjem 

intresovanjima i 

potrebama uĉenika 

-Ustanova moţe 

da ukljuĉi u tim za 

socijalnu zaštitu i 

predstavnike 

roditelja i po 

potrebi 

odgovarajuĊe 

struĉnjake (lekar, 

predstavnik 

policije)  

-Upućivanje i struĉno usavršavanje 

zaposlenih radi unapreĊivanja 

kompetencija radi blagovremenog 

uoĉavanja i reagovanje na nasilje, 

postojanje razliĉitih vidova nasilja 

kao i kako ih prepoznati. 

-Upoznavanje ostalih zaposlenih u 

kom domenu je potrebna socijalna 

zaštita i šta će sve raditi Tim tokom 

jedne nastavne godine. 

-Vrlo je bitno istaknuti da je zaštita 

deteta jadinstven proces u kome 

uĉestvuju raѕliĉiti sistemi a kljuĉna 

reĉ je saradnja. 

Mjera prevencije 

za stvaranje 

bezbedne sredine 

za ţivot i rad 

uĉenika 

 

- Aktivno uĉestvuju u 

radu odeljenske 

zajednice, kao ĉlanovi 

uĉeniĉkog parlamenta 

posebno doprinose i 

uĉestvuju u preventivnim 

aktivnostima 

 

-Ukljuĉuje 

roditelje u nastavu, 

konsultuje 

struĉnjake kad god 

je to moguće u 

planiranju, 

praćenju i 

postavljanju 

ciljeva 

-Propagira 

obrazovnu politiku 

kojom se 

uvaţavaju 

razliĉitosti 

-Odvija se u 

školi gde struĉni 

saradnici uz 

saradnju uĉitelja 

uĉestvuju u 

obukama koje 

mere prevencije 

treba koristiti 

kao i 

prepoѕnavanje 

socijalnog 

problema 

nezavisno od 

toga da li ga dete 

poseduje ili 

njegova porodica 
 

-Izrada progarama za zaštitu uĉenika  

-Organizovanje razgovora, 

tribina,obuka  o bezbednosti i zaštiti 

uĉenika 

-Defiinisanje pravila ponašanja i 

posledica kršenja pravila  

-Razvijanje veština efikasnog 

reagovanja u situacijama nasilja  

-Umreţavanje svih kljuĉnih nosilaca 

prevencije nasilja(savet 

roditelja,školski odbor,uĉeniĉki 

parlament,nastavniĉko veće)  

Mera intervencije 

u situacijama kada 

se javlja nasilje, 

zlostavljanje i 

zanemarivanje u 

školi 

 

-Uĉenici pohaĊaju školu 

da bi uĉili, razvijali i 

negovali kulturu 

ponašanja  

-ukoliko se proceni da 

postoji potreba da se 

prilagodi obr.vas.rad 

uĉenik nastavlja rad po 

IOP-u 

-PrilagoĊava 

nastavno gradivo 

mogućnostima i 

sposobnostima 

svakog deteta kao 

i u inkluzivnom 

procesu 

- Osoba koja 

minimizira efekat 

etiketiranja u 

razredu i jedan od 

onih koji su 

zasluţni za 

društveno 

prihvatanje 

-Struĉni saradnici 

tada ukoliko je 

potrebno 

izveštavaju CSR 

koji na osnovu 

temeljnih izveštaja 

odlaze u obilazak 

porodice 

-Moguć je i 

dolaѕak saradnika 

CSR u školu gde 

će takoĊe obaviti 

razgovor sa 

roditeljima i 

uĉenikom i 

pokušati da reše 

-Definisanje procedura i postupakaza 

socijalnu zaštitu i reagovanje u datim 

situacijama              -Saradnja sa 

relevantnim sluţbama i kontinuirano 

evidentiranje                                                 

-Savetodavni rad sa roditeljima 

-Pruţanje pomoći uĉenicima sa 

poremećajem u ponašanju,tj.sa 

uĉenicima sa kaznenim delima, 

ѕapuštenim uĉenicima, onih koji 

dolaze iz problematiĉnih porodica 
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individualnih 

razlika 

problem 

 

 

9.14. PROGRAM ZDRAVSTVENOG VASPITANJA 

 

Zadaci programa zdrastvenog vaspitanja realizovaće se kroz redovnu nastavu, slobodne aktivnosti, a posebno 

kroz rad odeljenskih starešina uz uĉešće pedagoške sluţbe, saradnjom sa Domom zdravlja i drugim 

institucijama koje mogu da omoguće pravilan psihofiziĉki razvoj uĉenika. 

Cilj programa je promocija zdravlja uĉenika i stvaranje uslova za razvijanje zdrave ţivotne sredine. 

Konkretnije zadaci su unapreĊivanje zdravlja uĉenika, higijenskih uslova u školskoj sredini, osposobljavanje 

uĉenika da brinu i odluĉuju o sopstvenom zdravlju, zdravlju svoj porodice bliţe okoline i zajednice. 

Zdrvstvena zaštita uĉenika škole obuhvata: 

 Praćenje razvoja uĉenika 

 Analiza zdrvstvenog stanja radi ranog otkrivanja bolesti (sistematski pregledi, kontrolni pregledi u 

sluĉaju bolesti i sl.) 

 Pregledi, lećenje i rehabilitacija obolele djece 

 SprovoĊenje mjera vakcinacije, preduzimanje protivepidemioloških mera, kontrola školskih toaleta 

 Nadzor nad školskom sredinom, higijensko-sanitarni pregledi osoblja škole, higijena prostorija, 

kontrola vode 

 Rana dijagnoza i lijeĉenje zubnog karijesa 

 Zdravstveno vaspitanje uĉenika u svim oblastima (kroz struĉna predavanja i prikazivanje filmova u 

saradnji sa zdrvstvenom organizacijom 

CILJEVI PROGRAMA 

- Sticanje znanja, formiranje stavova ponašanja uĉenika u vezi sa zdravljem  i zdravim naĉinom  ţivota 

i razvojem humanizacije odnosa meĊu ljudima 

- UnapreĊivanje higijenskih i radnih uslova u školi I eliminisanje uticaja koji štetno deluju na zdravlje 

SADRŢAJI 

PROGRAMA 

(AKTIVNOSTI) 

ORIJENTA

CIONI 

BROJ 

AKTIVNOS

TI 

AKTIVNOSTI 

REALIZATORA 

NAĈIN I POSTUPAK 

OSTVARIVANJA 

PROGRAMA 

CILJEVI I ZADACI 

PLANIRANIH 

AKTIVNOSTI 

Izrada socijalne karte 

škole 

          

Prema 

potrebi 

Prikupljanje,obra

da podataka I 

izrada socijalne 

karte 

Anketiranje, upitnici, 

analiza, prezentacija, 

planiranje aktivnosti 

UtvrĊivanje 

socioekonomskog statusa 

porodica uĉenika I 

porodica kojima je 

potreban neki oblik 

podrške 

Saradnja sa 

institucijama 

(centar za socijalni 

rad, Crveni krts...) 

 Prema 

potrebi 

Kontakti, 

dogovori, 

planiranje,pruţan

je podataka 

Sastanci,razgovori,pro

sleĊivanjepodataka,pis

ama 

Saradnja institucija radi 

sveobuhvatnije podrške 

uĉenicima u cilju 

njihovog kvalitetnijeg 

razvoja 

Humanitarne akcije 

(sportske, kulturne..) 

           

Prema 

potrebi 

Koordinacija  Sastanci, 

razgovori,prosleĊivanj 

Podizanje svijesti o 

humani 



 

 

149 

 

- Ostvarivanje aktivnog odnosa i uzajamne saradnje škole, porodice i zajednice na razvoju, zaštiti i 

unapreĊivanju uĉenika 

 

Program će realizovati nastavnici kroz svakodnevne školske aktivnosti, a zdrastveni radnici biće angaţovani 

za realizaciju odreĊenih delova programa. Realizaciju ovog programa pratiće komisija za praćenje 

zdrastvenog vaspitanja i unapreĊivanje higijenskih uslova i zdrastvenog stanja uĉenika. 

 

Program zdrastvenog vaspitanja realizovaće se kroz sadrţaje odeljenske zajednice. 

 

 

Program će realizovati nastavnici kroz svakodnevne školske aktivnosti, a zdrastveni radnici biće angaţovani 

za realizaciju odreĊenih dijelova programa. Realizaciju ovog programa pratiće komisija za praćenje 

zdrastvenog vaspitanja i unapreĊivanje higijenskih uslova i zdrastvenog stanja uĉenika. Program zdrastvenog 

vaspitanja realizovaće se kroz sadrţaje odeljenjske zajednice, mladji i stariji razredi.  

 

razred  

mjesec 

Sadrţaj  

Programa 

Aktivnost uĉenika i nastavnika 

 

Oblici 

ostvarivanja 

Operativni 

zadaci 

 

4.razred 

oktobar 

 

 

 

Pravilna ishrana 

 

Slušaju, povezuju, shvataju, uĉestvuju 

u raionicama...  

prezentuju nastavni sadrţaj, prate oi 

usmeravaju rad uĉenika.. 

 

 

 Prezentacija  

Podizanje svesti 

o znaĉaju 

pravilne ishrane 

5. 

Razred 

Oktobar 

Zdravi stilovi 

ţivota- 

prevencija 

gojaznosti 

Slušaju,povezuju,razvijaju svest o 

znaĉaju zdrav. Zaštite...  

prezentuju nastav.sadrţaj, podstiĉu na 

razmišljanje, povezivanje... 

Prezentacija  Podizanje svesti 

o znaĉaju 

pravilne ishrane 

1.razred 

Oktobar  

Ĉiste ruke-

bezbedno 

zdravlje 

Slušaju,povezuju,razvijaju svest o 

znaĉaju zdrav. Zaštite...  

prezentuju nastav.sadrţaj, podstiĉu na 

razmišljanje, povezivanje... 

Prezentacija  Razvijanje 

kulture higijene 

ruku 

6. 

Razred  

Novembar 

Pubertet  Slušaju,povezuju,razvijaju svest o 

znaĉaju zdrav. Zaštite...  

prezentuju nastav.sadrţaj, podstiĉu na 

razmišljanje, povezivanje... 

Prezentacija  Upoznavanje sa 

psihofiziĉkim 

karakteristikama 

uzrasta 

8, 

Razred 

Decembar 

Polno prenosive 

bolesti 

Slušaju,povezuju,razvijaju svest o 

znaĉaju zdrav. Zaštite...  

prezentuju nastav.sadrţaj, podstiĉu na 

razmišljanje, povezivanje... 

Prezentacija  Podizanje svesti 

o rizicima ranog 

stupanja u 

seh.odno 

7.Razred 

Januar 

Psihoaktivne 

supstance 

Slušaju,povezuju,razvijaju svest o 

znaĉaju zdrav. Zaštite...  

prezentuju nastav.sadrţaj, podstiĉu na 

razmišljanje, povezivanje... 

Prezentacija  Upoznavanje sa  

posledicama i 

rizicima 

3.razred 

Mart 

Ko ne brine o 

vodi ne brine o 

sutra-zaštita 

voda 

Slušaju,povezuju,razvijaju svest o 

znaĉaju zdrav. Zaštite...  

prezentuju nastav.sadrţaj, podstiĉu na 

razmišljanje, povezivanje... 

Prezentacija  Podizanje svesti 

o korišćenju 

vode kao 

prirodnog 

resursa 

2.razred Pravilna ishrana Slušaju,povezuju,razvijaju svest o 

znaĉaju zdrav. Zaštite...  

prezentuju nastav.sadrţaj, podstiĉu na 

Prezentacija  Znaĉaj pravilne 

ishrane 
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razmišljanje, povezivanje... 



 

Plan prevencije upotrebe sredstava zavisnosti i narkotika u školi 

Škola je  ukljuĉena  u program prevencije zavisnosti. Školski preventivni program neodvojivi je dio 

svakodnevnog obrazovno-vaspitnog rada u svim njegovim oblicima i sastavni je dio Godišnjeg plana 

i programa rada škole i Školskog programa. Naime, savremeno doba donosi sa sobom sve veći 

problem zavisnosti o razliĉitim sredstvima ( duvan, alkohol, droga i dr.), a što je popraćeno razliĉitim 

oblicima asocijalnog ponašanja.  

S obzirom da su osnovnoškolskim obrazovanjem obuhvaćena sva djeca, pa tako i njihovi roditelji, 

osnovna škola ima veliku i znaĉajnu preventivnu ulogu. 

Najbolji naĉin za smanjenje broja zavisnika je dobra i uĉinkovita prevencija koja je zajedniĉki posao 

policije, pravosudnih institucija, sluţbe socijalnog rada, vaspitno-obrazovnih institucija i porodice.  

Rad s uĉenicima 

1. Prevencija kroz nastavu u okviru redovnih i izbornih nastavnih predmeta 

- Bosanski jezik – kroz lektiru, izraţavanje i stvaranje obraĊuju se odnosi u porodici, odgovornost 

za vlastite postupke, odrastanje, smisao postojanja, ljudskih vrijednosti i drugo. Kroz samostalan 

pismeni rad na odreĊenu temu uĉitelji/nastavnici mogu identifikovati uĉenike koji imaju liĉnih ili 

porodiĉnih problema, a koji bi ih mogli dovesti u grupu djece riziĉnog ponašanja te na osnovu 

toga mogu na vrijeme intervenisati.  

- Likovna kultura – kroz likovno izraţavanje i stvaranje uĉenici iskazuju vlastitu liĉnost i 

eventualne probleme. Tokom  rada uĉenika razvijati upornost u radu, preciznost, kreativnost, 

osjećaj za boje, estetske vrijednosti. 

- Tjelesna i zdravstvena kultura – razvijati fiziĉku kondiciju kod uĉenika, motoriku, koordinaciju 

pokreta, razvijati zdravstveno-higijenske navike, poduĉavati ih oĉuvanju i unapreĊivanju 

zdravlja, pravilnoj prehrani. 

- Svijet oko nas/Priroda i društvo – poduĉavati uĉenike zdravom ţivotu, govoriti o neprijateljima 

zdravlja, o negativnim pojavama koje ugroţavaju ljudsko zdravlje, razvijati ljubav prema prirodi i 

oĉuvanju prirode. 

- Biologija – kroz teme: Problemi odrastanja, Zarazne bolesti, Negativno samopotvrĊivanje preko 

pušenja i pijenja alkohola, Recimo DA zdravom ţivotu, Ekološka svijest, Virusi-AIDS i hepatitis, 

Biološka ovisnost ĉovjeka i okoline, polni odnos, Štetno djelovanje nikotina, alkohola i droga, 

Bolesti organa za disanje i krvotoka, polne bolesti, Kako saĉuvati ţivot i zdravlje. 

- Hemija – Lijekovi - vaţnost pravilne upotrebe i doziranja, Što su to antibiotici i analgetici, Što su 

sedativi. 

- Vjeronauka – ukazivati uĉenicima na pozitivne oblike ponašanja kao i pozitivna osjećanja prema 

drugim ljudima, pozitivnim metodama stimulacije motivisati uĉenike za rad i uĉenje, razvijati 

kod uĉenika osjetljivost na probleme drugih te pouĉavati ih nesebiĉnom pomaganju drugima. 

 

3. Uĉestvovanje uĉenika u vannastavnim aktivnostima 

Uĉenici se podstiĉu na ukljuĉivanje u van školske aktivnosti prema interesu, sklonostima i 

sposobnostima. Vannasatvne aktivnosti u našoj školi djeluju kroz rad dramsko-recitatorske 

sekcije,sportske sekcije, muziĉke sekcije...Sve te aktivnosti pruţaju djeci mogućnost zadovoljavanja 
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potreba, samopotvrĊivanja u raznim podruĉjima, podstiĉu se zdravi odnosi meĊu ĉlanovima grupe, 

osjećaj pripadnosti i ispunjenosti. 

4. Diskretni preventivni program  

Odeljenjske starješine i pedagog identifikuju, što ranije, riziĉne uĉenike s ciljem što ranijeg 

sprovoĊenja 

5. Ĉasovi odeljenjske zajednice 

Plan rada odeljenjskog starješine izraĊuje odeljenjski starešina u saradnji sa pedagogom. 

Pedagogica će razrednim starešinama podijeliti radionice preventivnog karaktera koji će oni 

realizovati na ĉasovima odeljenjskog starješine. 

Posebna paţnja posvjećuje se uĉenju mladih vještini prihvatljivog samopotvrĊivanja, komunikacije, 

rješavanja problema, kriznih situacija, njegovanja samopoštovanja, odupiranja negativnim utjecajima 

vršnjaka i medija, donošenju odgovornih odluka. 

Program će se realizovati kroz redovnu nastavu, ĉasove odeljenske zajednice, radionice, sekcija, 

predavanja (struĉnjaci iz oblasti medicine-spoljni saradnici), tribine na temu „Štetnost korišćenja 

PAS-a―, kroz saradnju sa nastavnicima fiziĉkog vaspitanja, kroz sportske aktivnosti i sl. 

Zadaci Aktivnosti Nosioci aktivnosti Vrijeme Mjesto 

1. RAZVIJANJE 

ZDRAVOG 

STILA 

ŢIVOTA 

2. POŠTOVANJ

E ZAKONA, 

PROPISA I 

PRAVILA 

PONAŠANJA 

 

 

Predavanja na ĉasovima OS, 

biologije i fiziĉkog vaspitanja 

--Olakšavanje procesa 

prilagoĊavanja na školu i 

podsticanje socijalne integracije 

--Podsticanje razvoja svesti o sebi 

--Razvijanje optimalnih strategija 

za rešavanje individualnih 

problema 

--Razvijanje sposobnosti 

komunikacije, veštine, nenasilne 

komunikacije i konstruktivno 

rešavanje sukoba 

OS, nastavnici 

biologije i fiziĉkog 

vaspitanja i školski 

pedagog, struĉnjaci 

iz oblasti medicine, 

spoljni saradnici 

U toku 

godine 

Škola 

Kroz odeljenjske zajednice i radionice, realizovaće se sledeći programski zadaci: 

-Olakšavanje procesa prilagoĊavanja na školu i podsticanje socijalne integracije 

-Podsticanje razvoja svesti o sebi 

-Razvijanje optimalnih srtategija za rešavanje individualnih problema 

-Razvijanje sposobnosti komunikacije, veštine nenasilne komunikacije i konstruktivno rešavanje 

sukoba 

 

CILJ RAZRED NOSIOCI 
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AKTIVNOSTI 

Sticanje osnovnih higijenskih navika I-IV Oedljenske starješine 

Opasnosti nepravilnog i nestruĉnog korišćenja lekova I-VIII Odeljenske starješine 

Opasnost od PAS-a V-VIII Odeljenske starješine 

Štetnosrt Pas-a i beznadeţna budućnost osoba koji ih koriste V-VIII Odeljenske starješine 

Oformiti fond znanja i navika kod uĉenika koji će im 

pomoći da kaţu „NE― kada se naĊu u situaciji da im se 

ponudi PAS 

V-VIII Odeljenske starješine 

 

ZADACI  

1. RAZVIJANJE ZDRAVOG STILA ŢIVOTA  

-Uloga pravilne ishrane za organizam Nastavnik biologije 

-Prepoznavanje zdrave i neispravne hrane Nastavnik biologije 

-Lekovi-hemijske materije (boje, lakovi, pesticidi) Nastavnik hemije 

-Pravilno i nepravilno korišćenje hemijskih materija Nastavnik hemije 

2. POŠTOVANJE ZAKONA, PROPISA I 

PRAVILA PONAŠANJA 

 

-Šta su pravila i vrijednosti Ĉasovi odeljenske zajednice 

-Šta je odgovorno ponašanje Ĉasovi odeljenske zajednice 

-Zašto je korišćenje alkohola pogrešno ponašanje Predavaĉ-lekar 

3. KAKO PREPOZNATI I ODOLETI PRITISKU 

DA SE POĈNE SA KORIŠĆENJEM PAS-A 

 

-Uticaj kulture i subkulture vršnjaka na ponašanje Aktiv nastavnika istorije 

-Kako potreba da nas drugi prihvati utiĉe na ponašanje Pedagog-radionice 

-Nastaviti saradnju sa policijskom sluţbom Ceo kolektiv 

-Informisanje roditelja o porastu nasilja meĊu školskom 

djecom i ukljuĉivanje roditelja u rad na suzbijanju 

ovakvog ponašanja 

Direktor, razredne starešine 

 

Rad s uĉiteljima / nastavnicima 

Struĉno usavršavanje 

 

U vaspitno-obrazovnom procesu od velike je vaţnosti edukacija i usavršavanje zaposlenih. Osim 

usavršavanja van ustanove, vaţno je i struĉno usavršavanje u ustanovi. 

Okruţenje u školi 

 

U matiĉnoj školi je popravljen video nadzor na školskim hodnicima i školskom dvorištu te direktor 

škole ima redovnu kontrolu nad  istim. Na velikom odmoru  kako u matiĉnoj školi, tako i u 

izdvojenim odeljenjima uĉenici su u školskom dvorištu. Svakodnevno deţuraju po tri - ĉetiri 

uĉitelja/nastavnika. Kako bi uĉenike tokom odmora zabavili treba da im puštamo muziku ( umjesto 

zvuka školskog zvona), tako da  u holu škole treba postaviti razglas.  

Svi uĉenici u matiĉnoj kao i u podruĉnim odeljenjima , nastavu  će pohaĊati u jednoj smeni, ĉime će 

roditeljima biti omogućen bolji uvid i praćenje uĉenja i ponašanja svog djeteta. 
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Pedagoška sluţba u vaspitno-obrazovnom procesu ukljuĉuje vanjske uĉesnike (Dom Zdravlja, centar 

za socijalni rad, Mup, Crveni krst..) 

 

Rad s roditeljima  

 

S roditeljima saraĊuju odeljenjske starješine, predmetni nastavnici i struĉni saradnici škole. 

Komunikacija se odvija putem individualnih razgovora, roditeljskih sastanaka, kao i  informisanja 

putem panoa za roditelje i web stranice škole. Osim redovitih informacija kod odeljenjskog 

starješine, za roditelje su organizovane i nedeljne informacije kod predmetnih nastavnika ( evidencija 

saradnje sa nastavnicima, otvoreni dani škole).  

 

Teme koje će na roditeljskim sastancima odraditi struĉni suradnik su:  

 

Tema Razred 

Vaţnost porodiĉnog vaspitanja na rizik uzimanja sredstava 

zavisnosti 

5-8. 

Kuda posle  osnovne? 8. 

Postavimo granice-porodiĉna i školska pravila 1-4.  

Promjene u pubertetu 5-6. 

 

Vrijeme realizacije : u toku godine     Nosioc realizacije: pedagog 

Konkretni plan i program zdrastvene prevencije i aktivnosti za spreĉavanje narkomanije 

(upotreba droga) na ĉasovima odeljenskog starješine, svijeta oko nas, prirode i društva, 

biologije, fiziĉkog vaspitanja. 

 

 

MLAĐI RAZREDI 

 

Red.

br. 

Aktivnost  Razre

d 

Nosioci poslova Vrijeme 

realizacije 

1. Liĉna higijena 1-2 Odeljenski starešina i 

od.zajednica 

oktobar  

2. Higijena zuba i usta 1-4 Stomatolog, odeljenski 

starješina 

Novembar  

3. Ishrana, uloga hrane u organizmu i 

pravilna ishrana 

1-4 Odeljenki starješina, lekar Decembar  

4. Zdrava i neispravna hrana i njihovo 

prepoznavanje 

1-4 Odelejnski starešina, biolog Februar 

5. Nuţnici i higijenske navike i njihova 

upotreba 

1—2 Odeljesnki starešina Mart 

6. Spreĉavanje crevnih zaraza 2-4 Odelejnski starešina i biolog April 

7. Lijekovi, hemijske materije (boje, 

lijekovi, pesticidi) njihovo pravilno 

1-4 Odeljesnki starešina, spoljni 

saradnici 

Maj  
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korišćenje 

 

STARIJI RAZREDI 

 

REDNI 

BR. 

AKTIVNOST  RAZRE

D 

NOSIOCI POSLOVA VRIJEME 

1. Zaštita vida i sluha 5-8 Odeljenske starešine, 

biology 

Oktobar 

2. Alkoholizam i pušenje 5-8 Odelejnske starešine, biolog Novembar 

3. Pravilno korišćenje hemijskih materija i 

posledica njihovog neravilnoig korišćenja 

5-8 -//- Decembar 

4. Pojam i karakteristike psihoaktivnih 

supstanci i njihovo štetno djelovanje na 

ĉovekove organe 

5-8 -//- Januar 

5. Droga i sida (AIDS) ukazati na negativne 

posledice korišćenje droga i mogućnosti 

infekcije sidom 

5-8 Odeljenski starešina, 

bilolog, nastavnik fiziĉkog 

Februar 

6. Prijateljstvo izmeĊu osoba suprotnog pola 5-8 Odeljenski st.,pedagog, Mart  

7. Psihomatske karakteristike puberteta 5-8 Biolog, nastavnik fiziĉkog April 

 

Vrijeme realizacije je okvirno dato  i  nije planirano, ono zavisi od realizacije pojedinih nastavnih 

tema predmeta, plana rada razrednih starješina (njihovog plana). 

Obaveza je svih nosioca poslova a posebno razrednih starješina da odmah odpoĉnu sa realizacijom 

planiranih aktivnosti i unesu u dnevnik rada kada su aktivnosti realizovane. 

  

9.15. PROGRAM RADA PROFESIONALNOG RAZVOJA 

 

Ĉlanovi tima: 

 

  Alida Mašović,prof.srp.jezika 

 Mirela Ć.Martinović,prof.razredne nastave 

 Anida Prelić,prof.hemije 

 

Sadrţaji 

programa 
Aktivnosti uĉenika  

Aktivnosti 

nastavnika 

Naĉin i 

postupak 

ostvarivanja 

Ciljevi i zadaci sadrţaja 

programa 

Samospoznaja 

Uĉenici slušaju, 

posmatraju, priĉaju, 

opisuju, uporeĊuju, 

crtaju, odgovaraju na 

pitanja, diskutuju, 

predlaţu, koriste 

raĉunare, prave 

panoe, saraĊuju u 

Nastavnik priprema 

materijal za 

radionice, 

organizuje, 

realizuje radionice, 

informiše, piše, 

crta, motiviše, prati 

aktivnosti uĉenika, 

Radionice 

Uĉenici treba da  kroz 

radionice, testove, 

introspekciju i savetovanje 

prepoznaju svoje talente, 

interesovanja, vrednosti, 

sklonosti i mogućnosti; 

Opšticilj ove oblasti je 
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grupi ili paru. podstiĉe na rad, 

objašnjava, 

demonstrira 

osvešćivanje liĉnih afiniteta i 

kapaciteta uĉenika u okviru 

sticanja realne slike o sebi. 

Informisanje o 

zanimanjima 

Uĉenicislušaju, 

posmatraju, priĉaju, 

opisuju, uporeĊuju, 

crtaju, odgovaraju na 

pitanja, diskutuju, 

predlaţu, koriste 

raĉunare, prave panoe, 

saraĊuju u grupi ili 

paru. 

Nastavnik priprema 

materijal za 

radionice, organizuje, 

realizuje radionice, 

informiše, piše, crta, 

motiviše, prati 

aktivnosti uĉenika, 

podstiĉe na rad, 

objašnjava, 

demonstrira 

Radionice 

Uĉenici treba da  istraţuju svet 

zanimanja i profesija, koja su 

znanja, veštine i osobine 

potrebne za uspešno bavljenje 

zanimanjem, kakve mogućnosti 

postoje na trţištu rada; 

Opšti cilj ove oblasti je sticanje 

znanja o razliĉitim 

informacionim ponudama o 

školi i zanimanju, kao i 

osposobljavanje uĉenika da 

aktivno i samostalno koriste 

raspoloţive informacije. 

Mogućnosti 

školovanja 

Uĉenicislušaju, 

posmatraju, priĉaju, 

opisuju, uporeĊuju, 

crtaju, odgovaraju na 

pitanja, diskutuju, 

predlaţu, koriste 

raĉunare, prave panoe, 

saraĊuju u grupi ili 

paru. 

Nastavnik priprema 

materijal za 

radionice, organizuje, 

realizuje radionice, 

informiše, piše, crta, 

motiviše, prati 

aktivnosti uĉenika, 

podstiĉe na rad, 

objašnjava, 

demonstrira 

radionice 

Uĉenici treba da  se upoznaju sa 

mogućnostima za školovanje - 

školama, fakultetima i drugim 

obrazovnim ustanovama i 

saznaju kako izgleda školovanje 

za njihovo ţeljeno zanimanje; 

Opšti cilj je upoznavanje 

uĉenika sa naĉinima 

informisanja o mogućnostima 

školovanja. 

Realni susreti 

Uĉenici odlaze na 

realne susrete ako su 

van škole, prisustvuju 

izlaganju eksperata, 

postavljaju pitanja, 

uĉestvuju u nekim 

praktiĉnim  

aktivnostima. 

Nastavnik organizuje 

dolazak eksperata, 

organizuje odlazak 

dece u druge škole ili 

ustanove 

(organizacije), vodi 

uĉenike na realne 

susreta, ohrabruje 

uĉenike da 

postavljaju pitanja. 

Susreti sa 

eksperima u školi 

i/ili odlasci u 

druge škole ili 

organizacije 

Uĉenici treba da  se upoznaju sa 

predstavnicima ţeljenih 

zanimanja i radnim okruţenjem, 

isprobavaju pojedine radne 

zadatke i raspituju se o 

zanimanjima i potrebnom 

školovanju; 

Opšti cilj ove oblasti je 

upoznavanje sa svetom rada i 

oprobavanje uĉenika u 

autentiĉnim sistuacijama u svetu 

rada 

Odluka o izboru 

zanimanja 

Uĉenicislušaju, 

posmatraju, priĉaju, 

opisuju, uporeĊuju, 

crtaju, odgovaraju na 

pitanja, diskutuju, 

predlaţu, koriste 

Nastavnik priprema 

materijal za 

radionice, organizuje, 

realizuje radionice, 

informiše, piše, crta, 

motiviše, prati 

Radionice 

Uĉenici treba da  bolje poznaju 

sebe, imaju potrebne 

informacije i da su sigurniji u 

donošenju odluka. 

Opšti cilj je osnaţiti uĉenike  da 
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raĉunare, prave panoe, 

saraĊuju u grupi ili 

paru. 

aktivnosti uĉenika, 

podstiĉe na rad, 

objašnjava, 

demonstrira 

samostalno donesu odluku o 

daljem školovanju i zanimanju. 

 

Projekat Profesionalna orijentacija na prelazu  u srednju školu, pod pokroviteljstvom  Ministarstva 

prosvete, nauke I tehnološkog razvoja I Nemaĉkog institute za tehniĉku saradnju GIZ, ima za cilj 

podsticanje razvoja liĉnosti uĉenika do promišljene, valjane I realne odluke o izboru škole I 

zanimanja, planiranja karijere I ukljuĉivanja u svet rada. Nastavnici, realizatori programa će koristiti 

priruĉnike za rad sa radionicama koje imamo u školi. PredviĊeno je da uĉenici koriste material 

Portfolio za uĉenike.  

 

Koncept programa koji će se realizovati u našoj školi podrazumeva pet koraka: 

 Samospoznaja-prepoznavanje sopstvenih potencijala, spremnost za postignuća I sklonosti 

preko odgovarajućeg osmišljavanja nastave I uĉenja kroz ĉasove redovne nastave I ĉasove 

odeljenske zajednice. 

 Informisanje o zanimanjima I karijeri-priprema raspoloţivih informacija o zanimanjima na 

radionicama koje će realizovati odeljenske starešine I struĉni saradnici- 

 Upoznavanje sa putevima obrazovanja-mreţa škola-kroz radionice sa struĉnim saradnciima I 

sajmove obrazovanja u lokalnoj zajednici. 

 Realni susreti sa struĉnjacima iz razliĉitih oblasti kroz tribune zanimanja, gde će uĉenici u 

neposrednom kontaktu sa predstavnicima zanimanja koji se se prijavili za volontere na 

roditeljskim sastancima saznati sve što ih interesuje 

 Donošenje odluke o izboru škole I zanimanja-samostalno, promišljeno I odgovorno donošenje 

odluke o izboru   škole I zanimanja 

 

Program PO za uĉenike 7 I 8 razreda biće realizovan na sledeći naĉin: 

 Rad sa uĉenicima: odeljenjske starješine I struĉni saradnici na ĉasovima odeljenjskih 

zajendica, predmetni nastavnici na ĉasovima redovne nastave –od septembra do juna 

 Rad sa roditeljima-odeljenjske starešine I struĉni saradncii na roditeljskim sastancima I 

individualnim razgovorima ―Savjetu roditelja, Školskom odboru-od septembra do juna 

 Predstavljanje srednjih školana Sajmu obrazovanja-mart, april 

Školski tim za PO je planirao obuku odeljenskih starješina sedmog i osmog razreda za sprovoĊenje 

programa i ugledne aktivnosti u nastavnom radu. U okviru saradnje sa društvenom sredinom svaki 

realni susret (gostovanje, tribune, posjete I sl.) u kome budu uĉestvovali uĉenici sedmog i osmog 

razreda biće iskorišćen za prikupljanje relevantnih informacija o svijetu rada i zanimanja i 

popunjavanje liĉnog Portfolija profesionalne orijentacije.  

 

Program rada profesionalne orijentacije u 7. Razredu 

Samospoznaja:  
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1. Predstavljanje programa I portfolija za uĉenike/ce 

2. PO I dogovaranje o naĉinu rada 

3. U svetu interesovanja 

4. U svetu veština I sposobnosti 

5. Put sposobnosti 

6. U svetu vrednosti 

7. Samospoznaja-autoportret 

8. U oĉima drugih 

9. Kakav/kakva sam u timu 

10. Moj tip uĉenja 

11. Ja za 10 godina 

12. Za roditelje I decu: moja oĉekivanja, informisanje o zanimanjima, karijeri I putevima 

obrazovanja 

13. Slika savremenog sveta rada 

14. Prikupljane I naĉin obrade informacija o školama I zanimanjima 

15. Povezivanje oblasti rada sa zanimanjima 

16. Putevi obrazovanja I karijere 

17. Priprema za intervju 

18. SprovoĊenje intervjua 

19. Priprema susreta sa ekspertima u školi 

20. Eksperti u našoj školi-realni susreti sa svetom rada I donošenje odluke o školovanju I zanimanju 

21. Osvrt na rezultate informisanja 

22. Poseta srednjoj školi-u saradnji sa školama na teritoriji opštine gimnazijom I tehniĉkom školom 

23. Posjeta preduzeću/ustanovi-lokalna preduzeća  

24. Evaluacija programa PO za 7. Razred 

Planiramo 15 ĉasova realnih susreta 

 

 

Program rada profesionalne orijentacije u 8. razredu 

1. Predstavljanje programa I portfolija za uĉenike/ce 8. razreda 

2. U svijetu interesovanja 

3. Grafikon interesovanja 

4. O stereotipima 

5. U svijetu vrlina I vrijednosti 

6. Samospoznaja-to sam ja 

7. Kakav/kakva sam ―na prvi pogled‖ 

8. Moja oĉekivanja 

9. Rad sa uĉenicima I roditeljima-informisanje o zanimanjima, karijeri I putevima obrazovanja 

10. Slika savremenog svijeta rada 

11. Obrazovni profile u srednjim školama 

12. Mreţa srednjih škola 

13. Zahtevi zanimanja-odgovarajuće sposobnosti I kontraindikacije 

14. Saznajem sa internet kuda posle osnovne škole 

15. 15. Putevi obrazovanja I karijere 

16. Priprema I sprovoĊenje intervjua 

17. Opis zanimanja pomoću mape uma 

18. Kriterijum za izbor škole 

19. Ispitivanje stavova 
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20. Izbor zanimanja I prihodi 

21. Orijentacija stvara jasnu sliku 

22. Opis zanimanja uz pomoć mape uma na roditeljskom sastanku-realmni susreti sa svetom rada 

I donošenje odluke o školovanju I zanimanju 

23. Priprema za realne susrete-u saradnji sa školama na teritoriji naše opštine, prediuzećima I 

ostalim saradnicima škole 

24. Ostvarujemo uĉešće pomoću realnih susreta 

25. Dokumentacija za realne susrete 

26. Refleksija uĉenja putem realnih susreta 

27. Obuka za konkurisanje 

28. Na razgovoru u preduzeću 

29. Moja odluka o školi I zanimanju 

30. 30. Savjetodavni rad 

31. Za roditelje i djecu: stilovi vaspitanja naših roditelja 

 
 

9.16. INKLUZIVNO OBRAZOVANJE-PROGRAM RADA TIMA ZA IOP 

Plan inkluzivnog obrazovanja I vaspitanja u skladu sa preporukama koje su dobijene prilikom obuke 

za implementaciju inkluzivnog obrazovanja, direktor škole formirao je školski tim u sastavu: Tim za 

inkluzivno obrazovanje 

 Rafet Zornić, direktor škole 

 Aida Šaljić, pedagog 

 Anida Prelić,prof.hemije 

 Kadira Baţdar, prof.srpskog jezika 

 Belma Salaković, prof.fizike 

 Azra Redţović,prof.engleskog jezika 

 

 

Tim će pruţati dodatnu podršku uĉenicima. 

 

Zadaci tima u školskoj 2024/25. godini: koordinacija rada struĉnih vijeća i struĉnih grupa za 

predmete u procjeni ustanovljavanja potreba za izradu individualnih obrazovnih planova za uĉenike; 

saradnja sa roditeljima uĉenika, pedagoško-instruktivni rad sa ĉlanovima pojedinih timova za 

sprovoĊenje IOPa; kontinuirana edukacija za nastavnike koji uĉestvuju u timovima za inkluzivno 

obrazovanje; nastavak uspostavljene saradnje sa drugim institucijama I pojedincima u cilju 

ostvarivanja inkluzivne culture I prakse; praćenje I evaluacija svih faza u sprovoĊenju IOP-a; 

saradnja sa nadleţnim sluţbama Ministarstva prosvete I nauke; sa interesornom komisijom MPN 

Srbije I savetnicima ŠU Uţice I Novi Pazar; izveštavanje na struĉnim telima I Školskom odboru o 

sprovoĊenju programa inkluzije najmanje dva puta.  

Zakon o osnovama sistema obrazovanja I vaspitanja, obezbeĊuje jednake mogućnosti za obrazovanje 

djece iuĉenika sa smetnjama u razvoju I pravo na obrazovnje I vaspitanje koje uvaţava njihove 

posebne obrazovne I vaspitne potrebe. TakoĊe, propisano je da djeca I uĉenici ostvaruju pravo na 

kvalitetan obrazovno-vaspitni rad u skladu sa ratifikovanim mešĊunarodnim ugovorima. Duţnost je 
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škole da takav rad obezbedi. Ako se ne obezbedi pravo na kvalitetno obrazovanje, uĉenik moţe das 

pokrene inicijativu za preispitivanje odgovornosti uĉesnikau o-v procesu. 

 

Ciljevi:  

 Uticati na svijest roditelja I intitucija o neophodnosti ukljuĉivanja sve djece u obrazovni 

sistem. Za to koristi roditeljske sastanke, lokalnu zajednicu. 

 Voditi evidenciju o djeci sa posebnim potrebama I ostaloj iskljuĉenoj djeci po bilo kom 

osnovu 

 Usavršavati nastavni kadar I formirati tim struĉnjaka koji će pomagati nastavnicima u procesu 

inkluzije 

 Opremiti školu adekvatnom opremom 

 Stvoriti pogodan ambijent za prihvatanje svih razliĉitosti I potpuno ukljuĉivanje djece u 

sistem obrazovanja 

 
AKCIONI PLAN RADA STRUĈNOG TIMA ZA INKLUZIVNO OBRAZOVANJE 

 

AKTIVNOST NOSIOCI NAČIN PRAĆENJA VRIJEME 

Donošenje plana rada STIO, podela obaveza i 

zaduţenja za tekuću školsku godinu 

STIO Evidencija sa sastanka, plan 

rada 

Avgust, 

septembar 

Identifikacija uĉenika kojima je potrebna dodatna 

podrška ( individualizacija, IOP-prilagoĊeni, 

izmenjeni ) ili uĉenika kod kojih je prestala potreba 

za dodatnom podrškom 

STIO 

Odeljenske 

starešine 

Pedagoška dokumentacija, 

opsrevacija, neposredan 

uvid,  pedagoški dosije 

uĉenika, poseta ĉasovima,  

Septembar 

Tokom 

godine 

Informisanje Pedagoškog kolegijuma o uĉenicima 

kojima je potrebna dodatna podrška ili prestaje 

potreba za dodatnom podrškom 

PS Evidencija, izveštaj, IPP Septembar 

Tokom 

godine 

Informisanje Nastvniĉkog veća o djeci kojima je 

potrebna dodatna podrška 

PS Evidencija, izveštaj Septembar  

Informisanje Saveta roditelja o djeci kojim je 

porebna dodatna podrška 

DIREKTOR Evidencija, izveštaj Septembar  

Informisanje Đaĉkog parlamenta  direktor Evidencija, izveštaj Septembar  

Upoznavanje šire LZ sa radom STIO tima putem 

školskog sajta i redovno aţuriranje školskog sajta-

link ''inkluzija'' 

Eldar Metović Ĉlanak na sajtu Septembar, 

tokom 

godine 

Procena implementacije aktivnosti inkluzivnog 

obrazovanja u školi 

Tim za 

samovrednovanje 3 

Ĉek lista, anketa, izveštaj Oktobar-

novembar 

UnapreĊivanje kvaliteta rada participacijom u 

procesu razvojnog planiranja i razvoju školskih 

programa 

 

STIO, SARP, Tim 

za razvoj školskog 

programa 

Evidencija sa sastanka, 

izveštaj 

T.G 

Iniciranje i organizovanje antidiskiminatornih 

aktivnosti, jaĉanje tolerancije i poštovanje razliĉitosti 

SARP, Tim za 

zaštitu, Uĉeniĉki 

parlament 

Evidencija sa sastanka, 

izveštaj, produkti, plan 

aktivnosti, fotografije 

T.G 

Identifikovanje konkretnih potreba škole-uĉenika 

kojima je potrebna dodatna podrška 

 

1. Analiza trenutne situacije, identifikovanje 

uĉenika kojima je potrebna dodatna podrška 

,uĉenika koji ponavljaju razred, imaju 

teškoća u uĉenju, invaliditet ili pokazuju 

STIO 

Odeljenske 

starešine 

Pedagoška dokumentacija, 

opsrevacija, neposredan 

uvid,  pedagoški dosije 

uĉenika, poseta ĉasovima,  

Septembar 

Tokom 

godine 
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talenat 

2. Formiranje baze podatake: 

-broj dece sa smetnjama u razvoju 

-broj nadarene dece 

-broj marginalizovane dece 

-Redovno aţuriranje baze 

STIO, PS Baza podataka, evidencija, 

evidencija o uĉenicima 

IX,X, 

Tokom 

godine 

2. Pruţanje pomoći i uĉešće u izradi 

pedagoškog profila uĉenika 

STIO Evidencija, izveštaj, 

pedagoški profil 

T.G 

3. Pokretanje predloga za utvrĊivanje prava na 

IOP, podnošenje predloga i uspostavljanje 

saradnje sa IRK 

STIO Evidencija, izveštaj T.G 

4. Formiranje timova za pruţanje dodatne 

podrške i uĉešće u izradi IOP-a 

STIO, Direktor Evidencija, izveštaj T.G 

5. Praćenje primene IOP-a, vrednovanje i 

izmena 

STIO Evidencija, izveštaj T.G 

Saradnja sa roditeljima i LZ  

1. Organizovanje 

irealizacijazajedniĉkogsastankaroditeljainast

avnikapovodomradanaIOP-ima 

STIO, Tim za 

dodatnu podršku 

Evidencija, izveštaj T.G 

2. Upoznavanje roditelja sa pravilnikom o 

dodatnoj podršci 

Direktor  Evidencija, izveštaj T.G 

3. Edukacija roditelja-tematski roditeljski 

sastanak o inkluzivnom obrazovanju 

Razredne starešine 

PS 

Evidencija, izveštaj, 

Spisak prisutnih 

roditelja, fotografije, 

PPT 

T.G 

4. Informativni pano za roditelje-''kutak za 

roditelje'' 

PS Fotografije, produkti, 

ĉlanak na sajtu 

T.G 

5. Iniciranje saradnje sa institucijama iz LZ, 

zajedniĉka predavanja, razmena iskustva 

SARP Evidencija, izveštaj T.G 

SARADNJA SA NASTAVNICIMA, 

UĈENIĈKIM PARLAMENTOM I 

DRUGIM TIMOVIMA 

 

1.Interna edukacija zaposlenih o : 

individualizaciji, IOP-u sa propisanim i 

izmenjenim standardima, upućivanje na 

struĉnu literaturu 

SARP Fotografije, produkti, 

ĉlanak na 

sajtuEvidencija, 

izveštaj 

Oktobar 

2. Saradnja sa nastavnicima pri koncipiranju IOP-a, 

praćenje realizacije, evaluacija  

STIO, Nastavnici Evidencije, izveštaji, 

pedagoški dosije 

Tokom godine 

3. Edukacija uĉenika iz redovne populacije o 

suzbijanju predrasuda o korisnicima IOP 

-kroz obavezne izborne predmete 

-kroz vannastavnih aktivnosti 

-putem projektnih školskih aktivnosti 

-realizacijom radionica 

-kroz angaţovanje Uĉeniĉkog parlamenta 

Odeljenske 

starešine 

Evidencije, izveštaji, 

pedagoški dosije 

Tokom godine 

2. Organizovanje dodatnih edukacija u 

saradnji sa spoljnim saradnicima ( logoped, 

defektolog, socijalni radnik, pedijatar ) 

STIO, Spoljni 

saradnici 

Fotografije, produkti, 

ĉlanak na sajtu 

Evidencija, izveštaj 

T.G 

1. Odrţavanje sastanaka sa drugim školskim 

timovima i struĉnim većima 

STIO, Rukovodioci 

timova i struĉnih 

veća 

Evidencija, izveštaj T.G 

2. Zajedniĉki sastanak STIO sa drugim STIO, Rukovodioci Evidencija, izveštaj T.G 
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timovima, analiza stanja u školi, definisanje 

prioriteta, markiranje slabosti 

timova i struĉnih 

veća 

3. Zajedniĉka izrada naĉina evaluacije 

inkluzivnog obrazovanja 

STIO 

Tim za 

samovrednovanje  

Evidencija, izveštaj, 

instrumenti evaluacije 

T.G 

4. Pokretanje akcija u saradnji sa Đaĉkim 

parlamentom ( ''Bontonĉić lepog ponašanja ) 

Đaĉki parlament, 

STIO 

Fotografije, produkti, 

ĉlanak na sajtu 

Evidencija, izveštaj 

T.G 

8. Izrada prezentacija ''bonton lepog ponašanja'' Informatiĉka 

sekcija 

PPT, Ĉlana na sajtu, 

deĉiji radovi 

T.G 

PROMOCIJA RADA STIO  

1. Prikupljanje materijala za školski sajt Svi zaposleni, 

uĉenici 

Fotografije, produkti, ĉlanak 

na sajtu Evidencija, izveštaj 

T.G 

2. Redovno aţuriranje školskog sajta Informatiĉar  Fotografije, produkti, ĉlanak 

na sajtu Evidencija, izveštaj 

T.G 

3. Prikupljanje i razmena primera dobre prakse STIO, Odeljenske 

starešine 

Primeri dobre prakse, 

izveštaji 

T.G 

EVALUACIJA I SAMOEVALUACIJA  

2. Analiza rada tima i realizacije programa, 

vrednovanje rezultata rada 

STIO Izveštaji, evidencije XII, VI 

3.Rad na pedagoškoj dokumentaciji za uĉenike koji 

rade po IOP-u,prikupljanje IOP-a u štampanoj i 

elektronskoj verziji 

/Analizana pisanih IOP-a 

-Praćenje realizacije planiranih IOP i predlaganje 

mera za uklanjanje poteškoća 

STIO Planovi nastavnika, 

produkti, pedagoški 

dosije i portfolio 

uĉenika, opsrevacije 

Oktobar-

Novembar 

4. –Analizana predovanja i postignuća uĉenika koji 

rade po IOP-u,evaluacija 

-Dostavljanje izveštaja STIO 

Odeljenske 

starešine, Struĉna 

veća 

Planovi nastavnika, 

produkti, pedagoški 

dosije i portfolio 

uĉenika, opsrevacije 

Novembar, 

Decembar, 

februar, april, jun 

5.Rad timova za dodatnu obrazovnu podršku 

Uĉeniku na kreiranjuIOP-a: 

analiza  postignuća učenika 

revizija starih IOP-a ili pisanjenovih IOP-a 

STIO, Tim za 

dodatnu podršku 

Planovi nastavnika, 

produkti, pedagoški 

dosije i portfolio 

uĉenika, opsrevacije 

Decembar, 

Januar, april, jun 

6.Analiza napredovanja uĉenika koji rade po IOP-u 

i razmena uspešnih strategija,metoda i tehnika rada 

-Odeljenske 

starešine, 

Predmetni 

nastavnici, STIO 

Planovi nastavnika, 

produkti, pedagoški 

dosije i portfolio 

uĉenika, opsrevacije 

Novembar, mart, 

maj 

7.Pisanje izveštaja za IRK i dostavljanje izveštaja Nastavnici, tim Izveštaji Januar, Maj-jun  

Analiza rada tima, analiza ostvarenosti akc.plana i 

predlozi za dalji rad 

STIO Evaluacija, izveštaj, 

evidencija 

Jun, jul  

 
 

9.17. PLAN I ROGRAM  DODATNE PODRŠKE UĈENICIMA KOJI IMAJU TEŠKOĆA U 

SAVLADAVANJU GRADIVA 

 

TIM U SASTAVU: Pedagog, odeljenjske starešine 
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 Program je namenjen uĉenicima sa smetnjama u fiziĉkom i psihiĉkom razvoju, kao i uĉenicima 

koji iz nekih drugih razloga teţe savladavaju nastavno gradivo, a koje onemogućavaju ove uĉenike da 

u svakodnevnom školskom radu usvoje sadrţaje obrazovno-vaspitnog rada.   

SADRŢAJ AKTIVNOSTI NOSIOCI 

REALIZACIJE 

VRIJEME 

REALIZACIJE 

OBLIK RADA 

Identifikacija uĉenika kojim je 

potrebna dodatna podrška u radu 

Pedagog, 

nastavnici 

Oktobar i tokom 

godine 

Posmtranje, 

razgovor,  

UtvrĊivanje potreba za dodatnom 

pšodrškom  

Pedagog, tim  Oktobar/novemb

ar 

Ispitivanje 

sposobnosti 

Organizovanje individualizovanih 

oblika rada sa uĉenicima 

Nastavnici  Tokom godine Individualizacija 

nastave 

Upoznavanje ĉlanova OV o 

evidentiranim uĉenicima i njihovom 

napredovanju 

Odeljenski 

starešina, 

pedagog 

Na kraju 

kl.perioda 

Sjednice OV 

UsklaĊivanje kriterijuma i naĉina 

vrednovanja uspjeha ovih uĉenika 

Tim za podršku Tokom godine IOP, zapisnici 

PrilagoĊavanje zahtjeva i radnih 

obaveza u skldu sa smetnjama 

Tim za podršku Tokom godine IOP 

Ukljuĉivanje uĉenika u rad dopunske 

nastave 

Nastavnik Po potrebi Dopunska nastava-

dnevnik rada 

Savjetodavni rad sa uĉenicima i 

roditeljima uĉenika kojima je potrebna 

dodatna podrška 

TIM, pedagog Tokom godine Avetodavni rad, 

intervju 

Praćenje uĉenika u pogledu rezultata i 

korekcija plana rada u skladu sa tim 

Tim, pedagog Tokom godine Sastanci, evaluacija 

VoĊenje dokumentacije o uĉenicima 

kojim aje potrebna dodatna podrška 

OS, Pedagog Redovno  Evidencija  

Analiza rezultata pruţene podrške Tim  Jun  Sastanci, zapisnici 

 

Prоgrаm pоdrškе uĉеnicimа u uĉеnju 

 

АKТIVNОSТI Vrijеmе Rаzrеd Оblici i mеtоdе Izvršilаc zаdаtkа  

       

  

. Nа ĈОS-u u svim rаzrеdimа tеmе: Sеptеmbаr, 1-8. 

Rаzgоvоr sа 

uĉеnicimа Rаzrеdni stаrjеšinа  

 

Rаdnе nаvikе 

Оktоbаr     

      

 Меtоdе i tеhnikе uĉеnjа      

 Uputstvа zа uĉеnjе      

       

2

. Prаćеnjе kvаrtаlnоg uspеhа uĉеnikа i 

Тоkоm 

gоdinе 4. - 8. 

Теstirаnjа, 

rаzgоvоri, 

kоrеktivni i 

pedagog, 

оdеlјеnskе 

stаrjеšinе  
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 sаvеtоdаvni rаd pо pоtrеbi sа   sаvеtоdаvni rаd   

 uĉеnicimа kојi imајu 2 ili višе      

 оpоmеnа nа kvаrtаlu      

       

3

. 

  

 

Dogovor oko plana, rasporeda i 

evidencije ĉasova pripremne nastave za 

završni ispit 8. Razreda 

Novembar 

 

8. 

 

 

IzvoĊenje 

pripremne nastave 

 

Predmetni 

nastavnici 

  

4

. Prеpоznаvаnjе uĉеnikа kојimа је 

Тоkоm 

gоdinе 1. - 8. Individuаlnо 

pedagog, nаstаvnо 

оsоblје  

 pоtrеbаn IОP1, IOP2 i IOP3.      

       

5

. Prаćеnjе аdаptаciје uĉеnikа 1. i 5. 

Тоkоm 

gоdinе 1. - 8. Pоsjеtа ĉаsоvimа, pedagog  

 

Rаzrеdа 

   Аnkеtirаnjе  

       

6

. Stаtistiĉkе аnаlizе i izvjеštајi uspjеhа nа 

Тоkоm 

gоdinе 2. - 8. 

Stаtistiĉkа оbrаdа 

pоdаtаkа 

Nаst. Infоrmаtikе, 

psiholog  

 škоlskоm nivоu kvаrtаlnо      

      

       

 

7. Analiza rezultata probnog završnog 

ispita za uĉenike 8. Razreda 

 Maj 

 

 8. 

razred 

  

Stаtistiĉkа оbrаdа 

pоdаtаkа 

 

Tim za ZI 

  

 

      

  

8. Analiza rada u školskoj 2024/2025. 

Godini kontinuirano praćenje, 

napredovanje i uspjeh uĉenika na 

školskom nivou 

Jun 

 

1-8. 

 

Analiza rada tima 

 

Tim 

 

 

9. Pedagoško obrazovanje roditelja na 

roditeljskim sastancima kroz teme: 

Kako pravilno uĉiti, Radne navike 

uĉenika 

Tokom 

godine 

 

 

1-8. 

 

 

Prеdаvаnjе, 

diskusiје 

 

 

Оdеlјеnskе  

stаrеši 

nе, pedagog 

  

 

10. Dоdаtni rаd i sеkciје zа tаlеntоvаnе 

uĉenike 

Tokom 

godine 

 

4-8. 

 

Vаsp. оbr. rаd 

 

Prеdmеtni  

nаstаvnici  

  

  

 

11  Dоpunski rаd sа uĉеnicimа kојi 

spоriје nаprеduјu 

Tokom 

godine 

 

1-8. 

 

Dоpunskа nаstаvа 

 

Prеdmеnti 

 nаstаvnici  

 

 

 

12. Infоrmisаnjе nаstаvnikа о nаĉinimа 

rаdа sа djеcоm sа dodatnom paţnjom u 

rеdоvnој nаstаvi, mеrе kоје је pоtrеbnо 

prеduzеti 

Tokom 

godine 

 

 

1-8. 

 

 

Nаstаvniĉkо 

vеćе, 

individuаlni 

pеdаgоškо-

instruktivni rаd 

Struĉni Тim zа IО, 

 Pedagog 
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13. Instruktivni rаd sа nаstаvnicimа 

 

Tokom 

godine 

 

1-8. 

 

Sаvеtоdаvni 

instruktivni rаd 

 

pedagog 

  

 

14. Individuаlni sаvjеtоdаvni rаd sа 

rоditеlјimа 

Tokom 

godine 

 

1-8. 

 

Sаvеtоdаvni 

instruktivni rаd 

 

pedagog 

  

 

15. Kоnsultаciје sа pedagogom pо 

pоtrеbi 

Tokom 

godine 

 

1-8. 

 

Sаvеtоdаvni 

instruktivni rаd 

 

pedagog 

  

 

 

 

9.18. PROGRAM BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA RADU 

 

Opšti cilj: unapreĊenje i oĉuvanje zdravlja radno aktivnog stanovništva, odnosno unapreĊenje uslova 

rada radi spreĉavanja povreda na radu i profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom i njihovog 

svoĊenja na najmanju moguću mjeru, odnosno otklanjanje profesionalnih rizika.  

 Tim u sastavu: Aida Šaljić, pedagog 

 Almir Selmanović,prof.biologije 

 Dţenis Avdić, prof. Fiziĉkog vaspitanja 

 Selma Baltić,prof.razredne nastave 

 

AKCIONI PLAN 

 

Ciljevi  Aktivnosti  Indikatori  Oĉekivani 

rezultati 

Nosioci 

aktivno

sti i 

uĉesnic

i 

Vrijem

e 

1.Uspostavljanje, 

odrţavanje, 

progresivno 

razvijanje i 

periodiĉno 

revidiranje sistema 

bezbednosti i 

zdravlja na radu u 

konsultaciji sa 

reprezentativnim 

organizacijama 

poslodavaca i 

zaposlenih 

Formiranje radne 

grupe za izradu 

analize primene 

zakona i 

podzakonskih akata 

Ĉlanovi radne 

grupe 

Formirana radna 

grupa za izradu 

analize primene 

zakona i 

podzakonskih akata 

Ĉlanovi 

tima 

oktobar 

2024. 

Priprema plana 

analize primene 

zakona i 

podzakonskih akata 

Analiza primene 

Zakona i 

podzakonskih 

akata 

Saĉinjen plan 

analize primene 

zakona i 

podzakonskih akata 

Ĉlanovi 

tima 

u toku 

školske 

godine 

Analiza odnosno 

utvrĊivanje primjene 

Zakona o 

bezbednosti i 

zdravlju na radu i 

Stanje primene 

Zakona o 

bezbednosti i 

zdravlju na radu 

i podzakonskih 

Saĉinjen izveštaj sa 

predlogom izmena 

i dopuna Zakona o 

bezbednosti i 

zdravlju na radu i 

Ĉlanovi 

tima 

u toku 

školske 

godine 
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podzakonskih akata 

koji obezbeĊuju 

funkcionisanje 

Zakona 

propisa podzakonskih 

propisa 

Donošenje zakona, 

podzakonskih 

propisa, 

kolektivnih 

ugovora, opštih i 

drugih akata o 

bezbednosti i 

zdravlju na radu 

Priprema i 

usaglašavanje 

propisa u oblasti 

bezbednosti i 

zdravlja na radu 

Stepen 

usaglašenosti 

Zakona o 

bezbednosti i 

zdravlju na radu 

Usaglašen Zakon o 

bezbednosti i 

zdravlju na radu 

Ĉlanovi 

tima 

u toku 

školske 

godine 

Razvijanje 

socijalnog 

dijaloga u 

oblasti 

bezbednosti i 

zdravlja na radu 

Ĉlanovi 

tima 

u toku 

školske 

godine 

UvoĊenje 

posebnog 

osiguranja od 

povreda na radu i 

profesionalnih 

bolesti 

Organizovanje 

seminara radi 

upoznavanja sa 

iskustvima u oblasti 

osiguranja od 

povreda na radu 

Upoznavanje sa 

iskustvima u 

oblasti 

osiguranja od 

povreda na radu 

Organizovani 

seminari 

Ĉlanovi 

tima, 

organiz

atori 

seminar

a 

u toku 

školske 

godine 

Promovisanje 

kulture prevencije 

i dobre prakse u 

oblasti bezbednosti 

i zdravlja na radu 

SprovoĊenje 

kampanja koje će za 

cilj imati promociju 

kulture prevencije 

Organizovanje 

kampanja 

 Ĉlanovi 

tima 

u toku 

školske 

godine 

 Pokretanje inicijative 

kod Ministarstva 

prosvete za 

informisanje i 

edukaciju škola o 

bezbednosti i 

zdravlju na radu 

OdreĊeni 

obrazovni profili 

i oblasti kod 

kojih će se 

sprovesti 

informisanje i 

edukacija 

U osnovnim 

školama 

organizovano 

informisanje i 

edukacija 

nastavnika  

organiz

atori  

u toku 

školske 

godine 
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9.19. PROGRAM UVOĐENJA U POSAO NASTAVNIKA, VASPITAĈA I STRUĈNOG 

SARADNIKA-PRIPRAVNIKA 

UvoĊenje u posao nastavnika, vaspitaĉa i struĉnog saradnika-pripravnika imaza cilj da ga 

osposobi za samostalan obrazovno-vaspitni, i struĉni rad i za polaganje ispita za licencu. 

Program uvoĊenja u posao nastavnika, vaspitaĉ i struĉni saradnik-pripravnik stiĉe znanja i 

razvija veštine i sposobnosti potrebne za oistvarivanje obrazovno-vaspitnog rada. 

Pripravnik se uvodi u posao savladavanjem programa u školi. Škola prijavljuje ministarstvu 

nadleţnom za poslove obrazovanja pripravnika najkasnije u roku od 15 dana od dana njegovog 

prijema u radni odnos. 

Za rad sa pripravnikom odreĊuje se mentor. Za mentora moţe biti odreĊen istaknuti 

nastavnik, vaspitaĉ ili struĉni saradnik koji ima licencu, jedno od propisanih zvanja ili najmanje pet 

godina radnog iskustva u oblasti obrazovanja i vaspitanja. 

Mentora odreĊuje direktor ustanove rešenjem, poĉev od dana prijema u radni odnos 

pripravnika, a po prethodno pribavljenosm mišljenju struĉnog organa, i to za: 

1. Nastavnika-od struĉnog veća za oblast predmeta 

2. Vaspitaĉa i struĉnog saradnika u školi-od pedagoškog kolegijuma 

Direktor moţe da odredi za mentora nastavnika, vaspitaĉa ili struĉnog saradnika iz druge ustanove ili 

vrste ako u ustanovi nema odgovarajućeg lica. 

Mentor uvodi u posao pripravnika i to: 

1. Pruţanjem pomoći u pripremanju i izvoĊenju o-v rada 

2. Prisustvovanjem o-v radu najmanje 12 ĉasova u toku pripravniĉkog staţa 

3. Analiziranjem o-v rada u cilju praćenja napredovanja pripravnika 

4. Pruţanjem pomoći u pripremi za proveru savladanosti programa 

Nastavnik, prisustvuje nastavi, odnosno aktivnostima mentora, a po preporuci mentora I radu drugih 

nastavnika u trajanju od najmanje 12 ĉasova u toku pripravniĉkog staţa. 

     Struĉni saradnik ustanove, prisustvuje obliku o-v rada mentora, a po preporuci mentora I radu 

drugih struĉnih saradnika, u trajanju od najmanje 12 ĉasova u toku pripravniĉkog staţa. 

Mentor podnosi izveštaj direktoru o osposobljenosti pripravnika za samostalno izvoĊenje o-v rada. 

     Pripravnik void evidenciju o svom radu, I to: saĉinjava meseĉni operativni plan I program rada: 

izraĊuje pripremu za odrţavanje lĉasa, odnosno aktivnosti; iznosi zapaţanja o svom radu I radu sa 

uĉenicima, o posećenim ĉasovima, odnosno aktivnostima, o svojim zapaţanjima mentora I dostavlja 

ih mentor. 

Mentor vodi evidenciju o radu pripravnika koja sadrţi podatke o vremenskom period u kome 

je radio sa pripravnikom, temama I vremenu posećenih ĉasova, odnsno aktivnosti, zapaţanjima o 

radu pripravnika u savladavanju programa, preporukama za unapreĊivanje o-v rada I oceni 

postupanja pripravnika po datim preporukama.  

Škola vodi evidenciju o zaposlenim pripravnicima, stvara uslove za uspešno savladavanje 

programa I osposobljavanje za samostalan o-v rad. 

 

Provera savladanosti programa 

 



 

 

168 

 

Provera savladanosti programa ostvaruje se najranije nakon godinu dana u ustanovi, I to: izvoĊenjem 

I odbranom ĉasa nastavnika u školi, odnosno izvoĊenjem aktivnosti I njenom odbranom u deĉijem 

vrtiću, kao I prikazom I odbranom aktivnosti struĉnog saradnika u ustanovi I vaspitaĉa u domu 

uĉenika. 

 Pripravnik bira, u saradnji sa mentorom, temu oblika o-v rada 

 

 Komisija za proveru savladanosti programa 

 
Proveru savladanosti programa vrši komisija u školi. Komisiju obrazuje direktor rješenjem. Komisiju 

ĉine najmanje tri ĉlana, i to: 1) za nastavnika u školi-direktor kao predsjednik, ĉlan struĉnog vijeća za 

oblast predmeta, školski pedagog ili psiholog, odnosno oba ako ih ima ustanova. 

2) za struĉnog saradnika-direktor škole kao predsjednik, struĉni saradnik druge ustanove iste vrste i 

predstavnik v-o, nastavniĉkog ili pedagoškog vijeća. 

Mentor ne moţe da bude ĉlan komisije, ali ima obavezu da prisustvuje provjeri savladanosti 

programa. Proveru savladanosti programa vrši komsija u punom sastavu. Pred komisijom pripravnik 

izvodi odgovarajući oblik o-v rada. 

Ocjenu o savladanosti programa daje komsija u pisanoj formi u vidu izvještaja. 

Prilikom saĉinjavanja izvještaja komisija razmatra: izvještaj mentora, evidenciju pripravnika o 

njegovom radu, ocjenu komisije o pripremi, izvoĊenju i odbrani odgovarajućeg oblika o-v rada. 

 Izvještaj komisije sadrţi: osnovne podatke o pripravniku, temu odgovarajućeg oblika o-v rada 

i ocjenu ostvarenosti programa- u potpunosti savladao program ili delimiĉno savladao program. 

 

Kada komsija ocijeni da je pripravnik delimiĉno savladao program, daje mentor i pripravniku 

preporuke za dalji rad sa rokom za ponovnu provjeru savladanosti programa. Pripravnik koji u 

potpunosti savlada program stiĉe pravo na polaganje ispita za licencu. 

 

 

UvoĊenje u posao pripravnika 

 

 

Tokom realizacije programa uvoĊenja u posao pripravnika obuhvaćene su sledeće oblasti: 

planiranje, programiranje, ostavrivanje i vrednovanje obrazovno-vaspitnog rada; praćenje razvoja i 

postignuća djece i  uĉenika; saradnju sa kolegama,  porodicom  i lokalnom zajednicom; rad sa 

djecom sa smetnjama u razvoju; profesionalni razvoj; dokumentaciju nastavnika, vaspitaĉa i struĉnih 

saradnika. Pripravnici u ovoj šk. godini su: 

 

Nastavnik- pripravnik Mentor Napomena 

 

  Polaţe proveru savladanosti programa 

za uvoĊenje u posao u toku školske 

godine 

  Polaţe proveru savladanosti programa 

za uvoĊenje u posao u toku školske 

godine 
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  Polaţe proveru savladanosti programa 

za uvoĊenje u posao u toku školske 

godine 

  Polaţe proveru savladanosti programa 

za uvoĊenje u posao u toku školske 

godine 

  Polaţe proveru savladanosti programa 

za uvoĊenje u posao u toku školske 

godine 

 

Plan rada mentora i pripravnika 

 

Oblast rada  Vreme realizacije (mesec) Oĉekivani ishodi  

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 Pripravnk poznaje strukturu  

plana i programa  

obrazovno-vaspitnog rada 

-razume  

povezanost  

izmeĊu ciljeva,  

zadataka,  

sadrţaja, metoda  

i oblika rada 

- primenjuje  

individualni  

pristup deci u  

procesu  

obrazovno-vaspitnog rada   

1.Planiranje, 

programiranje,  

Ostvarivanje i 

vrednovanje  

obrazovno-vaspitnog 

rada 

-izrada godišnjeg i 

operativnog plana rada za 

nastavu 

-izrada priprema za ĉas 

-organzaovanje ĉasa sa 

planiranim ciljevima i 

ishodima 

-osposobljavanje za 

primenu postupka 

samovrednovanja 

 

 

X 

 

X 
 X    X   X  

2. Praćenje razvoja 

i postignuća 

uĉenika 

-praćenje i ocenjivanje 

uĉenika 

-izrada instrumenata za 

proveru znanja uĉenika 

-upoznavanje sa naĉinom 

izveštavanja o 

postignućima uĉenika  

    X X X X X X X 

 

 

 

 

 

 

 

X 

Pripravnik poznaje razliĉite  

naĉine praćenja,  

vrednovanja i  

ocenjivanja 

postignuća 

uĉenika 

-razume kako se  

uĉenici razvijaju  

i kako uĉe 

-prati  

individualni  

razvoj i  

napredovanje  

uĉenika i razvoj  

grupe u celini 

3. saradnja sa kolegama 

porodicom i lokalnom 

zajednicom 

-rad u struĉnim većima 

-odrţavanje roditeljskih 

sastanaka 

X X  X  X   X  X 

 Pripravnik razume vaţnost  

timskog rada u  

ustanovi 

-poznaje razliĉite oblike 

saradnje  

sa porodicom radi 
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-promocija deĉijeg 

stvaralašta u lokalnoj 

zajednici 

obezbeĊivanja  

podrške razvoju  uĉenika 

-poštuje princip privatnosti  

u saradnji sa porodicom i 

kolegama 

4.rad sa uĉenicima sa 

smetnjama u razvoju  

-primenjivanje 

individualizacije i 

diferencijacije u nastavi 

-izrada IOPa 

 X X X X X X X X X X 

 - Pripravnik poznaje naĉine 

ukljuĉivanja uĉenika sa 

smetnjama u razvoju u 

obrazovno  

vaspitni rad 

– razume znaĉaj 

obezbeĊivanjaodgovarajuće 

fiziĉke sredine za adekvatno 

ukljuĉivanjeuĉenika sa 

smetnjama u razvoju u 

obrazovno-vaspitni rad 

– organizuje aktivnosti 

zaukljuĉivanje  

uĉenika sa smetnjama  

u razvoju u obrazovno-

vaspitni rad 

5.profesionalni razvoj  

-upoznavanje sa 

strukturom struĉnih 

organa škole pogodnih za 

struĉno usavršavanje kao 

i razliĉitih oblika 

struĉnog usavršavanja  

X  X  X  X  X  X 

 -Pripravnik poznaje znaĉaj 

kontinuiranog profesionalnog 

razvoja 

– razume naĉine i tehnike 

planiranjastruĉnog  

usavršavanja 

– uĉestvuje u raznim oblicima 

struĉnog  

usavršavanja 

6. dokumentacija  

-voĊenje dnevnika rada, 

matiĉnih knjiga 

-poznavanje pravilnika o 

radu škole i zakonskim 

osnovama obrazovno 

vaspitnog rada  

X X X X X X X X X X X 

 

 

X 

- Pripravnik zna propise iz  

-oblasti obrazovanja i 

vaspitanja 

– razume svrhu pedagoške 

dokumentacije 

– ĉuva poverljive podatke o 

detetu-uĉenika i njegovoj 

porodici 

 

Svaki mentor i pripravnik imaju obavezu da naprave sopstveni program rada i planiraju 

dinamiku posjete mentora pripravniku i pripravnika mentoru. 

Tokom školske godine posebna paţnja će se posvetiti pedagoško-instrukivnom radu sa 

pripravnicima. Zajedno sa mentorima struĉni saradnici i direktor škole će prisustvovati ĉasovima koje 

će realizovati pripravnici.  Cilj posjeta ovih ĉasova je uvoĊenje i osposobljavanje za rad sa 

uĉenicima. Na kraju školske godine uradiće se analiza pedagoško-instruktivnog rada. 

 

Vaspitni  rad u školi 

 

AKTIVNOST NOSIOCI POSLA VREME 

REALIZICI

JE 
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a) Razmatranje pravila o ponašanju uĉenika, radnika škole i 

roditelja na rodit. Sastancima 

-OS -Septembar 

b) Ostvarivanje ciljeva i zadataka vaspitnog rada kroz redovnu 

nastavu: 

1.Globalno planiranje 

2.Operativno planiranje 

3.priprema nastavnika 

-Predm. Nastavnici -Tokom 

godine 

v) Ostvarivanje ciljeva i zadataka vaspitnog rada kroz rad OZ: 

1.PrilagoĊavanje uĉenika na školu i uĉešće u školskim 

aktivnostima 

2.Podsticanje liĉnog razvoja 

3.Podsticanje socijalnih saznanja i socijalnih odnosa 

4.Razvijanje pravilne komunikacije, saradnje i konstruktivnih 

razrešavanja sukoba 

5.Rešavanje individualnih problema 

6.IzgraĊivanje moralnih i drugih vrednosti 

-Odeljenjske starešine -Tokom 

godine 

g) Ostvarivanje ciljeva i zadataka vaspitnog rada kroz rad 

uĉeniĉkih organizacija: 

1.Neposredni kontakti sa kulturnim institucijama (bibioteke, 

muzeji, galerije, pozorišta...) 

2.Kreativno ispoljavanje uĉenika 

4.Javni prikazi uĉeniĉkih dostignuća 

-Zaduţeni nastavnici, 

direktor, šk. pedagog 

-Tokom 

godine 

d) Ostvarivanje ciljeva i zadataka vaspitnog rada kroz 

društveno koristan rad; 

1.Radne i humanitarne akcije 

2.UreĊenje i odrţavanje školskih prostorija i zelenih površina 

3.Sakupljanje sekundarnih sirovina 

-Zaduţeni nastavnici, 

direktor, šk. pedagog 

 

-OZ 

-Po planu 

rada 

 

 

-Tokom 

godine 

Ċ) Ostvarivanje ciljeva i zadataka vaspitnog rada kroz saradnju 

sa roditeljima: 

1.Individualni razgovori 

2.Roditeljski sastanci 

3.Savet roditelja 

-Odeljenjske starešine, 

nastavnici, direktor, str. 

Saradnici 

-Tokom 

godine 

 e)Ostvarivanje vaspitnih ciljeva i zadataka vaspitnog rada 

kroz posebne programe obrazovno-vaspitnog rada: 

1.Program ekološke zaštite ljivotne sredine i estetskog 

ureĊenja škole 

2.Program prevencije maloletniĉke delikvencije 

3.Program zdravstvenog vaspitanja 

-Zaduţeni nastavnici, 

direktor, šk. pedagog, 

spoljni saradnici 

-Po planu 
rada 
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9.20. PROGRAM RADA VOLONTERA I STUDENATA NA PRAKSI 

 
Program rada volontera odnosiće se na sve segmente o-v rada u školi. Volonteri će imati svog 

mentora. Mentor volontera pravi program rada volontera na osnovu analize potreba škole.  

Volonter sve aktivnosti obavlja pod nadzorom odreĊenog mentora. Godišnje i mjeseĉne planove rada 

volonter izraĊuje u  dogovoru sa mentorom. Volonter vodi dnevnu, mjeseĉnu i godišnju 

dokumentaciju o svom radu. 

Studenti na praksi, mogu obavljati studentsku praksu u školi. Njima se odreĊuje mentor i rade prema 

planu i programu. Vode evidenciju o svom radu. Evidencija o prisustvu i saradnji unosi se u es 

dnevnik. Mentor na kraju daje svoje mišljenje o obavljanju studentske prakse. 

 

9.21. PLAN I PROGRAM STRUĈNOG USAVRŠAVANJA I UNAPREĐENJA OBRAZOVNO 

VASPITNOG RADA 

 

Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja propisana je duţnost nastavnika, vaspitaĉa i 

struĉnog saradnika da se struĉno usavršavaju. Struĉno usavršavanje je obavezno radi uspešnijeg 

ostvarivanja i unapreĊivanja obrazovno vaspitnog rada. 

Struĉno usavršavanje zaposlenih regulisano je i Pravilnikom o stalnom struĉnom usavršavanju i 

sticanju zvanja nastavnika, vaspitaĉa i struĉnih saradnika („Sl. glasnik RS―, br. 72/09,52/11, 55/13, 

109/2021). 

Profesionalni razvoj je sloţen proces koji podrazumeva stalno razvijanje kompetencija nastavnika, 

vaspitaĉa i struĉnog saradnika radi kvalitetnijeg obavljanja posla i unapreĊivanja razvoja dejce i 

uĉenika i nivoa postignuća uĉenika. Sastavni i obavezni deo profesionlnog razvoja jeste i struĉno 

usavršavanje koje podrazumeva sticanje novih i usavršavanje postojećih kompetencija vaţnih za 

unapreĊivanje vaspitno-obrazovnog, obrazovno-vaspitnog, vaspitnog, struĉnog rada i nege djece (u 

daljem tekstu: obrazovno-vaspitni rad). Sastavni deo profesionlnog razvoja jeste i razvoj karijere 

napredovanjem u odreĊeno zvanje. Struĉno usavršavanje nastavnika, vaspitaĉa i struĉnih saradnika 

ustanova planira u skladu sa potrebama i prioritetima obrazovanja i vaspitanja dece i uĉenika, 

prioritetnim oblastima koje utvrĊuje ministar nadleţan za poslove obrazovanja (u daljem tekstu: 

ministar) i na osnovu sagledavanja nivoa razvijenosti svih kompetencija za profesiju nastavnika, 

vaspitaĉa i struĉnog saradnika u ustanovi. 

Tim za struĉno usavršavanje:  

 Aida Šaljić, pedagog 

 Esad Zornić, prof.bosanskog jezika 

 Erkan Feković, prof.razredne nastave 

 Azra Kabaš,prof.engleskog jezika 
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9.21.1. PROGRAM STRUĈNOG USAVRŠAVANJA VASPITAĈA, NASTAVNIKA I 

STRUĈNIH SARADNIKA 

U školskoj 2024/25. godini ustanova će se pridrţavati i raditi u skladu sa Pravilnikom o stalnom 

struĉnom usavršavanju i sticanju zvanja nastavnika, vaspitaĉa i struĉnih saradnika.  

Struĉno usavršavanje nastavnika, vaspitaĉa i struĉnih saradnika ustanova planira u skladu sa 

potrebama i prioritetima obrazovanja i vaspitanja djece i uĉenika, prioritetnim oblastima koje 

utvrĊuje ministar nadleţan za poslove obrazovanja i na osnovu sagledavanja nivoa razvijenosti svih 

kompetencija za profesiju nastavnika, vaspitaĉa i struĉnog saradnika u ustanovi. 

Potrebe i prioritete struĉnog usavršavanja ustanova planira na osnovu iskazanih liĉnih planova 

profesionalnog razvoja nastavnika, vaspitaĉa i struĉnih saradnika, rezultata samovrednovanja i 

vrednovanja kvaliteta rada ustanove, izvještaja o ostvarenosti standarda postignuća, zadovoljstva 

uĉenika i roditelja, odnosno starateljadjece i uĉenika i drugih pokazatelja kvaliteta o-v rada. 

 

Liĉni plan profesionalnog razvoja nastavnika, vaspitaĉa i struĉnog saradnika saĉinjava se na osnovu 

samoprocene nivoarazvijenosti svih kompetencija za profesiju nastavnika, vaspitaĉa i struĉnog 

saradnika. 

Nastavnici su dobili obrasce liĉnog plana Profesionalnog razvoja (u ustanovi i van nje) koje će do 15. 

septembra odraditi i predati pedagogu škole ili ĉuvati u svojoj evidenciji. Na osnovu liĉnih planova 

nastavnika, škola će napraviti godišnji plan struĉnog usavršavanja na nivou škole. 

 

Svi nastavnici su u obavezi da u toku školske godine posete obevezne seminare koji se organizuju 

kako na nivou Opštine, tako i u organizaciji Ministarstva prosvete. Škola je u obavezi da omogući 

nastavnicima da se doškolovavaju i u vezi sa tim pruţi potrebnu pomoć. Svim nastavnicima 

omogućava se da prisustvuju seminarima koje organizuje Ministarstvo prosvete RS u školskoj 

2024/25. godini. 

 

U skladu sa ĉlanom 21. Ustanova će: 

 

1) Pratiti ostavrivanje plana svih oblika struĉnog usavršavanja nastavnika, vaspitaĉa i struĉnih 

saradnika 

2) Vodi evidenciju, odnosno bazu podataka o profesionalnom statusu i struĉnom usavršavanju 

nastavnika, vaspitaĉa i struĉnog saradnika 

3) Vrednuje uticaj struĉnog usavršavanja na razvoj i postignuća dece i uĉenika 

4) Analizira rezultate samovrednovanja, spoljašnjeg vrednovanja rada ustanove u odnosu na 

dobiti struĉnog usavršavanja 

5) Prati zadovoljstvo uĉenika i roditelja 

6) Preduzima mere za unapreĊivanje kompetencija nastavnika, vaspitaĉa i struĉnog saradnika 

planiranjem dodatnog struĉnog usavršavanja 

 

Evidenciju o struĉnom usavršavanju i profesionalnom razvoju ĉuva ustanova u dosijeu nastavnika, 

vaspitaĉa i struĉnog saradnika. 

 

Ĉlan 22.  
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Zaposleni na poslovima obrazovanja i vaspitanja ima pravo i duţnost da svake školske godine 

uĉestvuje u ostvarivanju razliĉitih oblika struĉnog usavršavanja u ustanovi, i to da: 

1) prikaţe: oblik struĉnog usavršavanja koji je pohaĊao, a koji je u vezi sa poslovima nastavnika, 

vaspitaĉa i struĉnog saradnika; primenu nauĉenog sa struĉnog usavršavanja; rezultate primene 

nauĉenog na struĉnom usavršavanju; analizu uticaja struĉnog usavršavanja na razvoj deteta i uĉenika; 

struĉnu knjigu, priruĉnik, struĉni ĉlanak, didaktiĉki materijal; rezultate obavljenog istraţivanja, 

studijsko putovanje, struĉnu posetu i sliĉno; 

2) izvede ugledni ĉas, demonstrira postupke, metode i tehnike uĉenja i druge nastavne, odnosno 

vaspitne aktivnosti; 

3) prisustvuje aktivnostima iz stava 1. taĉ. 1) i 2) ovog ĉlana i uĉestvuje u njihovoj analizi; 

4) uĉestvuje u: istraţivanjima, projektima obrazovno-vaspitnog karaktera u ustanovi, projektima 

mobilnosti, programima od nacionalnog znaĉaja u ustanovi, struĉnim i studijskim putovanjima i 

posetama, meĊunarodnim programima, skupovima i mreţama, programu ogleda, radu model centra; 

5) ostvari aktivnosti u školi veţbaonici; 

6) ostvari aktivnosti u okviru pripravniĉke, odnosno mentorske prakse; 

7) ostvari aktivnosti koje se odnose na razvijanje partnerstva sa drugim ustanovama i razvoj prakse 

horizontalnog uĉenja 

 

Ĉlan 23 

U okviru punog radnog vremena zaposleni na poslovima obrazovanja i vaspitanja ima pravo i 

duţnost da svake školske godine: 

1) ostvari najmanje 44 sata struĉnog usavršavanja koje preduzima ustanova iz ĉlana 6. stav 1. ovog 

pravilnika; 

2) pohaĊa najmanje jedan program struĉnog usavršavanja koji donosi ministar ili odobreni program 

iz Kataloga programa struĉnog usavršavanja iz ĉlana 4. stav 1. taĉ. 2) i 4) ovog pravilnika, za koje, 

kada su organizovani radnim danom, u skladu sa Zakonom i posebnim kolektivnim ugovorom, ima 

pravo na plaćeno odsustvo; 

3) uĉestvuje na najmanje jednom odobrenom struĉnom skupu iz ĉlana 4. stav 1. taĉka 3) ovog 

pravilnika. 

Sat pohaĊanja programa struĉnog usavršavanja ima vrednost boda. 

MeĊunarodni skup koji se organizuje u Republici Srbiji, a nije na listi struĉnih skupova od javnog 

interesa, odobrava Zavod u skladu sa propisanom procedurom. 
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NAĈIN USAVRŠAVANJA ORGANIZATOR UĈESNICI VREME 

Akreditovani programi 

Ministarstva prosvete 

Regionalni centar za 

struĉno usavršavanje 

Nastavnici i 

struĉni saradnici 

Tokom školske 

godine 

Okruţni seminari Školska uprava u Uţicu 
Predstavnici 

struĉnih veća 

Prema kalendaru 

organizatora 

Republiĉki seminari Ministarstvo prosvete 
Predstavnici 

struĉnih veća 

Prema kalendaru 

organizatora 

Praćenje pedagoških i struĉnih 

ĉasopisa 

Pretplata preko škoslke 

biblioteke 

Struĉne sluţbe i 

profesori 

Tokom školske 

godine 

Januarski dani prosvetnih 

radnika 
Ministarstvo prosvete 

Predstavnici 

struĉnih veća 

Prema kalendaru 

organizatora 

Sastanci struĉnih veća Struĉna veća Ĉlanovi veća 
Tokom školske 

godine 

Sastanci struĉnih saradnika Aktiv struĉnih saradnika Struĉni saradnici 
Tokom školske 

godine 

Mentorski rad Škola 
Nastavnici – 

poĉetnici 

Tokom školske 

godine 

Konsultacije sa struĉnim 

savetnicima ministarstva 

prosvete 

Direktor i pedagogo škole 
Predmetni 

nastavnici 
Po potrebi 

Individualno usavršavanje 

nastavnika i zaposlenih 
Nastavnici i pedagog škole Zaposleni 

Tokom školske 

godine 

Poseta sajmovima (knjiga, uĉila, 

nauke, tehnike...) 
Škola 

Nastavnici i 

drugi zaposleni 

radnici 

Prema kalendaru 

organizatora 

Prisustvo ĉasovima sa posebnim 

naĉinom rada 
Pojedini nastavnici Struĉna veća 

Tokom školske 

godine 

Korak po korak – Kvalitetnom 

obrazovanju, praksom ka 

društvu znanja – K2 

Regionalni centar za 

struĉno usavršavanje 

Nastavnici i 

drugi zaposleni 

radnici 

Tokom školske 

godine 

Regionalni centar za 

struĉno usavršavanje 

Nastavnici i 

drugi zaposleni 

radnici 

Tokom školske 

godine 

 

Broj uĉesnika pojedinih seminara zavisiće od materijalnih, organizacionih i drugih okolnosti, 

ali će se voditi raĉuna da nastavnici budu pribliţno podjednako ukljuĉeni u ovaj oblik usavršavanja. 

 

SADRŢAJ REALIZATOR OBLIK VRIJEME OBUHVAĆENI 

NASTAVNICI 

Saĉinjavanje programa za 

2024/25. 

Tim Pismeno 

izveštavanje 

Avgust/septe

mbar 

Tim za struĉno 

usavršavanje, 

direktor, svi 

nastavnici 
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Analiza dokumenata o 

vrednovanju stalnog 

struĉnog usavršavanja u 

šk.2024/25.godini 

Tim za struĉno 

usavršavanje 

Analitiĉko-

deskriptivni 

metod 

septembar -//- 

Saĉinjavanje spiska za 

prijavljivanje nastavne 

teme, timskog, uglednog 

ĉasa koji će se odrţati u 

odreĊenom danu i 

odeljenju u prvom i 

drugom  polugodištu 

Tim za struĉno 

usavršavanje 

Tabelarni prikaz  Septembar/ 

Januar 

Svi nastavnici 

Informisanje nastavnika o 

novinama u oblasti 

struĉnog usavršavanja i 

seminarima, tribinama i 

drugim oblicima struĉnog 

usavršvanja, koji se 

organizuju. 

Pedagog  Pismeno i 

elektronsko 

informisanje 

Tokom 

godine 

Svi nastavnici 

Prijavljivanje za prikaz 

knjige, didatktiĉkog 

materijala, priruĉnika, 

uglednog ĉasa 

Tim za struĉno 

usavršavanje, 

nastavnici 

Pismeni izveštaj Tokom 

godine ili po 

polugodištima 

Zainteresovani 

nastavnici 

Analiza sa diskusijom o 

realizovanim sadrţajima u 

toku mjeseca/polugodišta 

Tim za struĉno 

usavršavanje 

Analitiĉko-

deskriptivna 

metoda 

Tokom 

godine 

 

Odvijanje uglednih ĉasova 

sa diskusijom i analizom, 

evidencija  prisutnih i 

realizatora 

Tim za struĉno 

usavršavanje 

Demonstracija  Oktobar-jun Zainteresovani 

nastavnici 

Izvještavanje sa seminara 

 

 

Tim za struĉno 

usavršavanje, 

nastavnici 

Usmeno i 

pismeno 

izveštavanje  

Usmeno i 

pismeno 

izveštavanje 

U toku 

polugodišta 

Praćenje struĉnog 

usavršavanja  nastavnika u 

ustanovi i van nje i 

Tim za struĉno 

usavršavanje  

Usmeno,pismeno,

tabelarno 

izveštavanje 

Januar, jun Svi nastavnici 
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obaveštavanje kolektiva 

Izvještaj Tima direktoru i 

kolegijumu škole o 

realizaciji dosadašnjeg 

rada 

Pedagog  Usmeno i 

pismeno  i 

tabelarno 

izvještavanje 

Na 

polugodištima  

Ĉlanovi Tima 

Saradnja sa aktivom  za 

RŠP 

Tim za struĉno 

usavršavanje 

Usmeno i 

pismeno 

izvještavanje 

Tokom 

godine 

Ĉlanovi aktiva za 

ŠRP 

Saradnja sa timom  za  

samovrednovanje 

Tim Usmeni i pismeno 

izvještavanje 

Tokom 

godine 

Svi nastavnici 

Sajam  knjiga za zimske 

susrete uĉitelja 

OŠ―12.decemba

r― Sjenica 

Upoznavanje 

novih nastvnih 

uĉila i literature 

II polugodište Zainteresovani 

nastavnici 

Evaluacija rada Tima za 

struĉno usavršavanje 

Tim  Analitiĉko-

deskriptivni 

metod 

Kraj školske 

godine 

Ostali ĉlanovi 

tima 

 

Razmatranje i saĉinjavanje 

izvještaja o struĉnom 

usavršavanju sa analizom 

rezultata primjene steĉenih 

znanja i vještina 

Tim za struĉno 

usavršavanje 

Analitiĉko-

deskriptivna 

metoda 

Na kraju 

školske 

godine 

Svi nastavnici 

Tabelarni prikaz struĉnog 

usavršavanja u tekućoj i 

nartednoj školskoj godini 

Pedagog i 

ĉlanovi tima 

Analitiĉko-

deskriptivna 

metoda 

Jun-avgust Svi nastavnici  

 

 

LIĈNI PLAN PROFESIONALNOG RAZVOJA ZA 2024/25 .GODINU 

Ime I prezime  

Naziv ustanove I radnog mjesta  

Poslednji završeni nivo obrazovanja  

Zvanje   

Nivo I vrsta obrazovanja  

Znanja I vještine potrebne za obavljanje 

posla-kompetencije (koje posedujem) 
 

Znanaj I vještine koje ţelim da 

razvijem, unaprijedim u narednoj 

godini-kompetencije 
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U ovoj školskoj godini, u skladu sa materijalnim mogućnostima, škola će nastojati da obezbijedi 

uslove za struĉno usavršavanje nastavnika i struĉnih saradnika. 

Prosvetni radnici koristiće solidno opremljenu školsku biblioteku sa struĉnom literaturom, struĉnim 

ĉasopisima i pedagoško-psihološkim ĉasopisima. Posebna paţnja biće posvećena uvoĊenju i primjeni 

savremenim inovacijama u nastavi. 

Struĉno usavršavanje odvijaće se na odreĊenim nivoima: 

1. Školski nivo: Nastavniĉko vijeće, odeljenjska vijeća, struĉno vijeće, struĉni aktivi 

2. Opštinski nivo: Seminari koji se organizuju za struĉna vijeća i aktive iz pojednih predmeta i 

za uĉitelje u razrednoj nastavi 

3. Okruţni nivo: Seminari koje organizuje Ministrastvo prosvete, Školska uprava i akreditovani 

seminari odreĊenih institucija 

4. Republiĉki nivo: Seminari u organizaciji Ministarstva prosvete, strukovnih udruţenja 

(društava) pojedinih nauka, akreditovani seminari organizacija i institucija (Januarski dani 

prosvetnih radnika, Društvo uĉitelja). 

Nastavnici će uĉestvovati u raznim edukacijama na svim nivoima, a posebno na nivou Zlatiborskog 

okruga, odnosno Školske uprave Uţice. 

Termine odreĊenih seminara, odnosno edukacija nismo u mogućnosti da u ovom Godišnjem 

programu rada škole damo, jer te termine utvrĊuju organizatori sa viših nivoa. 

 

U svakom sluĉaju nastavnici ove škole biće blagovremeno obavešteni o vremenu i mestu odrţavanja 

seminara sa obavezom da uĉestvuju u njihovom radu. 

Nadamo se da će škola biti u materijalnoj mogućnosti da tih osam nastavnika uputi na odreĊene 

edukacije. 

Nastavnici će uĉestvovati na seminarima koji budu  organizovani od strane MP u Zlatiborskom 

okrugu 

U zavisnosti od materijalnih mogućnosti nastavnici će prisustvovati seminaru „Januarski dani 

prosvetnih radnika―. 

 

U okviru punog radnog vremena, nastavnik i struĉni saradnik ima 68 sati godišnje razliĉitih 

oblika struĉnog usavršavanja, od ĉega je 24 sata pravo na plaćeno odsustvo iz ustanove radi 

pohaĊanja odobrenih programa i struĉnih skupova, a 44 sata struĉnog usavršavanja u okviru 

 
Naziv planiranog stručnog 

usavršavanja 

Planirano vrijeme 
ostvarivanja(prvo, 
drugo polugodište) 

Prihvaćeno,odobreno 

U ustanovi 
   

   

Van ustanove    
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svojih razvojnih aktivnosti. Stalno struĉno usavršavanje ostvaruje se aktivnostima koje 

preduzima ustanova u okviru svojih razvojnih aktivnosti, i to: 

1. 1.              IzvoĎenje uglednih časova, odnosno aktivnosti sa diskusijom i analizom 

Aktivnost 

Broj 

sati Opis aktivnosti Dokazi: 

IzvoĎenje uglednog 
časa 

8 

Pisana priprema za čas;Organizacija prostora i 
vremena;Priprema nast.materijala:Inovativna sredstva 
;Realizacija časa;SreĎivanje podataka sa evaluacionih 
listova;Samoevaluacija 

 

Asistent – 
pomoćnik 

4 Pomoć u pripremi časaAsistencija tokom izvoĎenja 
časaPopunjavanje evaluacionih listaUčešće u diskusiji 

 
Prisustvovanje i 
diskusija na 
uglednom času 2 

PrisustvovanjeEvidentiranje uočenih kvaliteta 
časaPopunjavanje evaluacionih listaUčešće u diskusiji 

 

1. 2.              Izlaganje sa stručnih usavršavanja sa obaveznom diskusijom i analizom (sati se 

računaju po održanom sastaku stručnog organa) 

Aktivnost 

Broj 

sati Opis aktivnosti Dokazi: 

Izlagač 5 

Pisana priprema za izlaganje;Organizacija 
izlaganjaPriprema materijala za 
prisutneRealizacijaAnaliza 

 

Slušalac 1 
PrisustvoUčešće u diskusijiAnaliza mogućnosti za 
primenu u sopstvenoj praksi 

 

1. 3.              Prikaz knjige, priručnika, stručnog članka, časopisa i didaktičkog materijala iz oblasti 

obrazovanja i vaspitanja 

Aktivnost 

Broj 

sati Opis aktivnosti Dokazi: 

Izlagač 5 
 Pisana priprema prikaza Organizacija 
aktivnostiPrezentacija prikaza 

 

Slušalac 1 
PrisustvoUčešće u diskusijiAnaliza mogućnosti za 
primenu u sopstvenoj praksi 

 

1. 4.              Prikaz bloga, sajta, posta, apleta, društvenih mreža i ostalih multimedijalnih sadržaja 

Aktivnost 

Broj 

Opis aktivnosti Dokazi: 
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sati 

Izlagač 5 
Priprema prikaza sajta, bloga…Prezentacija 
multimedijalnih sadržajaDiskusija   

Slušalac 1 
PrisustvoUčešće u diskusijiAnaliza mogućnosti  
primene u praksi 

 

1. 5.              Publikovanje stručnih radova, autorstva i koautorstva knjige, priručnika, 

multimedijalnih sadržaja, nastavnih sredstava… 

Aktivnost 

Broj 

sati Opis aktivnosti Dokazi: 

Autor/koautor 

Izlagač 

10 

Objavljivanje rada u stručnom časopisu / 
listuPriprema za prezentacijuPrezentovanje rada 
u ustanoviDiskusija   

Slušalac 1 Prisustvo, učešće, diskusija, analiza 
 

Autor/koautor 

Izlagač 

13 
Referat na kongresu, konferenciji,simpozijumu i 
priprema i prezentovanje u ustanovi   

Slušalac 1 Prisustvo, učešće, diskusija, analiza 
 

Recenzija udžbenika 
ili stručne knjige 15 Recenzija udžbenika ili stručne knjige 

 
Autor/koautorKnjige, 
priručnika, 
praktikuma, 
nastavnog sredstva 20 

Referat na kongresu, 
konferenciji,simpozijumuPisana priprema za 
prezentovanje u ustanovi 

 

Slušalac 1 Prisustvo, učešće, diskusija, analiza 
 

Akreditacija 
programa stručnog 
usavršavanja u godini 
akreditacije 20 

Osmišljavanje programa stručnog 
usavršavanjaAkreditovanje programa 

 
Realizacija 
akreditovanog 
programa stručnog 
usavršavanja 15 

Učešće u realizaciji akreditovanog programa 
stručnog usavršavanja 

 
Akreditacija stručnog 
skupa, tribine, 
kongresa, letnje i 
zimske škole, 
okruglog stola… 15 

Osmišljavanje programa stručnog skupa, tribine, 
kongresa, letnje i zimske škole, okruglog stola… 
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1. 6.              Ostvarivanje istraživanja koje doprinosi unapređenju i 

afirmaciji obrazovno vaspitnog procesa 

Aktivnost 

Bro

j 

sati Opis aktivnosti 

Dokazi

: 

Rukovodilac autorskog 
istraživanja 20 

Planiranje autorskog istraživanjaOrganizacija autorskog 
istraživanja Rukovođenje autorskimistraživačkim 
projektom usmerenim na povećanje kvaliteta rada škole   

Učesnik u istraživačkom projektu 10 Angažovanje u istraživačkom projektu 
 

Koordinator istraživanja 10 
Planiranje istraživanjaOrganizacijaistraživanjaAngažovanj
e u istraživačkom projektu 

 

Članovi tima 5 
Planiranje istraživanjaOrganizacijaistraživanjaAngažovanj
e u istraživačkom projektu 

 

Objavivanje/publikovanjeautorsk
og istraživačkog projekta 10 

Publikovanje autorskog istraživanja u stručnom 
časopisuPisana priprema za prezentovanje istraživačkog 
projekta 

 

Slušalac 1 Prisustvo, učešće, diskusija, analiza 
 

1. 7.              Stručne posete i strudijska putovanja definisana Razvojnim planom ustanove 

Aktivnost 

Broj 

sati Opis aktivnosti Dokazi: 

VoĎa-autor stručne 
posete/studijskog 
putovanja 6 

Planiranje aktivnostiOrganizacija posete Pisanje 
izveštaja Prezentovanje u ustanovi Analiza   

Učesnik stručne 
posete/studijskog 
putovanja 4 

PrisustvoUčešće u stručnoj poseti /studijskom putovanju 
Učešće u diskusijiPisana analiza 

 

1. 8.              Ostvarivanje projekata obrazovno-vaspitnog karaktera u ustanovi 

Aktivnost 

Broj 

sati Opis aktivnosti Dokazi: 

Pisanje projekata-
koordinator 15 Izrada predloga -projektne aplikacije   

Pisanje projekata-
Član projektnog 
tima 10 Učešće u pisanju/apliciranju 

 
Organizator 
predavanja, 5 

Planiranje aktivnostiOrganizacija aktivnostiAnaliza 
aktivnosti(npr: Festival nauke, Izložba kućnih ljubimaca, 

 



 

 

182 

 

1. 8.              Ostvarivanje projekata obrazovno-vaspitnog karaktera u ustanovi 

Aktivnost 

Broj 

sati Opis aktivnosti Dokazi: 

tribina, smotri, 
književnih susreta, 
akademija, izložbi 
radova u školi itd… 

Seoska otvorena škola, Vaskršnja izložba, Kvizovi, 
Priredbe, Humanitarne i ekološke akcije, Sajam školskog 
izdavštva, Zavičajni pisci u oku profesora, Školski list, 
Frankofonije, Tribine, Radionice…) 

Koordinator 4 
Pomoć u planiranjuPomoć u organizacijiUčešće u 
realizacijiAnaliza aktivnosti 

 

Učesnik/posetilac 2 Učestvuje, diskutuje, analizira 
 

Organizovanje 
odlaska učenika u 
bioskop, pozorište, 
koncerte, na 
sportske i kulturne  
manifestacije 3 

Planiranje aktivnostiOrganizovanje aktivnosti 
(npr.odlazak u bioskop, pozorište, koncerte, na sportske 
i kulturne  manifestacije, pisanje izveštaja i analiza i 
diskusija 

 
Koordinacija rada 
Učeničkog 
parlamenta i 
Vršnjačkog tima 5 

Planiranje aktivnostiOrganizovanje aktivnostiUčešće u 
aktivnostimaSaradnja sa učenicima i nastavnicima 

 

1. 9.              Rad sa studentima, pripravnicima i volonterima 

Aktivnost 

Broj 

sati Opis aktivnosti Dokazi: 

Rad sa studentima 5 

IzvoĎenje nastave ili konsultacije na kojima je prisutan 
student ili pripravnik sa mentorom i zajedničko 
analiziranje nastave/konsultacija   

Rad sa volonterima 2 
Pružanje podrške, podučavanje, konsultacije, razgovori, 
voĎenje dokumentacije   

1. 10.          Takmičenja i smotre 

Aktivnost Broj sati Opis aktivnosti Dokazi: 

Republička i 
meĎunarodna 
takmičenja i 
smotre 15 

Pripremanje učenika za republička i meĎunarodna 
takmičenja i smotre   

Učestvovanje u 
organizaciji 
takmičenja i 
smotri od 
opštinskog nivoa 

Opštinski
5Okružni
 10  

Plan raspodele zaduženjaOrganizovanje 
takmičenjaUčešće u realizaciji takmičenja i smotri   
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1. 11.          Stručni aktivi, udruženja, podružnice, ogranci na nivou grada /opštine koja doprinosi 

unapređenju i afirmaciji obrazovno vaspitnog procesa 

Aktivnost 

Broj 

sati Opis aktivnosti Dokazi: 

Rukovodilac 
/predsednik 
stručnog aktiva, 
udruženja, 
podružnice na 
nivou grada 
/opštine 8 

Planira aktivnostiOrganizuje i vodi sastankeVodi 
dokumentacijuPredstavlja udruženje u javnostiPredstavlja 
sadržaje na stručnom organu u ustanovi   

Učesnik 2 

Učestvovanje u raduUčešće u aktivnostima stručnih 
aktiva, udruženja, podružnica na nivou grada /opštine 
(aktiv nastavnika italijanskog jezika, Podružnica društva 
za srpski jezik, Udruženje stručnih saradnika, Ogranak 
Vukove zadužbine…)   

1. 12.          Marketing škole 

Aktivnost 

Broj sati Opis aktivnosti Dokazi: 

Administrator sajta 20 Izrada i ažuriranje sajta ustanove 
 

Pomoćnik 
administratora 
sajta 10 Pružanje pomoći oko ažuriranja sajta 

 

PR menadžment / 
osoba zadužena za 
odnose sa javnošću 

3 po 

aktivnosti 

(po izjavi, 

intervjuu, 

gostovanju 

na TV…) 

Izjave, intervjui, gostovanja na medijima, 
saopštenja, izrada i distribucija promotivnog 
materijala itd. 

 

Član tima 1 
Pružanje pomoći i podrške u aktivnostima u 
odnosima sa javnošću   

1. 13.           Rad u radnim telima i programima 

Aktivnost 

Broj 

sati Opis aktivnosti Dokazi: 

Koordinator 
programa od 
nacionalnog 
značaja (MPNTR, 
ZUOV, ZVKOV, 
GIZ…) 20 

Učešće u realizaciji programa od nacionalnog značaja(npr: 
PISA istraživanje, Nacionalno testiranje učenika, 
Profesionalna orijentacija, Praćenje kolega jednakih po 
poziciji i obrazovanju itd…)   
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1. 13.           Rad u radnim telima i programima 

Aktivnost 

Broj 

sati Opis aktivnosti Dokazi: 

Član tima 10 

Učešće u realizaciji programa od nacionalnog značaja(npr: 
PISA istraživanje, Nacionalno testiranje učenika, 
profesionalna orijentacija, Praćenje kolega jednakih po 
poziciji i obrazovanju itd….)   

Programi/projekti 
u lokalnoj 
samoupravi 10 

Učešće u realizaciji programa/projekata lokalne 
samouprave (Strategije, Radna tela, Ekološki projketi, 
Prevencija narkomanije, Bezbednost u 
saobraćaju,programi NSZ, SCR, MUP, Zdravstva, Privredne 
komore….)   

Član tima 5 
Učešće u realizaciji programa/projekata lokalne 
samouprave   

Obuka za završni 
ispit i matura 3 

U realizaciji ŠU*ukoliko se akredituje stručni skup Obuka 
završnog ispita, sati se neće računati   

 

9.21.2. PROGRAM STRUĈNOG USAVRŠAVANJA DIREKTORA 

 

Direktor škole je obavezan da uz kontrole organa Ministarstva prosvete prati realizaciju plana i 

programa struĉnog usavršavanja nastavnika, vaspitaĉa. Kao rukovodilac direktor škole je u obavezi 

da se struĉno usavršava, i njegovo struĉno usavršavanje trebada bude dvojako: 

1. kao nastavnik 

2. kao direktor - odnosno poslovodni organ - rukovodilac škole 

 

Struĉno usavršavanje u svojstvu  nastavnika je istovremeno kao struĉno usavršavanje bilo kojeg od 

ostalih nastavnika i struĉnih saradnika.  

Struĉno usavršavanje direktora škole, kao rukovodilac škole obuhvata sledeće: 

8. Stalno praćenje nauĉnih dostignuća u oblasti unapreĊivanja sistema obrazovanja i vaspitanja 

9. Inovacija u oblasti organizacije rada i poslovanja cijelog kolektiva 

10. Stalno praćenje propisa i novina u oblasti ekonsomski, pravni i sistematski rješenja potrebnih za 

normalan i zakonit rad škole 

11. Izuĉavanje mogućnosti za bolji materijalni poloţaj škole i njenih radnika. 

 

Usavršavanje zvanja  direktora i ostalih rukovodećih radnika moţe biti individualnog i kolektivnog 

oblika struĉnog usavršavanja. 
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Individualno-liĉno struĉno usavršavanje će se organizovati u sledeće oblike rada: 

 Uĉešće u radu Nastavniĉkog vijeća 

 Uĉešće u radu struĉnih aktiva škole na nivou opštine 

 Uĉešće u radu nauĉnih skupova 

 Pripreme predavanja za aktive i seminare 

 Objavljivanje u tekstove za struĉno pedagoške ĉasopise i listove 

 Odrţavanje oglednih predavanja i drugih. 

 

Kolektivno struĉno usavršavanje direktora obuhvata uĉešće na seminarima, kursevima i na Januarske 

dane prosvetnih radnika Srbije. 

 

Kolektivni program struĉnog usavršavanja direktora obuhvata sledeće oblasti: 

- Opšte društvene teme 

- Pedagoško-psihološke i instruktivne teme 

- Teme iz upravno-pravni-ekonomski, administrativnih i drugih poslova vannastavnih procesa. 

- Teme iz oblasti rukovoĊenja i upravljanja školom. 

OPERATIVNI PLAN RADA DIREKTORA ZA KOLEKTIVNO USAVRŠAVANJE                                                                                                 

SEPTEMBAR 

Upoznavanje sa programom inovacija za školsku 2024/25. godinu  

Eventualna korekcija izraĊenih operativnih i globalnih planova rada 

Inovacije u novim predmetima 

OKTOBAR 

Izmjene i dopune propisa koji se tiĉu obrazovanja 

Po mogućnosti posjeta Sajmu knjiga u Beogradu 

NOVEMBAR 

Predavanje: Ocjenjivanje uĉenika kao permanentan proces 

Upoznavanje radnika sa najnovijim propisima iz radnog odnosa 

Uloga nastavnika u svijetu koji se menja 

JANUAR-DECEMBAR 

Struĉno usavršavanje nastavnika: seminari kao trajna obaveza 

FEBRUAR 

Funkcija direktora u osnovnoj školi (realizator direktor) 

APRIL 

Aktualni problem u realizovanju aktivnosti u školi/direktor 

MAJ 

Profesionala orijantacija: izbor zanimanja/realizator direktor 

JUN 

Prijedlog programa struĉnog usavršavanja za 2025/2026.godine. 

AVGUST 

- Opšte Karakteristike unapreĊivanja vaspitno-obazovnog rada u školi/realizator direktor 
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10. PROGRAM SARADNJE SA RODITELJIMA I DRUSTVENOM 

SREDINOM 

 

10.1. SARADNJA SA RODITELJIMA 

 

CILJ: Uspostavljanje uspješne saradnje roditelja i škole, meĊusobno uvaţavanje i povjerenje kako bi 

zajedniĉki što bolje djelovalo na razvoj uĉenika. Saradnja će se ostvariti: 

 

INDIVIDULANO: individualnim razgovorima nastavnika, pedagoga i direktora o napredovanju 

uĉenika, njihovom ponašanju u porodici i u školi i problemima u uĉenju. U kontaktu sa roditeljima 

poštovaće se liĉnost roditelja, pruţaće se potrebne informacije uz korektno ponašanje i oĉuvanje 

ugleda škole. 

PISMENO: kontakti sa roditeljima-za pravdanje izostanaka, molbe, poruke 

GRUPNI: razgovori biće organizovani sa roditeljima uĉenika kod kojih se javljaju teškoće u 

napredovanju (uĉenju  ponašanju) kako bi se zajedniĉki pronašla što bolja rješenja. Razgovor će 

organizovati odeljenski starješina u saradnji sa direktorom i školskim pedagogom. 

RODITELJSKI SASTANCI: sazivaće ih, pripremati i voditi odeljenski starješina. Odrţaće se prema 

planu odeljenskog starješine, a obaveza je najmanje ĉetiri roditeljska sastanka u toku godine. 

Evidencija o odrţanim sastancima vodiće se u dnevnicima rada. 

 PROGRAM SARADNJE SA PORODICOM 

 

        Sadrţaji programa 

Orijentacion

i 

br.aktivnosti 

Aktivnosti 

roditelja 

 

Aktivnosti nastavnika 

Naĉin i 

postupci 

ostvarivanja 

programa 

Ciljevi i zadaci planiranih aktivnosti 

Roditeljski sastanci 

Na poĉetku 
šk.god.i na 

klasifikacioni

m periodima 

Komentarišu, 
slušaju, predlaţu, 

diskutuju, 

usvajaju 

 
Upoznaju, izlaţu, predlaţu, 

savetuju, informišu, 

evidentiraju 

Roditeljski 

sastanak 

Analiza uspeha uĉenika, disciplina, 

rešavanje problema 
U odlejenju, slušanje predavanja 

Individualni razgovori 
Prema 

potrebi 

Komentarišu, 
slušaju, predlaţu, 

diskutuju 

Upoznaju, izlaţu, predlaţu, 

savetuju, informišu, 

evidentiraju 
Razgovor  

Analiza uspeha uĉenika, disciplina, 

rešavanje problema 

, predlaganje mera za poboljšanje uspeha 
i discipline 

Prisustvo ĉasovima-otovreni dani škole 
Jednom 

meseĉno 
Prate, slušaju 

Upoznaju, izlaţu, predlaţu, 

savetuju, informišu, 

evidentiraju, sugerišu, daju 

povratnu informaciju 

Realizacija 

ĉasova  

Praćenje uspeha i discipline uĉenika i 

odlejenja i dogovaranje o merama za 

poboljšanje, unapreĊenje saradnej sa 

roditelji 

      Profesionalna orijentacija 
Prema 

potrebi 

Organizuju, 
demonstriraju, 

izlaţu, diskutuju, 

informišu 

Organizuiju, komentarišu, 

daju povratnu informaciju, 
sugerišu 

Posete 

institucijama, 
školama, 

prisustvo 

roditelja 
ĉasovima  

Pomoć uĉenicima u PO, upoznavanje sa 

obrazovnim profilima srednjih škola, 
svetom zanimanja 

Zamjena uloga 

U skladu sa 

interesovanji
ma roditelja 

Realizuju ĉasove, 

organizuju, 
komentarišu, 

daju povratnu 

informaciju, 
sugerišu 

Prate, prisustvuju, sugerišu, 

pomaţu, organizuju, 
komentarišu, daju povratnu 

informaciju 

Realizacija 

ĉasova i drugih 
aktivnosti 

UnapreĊivanje saradnje sa roditeljima, 

upoznavanje roditelja s aprofesijom 
nastavnika 

Saradnja sa roditeljima djece kojim je 

potrebna dodatna podrška 

Prema 

potrebi 

Komentarišu, 

slušaju, predlaţu, 

daju saglasnost, 

informišu 

Organizuju, komentarišu, 

daju povratnu informaciju, 

sugerišu, savetuju, predlaţu 

Razgovori, 

sastanci, timovi 

za dodatnu 

podršku 

Pruţanje dodatne podrške uĉenicima 
kojiam je potrebna, i dobijanje 

saglasnosti za izradu IOP-a 

n 
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Saradnja sa roditeljima uĉenika u vezi 

disciplinskoh problema 

Prema 

potrebi 

Komentarišu, 

slušaju, predlaţu, 

daju saglasnost, 

informišu 

Organizuju, komentarišu, 

daju povratnu informaciju, 

sugerišu, savetuju, predlaţu 

Razgovori, 
roditeljski 

sastanci 

Praćenje discipline, predlaganje i 
primena mera za 

Poboljšanje 

Anketiranje roditelja u vezi sa kvalitetom 

saradnje 

Na kraju 
svakog 

polugodišta 

Popunjavaju 
ankete, sugerišu, 

predlaţu 

Primenjuju ankete, obraĊuju 

podatke, izvode rezultate Anketiranje  
Sticanje uvida u stavove roditelja, 

unapreĊivanje saradnjeСт 

Ostala anketiranja predviĊena GPRŠ i 

akcionim planovima Timova  

Prema 

potrebi 

Popunjavaju 
ankete, sugerišu, 

predlaţu 

Primenjuju ankete, obraĊuju 
podatke, izvode rezultate Anketiranje  

Sticanje uvida u stavove roditelja, 

unapreĊivanje sarad 

 

Na osnovu ĉl.48.Zakona o osnovnom obrazovanju i vaspitanju („SL.GL.RS. br.55/13, 101/17, 10/19, 

27/18 i dr.zakoni, 129/21 i 92/93) i na osnovu ĉl.126.ZOSOV-a („SL.GL.RS. br.88/17, 27/18 i 

dr.zakoni, 10/19, 06/20, 129/21 i 92/93), program saradnje sa porodicom za školsku 

2024/2025.godinu, direktor škole odreĊuje sledeće otvorene dane, kada roditelji odnosno staratelji 

mogu da prisustvuju obrazovno-vaspitnom radu:  

 

KLADNICA 
 

ĈETVRTAK - 17.OKTOBAR 2024.GODINE 

PETAK - 23.NOVEMBAR 2024.GODINE 

SRIJEDA - 25. JANUAR 2025.GODINE 

ĈETVRTAK - 06.MART 2025.GODINE 

PETAK - 04.APRIL 2025.GODINE 

PONEDELJAK- 14.MAJ 2025.GODINE 

 

 

IO URSULE 
 

SRIJEDA - 23.OKTOBAR 2024.GODINE 

ĈETVRTAK - 10.APRIL.2025.GODINE 

 

IO SUGUBINE 
 

UTORAK - 04.DECEMBAR 2024.GODINE 

PETAK - 28.MART 2025.GODINE 

 

Radi praćenja uspješnosti saradnje sa porodicom, škola će na kraju drugog polugodišta, organizovati 

anketiranje roditelja odnosno staratelja, u pogledu njihovog zadovoljstva programom saradnje sa 

porodicom i u pogledu njihovih sugestija za narednu godinu. Mišljenja roditelja, odnosno staratelja, 

dobijeno kao rezultat anketiranja uzima se u obzir u postupku vrednovanja rada škole.  
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RASPORED KONSULTACIJA NASTAVNIKA SA RODITELJIMA I UĈENICIMA  

(PRIJEM RODITELJA) 

ZA ŠKOLSKU 2024/2025.GODINU 

 

MATIĈNA ŠKOLA – KLADNICA 

1. Esad Zornić – srijeda ĉas 

2. Ajla Selimović – utorak 4 ĉas 

3. Jasmin Rebronja – srijeda 3 ĉas 

4. Azra Kabaš– utorak 2 ĉas 

5. Anida Muhović – srijeda 3 ĉas 

6. Melisa Prelić – srijeda 4 ĉas 

7. Almir Selmanović – petak 6 ĉas 

8. Eldar Metović – ponedeljak5 ĉas 

9. Darko Drobnjak – ponedeljak 4 ĉas 

10. Sandra Bošković – srijeda 5 ĉas 

11. Amor Roţajac – ĉetvrtak (izmeĊu 2/3 ĉasa) 

12. Elida Krbuzlić – ĉetvrtak (izmeĊu 2/3 ĉasa) 

13. Demir Rebronja – ĉetvrtak 2 ĉas 

14. Hidajet Duljević – utorak 6 ĉas 

15. Belma Salaković – srijeda 4 ĉas 

16. Anela Muhović – utorak 3 ĉas 

17. Elma Beširović – ponedeljak 3 ĉas 

18. Lamijašerifa Zornić – petak 5 ĉas 

19. Mirela Ć.Martinović – utorak 5 ĉas 

20. Alida Mašović – ponedeljak 4 ĉas 

21. Mirzeta Tahirović – ponedeljak 5 ĉas 

22. Dţenis Avdić – petak 3 ĉas 

23. Seada Tahirović – petak 4 ĉas  

24. Zlatan Gašanin – srijeda 5 ĉas 

25. Kadira Baţdar – petak 5 ĉas 

 

IO URSULE  

1. Irma Tahirović – ĉetvrtak2 ĉas 

2. Selma Baltić – srijeda 4 ĉas 

3. Andrija Janković – petak 4 ĉas 

 

IO SUGUBINE 

1. Erkan Feković – ĉetvrtak 3 ĉas 

Napomena: Pored odreĊenh termina roditelji mogu dolaziti svakim radnim danom na konsultacije 

kod nastavnika i uprave škole.  
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10.1.1. RODITELJSKI SASTANCI 

 

Opšte napomene: 

1) Saradnja sa roditeljima organizovaće se putem roditeljskih sastanaka, predavanja za roditelje 

kao i saradnjom kako bi se upoznali uslovi ţivota pojedinih uĉenika. 

2) Svake nedelje (jedan dan u nedelji) biće rezervisano vreme za razgovor sa roditeljima. 

3) Sa planom saradnje biće upoznati roditelji na prvom roditeljskom sastanku 

 

r.

b 

SADRŢAJ RADA VRIJEME 

REALIZACIJE 

NOSILAC 

POSLA 

1

. 

-Upoznavanje roditelja sa godišnjim planom i programom 

rada škole, protokolom o nasilju 

- Upoznavanje roditelja sa školskim zahtevima i obavezama 

uĉenika 

- Upoznavanje roditelja sa radom škole i organizacije prevoza 

za uĉenike, udţbenici 

- Predavanje za roditelje-saradnja porodice i škole 

Izbor ĉlana za Savjet roditelja 

 

 

 

SEPTEMBAR 

 

Direktor, 

Razredni 

starešina, 

Pedagog škole 

 

 

 

2

. 

 

 

 

 

- Realizacija planova i programa redovne nastave i 

vannastavnih aktivnosti 

- Izvještaj o uspjehu i disciplini uĉenika 

-Predavanje za roditelje 

- Obeleţavanje deĉije nedelje i dana škole 

- Ostalo  

I TROMESEĈJE 

 

 

Pedagog, 

razredni 

starešina i 

direktor škole 

 

 

3

. 

 

- Realizacija ĉasova redovne, dopunske,dodatne nastave 

- Izvještaj o polugodišnjem uspehu i vladanju uĉenika na 

kraju prvog polugodišta  

- Predavanje 

-Poziv na pojedinaĉan razgovor roditelja onih uĉenika koji 

imaju problema u uĉenju i vladanju 

- ostalo 

 

I POLUGODIŠTE 

 

 

Direktor , 

razredni 

starešina i 

pedagog škole 

  

 

 - Analiza postignutih rezultata 

-Realizacija ĉasova redovne nastave i ostalih oblika 

obrazovno-vaspitnog rada 

- Dogovor o izvoĊenju i organizovanju jednodnevnog izleta 

za uĉenike 8 razreda na kraju školske godine 

- Razgovori sa roditeljima o mjerama za bolji napredak 

uĉenika u uĉenju 

- Predavanje  

III KLASIFIKACIONI 

PERIOD 

 

 

 

Direktor, 

razredne 

starešine, 

pedagog škole, 

kao i uĉenici 

 

 -realizacija ĉasova redovne, dodatne, dopunske nastave, 

sekcija, pripremne nastave  

-saopštavanjem rezultata rada i uspeha na kraju II polugodišta 

- ispraćaj osmaka-sveĉanost  

- Zajedniĉka sveĉanost povodom završetka školske godine, 

izvoĊenje priredbe sa prigodnim programom koga će izvesti 

naši uĉenici 

JUN 

 

 Opšti roditeljski sastanci: 
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Srijeda: 30.12.2024. godine 

Petak: 28.06.2025. godine 

 

 Razredni roditeljski sastanci: 

 

Prvi od 02.09-09.09.2024. godine 

Drugi 13.11.2024. godine 

Treći 30.12.2024. godine 

Ĉetvrti 15.04.2025. godine 

Peti 11.06.2025. godine 

Šesti 28.06.2025. godine 

                                                                    

Posebna paţnja u saradnji sa roditeljima biće u vezi sa poremećenim ili ekscesivnim ponašanjem 

njihove djece, kao i u vezi zaštite i bezbednosti uĉenika u školi i na putu od škole do kuće i obratno. 

Na opštem roditeljskom sastanku će se pripremiti i odreĊena tematska predavanja. 

Roditelji uĉenika uĉestvovaće aktivno u realizaciji godišnjeg programa rada, naroĉito društveno-

korisnog i proizvodnog rada uĉenika. 

Navodom znaĉajnih datuma za roditelje uĉenika biće organizovane izloţbe likovnih radova, priredbe 

sa prigodnim programom i sastancima saveta roditelja će biti informisani o uspjehu uĉenika tekućoj 

problematici raspravljaće se o svim znaĉajnim pitanjima 

 i uĉestvovati u donošenju mera i akcija za poboljšanje uspjeha. 

Jedan od vidova saradnje odvijaće se kroz organizovanje dva opšta i šest posebnih roditeljskih 

sastanka. 

Ove školske godine, biće organizovano svakog mjeseca otvoren dan škole, gdje će roditelji jednom 

mjeseĉno moći da prisustvuju obrazovno-vaspitnom radu, gdje će se na kraju svakog polugodišta 

roditelji anketirati o kvalitetu saradnje sa školom. 

 
 
IZBOR TEMA ZA PREDAVANJE NA RODITELJSKIM SASTANCIMA 

 

I Razred 

2. Borba protiv nasilja 

3. Mentalno zdravlje mladih 

4. Radno mjesto u kući i razvijanje radnih navika 

II razred 

1. Prevencija nasilja 

2. Uĉenje 

3. Mentalno zdravlje mladih 

III razred 

1. Uĉenje (kako se najbolje uĉi). 

2. Tolerancija  
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3. Mentalno zdravlje mladih 

IV razred 

1. Socijalizacija djeteta 

2. Kulturno ponašanje djece u porodici 

3. Mentalno zdravlje mladih 

V razred 

1. Prevencija upotrebe psihoaktivnih supstanci 

2. Mentalno zdravlje mladih 

3. Borba protiv nasilja 

VI razred 

1. Higijena odijevanja 

2. Mentalno zdravlje mladih 

3. Fiziĉke i psihiĉke promjene u pubertetu 

VII razred 

1. U borbi protiv nasilja 

2. Alkoholizam, pušenje i narkomanija.-prevencija 

3. Mentalno zdravlje mladih 

VIII razred 

1. Prevencija upotrebe psihoaktivnih supstanci-upotreba droge 

2. Mentalno zdravlje mladih 

3. Kuda posle osnovne škole 

 

 

10.2. PROGRAM SARADNJE SA DRUSTVENOM SREDINOM (LOKALNOM 

ZAJEDNICOM) 

Saradnja sa 

opštinskom upravom 

(odeljenje za 

društvene delatnosti) 

Prijava uĉenikakoji ne pohaĊaju 

redovno šolovanje, saradnja sa 

Interesornom komisijom 

Direktor, sekretar, 

struĉna sluţba 
Tokom godine 

Saradnja sa 

dispanzerom 

Lekarska potvrda za polazak deteta u 

prvi razred; sistematski pregled; 

vakcinacija, predavanja na temu 

bolesti zavisnosti, pravilna higijena i 

ishrana.... 

Razredne starešine, 

sekretar škole,pedagog, 

škola, dispanzer 

Tokom godine 
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11.  PROGRAM ŠKOLSKOG MARKETINGA 

 

Školski marketing se javlja kao nova oblast i neminovnost savremenog društva pa i obrazovanja. 

Školski marketing planira se u dva nivoa: interni i eksterni. 

U okviru internog marketinga planirano je sledeće: 

* dosledno obavještenje o svim aktivnostima škole preko sjednica Odeljenskog vijeća, Nastavniĉko 

vijeće, Školskog odbora,  Savjeta roditlja, Sindikata. 

*Foto-zapisi vaţnih dogaĊaja u školi, postavlajnje odgovarajućih foto-novina informiranje 

odgovarajućih albuma (Eldar Metović i ostali nastavnici) 

*Obavještavanje roditelja škole pisanim informacijama o rezultatima rada, ciljevima i problemima 

škole kroz rad Savjeta roditelja-redovno obavještavanje (nastavnici i  uĉitelji) 

*Organizovanje i postavljanje tematskih izloţbi (nastavnici bosanskog i srpskog jezika Esad Zornić , 

nastavnik likovne kulture)  

TIM U SASTAVU: Eldar Metović-prof TIT 

                                Aida Šaljić, pedagog 

Saradnja sa centrom 

za socijalni rad 

Ukljuĉivanje Centra za socijalni rad 

sa uĉenicima koji ispoljavaju 

probleme u ponašanju i razvoju 

Struĉni tim centra za 

socijalni rad, pedagog, 

razredne starešine 

Tokom godine 

Saradnja sa MUP-om 

Predavanje za uĉenike „Bezbednost 

u saobraćaju―, edukacija dece u 

saobraćaju,dopisi po potrebi 

 

 

 

Direktor  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tokom godine 

Saradnja sa lokalnim 
stanicama 

Snimanje priloga po pozivu škole Direktor  Tokom godine 

Saradnja sa školskom 
upravom 

Razgovori i savetoivanje o bitnim 
pitanjima 

Direktor i zaposleni po 
potrebi 

Tokom godine 

Saradnja sa 
prosvetnom 
inspekcijom 

Putem kontinuiranig praćenja rada 
škole, prosvetna inspekcija daje 
predloge, ukazuje na nedostatke, 
pruţa povratnu informaciju o 
trenutnom radu škole, kao i o 
naĉinima za unapreĊivanje 

Direktor, pedagog, 
uĉitelji, nastavnici, 
sekretar 

Tokom godine 
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                               Almir Selmanović, prof.biologije 

Akcioni plan  marketinga škole za 2024/2025. godinu 

 

Sadrţaj po mjesecima Nosioci aktivnosti Naĉin realizacije 

S 

E 

P 

T 

E 

M 

B 

A 

R 
  

- Organizacija i praćenje prijema 

prvaka 

- Osmišljavanje aktivnosti za 

tekuću školsku godinu 

- Organizacija aktivnosti za 

Deĉiju nedelju 

- Uĉiteljice drugog razreda 

- Tim za marketing 

- Nastavnik muziĉke 

kulture Uĉešće u organizaciji, praćenje i 

arhiviranje razliĉitih aktivnosti u 

okviru i izvan škole: 

  

- Uĉešća uĉenika u razliĉitim  

manifestacijama, jubilejima, 

priredbama i ostalim aktivnostima na 

nivou lokalne samouprave 

  

- Praćenje razliĉitih takmiĉenja 

uĉenika na svim nivoima 

  

- Izveštavanje i obaveštavanje 

uĉenika i roditelja putem 

elektronskih medija (datumi upisa 

uĉenika u prvi razred, polaganja 

prijemnih ispita, objavljivanje 

rezultata, liste ţelja, dani otvorenih 

vrata razrednih starešina…) 

  

- Snimanje i fotografisanje aktivnosti 

  

- Aţuriranje sajta škole i Fejsbuk 

profila 

O 

K 

T 

O 

B 

A 

R 
  

- Praćenje uĉešća uĉenika škole 

na Deĉijoj nedelji 

priprema  

dan škole 

 

- Nastavnici 

- Tim za marketing 

  

N 

O 

V 

E 

M 

B 

A 

R 
  

- Redovno aţuriranje sajta škole 

 

- Nastavnici 

- Tim za marketing 

- Dramsko-recitatorska 

sekcije 

D 

E 

C 

E 

M 

B 

A 

R 
  

 

- Pripreme za obeleţavanje dana 

škole Svetog Save 

- Nastavnici 

- Tim za marketing 

- Dramsko-recitatorska 

sekcije 

J 

A 

N 

U 

A 

R 

- Polugodišnji izvještaj o radu 

tima 

 

  

- Nastavnici 

- Tim za marketing 

 

Uĉešće u organizaciji, praćenje i 

arhiviranje razliĉitih aktivnosti u 

okviru i izvan škole: 

  

- Uĉešća uĉenika u razliĉitim  

manifestacijama, jubilejima, 
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  priredbama i ostalim aktivnostima na 

nivou lokalne samouprave 

  

- Praćenje razliĉitih takmiĉenja 

uĉenika na svim nivoima 

  

- Izveštavanje i obaveštavanje 

uĉenika i roditelja putem 

elektronskih medija (datumi upisa 

uĉenika u prvi razred,polaganja 

prijemnih ispita, objavljivanje 

rezultata, liste ţelja, dani otvorenih 

vrata razrednih starešina…) 

  

- Snimanje i fotografisanje aktivnosti 

  

- Aţuriranje sajta škole 

F 

E 

B 

R 

U 

A 

R 
  

- Praćenje školskih takmiĉenja 

- Obeleţavanje MeĊunarodnog 

Dana maternjeg jezika 

- Nastavnici 

- Tim za marketing 

- Dramsko-recitatorska 

sekcije 

M 

A 

R 

T 
  

- Posjeta predškolaca i mješovite 

grupe IO Kladnica  našoj školi 

 

- Nastavnici 

- Tim za marketing 

 

A 

P 

R 

I 

L 
  

 

 

- Praćenje ekoloških radionica i 

ostalih aktivnosti povodom 

Svetski Dana planete Zemlje 

- Obeleţavanje Svetskog Dana 

knjige (aktivnosti u biblioteci) 

  

 

 

- Nastavnici 

- Tim za marketing 

- Dramsko-recitatorska 

sekcije 

M 

A 

J 
  

 

- Organizacija i praćenje Male 

mature 

- Nastavnici 

- Tim za marketing 

- Dramsko-recitatorska 

sekcije 

Uĉešće u organizaciji, praćenje i 

arhiviranje razliĉitih aktivnosti u 

okviru i izvan škole: 

  

- Uĉešća uĉenika u razliĉitim  

manifestacijama, jubilejima, 

priredbama i ostalim aktivnostima na 

nivou lokalne samouprave 

- Praćenje razliĉitih takmiĉenja 

uĉenika na svim nivoima 

- Izveštavanje i obaveštavanje 

uĉenika i roditelja putem 

elektronskih medija (datumi upisa 

uĉenika u prvi razred,polaganja 

prijemnih ispita, objavljivanje 

rezultata, liste ţelja, dani otvorenih 

vrata razrednih starešina…) 

  

- Snimanje i fotografisanje aktivnosti 

  

- Aţuriranje sajta škole 

J 

U 

N 
  

- Praćenje Male mature 

(polaganje i rezultati) 

- Nastavnici 

- Tim za marketing 

  

J 

U 

L 
  

- Objavljivanje liste ţelja i 

rezultate upisa u srednje škole 

- Nastavnici 

- Tim za marketing 

  

A 

V 

G 

U 

S 

T 
  

- Pisanje i podnošenje     

godišnjeg izvještaja 

Nastavniĉkom vijeću 

- Pravljenje plana rada i 

aktivnosti za narednu školsku 

godinu 

- Tim za marketing 
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12. TIM ZA OBEZBEĐIVANJE I UNAPREDJIVANJE  KVALITETA i 

RAZVOJ USTANOVE 

 

Tim za obezbeĊivanje kvaliteta i razvoj ustanove treba da ĉine direktor, struĉni saradnici,  

predstavnici zaposlenih, roditelja, odnosno drugih zakonskih zastupnika, uĉeniĉkog parlamenta, 

jedinice lokalne samouprave, odnosno struĉnjaka za pojedina pitanja. 

Uloga Tima za obezbeĊivanje kvaliteta i razvoj ustanove u funkcionisanju internog sistema biće 

posebno znaĉajna u: 

- razvoju metodologije samovrednovanja u odnosu na standarde kvaliteta rada ustanove 

- korišćenje analitiĉko-istraţivaĉkih podataka za dalji razvoj ustanove 

- davanje struĉnih mišljenja u postupcima za sticanje znanja nastavnika, vaspitaĉa i struĉnih 

saradnika 

- praćenje razvoja kompetencija nastavnika, vaspitaĉa i struĉnih saradnika u odnosu na zahteve 

kvalitetnog vaspitno-obrazovnig rada, rezultate samovrednovanja i spoljašnjeg vrednovanja 

- praćenju naspredovanja uĉenika u odnosu na oĉekivane rezultate. 

 

Tim za unapredjenje kvaliteta i razvoj ustanove u sastavu:  
 Rafet Zornić, direktor škole 

 Aida Šaljić, pedagog 

 Asmir Karišik, predstavnik lokalne samouprave 

 Jasmin Rebronja, prof.nemaĉkog jezika 

 Seada Turković, prof.engl.jezika 

 Predstavnik iz Savjeta roditelja Adis Baţdar 

 Uĉeniĉki parlament Lamija Baţdar 

 

CILJ: Tim za obezbeĊivanje kvaliteta i razvoj ustanove bavi se obezbeĊivanjem i 

unapreĊivanjem rada ustanove, prati ostvarivanje školskog programa, stara se o ostvarivanju ciljeva i 

standarda postignuća, razvoja kompetencija, vrednuje rezultate rada nastavnika i struĉnog saradnika, 

prati i utvrĊuje  rezultate rada uĉenika. 

 

Vrijeme 

realizacije 

Programski sadrţaji Naĉin ostvarivanja Nosioci 

realizacije 

Septembar  Konstituisanje tima, donošenje plana rada Prisustvo na sednici, 

predlozi, diskusija 

Ĉlanovi tima 

Oktobar  -Analiza rezultata inicijalnog testiranja 

uĉenika 

- izvještaj o ostvarivanju akcionog plana 

samovrednovanja 

Provjera rezultata 

testiranja u saradnji sa 

nastavnicima 

-analiza akcionog plana 

i njegove ostvarenosti 

Ĉlanovi tima 

Predmetni 

nastavnici, 

uĉitelji 

Novembar-

februar 

Praćenje realizacije GPRŠ, praćenje razvoja 

kompetencija uĉenika 

UporeĊivawe 

planiranih i ostvarenih 

sadrţaja 

Ĉlanovi tima 

Mart  Analiza postignutih rezultata na 

takmiĉenjima 

VoĊenje evidencije o 

uĉešću i rezultatima 

uĉenika na  

takmiĉenjima 

Ĉlanovi tima 

Na kraju -Vrednovanje postignutog uspjeha uĉenika Izrada tabelarnih Ĉlanovi tima 
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klasifikacionih 

perioda 

- Praćenje ostvarivanja školskog programa 

- Praćenje ostvarivanja ciljeva i standarda 

postignuća 

- Analiza uĉešća u rad timova i struĉnih 

vijeća 

prikaza uspeha  

UporeĊivanje 

planiranih i ostvarenih 

sadrţaja školskog 

programa 

Jun 2025. 

Godine 

-Vrednovanje kvaliteta rada nastavnika i 

struĉnih saradnika 

- Pocena rezultata na završnom ispitu 

-Procena ostvarivanja planova struĉnog 

usavršavanja 

-Procena ostvarivanja razvojnog plana i 

akcionih planova samovrednovanja rada 

škole 

- UporeĊivanje rezultata inicijalnog i 

godišnjeg testiranja uĉenika 

Praćenje, analiza, 

rangiranje, 

uporeĊivanje 

Ĉlanovi tima  

13.  TIM ZA PODRŠKU MENTALNOM ZDRAVLJU UĈENIKA I 

ZAPOSLENIH 

 

Rukovodilac Timu za podršku mentalnom  zdravlju uĉenika i zaposlenih: Aida Šaljić, pedagog 

 

Ĉlanovi Tima: Aida Šaljić - pedagog, Dţenis Avdić – prof. tjelesnog odgoja, Anida Prelić – prof. 

hemije. 

 

 

Аktivnosti Ciljna grupa Cilj Nosioci aktivnosti Vrijeme 

realizacije 

Praćenje i 

evaluacija 

Prezentacija sa seminara - 

Mentalno zdravlje mladih 

Nastavnici Upoznavanje nastavnika sa 

akcionim planom tima 

Pedagog škole Septembar Akcioni plan 

Predavanje za roditelje 

―Kako prebroditi polazak 

djeteta u školu‖ 

Roditelji 

uĉenika 1. 

razreda 

Upoznavanje roditelja sa 

tranzicijom iz 

predškolskog u osnovno 

obrazovanje 

Pedagog  škole Septembar Prezentacija, 

izvještaj o 

realizaciji 

Jesenji kros Uĉenici svih 

razreda 

Razvijanje pozitivnog 

odnosa prema fiziĉkim 

aktivnostima 

Nastavnici fiziĉkog 

vaspitanja i uĉitelji 

Oktobar Fotografije, 

izvještaj o 

realizaciji 

krosa 

Zdrava hrana - predavanje Uĉenici 

3.razreda 

Upoznavanje sa znaĉajem 

korišćenja zdrave hrane 

Lekar, nutricionista Oktobar Priprema, 

izvještaj o 

realizovanim 

aktivnostima 

Nedelja tolerancije i 

saradnje 

Uĉenici  Kroz realizaciju aktivnosti 

razviti osjećaj za empatiju, 

toleranciju, strpljenje, 

prijateljstvo 

Pedagog škole, 

predmetni 

nastavnici 

Novembar Fotografije, 

izvještaj o 

realizovanim 

aktivnostima 

Praktiĉna aktivnost 

―Zdravi obroci‖ 

1. i 2. 

razred 

Kroz praktiĉnu aktivnost 

razvijati ljubav prema 

pripremi zdravih obroka 

Uĉitelji Novembar Fotografije 
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Radionica ―Ja ţelim, ja 

mogu‖ 

Uĉenici 4. 

razreda 

Slobodno izraţavanje 

svojih misli i osjećanja 

Uĉitelji 4. razreda Decembar Izvještaj, 

fotografije 

Organizovanje zajedniĉkog 

prikazivanja filma sa platforme 

―Ĉuvam te‖ 

Uĉenici 

6.razreda 

Upoznati uĉenike sa oblicima 

nasilnog ponašanja 

Razredni starješina, 

struĉni saradnici 

Decembar Izvještaj 

realizovane 

aktivnosti 

Radionica na ĈOS-u 

―Znaĉaj mentalnog zdravlja‖ 

Uĉenici 

5.razreda 

Upoznavanje uĉenika sa 

znaĉajem mentalnog zdravlja 

Razredni starješine 

5.razreda, pedagog 

škole 

Decembar Izvještaj sa 

radionice 

Predavanje na temu ―Štetnosti i 

opasnosti korišćenja 

psihoaktivnih supstanci‖ 

Uĉeniĉki 

parlament 

Upoznavanje uĉenika o štetnosti 

i opasnostima korišćenja 

psihoaktivnih supstanci 

Pedagog škole Decembar Izvještaj sa 

aktivnosti 

Predavanje ―Depresija‖ Uĉenici 

8.razreda 

Razviti svijest i osjećaj uĉenika 

o opasnostima koje nosi 

depresija 

Pedagog škole Februar Izvještaj sa 

aktivnosti 

Predavanje (razgovor) na ĈOS-

u ―Kako se odupreti iskušenjima 

(duvan, alkohol, droga) 

Uĉenici 

7.razreda 

Upoznavanje uĉenika o štetnosti 

I opasnostima korišćenja 

psihoaktivnih supstanci 

Razredni starješina 

7.razreda 

Prva nedelja 

februara 

Izvjestaj sa 

predavanja 

Struĉno predavanje ―Zdravi 

stilovi ţivota‖ 

6.razred Proširivanje znanja uĉenika o 

Zdravim stilovima ţivota I 

njihovom znaĉaju za mentalno 

zdravlje 

Roditelj lekar mart Izvjestaj sa 

predavanja, 

prezentacija 

Predavanje ―Znaĉaj fiziĉke 

aktivnosti, ishrane I sna za 

mentalno zdravlje‖ 

4.razred Sticanje znanja o Znaĉaju 

fiziĉke aktivnosti, ishrane I sna 

za mentalno zdravlje 

Nastavnik fiziĉkog 

vaspitanja 

april Izvjestaj sa 

predavanja, 

prezentacija 

―U zdravom telu, zdrav duh‖ - 

sportske igre 

Uĉenici 1-8 

razreda 

Negovanje osećaja o znaĉaju 

bavljenjem fiziĉkim 

aktivnostima 

Nastavnici fiziĉkog 

vaspitanja I uitelji 

april Fotografije 

―Tinejdţerko doba‖ 8.razred Upoznavanje sa osnovnim 

karakteristikama kroz koje 

prolaze tinejdţeri 

Pedagog škole I 

nastavnik biologije 

maj Izvjestaj sa 

predavanja 

Pisanje izveštaja o realizovanim 

aktivnostima I prezentovanje 

NV 

NV  Rukovodilac Tima za 

podršku mentalnom 

zdravlju 

jun Izvještaj 
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14.  OSNOVNI ZADACI RADNIKA U ADMINISTRATIVNOJ I 

TEHNIĈKOJ SLUŢBI 

 
 

Rad sekretara 

poslovi normativne delatnosti: priprema i primena 

organizacija rada pomoćno-tehniĉkog osoblja 

poslovi upravnog postupka 

poslovi inspekcijskih sluţbi 

izveštajni poslovi 

kadrovski i personalni poslovi 

uĉešće u radu struĉnih i samoupravnih organa 

pripremanje materijala za organ upravljanja 

upis i prevod uĉenika 

kadrovksa evidencija radnika škole 

saradnja sa uĉenicima i roditeljima,analitiĉko-finansijski poslovi 

 

Knjigovodstveno-blagajniĉki poslovi 

izrada periodiĉnog obraĉuna 

izrada Završnog  raĉuna škole 

knjigovodstveni poslovi: knjiţenje, kontiranje, izmirenje obeveza prema dobavljaĉima, likvidatura, 

blagajna, popis i dr. 

Primen anormativnih akata iz oblasti finansiranja 

Poslovi u vezi sa kreditima radnika 

Izveštajni poslovi 

Poslovi kod obraĉuzna zarada i obaveza 

Struĉno usavršavanje 

Saradnja sa radnicima škole 

Ostali tekući poslovi iz oblasti finansija 

 

Rad domara i loţaĉa škole 

Tekuće odrţavanje instalacija i opreme 

Otklanjanje kvarova na objektu i opremi 

Odrţavanje zelenila u dvorištu škole 

Ĉuvanje objekta i opreme 

Poslovi tekuććeg odrţavanja instalacija za grejanje (ĉišćenje, podmazivanje, manje opravke, zamene 

i sl.) 

Zagrevanje prostorija u toku grejne sezone 

Kontrola instalacija i grejanja 

Odrţavanje zelenih površina, sportskih terena, ograde... 

Saradnaj s anastavnicima, ostalim pomoćno-tehniĉkim radnicima i uĉenicima 

Ostali tekući poslovi 
Poslovi radnika na odrţavanju ĉistoće 

Radnici na odrţavanju ĉistoće duţni su da, pored redovnog odrţavanja ĉistoće u školskoj zgradi I dvorištu, 

najmanje dva puta godišnje, I to za vrijeme zimskog I letnjeg raspusta, obave generalno spremanje školske 

zgrade 

Radnici na odrţavanju ĉistoće obavezni su da za vrijeme odmora, naroĉito velikog budu u hodnicima škole I 

vode raĉuna o školskoj imovini zajendo sa deţurnim nastavnicima. 
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15.  PRACENJE I EVALUACIJA GODISNJEG PROGRAMA RADA SKOLE 

Realizaciju GPRŠ prati:  

 

 Rafet Zornić,direktor škole 

 Aida Šaljić, pedagog 

 Darko Drobnjak, prof.historije 

 Lamijašerifa Zornić, prof.razredne nastave 

 

U školi se vodi sledeća dokumentacija na osnovu koje će se sagledavati realizacija v-o i 

drugih zadataka svih uĉesnika u realizaciji GPRŠ: globalni i operativni planovi rada, pisane 

pripreme nastavnika, matiĉne knjige, razredne knjige, knjiga zapisnika Nastavniĉkog vijeća, 

sveske zapisnika struĉnih vijeća, dnevnik rada direktora, pedagoga, knjige zapisnika organa 

upravljanja, zapisnika Saveta roditelja, evidenciaj o struĉnom usavršavanju nastavnog osoblja... 

Sastavni deo navedene dokumentacije su: izveštaji koji podnose predmetni nastavnici i 

odeljenske starešine, razredna vijeća, struĉni saradnici, direktor škole, izvještaj o 

samovrednovanju... pomenuti izvještaji daju se po završetku klasifikacionog perioda, odnosno 

prvog i drugog polugodišta. 

Plаn rаdа direktorа škole zа prаćenje i evаluаciju godišnjeg plana rаdа škole 

PROGRAMSKI SADRŢAJ 
VREME 

REALIZACIJE 
SARADNICI 

Prikupljаnje podаtаkа i popunjаvаnje upitnikа zа 

informаtivni pregled nа poĉetku školske godine 

 

UtvrĊivаnje obаvezа  

direktorа škole nа osnovu usvojenih plаnovа rаdа, 

struĉnih i uprаvnih orgаnа 

Izrаdа pokаzаteljа zа finаnsirаnje škole u 2024/2025. 

godini 

Obilаzаk predmetne nаstаve od petog do osmog 

rаzredа 

Prаćenje reаlizаcije rаdnih dаnа 

Anаlizа uspehа i discipline nа prvom tromeseĉju 

Anаlizа ĉаsovа dopunske i dodаtne nаstаve i sl. 

аktivnosti 

Obilаzаk ĉаsovа rаzredne nаstаve od prvog do 

ĉetvrtog rаzredа 

Rаd struĉnih аktivа 

Anаlizа uspehа i discipline nа krаju prvog polugodištа 

Anаlizа zаvršnog rаĉunа i izveštаjа popisnih komisijа 

Pregled pedаgoške dokumentаcije 

Obilаzаk ĉаsovа predmetne nаstаve 

 

IX 

 

 

 

 

X 

 

 

XI 

 

 

 

 

 

XII 

 

 

 

 

 

 

Struĉnа većа zа 

oblаst predmetа, 

str. sаrаdnici, 

sekretаr 

 

 

Pred. Nаstаvnici 

 

 

 

Sluţbа 

rаĉunovodstvа 

 

 

 

Struĉ. Sаrаdnici 
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Anаlizа uspehа i discipline nа trećem tromeseĉju 

Obilаzаk rаzredne nаstаve 

Prаćenje upisа uĉenikа u prvi rаzred 

Rаd sl. аktivnosti i reаlizаcije tаkmiĉenjа 

Reаlizаcijа nаstаve u prirodi 

Reаlizаcijа izletа i ekskurzijа 

Izveštаj direktorа o reаlizаciji plаnа i progrаmа i 

procenа izvršenih poslovа 

 

II - VI 

 

VI, VIII 

 

Uĉitelji 

Sluţbа 

rаĉunovodstvа 

Str. sаrаdnici 

sekretаr 

Pred. nаstаvnici 

Uĉitelji 

Struĉ. sаrаdnici 

Pred. nаstаvnici 

Uĉitelji 

 

Plаn rаdа pedаgogа  zа prаćenje i evаluаciju Godišnjeg plana rаdа 

 

PROGRAMSKI SADRŢAJ 
VREME 

REALIZACIJE 
SARADNICI 

- Anаlizа plаnovа i progrаmа rаdа 

- Anаlizа reаlizаcije nаstаvnih sаdrţаjа 

- Anаlizа postignutih rezultаtа 

- Anаlizа sаrаdnje sа roditeljimа i društvenom 

sredinom 

- Anаlizа postignutih rezultаtа nа 

tаkmiĉenjimа 

- Anаlizа rаdа dopunske nаstаve i pomoć deci 

sа specifiĉnim potrebаmа 

- Anаlizа reаlizаcije struĉnog usаvršаvаnjа i 

unаpreĊivаnjа vаspitno- obrаz. delаtnosti  

- Anаlizа mаrketingа škole 

 

Tokom godine 

Direktor, Struĉnа 

većа zа oblаst 

predmetа sekcijа, rаz. 

stаrešine, pred. 

nаstаvnici 
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PRAĆENJE I EVALUACIJA GPRŠ 

SADRŢAJ RADA NOSIOCI AKTIVNOSTI 

Pratiti proces samovrednovanja Direktor  

Unaprediti rad struĉnih aktiva Direkotr  

Projekat školsko razvojno planiranje  Školski razvojni tim 

Pratiti ocenjivanje uĉenika i poštovanje pravilnika o ocenjivanju 
Aktivi  

Pratiti proces nastavnog rada 
Direktor u saradnji sa 

pedagogom 

Pratiti dokumetaciju: 
- Razredne knjige, 
- Evidencvija o radu slobodnih aktivnosti, 

- Zapisnika o radu Nastavniĉkog, razrednih, odeljensnkih i struĉnih vijeća, 
- Zapisnika Školskog odbora i Saveta roditelja, 

- Izveštaja o radu direktora škole, struĉnih saradnika, aktiva i timova 

Direktor u saradnji sa 

pedagogom 
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16. PRILOZI UZ GODIŠNJI PLAN 
 

Prilozi godišnjeg programa rada škole su: 

 

1. Kalendar rada za školsku 2024/25. 

2. Raspored ĉasova redovne nastave i ostalih oblika obrazovno-vaspitnog rada 

3. Raspored zvonjenja u šk. 2024/2025. godini 

4. Tabela rješenje o 40 ĉasovnoj radnoj nedelji za sve nastavnike 

5. Deţurstvo nastavnika 

6. Godišnji i operativni planovi nastavnika za sekcije, slobodne aktivnosti 

7. Planovi rada dopunske i dodatne nastave u višim i niţim razredima i slobodnih aktivnosti 

8. Raspored kontrolnih vjeţbi i pismenih zadataka 

9. Konsultacije nastavnika sa roditeljima (Prijem roditelja) 

10. Akcioni plan razvojnog plana 

11. Akcioni plan školskog programa 

12. Tematsko planiranje 

13. Akcioni plan samovrednovanja 

14. Udţbenici u skolskoj 2024/25. godini 
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PRILOG 1. Kalendar rada za školsku 2024/25. godinu 
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PRILOG 2. Raspored ĉasova redovne nastave i ostalih oblika obrazovno-vaspitnog 

rada 

 

RASPORED ČASOVA I - IV RAZRED 

 PONEDELJAK UTORAK SRIJEDA ČETVRTAK PETAK 
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Kabaš 
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Srpski jezik kao 

nematernji– Alida 

Mašović i Kadira 

Baždar 
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Srpski jezik – Kadira 

Baždar 
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PRILOG 3. Raspored zvonjenja u šk. 2024/2025. godini 

 

Republika Srbija 

Opština Sjenica 

O.Š. „Vuk Karadţić“ 

Broj: Sl-08/24 

Datum: 21.08.2024.godine 

Kladnica 

 

 

 

RASPORED ZVONJENA 

2024/2025.GOD. 
 

 

 

PREDĈAS  07
10

-07
55

h 

I ĈAS    08
00
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45

h 

II ĈAS   08
50
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35

h
 

VELIKI ODMOR 09
35 
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55 
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III ĈAS   09
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40
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30
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PRILOG 4. Tabela rješenje o 40 ĉasovnoj radnoj nedelji za sve nastavnike 

 

 

Ime i prezime Nedeljni fond casova Godisnji fond casova 

Anela  Muhović 40 1440 

Elma Beširović 40 1440 

Selma Sabanović 40 1440 

Mirela Ć. Martinović 40 1440 

Lamijašerifa Zornić 40 1440 

Erkan Feković 40 1440 

Irma Tahirović 40 1440 

Esad Zornić 40 1440 

Belma Salaković 18 648 

Anida Prelić 16 576 

Almir Selmanović 20 720 

Sandra Bošković 18 648 

Darko Drobnjak 18 648 

Elida Krbuzlić 12 432 

Demir Rebronja 24 720 

Amor Roţajac 12 436 

Alida Mašović 30 1080 

Seada Turković 21,5 774 

Azra Redţović Kabaš 40 1440 

Ajla Selimović 40 1440 

Andrija Janković 4 144 

Anida Muhović 16 576 

Hidajet Duljević 18 648 

Eldar Metović 30 1080 

Kadira Baţdar 32 1152 

Jasmin Rebronja 17 612 

Dţenis Avdić  6 216 

 

Rješenja o 40-ĉasovnoj radnoj nedelji dostavljena su svim nastavnicima. 
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PRILOG 5. Raspored deţurstva za šk. 2024/2025. godini 

 

 

 

Republika Srbija 

Opština Sjenica 

O.Š. „Vuk Karadţić“ 

Broj: Sl-08/24 

Datum: 21.08.2024.godine 

Kladnica 

 

RASPORED DEŢURSTVA  

za šk.2024/2025.godinu 

za matiĉnu školu Kladnica 

 

PONEDELJAK 

    PRIZEMLJE    SPRAT 

1. Melisa Prelić 07
10

h– 13
45

h  1. Mirela Ć.Martinović 07
10

h– 13
45

h 

2. Darko Drobnjak 07
10

h– 13
45

h 2. Belma Salaković 07
10

h– 13
45

h  

 

UTORAK 

PRIZEMLJE     SPRAT 

1. Hidajet Duljević 07
10

h– 13
45

h 1. Eldar Metović 07
10

h– 13
45

h 

2. Jasmin Rebronja 07
10

h– 13
45

h 2. Azra Kabaš 07
10

h– 13
45

h 

 

SRIJEDA 

PRIZEMLJE     SPRAT 

1. Esad Zornić 07
10

h– 13
15

h  1. Ajla Selimović 07
10

h– 11
15

h 

2. Alida Mašović 07
10

h– 13
15

h  2. Sandra Bošković 07
10

h– 11
15

h 

 

ĈETVRTAK 

PRIZEMLJE     SPRAT 

1. Amor Roţajac 07
10

h– 13
15

h    1. Demir Rebronja 07
10

h– 13
15

h 

2. Elida Hadţifejzović 07
10

h– 13
15

h  2. Elma Beširović 07
10

h– 13
15

h 

 

PETAK 

PRIZEMLJE     SPRAT 

1. Almir Selmanović 07
10

h– 13
45

h 1.Mirzeta Tahirović 07
10

h– 13
45

h 

2. Zlatan Gašanin 07
10

h– 13
45

h 2. Lamijašerifa Zornić 07
10

h– 13
45

h 

 

 

Napomena:  

I) U izdvojenim odjeljenjima Ursule i Sugubine deţuraju profesori razredne nastave uz pomoć 

predmetnih nastavnika danima kada imaju nastavu u tim školama.  

 

II) Eldar Metović i Anela Muhović će deţurati u po jednom polugodištu zbog voĊenja 

zapisnika.  
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PRILOG 6. Godišnji i operativni planovi nastavnika za sekcije, slobodne aktivnosti 

 

Ukupan broj časova: 36        Akcioni plan recitatorsko-dramske sekcije        
  Rukovodilac: Ajla Selimovid, Alida Mašovid, Esad Zornid. 
 

AKTIVNOSTI VRIJEME 
REALIZACIJ

E 

NOSIOCI AKTIVNOSTI MJESTO 

1. formiranje sekcije   
 
 
 
 

SEPTEMBA
R 

Rukovodioci sekcije i 
članovi  sekcije 

Kabinet za bosanski 
jezik 

2.  činioci izražajnog kazivanja Rukovodioci sekcije i 
članovi  sekcije 

Kabinet za bosanski 
jezik 

3. osnovni pojmovi pozorišne 
umetnosti 

Rukovodioci sekcije i 
članovi  sekcije 

Kabinet za bosanski 
jezik 

4. Akcenatske vježbe Rukovodioci sekcije i 
članovi  sekcije 

Kabinet za bosanski 
jezik 

5. Izbor novog teksta za 
dramsku igru 

 
 
 
 
 

OKTOBAR 

Rukovodioci sekcije i 
članovi  sekcije 

Kabinet za bosanski 
jezik 

6. Podela uloga Rukovodioci sekcije i 
članovi  sekcije 

Kabinet za bosanski 
jezik 

7. Čitačka proba (analiza likova) Rukovodioci sekcije i 
članovi  sekcije 

Kabinet za bosanski 
jezik 

8. Čitačka proba (analiza likova) Rukovodioci sekcije i 
članovi  sekcije 

Kabinet za bosanski 
jezik 

9. čitačka proba (osnovna ideja)  
 
 
NOVEMBA

R 

Rukovodioci sekcije i 
članovi  sekcije 

Kabinet za bosanski 
jezik 

10. Čitačka proba (čitanje po 
ulogama) 

Rukovodioci sekcije i 
članovi  sekcije 

Kabinet za bosanski 
jezik 

11. Vježbe intonacije Rukovodioci sekcije i 
članovi  sekcije 

Kabinet za bosanski 
jezik 

12. Vježbe intenziteta Rukovodioci sekcije i 
članovi  sekcije 

Kabinet za bosanski 
jezik 

13. Uvježbavanje za nastup  
 
 
DECEMBAR 

Rukovodioci sekcije i 
članovi  sekcije 

Kabinet za bosanski 
jezik 

14.Generalna proba Rukovodioci sekcije i 
članovi  sekcije 

Kabinet za bosanski 
jezik 

15. Izbor sadržaja za Novu 
godinu 

Rukovodioci sekcije i 
članovi  sekcije 

Kabinet za bosanski 
jezik 

16. Proba pred novogodišnji 
nastup 

 

Rukovodioci sekcije i 
članovi  sekcije 

Sala za fizičko 
vaspitanje 

17. generalna proba  
 
 

JANUAR 

Rukovodioci sekcije i 
članovi  sekcije 

Kabinet za bosanski 
jezik 

18. Analiza rada sekcije u prvom 
polugodištu 

Rukovodioci sekcije i 
članovi  sekcije 

Kabinet za bosanski 
jezik 
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19. istorija govorne umetnosti, 
istorija pozorišta I drame 

Rukovodioci sekcije i 
članovi  sekcije 

Kabinet za bosanski 
jezik 

20. vježba akcenta I pauze Rukovodioci sekcije i 
članovi  sekcije 

Kabinet za bosanski 
jezik 

21. Poseta drugim sekcijama  
 

FEBRUAR 

Rukovodioci sekcije i 
članovi  sekcije 

Kabinet za bosanski 
jezik 

22. Pripreme za takmičenje u 
recitovanju 

Rukovodioci sekcije i 
članovi  sekcije 

Kabinet za bosanski 
jezik 

23. Pripreme za takmičenje u 
recitovanju 

Rukovodioci sekcije i 
članovi  sekcije 

Kabinet za bosanski 
jezik 

24. Recitatorska proba  
 
 
 
 

MART 

Rukovodioci sekcije i 
članovi  sekcije 

Kabinet za bosanski 
jezik 

25. takmičenje u recitovanju Rukovodioci sekcije i 
članovi  sekcije 

Kabinet za bosanski 
jezik 

26. Vežbe pokreta I gestova Rukovodioci sekcije i 
članovi  sekcije 

Kabinet za bosanski 
jezik 

27. Scenske radnje  Rukovodioci sekcije i 
članovi  sekcije 

Dom culture 

28. Vežbe ritma I tempa Rukovodioci sekcije i 
članovi  sekcije 

Kabinet za bosanski 
jezik 

29. Stvaralački pismeni rad; 
dramatizacija tekstova 

 
 

APRIL 

Rukovodioci sekcije i 
članovi  sekcije 

Kabinet za bosanski 
jezik 

30. Recitovanje odabranih 
pesama 

Rukovodioci sekcije i 
članovi  sekcije 

Kabinet za bosanski 
jezik 

31. Diskusija o odgledanoj 
dramskoj predstavi  

Rukovodioci sekcije i 
članovi  sekcije 

Kabinet za bosanski 
jezik 

32. izvođenje skečeva  
 
 
 

MAJ 

Rukovodioci sekcije i 
članovi  sekcije 

Kabinet za bosanski 
jezik 

33. izvođenje skečeva Rukovodioci sekcije i 
članovi  sekcije 

Dom culture 

34. Izvođenje skečeva Rukovodioci sekcije i 
članovi  sekcije 

Kabinet za bosanski 
jezik 

35. Izvođenje najboljih sadržaja 
iz protekle godine 

Rukovodioci sekcije i 
članovi  sekcije 

Kabinet za bosanski 
jezik 

36. Analiza rada sekcije JUN Rukovodioci sekcije i 
članovi  sekcije 

Kabinet za bosanski 
jezik 
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Akcioni plan likovne sekcije 

Rukovodilac: Elida krbuzlić 
 

VRIJEME 

AKTIVNOSTI 

Aktivnosti 

Septembar - nabavka materijala za rad likovne sekcije – kolaţ na temu – jesen ( jesenje 

lišće, plodovi i sl.) – crtaĉki materijali 

Oktobar - izrada scenografije za manifestaciju ―Zlatna jesen‖ – laviran i tuš – 

ureĊivanje panoa 

priprema izloţbe za dan skole 

Novembar -vrste grafike – izrada ilustracija –estetska analiza reprodukcija 

Decembar -frotaţ –izrada novogodišnjih ukrasa i ĉestitki 

Januar -ikonografija i fresco slikarstvo –portrer Svetog Save 

Februar -kriling –izrada ĉestitki i ukrasa zaDan ţena –izrada ĉestitki i ukrasa za Dan 

ţena 

Mart -vajanje (glina i glinamol)-vajanje figura i posuda -dekupaţ-ukrašavanje 

izvajanih predmeta 

April -slikanje inspirisano ikonama –nacrt za uskršnje jaje –ureĊenje panoa 

Maj -pastel-pejzaţ-linearna i vazdušna perspektiva  

Jun analiza rada likovne sekcije –sreĊivanje dokumentacije 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Akcioni plan muzičke sekcije 
Predmetni nastavnik: Amor Rožajac 

 



 

 

213 

 

 
 

 

Akcioni Plan rada saobraćajne sekcije 

Rukovodilac: Eldar Metović, prof. 
1. Pojmovi u saobraćaju 

2.Saobraćajna signalizacija 

3. Kretanje pešaka    

4. Saobraćajna pravila za bicikliste  

5. Kretanje vozila po putu 

6. Ukljuĉivanje i iskljuĉivanje vozila u saobraćaju. Prevoz dece  

7. Mimoilaţenje, obilaţenje, preticanje, brzina kretanja i polukruţno okr. 

8. Skretanje vozila 

9. Vozila pod pratnjom i prvenstvom prolaza 

10. Pojedina pravila saobraćaja 

11. Saobraćaj na raskrsnici 1 

        Saobraćaj na raskrsnici 2 

        Saobraćaj na raskrsnici 3- VIDEO simulacija 

Mesec Red. br. 

sadrţaja 

rada  

SADRŢAJ RADA (AKTIVNOSTI) Br. ĉasova NAPOMENA 

Septembar 

Oktobar 

1. 

2. 

3. 

4. 

Veţbe za desnu ruku 

Uveţbavanje muziĉkog programa      
Notni sistem i dur lestvica.. 
Notni sistem i dur lestvica...  

 

4 
Muziĉka pismenost 

Novembar 5. 

6. 

 

 

Intervali(hromatska lestvica) 

Kvartni krug 
 

 

2 
Muziĉka pismenost 

Decembar 7. 

8. 

Kvintni krug 
Prazne ţice 

 

2 
Muziĉka pismenost 

Januar 9. 

 
Harmonija u muzici 
 

 

 

1 
Muziĉka pismenost 

Februar 10. 

11. 

Dominantni septakord 

PLES  

 

2 
Muziĉka pismenost 

Mart 12. 

13. 

14. 

Moll-akordi 

Ciganski mol.. 

KOLO 
 

 

3 
Muziĉka pismenost 

April 15. 

16. 

 

Muziĉka pratnja 
Pratnja na harmonicI 

 

2 
Muziĉka pismenost 

Maj 17. 

18. 

PLES 
UŢIĈKO KOLO 

 

2 
Muziĉka pismenost 

 

 

  Ukupno 18  

https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04e5d2d29c455778&page=view&resid=4E5D2D29C455778!211&parId=4E5D2D29C455778!111&app=PowerPoint
https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04e5d2d29c455778&page=view&resid=4E5D2D29C455778!211&parId=4E5D2D29C455778!111&app=PowerPoint
https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04e5d2d29c455778&page=view&resid=4E5D2D29C455778!211&parId=4E5D2D29C455778!111&app=PowerPoint
https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04e5d2d29c455778&page=view&resid=4E5D2D29C455778!211&parId=4E5D2D29C455778!111&app=PowerPoint
https://autoskolastop.rs/wp-content/uploads/2016/11/signalizacija.pdf
https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04E5D2D29C455778&resid=4E5D2D29C455778%21225&canary=xDUZeUCSk5zAwFbpamzbQOa2QdLc39ghqQLpxicyfcg%3D8&ithint=.pdf&open=true&app=WordPdf
https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04e5d2d29c455778&page=view&resid=4E5D2D29C455778!213&parId=4E5D2D29C455778!111&app=PowerPoint
https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04E5D2D29C455778&resid=4E5D2D29C455778%21223&canary=xDUZeUCSk5zAwFbpamzbQOa2QdLc39ghqQLpxicyfcg%3D8&ithint=.pdf&open=true&app=WordPdf
https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04E5D2D29C455778&resid=4E5D2D29C455778%21230&canary=xDUZeUCSk5zAwFbpamzbQOa2QdLc39ghqQLpxicyfcg%3D8&ithint=.pdf&open=true&app=WordPdf
https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04E5D2D29C455778&resid=4E5D2D29C455778%21227&canary=xDUZeUCSk5zAwFbpamzbQOa2QdLc39ghqQLpxicyfcg%3D8&ithint=.pdf&open=true&app=WordPdf
https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04E5D2D29C455778&resid=4E5D2D29C455778%21229&canary=xDUZeUCSk5zAwFbpamzbQOa2QdLc39ghqQLpxicyfcg%3D8&ithint=.pdf&open=true&app=WordPdf
https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04E5D2D29C455778&resid=4E5D2D29C455778%21233&canary=xDUZeUCSk5zAwFbpamzbQOa2QdLc39ghqQLpxicyfcg%3D8&ithint=.pdf&open=true&app=WordPdf
https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04E5D2D29C455778&resid=4E5D2D29C455778%21224&canary=xDUZeUCSk5zAwFbpamzbQOa2QdLc39ghqQLpxicyfcg%3D8&ithint=.pdf&open=true&app=WordPdf
http://www.autoskolapavlin.com/prvenstvo-prolaza-u-raskrsnici-pravila-saobracaja/
https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04E5D2D29C455778&resid=4E5D2D29C455778%21228&canary=xDUZeUCSk5zAwFbpamzbQOa2QdLc39ghqQLpxicyfcg%3D8&ithint=.pdf&open=true&app=WordPdf
https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04E5D2D29C455778&resid=4E5D2D29C455778%21228&canary=xDUZeUCSk5zAwFbpamzbQOa2QdLc39ghqQLpxicyfcg%3D8&ithint=.pdf&open=true&app=WordPdf
https://www.youtube.com/watch?v=IlP1b-97tIY
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        Kruţni tok- VIDEO  

        Sve tajne kruţnog toka (Emisija SAT) - VIDEO 

12. Zaustavljanje i parkiranje  

13. Upotreba svetala u saobraćaju 

14. Saobraćaj preko pruge, na autoputu i motoputu 

15. Saobraćaj bicikla, mopeda, tricikla, ĉetvorocikla i motocikla 

16. Saobraćaj zapreţnih vozila 

17. Znaci koje daje policijski sluţbenik 

18. Zabranjeno je 

 

PLAN SPORTSKE SEKCIJE –mali fudbal 

Čas Nastavna jedinica Obuč Uvež Utvrdj 

1 Okupljanje učenika, formiranje dve ekipe     1 

2 Tehnika vođenja, dodavanja i prijema lopte u mestu 1     

3 Tehnika vođenja, dodavanja i prijema lopte u mestu   1   

4 Dodavanje i prijem lopte u kretanju 1     

5 Vođenje lopte, dribling levi i desni 1     

6 Vođenje lopte, dribling levi i desni   1   

7 Udarac lopte punim risom, spoljašnim delom stopala 1     

8 Udarac lopte punim risom, spoljašnim delom stopala   1 1 

9 Udarac lopte glavom, ubacivanje lopte u igru 1     

10 Udarac lopte glavom, ubacivanje lopte u igru   1   

11 Rad po grupama, bekovi, krila, centarfor 1     

12 Rad po grupama, bekovi, krila, centarfor   1   

13 Driblinzi i finte 1     

14 Driblinzi i finte   1   

15 Igra jedan na jedan gol sa preuzimanjem igrača 1     

16 Igra jedan na jedan gol sa preuzimanjem igrača   1   

17 Igra jedan na jedan sa preuzimanjem igrača, provera     1 

18 Šuterski trening 1     

19 Šuterski trening   1   

20 Igra u napadu, ubacivanje lopte po krilu 1     

21 Igra u napadu, ubacivanje lopte po krilu   1   

22 Kontranapad 1     

23 Kontranapad, preko centra  1     

24 Kontranapad, preko centra i krila 1     

25 Kontranapad, preko centra i krila    1 1 

26 Driblinzi i finte, odbrana 1     

27 Driblinzi i finte, odbrana   1   

28 Uvezbavanje pređenih elemenata kroz igru     1 

29 Uvezbavanje pređenih elemenata kroz igru, pravila     1 

30 Presing igra na pola terena 1     

31 Šuterski trening, rad sa golmanom 1     

https://www.youtube.com/watch?v=LM-o5b15n8M
https://www.youtube.com/watch?v=LM-o5b15n8M
https://www.youtube.com/watch?v=aWAxpNXg29o
https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04E5D2D29C455778&resid=4E5D2D29C455778%21235&canary=xDUZeUCSk5zAwFbpamzbQOa2QdLc39ghqQLpxicyfcg%3D8&ithint=.pdf&open=true&app=WordPdf
https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04E5D2D29C455778&resid=4E5D2D29C455778%21231&canary=xDUZeUCSk5zAwFbpamzbQOa2QdLc39ghqQLpxicyfcg%3D8&ithint=.pdf&open=true&app=WordPdf
https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04E5D2D29C455778&resid=4E5D2D29C455778%21234&canary=xDUZeUCSk5zAwFbpamzbQOa2QdLc39ghqQLpxicyfcg%3D8&ithint=.pdf&open=true&app=WordPdf
https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04E5D2D29C455778&resid=4E5D2D29C455778%21234&canary=xDUZeUCSk5zAwFbpamzbQOa2QdLc39ghqQLpxicyfcg%3D8&ithint=.pdf&open=true&app=WordPdf
https://drive.google.com/file/d/0BwJ7EYbl4DEiSE9vRGx4VHhFUUU/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/0BwJ7EYbl4DEiSE9vRGx4VHhFUUU/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/0BwJ7EYbl4DEiSE9vRGx4VHhFUUU/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/0BwJ7EYbl4DEiSE9vRGx4VHhFUUU/view?usp=drive_web
https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04E5D2D29C455778&resid=4E5D2D29C455778%21232&canary=xDUZeUCSk5zAwFbpamzbQOa2QdLc39ghqQLpxicyfcg%3D8&ithint=.pdf&open=true&app=WordPdf
https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04E5D2D29C455778&resid=4E5D2D29C455778%21226&canary=xDUZeUCSk5zAwFbpamzbQOa2QdLc39ghqQLpxicyfcg%3D8&ithint=.pdf&open=true&app=WordPdf
https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04e5d2d29c455778&page=view&resid=4E5D2D29C455778!208&parId=4E5D2D29C455778!111&app=PowerPoint
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32 Šuterski trening, rad sa golmanom   1   

33 Šuterski trening   1 1 

34 Igra na dva gola uz primenu pravila   1   

35 Igra na dva gola sa izmešanim ekipama 1     

36 Igra na dva gola sa izmešanim ekipama    1 1 

  
Demir Rebronja,prof. 
Dženis Avdić, prof. 

 

PRILOG 7. Planovi rada dopunske i dodatne nastave u višim i niţim razredima i 

slobodnih aktivnosti 

 

PROGRAM  DOPUNSKE NASTAVE U MLAĐIM RAZREDIMA 
 BOSANSKI JEZIK  

Sadrţaji 

Aktivnosti uĉenika u 

obrazovno-vaspitnom 

radu 

Aktivnosti 

nastavnika u 

obrazovno-

vaspitnom radu 

Naĉin i 

postupak 

ostvarivanja 

Ciljevi i zadaci sadrţaja programa 

-Knjiţevnost; 

jezik,gramati

ka i pravopis; 

Kultura 

izraţavanja 

(usmeno i 

pismeno) 

 

- imenuje i ĉita slova, 

- pravi rijeĉi od slova, 

- pravi od rijeĉi reĉenice, 

- ĉita tekstove, prepoznaje 

slova, rijeĉi, reĉenice 

- igra se menjajući glasove 

u rijeĉima, 

- veţba u izgovaranju 

obaveštenja, pitanja i 

zapovijesti 

- veţba u izgovoru i 

pisanju glasova ĉ, ć, Ċ, h, 

r 

-  zapoĉinje reĉenicu 

velikim slovom 

- piše liĉna imena i 

prezimena i jednoĉlana 

imena naselja 

- upotrebljava taĉku, 

upitnik i uzviĉnik 

- piše po diktatu 

slušanje  

- ĉitanje tekstova 

- uĉestvovanje u 

  priĉanju 

- - recitovanje 

aktivno slušanje 

- sastavljanje reĉenica 

- imenuje i ĉita slova 

latinice 

- - pisanje po diktatu 

-usmerava 

-navodi 

-stvara situaciju 

-sugeriše 

-postavlja problem 

-podstiĉe 

-diskutuje 

-analizira 

-motiviše 

-koordinira 

-navodi na 

povezivanje i 

primenu znanja 

demonstrativ

na 

tekstualna 

dijaloška 

pravilno izgovorati glasove 

pravilno intonirati reĉenicu pravilno 

izgovarati  

glasove, reĉi i reĉenice 

poštovati taĉku, upitnik i uzviĉnik pravilno  

upotrebljavati veliko slovo na poĉetku 

reĉenice  

u pisanju imena i prezimena i imena 

jednoĉlanih 

 naziva, savladavanje proste reĉenice 

 

sticanje osnovnih pojmova o imenicama, 

glagolima i pridevima 

savladavanje reĉenica po znaĉenju i obliku 

ovladavanje usmenim i pismenim 

izraţavanjem  

prema zahtevima programa 
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MATEMATIKA 

Sadrţaji 

Aktivnosti uĉenika u 

obrazovno-vaspitnom 

radu 

Aktivnosti 

nastavnika u 

obrazovno-

vaspitnom radu 

Naĉin i postupak 

ostvarivanja 

Ciljevi i zadaci sadrţaja 

programa 

Predmeti u prostoru i 

odnosi meĊu njima;  

Linija i oblast;Prirodni 

brojevi do 100; Merenje i 

mere 

Blok brojeva do 1000; 

Geometrijski objekti i 

njihovi meĊusobni 

odnosi 

- sabiranje i 

oduzimanje  

- mnoţenje i deljenje 

- primenjivanje 

steĉenih znanja 

- zapaţanje 

-      Uoĉava 

-  posmatra 

-     imenuje 

-     razlikuje 

-     imenuje 

- posmatra 

- grupiše 

- prebrojava 

- broji 

- sreĊuje po 

redosledu 

- uporeĊuje 

- meri i procenjuje 

-  

 

-usmerava 

-navodi 

-stvara situaciju 

-sugeriše 

-postavlja problem 

-podstiĉe 

-diskutuje 

-analizira 

-motiviše 

-koordinira 

-navodi na 

povezivanje i 

primenu znanja 

-podstiĉe na logiĉno 

mišljenje 

-razvija 

kooperativnost  

- demonstrativna 

- dijaloška 

- ilustrativna 

- istraţivaĉka 

- orjentisati se u prostoru 

koristeći odrednice gore, 

dole, iznad, ispod, levo, 

desno... 

- razlikovati i imenovati 

geometrijska tela 

- odreĊivati poloţaj predmeta 

- razlikovati i imenovati 

taĉku, duţ i liniju 

- umeti da ih nacrta 

- ovladati rukovanjem 

geometriskim priborom 

- uporeĊivati po obliku i 

duţini 

- koristiti matematiĉke 

termine: skup, elemenat 

- uoĉiti jednostavne 

pravilnosti 

- ĉitati, pisati i uporeĊivati 

brojeve od  0 do 100 

- upotrebljavati znake 

jednakosti i nejednakosti 

- savladati sabiranje i 

oduzimanje do 100 

- shvatiti pojam 0 

- upoznati metar, dinar, paru 

- znati vrednost novĉanica i 

postupak plaćanja 

- meriti duţinu: stopom, 

korakom... 

- formiraju predstavu o pravoj i 

polupravoj 

- uoĉavaju i crtaju uglove 

(oštar, prav i tup ugao) 

- crtaju pravougaonik, kvadrat, 

trougao i kruţnicu 

-da savladaju ĉitanje i pisanje  

prirodnih brojeva u dekadnom 

brojevnom sistemu  

- upoznaju skup prirodnih 

brojeva i iste prikazu ju 

taĉkama brojevne poluprave 

- znaju da ĉitaju, sastavljaju 

izraĉunavaju vrednost izraza sa 

više operacija 

- znaju da rešavaju 

jednostavnije jednaĉine i 

nejednaĉine  u skupu prirodnih 

brojeva 

-upoznaju razlomke,njihovo 
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ĉitanje,pisanje i znaĉenje 

-da upoznaju i nauĉe formule 

za izraĉunavanje površine 

pravougaonika, kvadrata,kocke 

i kvadra 

 

 

PROGRAM DODATNE NASTAVA U MLAĐIM RAZREDIMA 

MATEMATIKA  

Sadrţaji 

programa 

Aktivnosti 

uĉenika u 

obrazovno-

vaspitnom radu 

Aktivnosti 

nastavnika u 

obrazovno-

vaspitnom radu 

Naĉin i postupak 

ostvarivanja 

Ciljevi i zadaci sadrţaja 

programa 

Skup prirodnih 

brojeva 

- sabiranje i 

oduzimanje  

- mnoţenje i 

deljenje 

- primenjivanje 

steĉenih znanja 

- zapaţanje 

- uoĉavanje 

-usmerava 

-navodi 

-stvara situaciju 

-sugeriše 

-postavlja problem 

-podstiĉe 

-diskutuje 

-analizira 

-motiviše 

-koordinira 

-navodi na 

povezivanje i 

primenu znanja 

-podstiĉe na 

logiĉno mišljenje 

-razvija 

kooperativnost 

- demonstrativna 

- interaktivna 

- ilustrativna 

- igra 

 

- da savladaju ĉitanje i pisanje  

prirodnih brojeva u dekadnom 

brojevnom sistemu  

- upoznaju skup prirodnih brojeva i 

iste prikazu ju taĉkama brojevne 

poluprave 

- znaju da ĉitaju, sastavljaju 

izraĉunavaju vrednost izraza sa 

više operacija 

- znaju da reĉavaju jednostavnije 

jednaĉine i nejednaĉine  u skupu 

prirodnih brojeva 

- upoznaju razlomke,njihovo 

ĉitanje,pisanje i znaĉenje 

Merenje i mere 

 

- uporeĊivanje 

- merenje 

- pravljenje 

modela 

- primena 

steĉenih 

  znanja 

- posmatranje 

-usmerava 

-navodi 

-stvara situaciju 

-sugeriše 

-postavlja problem 

-podstiĉe 

-diskutuje 

-analizira 

-motiviše 

-koordinira 

-navodi na 

povezivanje i 

primenu znanja 

-podstiĉe na 

logiĉno mišljenje 

-razvija 

kooperativnost 

- eksperimentalna 

- demonstrativna 

- igra 

- ilustrativna 

 

- da upoznaju  jedinice za površinu 

- pretvaraju jedinice u manje i veće 

jedinice mere  
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Površina 

- uporeĊivanje 

- merenje 

- raĉunanje 

- primena 

steĉenih  

  Znanja 

-usmerava 

-navodi 

-stvara situaciju 

-sugeriše 

-postavlja problem 

-podsticanje 

-diskutuje 

-analizira 

-motiviše 

-koordinira 

-navodi na 

povezivanje i 

primenu znanja 

-podstiĉe na 

logiĉno mišljenje 

-razvija 

kooperativnost 

- eksperimentalna 

- demonstrativna 

- igra 

- ilustrativna 

- da upoznaju i nauĉe formule za 

izraĉunavanje površine 

pravougaonika, kvadrata,kocke i 

kvadra 

 

 

 

DOPUNSKA NASTAVA U STARIJIM RAZREDIMA 

Dopunski rad se organizuje za uĉenike koji , iz objektivnih razloga , u redovnoj nastavi ne postiţu 

zadovoljavajuće rezultate u nekom od programsko-tematskih podruĉja, za uĉenike koji sporije usvajaju 

znanja ili su bili odsutni sa ĉasova i za one koji ţele da utvrde svoje znanje, sa ciljem  razumevanja, 

prepoznavanja i otklanjanja nejasnoća i brţeg i kvalitetnijeg usvajanja znanja, umenja i veština iz nastavnog 

gradiva. 

Zavisno od utvrĊenih nedostataka u znanjima i umenjima uĉenika, kao i uzroka zaostajanja, nastavnik 

formira odgovarajuće grupe s kojima organizuje dopunski rad.TakoĊe bira aktivnosti, metode koje će najpre 

dovesti do napretka. 

 

Sadrţaji programa 

Aktivnosti 

uĉenika u  

obrazovno-

vaspitnom radu 

Aktivnosti nastavnika u 

obrazovno-vaspitnom radu 

Naĉini i postupci 

izvoĊenja 

programa 

Ciljevi i zadaci 

sadrţaja programa 

U zavisnosti od 

nastavnog predmeta 

odreĊuje se sadrţaj iz 

redovnog nastavnog 

plana  kod koga  postoji 

potreba za dopunskim 

radom 

-sluša,  

-postavlja 

pitanja,  

- ĉita,  

uoĉava 

-imenuje 

-razlikuje 

-uporeĊuje 

 

- prezentuje nastavni sadrţaj i 

prilagoĊava metode uĉeniĉkim 

sposobnostima,objašnjava, 

odgovara na postavljena pitanja, 

demonstrira, motiviše, oslobaĊa 

treme, podstiĉe, ohrabruje, 

pohvaljuje,sugeriše, objašnjava, 

demonstrira na karti, 

individualni,  

grupni,  

frontalni 

kooperativna;  

interaktivno, rad u 

paru,tekstualno, 

Dijaloški, 

demonstraciono 

Bolje razumevanje 

pojmova, usvajanje 

osnovnih znanja, 

prepoznavanje, 

razumevanje 

nastavnikovih 

instrukcija, 

povezivanje  gradiva, 

primena nauĉenog 
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DODATNA  NASTAVA  U STARIJIM RAZREDIMA 

Za dodatni rad se opredeljuju daroviti uĉenici i uĉenici posebnih interesovanja. Angaţovane uĉenike stoga treba 

stimulisati (pohvale, nagrade, interna školska takmiĉenja u cilju priprema za sve nivoe takmiĉenja koje se organizuju) i 

postepeno ih uvoditi u oblasti profesionalne orijentacije . 

 

 

Sadrţaji 

programa 

Aktivnosti uĉenika u 

obrazovno-

vaspitnom radu 

Aktivnosti nastavnika 

u  obrazovno-

vaspitnom radu 

Naĉini i 

postupci 

izvoĊenja 

programa 

Ciljevi i zadaci sadrţaja programa 

 

U zavisnosti od 

nastavnog 

predmeta odreĊuje 

se sadrţaj iz 

redovnog 

nastavnog plana 

koji se proširuju u 

skladdu sa 

uzrastom i 

interesovanjima 

uĉenika  

- primenjuje 

prethodno steĉena 

znanja; - uoĉava na 

primerima; 

- uporeĊuje; 

-uz pomoć nastavnika 

rešava testove sa 

ranijih takmiĉenja, 

ĉita, analizira, 

interpretira. Slušaju, 

razgovaraju, pišu, 

prikupljaju 

materijal(iseĉci iz 

štampe,sa interneta), 

prave panoe,ureĊuju 

kabinet, istraţuju, 

otkriva relacije i 

izraţava ih,uporeĊuje, 

Uoĉava 

-Prezentuje nastavne 

sadrţaje; 

- Motiviše na 

zakljuĉivanje; 

- Priprema za 

takmiĉenja; 

- Podstiĉe kreativnost 

- Motiviše na 

stvaralaĉki odnos 

-usmerava uĉenika 

-podstiĉe na 

razmišljanje 

-razvija kod uĉenika 

analitiĉko,sintetiĉko, 

induktivno,deduktivno 

mišljenje 

Navodi na razmišljanje  

-prilagoĊava metode 

sposobnostima uĉenika,           

postavlja  problem 

- monološki; 

- dijaloški; 

- tekstovni; 

- individualni 

demonstrativni 

  

- priprema uĉenika za školsko, opštinsko, meĊuopštinsko i 

republiĉko takmiĉenje traţenje i davanje obaveštenja; 

-opisivanje i imenovanje predmeta; 

-izraţavanje pripadnosti;  

Razvijanje kulture usmenog i pismenog 

izraţavanja, istraţivaĉkog duha, proširivanje 

znanja,razvijanje stvaralaĉkog i kritiĉkog 

mišljenja 
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PROGRAM SLOBODNIH AKTIVNOSTI UĈENIKA 

Sadrţaji 

programa 

Aktivnosti 

uĉenika   

Aktivnosti 

nastavnika  

Naĉin i postupak 

ostvarivanja 

Ciljevi i zadaci sadrţaja 

programa 

Društvene 

aktivnosti 

Izrada panoa, 

zidnih novina, 

posete, 

izloţbe, 

uĉešće u 

akcijama 

lokalne 

zajednice 

 

-usmerava 

-navodi 

-stvara 

situaciju 

-sugeriše 

-postavlja 

problem 

-podstiĉe 

-diskutuje 

-analizira 

-motiviše 

-koordinira 

Dijaloška, tekstualna, 

metoda pisanih radova, 

izlaganje, 

demonstrativna,sistematsko 

posmatranje, praltiĉni rad, 

ilustrativna, 

eksperimentalna, proncip 

oĉiglednosti 

Saradnja sa lokalnom 

zajednicom Razvijae svesti o 

zdravom naĉinu ţivota, 

poštovanje razlika i uvaţavanje 

svojih i tuĊih potreba, 

izgraĊivanje liĉnih kritiĉkih 

stavova   

Tehniĉke 

aktivnosti 

Izrada 

ĉestitki,izrada 

modela, 

ureĊenje 

prostora,  

Razvijanje kreativnosti, 

stvaralaĉkog rada, urednosti, 

preciznosti,izgraĊivanje 

liĉnihkritiĉkih stavova   

Humanitarne 

aktivnosti 

Prikupljanje 

pomoći, uĉešće 

u humanitrnim 

akcijama, 

pomoć 

uĉenicima koji 

slabije 

napreduju  

Razvijanje humanosti, 

Poštovanje razlika i tuĊih 

potreba, razvijanje takmiĉarskog 

duha 

Sportske 

aktivnosti  

takmiĉenje u 

sportskim 

veštinama, 

uĉešće u krosu,  

Igre bez granca 

Razvijanje takmiĉarskog duha, 

Razvijanje motoriĉke spretnosti i 

fiziĉkih sposobnosti 
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PRILOG 8. Raspored kontrolnih vjeţbi i pismenih zadataka 

 

RAZRED: I 

Za predmete: bosanski jezik, matematika, svijet oko nas  

 

 

 

 

 

PREDMET MJESEC i 
NEDELJA 

BROJ ČASA  NASTAVNA JEDINICA 

 
 
BOSANSKI 
JEZIK 
 
 
 

10/9. 43. Pišemo po diktatu štampana slova koja smo naučili 

11/13. 60. Čitamo i pišemo štampana slova latinice 

2/23. 110. Naučili smo pisana slova latinice 

4/32. 150. Rečenice 

5/36. 170. Vrste rečenica 

   

   

   

 
 
 
 
 
MATEMATIKA 

9/3. 15. Veličina, položaj i oblik predmeta 

9/4. 20. Oblik predmeta i odnosi među njima 

11/10. 50. Brojevi 

12/15. 72. Brojevi do 10 

4/28. 134. Mjerenje i mjere 

5/36. 169. Brojevi 

   

   

    
 
 
 SVIJET OKO 
NAS 
 
 

10/8. 15. Pokaži šta znaš 

12/17. 32. Zdravlje i bezbjednost. Orijentacija u prostoru i vremenu 

3/24. 47. Raznovrsnost prirode 

6/37. 70. Čovjek stvara-pokaži šta znaš 
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RAZRED:II 

Za predmete: bosanski jezik, matematika, svijet oko nas, engleski jezik 

 

 

 

 

 

PREDMET MESEC i 
NEDELJA 

BROJ ČASA  NASTAVNA JEDINICA 

Bosanski jezik 
 

Septembar/1 4 Inicijalni test 

April /30 132 Provjeri svoje znanje 

Jun/37 174 Provjeri svoje znanje iz školske i domade lektire 

   

   

   

   

   

Matematika Septembar/1 3 Inicijalni test 

Septembar/3 13 Pismena provjera(sabiranje i oduzimanje) 

Oktobar/7 32 Naučili smo i provjeri svoje znanje 

Oktobar/8 40 Provjeri svoje znanje 

Novembar/15 59 Naučili smo,provjera znanja 

Februar/20 96 Naučili smo,provjeri svoje znanje 

Mart/27 123 Naučili smo,provjeri svoje znanje 

April/32 150 Naučili smo,provjeri svoje znanje 

Svijet oko nas Septembar/2 3 Inicijalni test 

Septembar/4 8 Test-Drugi i ja 

Novembar/14 25 Test-Kultura življenja 

Decembar/19 36 Test-Kretanje i orijentacija u prostoru i vrmenu 

Februar/23 43 Test-Neživa priroda 

April/32 59 Test-Živa i neživa priroda 

Maj /36 66 Čovjek stvara 

   

Engleski jezik 
I.O. Ursule 

10. oktobar 11. Fruits 

05. decembar 25. In my house 

27. februar 39. Food and seasons 

10.april 53. Farm animals 
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RAZRED: III 

Za predmete: bosanski jezik, engleski jezik, matematika, priroda i drustvo, srpski kao nematernji 
jezik 

PREDMET MJESEC i 
NEDELJA 

BROJ ČASA  NASTAVNA JEDINICA 

Bosanski jezik 
 
 

Septembar/2      7 Inicijalni test 

Oktobar/9     44 Naučili smo iz jezika 

Novembar/12     57 Pravopisni diktat 

Decembar/15     73 Naučili smo iz jezika(pismena provjera znanja) 

Decembar/15     74 Diktat 

Mart/26    124 Vrste riječi(imenice,glagoli,pridjevi i lične zamjenice) 

April/28    135 Pojam, značenje imenica,vrste imenica,rod i broj 

Maj/31    147 Glagoli(pojam,lice i broj glagola,glagolska vremena) 

Jun/38    177 Provjera znanja 

Matematika Septembar/1      5 Inicijalni test 

Oktobar/5     23 Brojevi do 1000 

Oktobar/9     41 Brojevi do 1000 

Novembar/13     62   Brojevi do 1000 

Decembar/17     80 Geometrija 

Januar/19     92 Brojevi do 1000 

Mart/24    115 Brojevi do 1000 

Mart/26    125 Mjerenje i mjere 

April/29    139 Brojevi do 1000 

Maj/33    153 Geometrija 

Maj/35    164 Brojevi do 1000 

Jun/37    175 Brojevi do 1000 

Jun/38    179 Brojevi do 1000 

    

Priroda i 
društvo 

Septembar/2      4 Inicijalni test 

Septembar/3      6 Test- Reljef i voda u kraju 

Oktobar/8      16 Test- Orjentacija u prostoru i vremenu 

Novembar/12      23 Test- Kultura življenja 

Decembar/16      33 Test- Prošlost 

Januar/18      40 Test- Neživa priroda 

Mart/27      52 Test- Životne zajednice 

April/32      60 Test- Kretanje 

Jun/38      70 Test- Materijali 
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IO URSULE  

RAZRED: III 

Engleski 
jezik 
 

13.09.2024.god. 
(2 nedjelja) 

4.čas Entry test-Inicijalni test 

18.10.2024.god. 
(7 nedjelja) 

14.čas Test 

13.12.2024.god. 
(15 nedjelja) 

29.čas Test 

3.3.2025.god. 
(24 nedjelja) 

45.čas Test 

28.4.2025.god. 
(32 nedjelja) 

59.čas Test 

13.6.2025.god. 
(38 nedjelja) 

71.čas Test 

Srpski kao 
nematernji 
jezik 

Septembar 
2. nedelja 

5. Kontrolni z. 

Oktobar 
7. nedelja 

20. Kontrolni z. 

Decembar 
16. nedelja 

45. Kontrolni z. 

Februar 
23. nedelja 

66. Kontrolni z. 

April 
30. nedelja 

86. Kontrolni z. 

Jun 
37. nedelja 

103. Kontrolni z. 

PREDMET MESEC i 
NEDELJA 

BROJ ČASA  NASTAVNA JEDINICA 

 
 
BOSANSKI 
JEZIK 

SEPTEMBAR 
3.NEDELJA 

7. INICIJALNI TEST 

NOVEMBAR 
6.NEDELJA 

44. NAUČILI SMO IZ JEZIKA 

NOVEMBAR 
13.NEDELJA 

57. DIKTAT  

DECEMBAR 
16.NEDELJA 

73. PROVJERA ZNANJA 
 

MART 
27.NEDELJA 

124. VRSTE RIJEČI 

APRIL 147. GLAGOLI (POJAM, LICE, BROJ GLAGOLA I GL.VREMENA) 
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32.NEDELJA 

JUN 
37.NEDELJA 

177. 
 

PROVJERA ZNANJA 
(PRAVOPISN0 – GRAMATIČKA VJEŽBA) 
 

   

 
 

 

Priroda i 
drustvo     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PRIRODA I 
DRUŠTVO 
 
 
 
 

SEPTEMBAR 
3.NEDELJA 

6. TEST 
RELJEF I VODE U KRAJU 

OKTOBAR 
9.NEDELJA 

10. INICIJALNI TEST 

OKTOBAR 
9. NEDELJA 

16. TEST 
ORIJENTACIJA U VREMENU I PROSTORU 

NOVEMBAR 
13.NEDELJA 

23. TEST ZNANJA 
KULTURA ŽIVLJENJA 

DECEMBAR 
17.NEDELJA 

32.. TEST ZNANJA  
 PROŠLOST 

FEBRUAR 
21.NEDELJA 

40. TEST 
NEŽIVA PRIRODA 

MART 
28.NEDELJA 

52.. TEST 
ŽIVOTNE ZAJEDNICE 

MAJ 
33.NEDELJA 

60. 
 

TEST 
KRETANJE 

 
 
 
 
 
MATEMATIKA 

SEPTEMBAR 
3.NEDELJA. 

7. INICIJALNI TEST 

OKTOBAR 
6.NEDELJA 

23. PROVJERA ZNANJA 
STOTINE PRVE HILJADE;RIMSKI BROJEVI 

OKTOBAR 
9.NEDELJA 

41. PROVJERI SVOJE ZNANJE 
SABIRANJE I ODUZIMANJE BROJEVA 

NOVEMBAR 
14.NEDELJA 

62. PROVJERA ZNANJA 

DECEMBAR 
18.NEDELJA 

80. PROVJERA ZNANJA 
KRUG,KRUŽNICA,UGAO I PRAVA 

FEBRUAR 
20.NEDELJA 

92. PROVJERA ZNANJA 

MART 
25.NEDELJA 

115. PROVJERA ZNANJA 
TEST 

MART 
27.NEDELJA 

125. PROVJERA 
MASA, ZAPREMINA , VRIJEME 

APRIL 
30.NEDELJA 

139. PROVJERA ZNANJA 
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RAZRED: IV 

Za predmete: bosanski jezik, matematika,  priroda i drustvo, engleski jezik, srpski kao nematernji 

jezik 

MAJ 
33.NEDELJA 
MAJ 
33.NEDELJA 
 
JUN 
37.NEDELJA 

153. 
 
164. 
 
 
175. 

TEST PROVJERE ZNANJA 
 
MNOŽENJE I DIJELJENJE 
 
 
PROVJERA ZNANJA 
JEDNAČINE I NEJEDNAČINE 

ENGLESKI 

JEZIK 

17. oktobar 14. Pets 

12. decembar 29. Telling  the time 

27. februar 45. Food and drink 

5.jun 59. Places in town 

   

PREDMET MESEC i 
NEDELJA 

BROJ ČASA  NASTAVNA JEDINICA 

Bosanski jezik 
 
 

Septembar/2      7 Inicijalni test 

Oktobar/7     35 Provjera znanja ( imjenice i pridjevi) 

Oktobar/9     42 Pravopisni diktat 

Novembar/13     59 Prvi školski pismeni zadatak 

Decembar/17     80 Polugodišnja provjera znanja 

Februar/23    111 Provjera znanja iz gramatike, jezika i pravopisa 

Mart/26     124 Pravopisni diktat 

Mart/28    131 Vrste riječi 

April/32    149 Drugi školski pismeni zadatak 

Maj/36    168 Provjera znanja iz gramatike i pravopisa 

Matematika Septembar/3      10 Inicijalni test 

Oktobar/5     24 Prirodni brojevi 

Oktobar/9     44 Prvi školski pismeni zadatak 

Decembar/16     75   Množenje i dijeljenje prirodnih brojeva 

Januar/19     89 Drugi školski pismeni zadatak 

Mart/26     122 Treči školski pismeni zadatak 

April/31    137 Geometrija 

Maj/36    156 Razlomci 

Jun/37    173 Četvrti školski pismeni zadatak 
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Priroda i 
društvo 

Septembar/3      6 Inicijalni test 

Oktobar/7      13 Test- Položaj i teritorija Republike Srbije 

Decembar/16      31 Test- Prirodne i društvene odlike Srbije  

Januar/20      37 Test- Čovjek- prirodno i društveno bide 

Mart/27      51 Test- Prošlost ( 1. dio) 

April/30      59 Test- Prošlost ( 2. dio) 

Jun/38      71 Test- Materijali 

    
Engleski 
jezik 
Matična škola 

9.9.2024.god. 
(1 nedjelja) 

3.čas Entry test-Inicijalni test 

28.10.2024.god. 
(9 nedjelja) 

17.čas Test 

20.12.2024.god. 
(16 nedjelja) 

31.čas Test 

28.2.2025.god. 
(23 nedjelja) 

44.čas Test 

25.4.2025.god. 
(31 nedjelja) 

58.čas Test 

13.6.2025.god. 
(38 nedjelja) 

71.čas Test 

Engleski 
jezik 
I.O. Ursule 

31.. oktobar 17. Giving directions, buildings  in the town 

12. decembar 29. Family and friends 

27. februar 42. Animals 

5.jun 69. Tv, favourite place 

   

Srpski kao 
nematernji 
jezik 

Septembar 

2. nedelja 

5. Kontrolni z. 

Oktobar 

7. nedelja 

21. Kontrolni z. 

Novembar 

12 .nedelja 

32. Kontrolni z. 

Decembar 

16. nedelja 

44. Kontrolni z. 

Februar 

22. nedelja 

63. Kontrolni z. 

April 

30. nedelja 

86. Kontrolni z. 

Jun 

37. nedelja 

103. Kontrolni z. 
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PRILOG 9. Konsultacije nastavnika sa roditeljima (Prijem roditelja) 

 

Republika Srbija 

Opština Sjenica 

O.Š. „Vuk Karadţić“ 

Broj: Sl.-08/23 

Datum: 21.08.2024.godine 

Kladnica 

 

RASPORED KONSULTACIJA NASTAVNIKA SA RODITELJIMA I UĈENICIMA  

(PRIJEM RODITELJA) 

ZA ŠKOLSKU 2024/2025.GODINU 

 

MATIĈNA ŠKOLA – KLADNICA 

26. Esad Zornić – srijeda ĉas 

27. Ajla Selimović – utorak 4 ĉas 

28. Jasmin Rebronja – srijeda 3 ĉas 

29. Azra Kabaš– utorak 2 ĉas 

30. Anida Muhović – srijeda 3 ĉas 

31. Melisa Prelić – srijeda 4 ĉas 

32. Almir Selmanović – petak 6 ĉas 

33. Eldar Metović – ponedeljak5 ĉas 

34. Darko Drobnjak – ponedeljak 4 ĉas 

35. Sandra Bošković – srijeda 5 ĉas 

36. Amor Roţajac – ĉetvrtak (izmeĊu 2/3 ĉasa) 

37. Elida Krbuzlić – ĉetvrtak (izmeĊu 2/3 ĉasa) 

38. Demir Rebronja – ĉetvrtak 2 ĉas 

39. Hidajet Duljević – utorak 6 ĉas 

40. Belma Salaković – srijeda 4 ĉas 

41. Anela Muhović – utorak 3 ĉas 

42. Elma Beširović – ponedeljak 3 ĉas 

43. Lamijašerifa Zornić – petak 5 ĉas 

44. Mirela Ć.Martinović – utorak 5 ĉas 

45. Alida Mašović – ponedeljak 4 ĉas 

46. Mirzeta Tahirović – ponedeljak 5 ĉas 

47. Dţenis Avdić – petak 3 ĉas 

48. Seada Tahirović – petak 4 ĉas  

49. Zlatan Gašanin – srijeda 5 ĉas 

50. Kadira Baţdar – petak 5 ĉas 

 

IO URSULE  

4. Irma Tahirović – ĉetvrtak2 ĉas 
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5. Selma Baltić – srijeda 4 ĉas 

6. Andrija Janković – petak 4 ĉas 

 

IO SUGUBINE 

2. Erkan Feković – ĉetvrtak 3 ĉas 

Napomena: Pored odreĊenh termina roditelji mogu dolaziti svakim radnim danom na 

konsultacije kod nastavnika i uprave škole.  

 

 

PRILOG 10. Akcioni plan razvojnog plana 

 

Osnova kvalitetnog rada u obrazovno-vaspitnim ustanovama je temeljno, osmišljeno i na 

realnim osnovama i potrebama zasnovano planiranje i programiranje. Na osnovu rezultata 

samovrednovanja, koje se konstantno sprovodi u školi određene su prioritetne oblasti razvoja: 

Obrazovna postignuda učenika, Podrška učenicima i ETOS. 

 

Razvojni plan će doprinijeti unapreĊenju ukupnom razvoju škole, prevencji socijalno nepoţeljnih 

oblika ponašanja, organizovanju vannastavnih aktivnosti, kvalitetnijom organizacijom obrazovno-

vaspitnog rada, edukaciju nastavnog osoblja kroz struĉno usavršavanje. 

 

Uvažavajudi mišljenja svih zainteresovanih strana koje učestvuju u obrazovno-vaspitnom procesu, u 

okviru razvojnih ciljeva definisani su specifični ciljevi/zadaci sa planiranim aktivnostima i planom 

njihove evaluacije. 

 

Predviđeni razvojni ciljevi: 

 

1. UnapreĊenje procesa nastave i uĉenja 

2. Pružanje podrške učenicima pri adaptaciji na novi ciklus obrazovanja 

3. Pružanje podrške učenicima četvrtog razreda za prelazak u peti razred 

4. Unaprijediti proces pradenja i ocjenjivanja učenika 

5. Unaprijediti nivo i kvalitet učeničkih postignuda 

6. Preispitivanje lične prakse nastavnika 

7. Unapređivanje saradnje sa roditeljima učenika 
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Mjere za unapreĊivanje: 

 
Aktivnosti Nosioci 

aktivnosti 

Evaluacija Vrijeme 

realizacije 

OBLAST: Nastava i uĉenje 

 

1.Usaglasiti na nivou 

aktiva/vijeća kriterijume 

ocjenjivanja u skladu sa 

Pravilnikom o 

ocjenjivanju u osnovnom 

obrazovanju 

1.Nastavnici na sjednicama aktiva/vijeća 

donose jedinstvene kriterijume 

vrednovanja koji će uĉenicima biti jasne 

smjernice u postavljanju ciljeva. 

1.Predmetni 

nastavnici 

1.Zapisnici, 

izvještaji 

1.Novemb

ar-

decembar 

2024. 

godine 

2.Vidljivost primjera 

dobre prakse u školi 

 

2.Priprema digitalnog sadrţaja o 

sprovedenim aktivnostima, predaja 

pripremljenih digitalnih sadrţaja 

administrator školskog sajta, postavljanje 

materijala na sajt škole 

2.Predmetni 

nastavnici, 

administrator 

školskog sajta, 

pedagog škole 

2.Neposrednim 

uvidom u 

školski sajt 

škole 

2.Kontinui

rano 

tokom 

školske 

godine 

OBLAST: Podrška uĉenicima 

1.Procjenjivanje 

adaptacije uĉenika 1. i 5. 

razreda 

 1.SprovoĊenje mini-istraţivanja o 

adaptiranosti uĉenika, kreiranje anketa i 

podjela relevantnim sudionicima, pisanje 

izvještaja 

 

1.Pedagog 

škole, 

razrednici, 

predmetni 

nastavnici 

1.Izvještaj o 

sprovedenom 

istraţivanju 

 

1.Novemb

ar – 

decembar 

2024. 

godine 

2.Tranzicija uĉenika iz 

prvog u drugi ciklus 

osnovnog obrazovanja 

2.Izrada plana posjeta predmetnih 

nastavnika 4.razredu u toku prvog i 

drugog polugodišta, predaja plana 

pedagogu škole 

2.Razrednici 

4.razreda, 

predmetni 

nastavnici 

2.Izvještaji 

predmetnih 

nastavnika o 

realizaciji 

ĉasova, prikaz 

produkta rada 

2.Novemb

ar 2024.; 

april 

2025.godi

ne 

3.Realizacija programa 

razvoja socijalnih 

vještina 

3.Organizovanje radionica, tematskih 

dana u cilju realizacije programa 

3.Svi uĉesnici 

obrazovno-

vaspitnog 

procesa 

 3.Izvještaji 

realiziranih 

aktivnosti, 

fotografije 

3.Tokom 

cijele 

školske 

godine 

OBLAST: ETOS 

 

1.Ukljuĉivanje roditelja u 

ţivot škole 

 

1.Pozivati roditelje da prisustvuju 

redovnim roditeljskim sastancima, 

ukljuĉiti ih u kulturne aktivnosti koje se 

1.Razrednici, 

predmetni 

nastavnici, 

1.Izvještaji o 

realiziranim 

aktivnostima, 

1.Tokom 

cijele 

školske 
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realiziraju kroz radionice i tematske dane roditelji fotografije godine 

2.VoĊenje liĉne 

evidencije o 

preispitivanju sopstvene 

prakse nastavnika 

2. Kreirati instrument/obrazac putem 

kojeg će nastavnici preispitivati svoju 

predavaĉku praksu, popunjavanje istih i 

analiza na sjednicima aktiva i timova 

2.Pedagog 

škole, predmetni 

nastavnici 

2.Instrument/ 

obrazac za 

nastavnike, 

zapisnici   

2.Decemb

ar 2024. 

godine; 

maj 2025. 

godine  

OBLAST: Obrazovna postignuća uĉenika 

1.Intenzivirati rad sa 

uĉenicima koji pokazuju 

nizak i napredan nivo 

napredovanja 

1.Planirati individualizirani sa uĉenicima 

na osnovu njihovih postignuća, izrada 

planova (individualizacija,IOP 1,2,3), 

aktivno ukljuĉivanje uĉenika u dodatnu i 

dopunsku nastavu i voĊenje evidencije o 

prisustvu uĉenika 

1.Pedagog 

škole, uĉitelji, 

predmetni 

nastavnici 

1.Rezultati 

inicijalnih 

testova, 

planovi rada 

(individualizac

ija,IOP 1,2,3) 

1.Na 

kvartalima 

u toku 

školske 

godine 

 

 

 

PRILOG 11. Akcioni plan školskog programa 

 

AKCIONI PLAN TIMA ZA RAZVOJ ŠKOLSKOG PROGRAMA 
 

Sadrţaj aktivnosti 
Nosioci 
aktivnosti 

Vrijeme 
realizacije 

Upoznavanje struĉnog aktiva sa nadleţnostima 
Struĉnog aktiva za razvojškolskog programa iz statuta 
škole. 

Predsednik struĉnog 
aktiva  

Septembar 

Podjela zaduţenja za izradu Školskog programa i 
aneksa školskog programa od I-VIII razreda za školsku 
2024/25. 

Ĉlanovi struĉnog 
aktiva, predsednik 
aktiva 

Septembar/oktobar  

Usaglašavanje školskog programa na nivou struĉnog 
vijeća za oblast predmeta 

Ĉlanovi struĉnog 
aktiva 

Tokom školske godine 

Praćenje realizacije školskog programa Ĉlanovi struĉnog 
aktiva Tokom školske godine 

Evaluacija školskog programa na kraju II polugodišta 
školske 2024/25. 

Ĉlanovi struĉnog 
aktiva 

Na krau II polugodišta 
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PRILOG 12. Tematsko planiranje 

 

TEMATSKO PLANIRANJE ZA ŠKOLSKU 2024/25. GODINU OD 5-8 RAZREDA 

 

Nastavni predmet 
Nastavna oblast – 

jedinica 

N
as

ta
vn

a 
te

m
a

 

V
re

m
e 

re
al

iz
ac

i

je
 Razred 

Likovna kultura Kompozicija i prostor 

Te
m

at
sk

a 
n

ed
el

ja
 p

o
sv

ed
en

a 
Sv

et
sk

o
m

 d
an

u
 v

o
d

a 
2

2
. m

ar
t 

N
ED

EL
JA

 V
O

D
A

 

M
ar

t 
 /

p
o

sl
ed

n
ja

 n
ed

el
ja

/ 

sedmi 

Bosanski jezik književnost peti 

Engleski jezik 
Slike u vodi ili 

vremenske prilike 
peti 

Ruski  jezik Vremenske prilike peti 

Srpski jezik književnost Sedmi 

geografija Brazil-Amazonija Sedmi 

istorija Prve civilizacije Peti 

biologija 

Globalne posledice 

zagađivanja životne 

sredine 

Alge 

osmi 

 

peti 

Tehnika i 

tehnologija/Tehničko 

obrazovanje 

Obnovljivi izvori 

energije 

Pogonske mašine, 

hidraulični motori 

Peti 

 

sedmi 

 

hemija Voda Sedmi 

   

fizika 
Gustina tečnosti i 

gustina vode 
Šesti 
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Muzička kultura 

Muzika na vodi, 

F.Hendl, slušanje 

muzike 

Vltava, B.Smetana, 

slušanje muzike 

Na studencu, obrada 

pesme 

Sedmi 

 

 

Peti 

 

Peti 

matematika Zapremina tela,  Osmi 

Vjeronauka Uloga vode 
Prvi do četvrti, 

šesti i osmi 

Likovna kultura 
Slobodno ritmičko 

komponovanje 
Te

m
at

sk
a 

n
ed

el
ja

 p
o

sv
ed

en
a 

D
an

u
 S

u
n

ca
 3

. m
aj

 /
p

rv
a 

n
ed

el
ja

/ 

N
ED

EL
JA

 S
U

N
C

A
 

m
aj

 

peti, šesti, 

sedmi i osmi 

Bosanski  jezik književnost Sedmi 

Engleski jezik Zalazak sunca Osmi 

Ruski jezik leto Šesti 

Srpski jezik književnost Peti 

geografija 

Vreme, klima, 

klimatske promene 

Istočna Evropa, 

polarni dani i 

polarne nodi 

Arktik 

Solarne ploče 

peti 

 

šesti 

 

sedmi 

šesti i sedmi 

matematika 
Krug,  

lopta 

sedmi 

osmi 

istorija Sunce u mitologiji Peti 

biologija Energetska Osmi 
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efikasnost 

fizika 
Temperatura, 

toplota 
Sedmi 

Muzička kultura 
Sunce, izvođenje 

pesme 

peti, šesti, 

sedmi i osmi 

   

istorija 

Društveno 

ekonomske promene 

od kraja 18.-20.veka 

(prva i druga indust. 

revolucija u Evropi 

Tematska 

nedelja 

IZVORI  

ENERGIJE 

april 

sedmi i osmi 

fizika Električna struja Osmi 

biologija 
Energetska 

efikasnost 
Osmi 

geografija Energetski izvori Osmi 

Tehničko 

obrazovanje 

Energetska 

efikasnost 
Osmi 

hemija 
Nafta i naftni 

derivati 
Osmi 

matematika 
Obrada statističkih 

podataka 
Osmi 

Bosasnki  jezik književnost Šesti 

matematika 

Istorija matematike i 

poznati 

matematičari 

Te
m

at
sk

a 
n

ed
el

ja
  T

R
A

G
O

V
I  

P
R

O
ŠL

O
ST

I 

ja
n

u
ar

 

peti, šesti, 

sedmi i osmi 

istorija 

Sveti Sava u 

narodnoj tradiciji 

Sveti Sava i vladavina 

Stefana Nemanjida 

Oblici otpora Turskoj 

peti, šesti, 

sedmi i osmi 



 

 

236 

 

vlasti (Buna Srba u 

Banatu) 

Najznačajnije ličnosti 

iz Prvog svetskog 

rata 

geografija 

Na putevima Svetog 

Save 

Geografski istraživači 

peti, šesti, 

sedmi i osmi 

Građansko 

vaspitanje 

Ličnost i delo Svetog 

Save 
peti, sedmi 

TEMATSKO PLANIRANJE ZA ŠKOLSKU 2024/25. GODINU OD 1-4 RAZREDA 

Srpski jezik 
Muzička kultura 
Likovna kultura 
Svet oko nas 

 

;ilustracija 
Značaj Sunca za živa 
bida 
Zašto je Sunce tako 
važno 

Svetlost i senke 

 
Nedelja Sunca 

 
maj 

Prvi 

Srpski jezik 
Muzička kultura 
Likovna kultura 
Svet oko nas 

Čuvari prirode 

Voda kao uslov života; 
Zašto je voda važna; 

Plakat; Priča u slikama 

 
 

Nedelja Voda 

 
 
mart Drugi 

Srpski jezik 
Muzička kultura 
Likovna kultura 
Priroda i društvo 

Vetar i Sunce; Da li 
voda i vazduh 
proizvode struju 

Različiti materijali za 
komponovanje 

 
Izvori       

energije 

 
 
     mart Tredi 

Srpski jezik 
Muzička kultura 
Matematika, 
Likovna kultura 
Priroda i društvo 
Narodna tradicija 

Sunčev dar;  Izrazi sa 
više operacija; Izvori 
energije; Simbolika 
boje „Sunčev dar“ 

 
 
 

Nedelja Sunca 

 
 
 

maj 
Četvrti 
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PRILOG 13. Akcioni plan samovrednovanja 

 

AKCIONI PLAN  ZA PREVAZILAŢENJE UOĈENIH SLABOSTI 

 

KLJUĈNA 

OBLAST 

PODRŠKA UĈENICIMA 

CILJ 

UNAPREĐENJA 

UnapreĊenje podrške uĉenicima sa izuzetnim sposobnostima, razvijanje mehanizama u 

cilju unapreĊenja socijalnih vještina uĉenika. 

STANDARD UtvrĊene 

slabosti 

Aktivnosti utvrĊene na 

osnovu postavljenih 

prioriteta 

Vrijeme 

realizacije 

Nosioci 

aktivnosti 

Naĉin 

praćenja 

realizacije 

4.2.1. U školi se 

organizuju 

program/aktivnosti 

za razvijanje 

socijalnih vještina 

(konstruktivno 

rješavanje 

problema, 

nenasilna 

komunikacija…) 

Kroz nastavni 

rad se rijetko 

realizuju 

direktne 

aktivnosti u 

cilju razvoja 

socijalnih 

vještina   

U školski program 

dodati Program za 

razvoj socijalnih 

vještina uĉenika; 

Realizovati program za 

razvoj socijalnih 

vještina uĉenika. 

Drugo 

polugodište 

šk. 

2023/2024. 

godine 

Struĉni 

saradnik, 

razredne 

starješine 

Razgovori, 

posmatranje, 

uvid u školsku 

dokumentaciju 

4.2.4. Kroz 

nastavni rad i 

vannastavne 

aktivnosti podstiĉe 

se profesionalni 

razvoj uĉenika, 

odnosno karijerno 

voĊenje i 

savjetovanje 

Kroz nastavni 

rad se slabije 

podstiĉe 

profesionalni 

razvoj uĉenika 

Realizovati segmente 

programa 

profesionalna 

orijentacija 

Drugo 

polugodište 

šk. 

2023/2024. 

godine 

Tim za 

profesionalnu 

orjentaciju 

Uvid u 

aktivnosti 

Tima za 

profesionalnu 

orjentaciju 

4.3.3. U školi se 

primjenjuje 

individualizovani 

pristup/individualni 

obrazovni planovi 

za uĉenike iz 

osjetljivih grupa i 

uĉenika sa 

Nedovoljna 

paţnja se 

posvećuje 

procjeni i radu 

sa izuzetnim 

uĉenicima 

Izraditi 

individualne/obrazovne 

planove za uĉenike sa 

izuzetnim 

sposobnostima. 

Drugo 

polugodište 

šk. 

2023/2024. 

godine 

Tim za 

pruţanje 

podrške 

uĉenicima, 

struĉni 

saradnik, 

predmetni 

nastavnici 

Uvid u 

aktivnosti 

Tima za 

pruţanje 

podrške 

uĉenicima i 

nastavnika 
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izuzetnim 

sposobnostima 

4.3.5. Škola ima 

uspostavljene 

mehanizme za 

identifikaciju 

uĉenika sa 

izuzetnim 

sposobnostima i 

stvara uslove za 

njihovo 

napredovanje 

(akceleracija; 

obogaćivanje 

programa) 

Nedovoljna 

informisanost 

nastavnog 

kadra za 

prepoznavanje 

i rad sa 

uĉenicima sa 

izuzetnim 

sposobnostima. 

Analizirati i 

implementirati po 

potrebi ―Struĉno 

uputstvo za 

prepoznavanje, 

podršku i praćenje 

obrazovanja i 

vaspitanja uĉenika/ca 

sa izuzetnim/posebnim 

sposobnostima‖; 

Postojećim planovima 

dodati obogaćene i 

prilagoĊene sadrţaje za 

uĉenike sa izuzetnim 

sposobnostima. 

Drugo 

polugodište 

šk. 

2023/2024. 

godine 

Direktor, 

struĉni 

saradnik, 

uĉitelji, 

nastavnici 

Uvid u 

dokumentaciju 

 

AKCIONI PLAN  ZA PREVAZILAŢENJE UOĈENIH SLABOSTI 

 

KLJUĈNA 

OBLAST 

ETOS 

CILJ 

UNAPREĐENJA 

 

STANDARD UtvrĊene 

slabosti 

Aktivnosti 

utvrĊene na 

osnovu 

postavljenih 

prioriteta 

Vrijeme 

realizacije 

Nosioci 

aktivnosti 

Naĉin 

praćenja 

realizacije 

5.3.4. Škola 

organizuje 

posebne aktivnosti 

podrške i vaspitni 

rad sa uĉenicima 

koji su ukljuĉeni u 

Nije utvrĊena 

potpuna 

usklaĊenost u 

primjeni mjera 

kod svih 

razrednih 

Uĉenike koji 

krše školska 

pravila ukljuĉiti 

u razliĉite 

aktivnosti 

kojima se 

Drugo 

polugodište 

šk. 

2023/2024. 

godine 

Uĉitelji, 

nastavnici, Tim 

za 

samovrednovanje 

Analiza 

dokumentacije 
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nasilje (koji 

ispoljavaju 

nasilniĉko 

ponašanje, trpe ga 

ili su svjedoci). 

 

starješina podrţava 

konstruktivno i 

nenasilno 

ponašanje u 

okviru posebnih 

individualnih 

planova zaštite. 

5.4.4. Roditelji 

aktivno uĉestvuju 

u ţivotu i radu 

škole 

Aktivnost 

roditelja je 

nedovoljna 

Povećati 

saradnju sa 

roditeljima 

Drugo 

polugodište 

šk. 

2023/2024. 

godine 

Uĉitelji, 

nastavnici, 

struĉni saradnik 

Zapisnici 

5.5.2. Nastavnici 

kontinuirano 

preispituju 

sopstvenu 

vaspitno-

obrazovnu  

praksu, mijenjaju 

je i unaprjeĊuju 

Nema pisani 

trag o 

preispitivanju i 

unapreĊenju 

sopstvene 

vaspitno-

obrazovne 

prakse 

Voditi liĉnu 

evidenciju o 

preispitivanju 

sopstvene 

prakse 

Drugo 

polugodište 

šk. 

2023/2024. 

godine 

Uĉitelji, 

nastavnici 

Evidencija 

nastavnika 

 

 

 

PRILOG 14. Udţbenici u školskoj 2024/25. godini 

RAZRED: I 

PREDMET UDŢBENIK/LITERATURA 

 

 

Bosanski jezik - Maternji jezik 

Adela Melajac, Sanela MeĊedović  

Sehara slova, Klett, 2021 

Adela Melajac, Sanela meĊedović, Mevluda Melajac  

Slovarica, Klett, 2021 

Sanela MeĊedović, Adela Melajac  

Bosanski 1 ĈITANKA za 1. razred, Klett, 2023 

Srpski kao nematernji jezik 

(program B) 

Sonja Adţić 

Udţebnik "Maša i Raša", Klett, 2023 

Engleski jezik (1. strani jezik) Herbert Puhta,Ginter Gerngros, Piter Luis Dţons 

Super Minds-Uţbenik za 1.razred, klett, 2022 

 

Matematika 

Branislav Popović, Nenad Vulović, Petar Anokić, Mirjana Kandić 

Udţbenik "Dina i Dino" iz ĉetiri dijela, Klett, 2021 
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Svijet oko nas Zoran B. Gavrić, Dragica Milovanović 

Udţbenik "Dina i Dino" iz dva dijela, Klett, 2023 

 

Likovna kultura 

Dr Sanja Filipović 

Udţbenik Dina i Dino "Svijet u mojim rukama", Klett, 2021 

Muziĉka kultura Gabrijela Grujić, Maja Sokolović Ignjaĉević 

Udţbenik Dina i Dino, Klett, 2021 

Tjelesni i zdravstveni odgoj E. MeĊedović, D. Martinović 

IGRA IZVOR DEĈIJE RADOSTI, Beograd, 2006 

Digitalni svijet Nataša AnĊelković, Biljana Kalafatić, Marina Injac 

"Digitalni svijet 1", Logos, 2023 

Vjerska nastava - islamski 

vjeronauk -ILMUDDIN 

(izborni) 

Hazema Ništović, Dţevdeta Ajanović, Edina Vejo ILMUDIN za 1. razred osnovne 

škole, El - Kelimeh, 2014 

 

RAZRED: II 

PREDMET UDŢBENIK/LITERATURA 

 

 

Bosanski jezik - Maternji jezik 

Adela Melajac, Sanela MeĊedović 

Naš jezik za 2. Razred i radna sveska uz Naš jezik, Klett, 2019 

Sanela MeĊedović, Adela Melajac  

Bosanski - ĈITANKA za 2. Razred i radna sveska uz ĉitanku, Klett, 2019 

Srpski kao nematernji jezik 

(program B) 

Andrea Roţa Sikora 

Srpski kao nematernji jezik, Klett, 2020 

Srpski jezik Radmila Ţeţelj 

Zov reĉi, ĉitanka za 2. razred i radna sveska uz ĉitanku; Abecedar, Klett, 2019 

Engleski jezik (1. strani jezik) Herbert Puhta,Ginter Gerngros, Piter Luis Dţons 

Super Minds-Udţbenik za 2. Razred i radna sveska, Klett, 2022 

 

Matematika 

Branislav Popović, Nenad Vulović, Petar Anokić, Mirjana Kandić 

Udţbenik "Matematika" iz ĉetiri dijela, Klett, 2020 

Svijet oko nas Zoran B. Gavrić, Dragica Milovanović 

Udţbenik iz dva dijela za 2. razred, Klett, 2020 

 

Likovna kultura 

Nevena Hadţi Jovanĉić 

"Svijet u mojim rukama", Klett, 2021 

Muziĉka kultura Gordana Ilić 

Udţbenik ―Ĉarobni svijet muzike‖, Klett, 2017 

Tjelesni i zdravstveni odgoj E. MeĊedović, D. Martinović 

IGRA IZVOR DEĈIJE RADOSTI, Beograd, 2006 

Digitalni svijet Marina Injac 

"Digitalni svijet 2", Logos, 2021 

Vjerska nastava 

ILMUDDIN/KATIHIZIS 

(izborni) 

Ilmudin, islamska vjeronauka za 2. Razred, El-Kelimeh, 2014 

Pravoslavni katihizis, udţbenik za 2. razred 
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RAZRED: III 

PREDMET UDŢBENIK/LITERATURA 

 

 

 

Bosanski jezik - Maternji jezik 

Adela Melajac;Sanela MeĊedović 

―Ĉitanka‖ 

Adela Melajac;Sanela MeĊedović 

―Naš jezik‖ 

Adela Melajac;Sanela MeĊedović 

―Radna sveska uz Ĉitanku‖ i ―Radna sveska uz Naš jezik‖ 

Srpski kao nematernji jezik 

(program B) 

Srpski kao nematernji jezik 3, udţbenik za treći razred, ; Srpski kao nematernji 

jezik 3, radna sveska za treći razred,, Klett, 2021 

Andrea Roţa Sikora, Suzana Engi 

Engleski jezik (1. strani jezik) Playway to English 3, udbenik i radna sveska za treći razred osnoven škole;, 

Klett, 2019 

Ginter Gerngros,Herbert Puhta,Višnja Brković 

 

Matematika 

Branislav Popović; Nenad Vulović; Petar Anokić; Mirjana Kandić 

―Udţbenik‖ 

Priroda i društvo Zoran B. Gavrić;Danijela T. Pavlović 

―Udţbenik‖ 

 

Likovna kultura 

Nevena Hadţi-Jovanĉić 

―Svijet u mojim rukama‖ 

Muziĉka kultura Gabrijela Grujić; Maja Sokolović-Ignjaĉević 

―Udţbenik‖ 

Tjelesni i zdravstveni odgoj "Igra izvor deĉije radosti", Zavod za udţbenike, Beograd, 2006 

E. MeĊedović;D. Martinović 

Digitalni svijet Jelena Batanjac; Marina Injac 

―Udţbenik‖ 

Vjerska nastava - islamski 

vjeronauk -ILMUDDIN (izborni) 

Ilmudin za treći razred osnovne škole, El-Kelimeh, 2005 

 

 

RAZRED: IV 

PREDMET UDŢBENIK/LITERATURA 

 

 

Bosanski jezik 

Ćitanka za ĉetvrti razred osnovne škole( Sanela MeĊedović I Adela Melajac) 

Radna sveska uz ĉitanku(Sanela MeĊedović) 

Naš jezik(Sanela MeĊedović) 

Radna sveska uz udţbenik Naš jezik za ĉetvrti razred osnovne škole(Bisera 

Dţanković) 

 

Matematika 

Matematika ,udţbenik za ĉetvrti razred osnovne škole(Branislav Popović,Nenad 

Vulović) 

Radni listovi,matematika za ĉetvrti razred osnovne škole(Branka Matijević) 

 

 

Priroda i društvo  

Priroda i društvo udţbenik za ĉetvrti razred osnovne 

Škole (Vinko Kovaĉević i Branka Beĉanović) 

Dina i Dino,nastavni listovi uz prirodu I društvo 

(Dragica Milovanović i Zoran B. Gavrić) 
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Srpski kao nematernji jezik Srpski kao nematernji jezik(Andrea RoţaSikora) 

Radna sveska (Andrea RoţaSikora) 

Muziĉka kultura Muziĉka kultura udţbenik za ĉetvrti razred osnovne škole ( Gabrijela Grujić i 

Maja Sokolović Ignjaĉević) 

Likovna kultura Likovna Kultura udţbenik za ĉetvrti razred osnovne škole(Sanja Filiović) 

Tjelesni odgoj ―Igra kao izvor deĉije radosti‖ Enver MeĊedović 

Digitalni svijet Digitalni svijet Udţbenik NOVI LOGOS (Marina Injac) 

Engleski jezik Playway to English 4-udţbenik i radna sveska za ĉetvrti razred osnovne škole;, 

Klett, 2019 

Ginter Gerngros,Herbert Puhta,Višnja Brković 

Vjerska nastava Ilmudin za ĉetvrti razred osnovne škole, El-Kelimeh, 2005 

Refik Ćatić 

 

RAZRED: V 

PREDMET UDŢBENIK/LITERATURA 

Bosanski jezik i knjiţevnost Bosanski jezik i knjiţevnost 5, ĉitanka, Klett, 2018 

Melida Rebronja, Hazema Ništović 

Bosanski jezik 5, gramatika, Klett, 2018 

Amira Turbić-Hadţagić, Bernes Aljukić 

Srpski jezik i knjiţevnost Srpski jezik i knjiţevnost 5, Izvor, Ĉitanka za šesti razred, Klett, 2020 

Zona Mrkalj,Zorica Nestorović 

Srpski kao nematernji jezik 

(program B) 

Ĉitanka za peti razred, Radna sveska, Gramatika za peti razred, Klett, 2023 

Vesna Vajs, Damir Išpanović 

 

 

Matematika 

Matematika 5, udţbenik za peti razred osnovne škole, Klett, Beograd, 2019 

N. Ikodinović, S. Dimitrijević 

 

Matematika 5, zbirka zadataka sa rješenjima za peti razred osnovne škole, 

Klett, Beograd, 2019 

B. Popović, M. Stanić, S. Milojević, N. Vulović 

Engleski jezik Eyes Open 1-udţbenik i radna sveska za peti razred osnovne škole;, Klett, 2018 

Ben Goldstein, Ceri Jones; David Bolton 

Njemaĉki jezik  Wir neu 1 udţbenik i radna sveska, Klett 2019 

ĐorĊo Mota, Dragana Boos 

Informatika i raĉunarstvo Informatika i raĉunarstvo udţbenik za 5 razred osnovne škole, Klett, 2018 

Svetlana Mandić 

Tehnika i tehnologija Tehnika i tehnologija udţbenik za 5 razred osnovne škole, Klett, 2018 

Aleksa Vuĉićević i Nenad Stamenović 

Geografija Geografija 5, udţbenik na bosanskom jeziku, Klett 2018  

Vinko Kovaĉević, Sanja Topalović 

Biologija Biologija 5, udţbenik na bosanskom jeziku, Klett, 2018 
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Goran MIlićev, Ena Horvat 

Historija Historija 5, udţbenik na bosanskom jeziku, Klett, 2018 

Emina Ţivković, Ljiljana Nedović 

Likovna kultura Udţbenik za likovnu kulturu za 5. razred, Klett, 2018 

Sanja Filipovic 

Muziĉka kultura Muziĉka kultura 5, udţbenik na bosanskom jeziku, Klett, 2018 

Gabrijela Grujić, Maja Sokolović Ignjaĉević, Saša Kesić 

GraĊansko vaspitanje Prirucnik za 2.ciklus gradjanskog odgoja, Misija OEBSA u Srbiji, zavod za 

unapredjivanje vaspitanja i obrazovanja, 2012 

Dejan Boskovic, Eleonora Vlahovic 

Fiziĉko i zdrastveno vaspitanje Teorija i metodika sportskog treninga, DUNP, 2012, Dunp, 2012 

Enver Medjedović 

 

RAZRED: VI 

PREDMET UDŢBENIK/LITERATURA 

Bosanski jezik i knjiţevnost Ĉitanka 6, Klett, 2019 

Hazema Ništović 

Gramatika bosanskoga jezika, Zavod za udţbenike, 2017 

Amira Turbić-Hadţagić, Bernes Aljukić 

Bosanski jezik - Maternji 

jezik/govor sa elementima 

nacionalne kulture 

Bosanski jezik sa elementima nacionalne kulture, Bošnjaĉko nacionalno vijeće, 

2020 

Srpski kao nematernji jezik 

(program B) 

Srpski kao nematernji jezik 6, Ĉitanka za šesti razred, Klett, 2020 

Vesna Bajs, Damir Išpanović 

Srpski jezik i knjiţevnost Srpski jezik i knjiţevnost 6, Izvor, Ĉitanka za šesti razred, Klett, 2020 

Zona Mrkalj,Zorica Nestorović 

 

 

Matematika 

Matematika 6, udţbenik za šesti razred osnovne škole, Klett, Beograd, 2019 

 N. Ikodinović, S. Dimitrijević 

Matematika 6, zbirka zadataka sa rješenjima za šesti razred osnovne škole, Klett, 

Beograd, 2019 

B. Popović, M. Stanić, S. Milojević, N. Vulović 

Informatika i raĉunarstvo Informatika i raĉunarstvo udţbenik za 6 razred osnovne škole, Klett, 2019 

Svetlana Mandić 

Tehnika i tehnologija Tehnika i tehnologija udţbenik za 6 razred osnovne škole, Klett, 2019 

Aleksa Vuĉićević i Nenad Stamenović 

Engleski jezik Eyes open 2, Klett 

Beni Goldstin, Keri Dţons, Ema Hejderman 

Njemaĉki jezik Wir neu 2 udţbenik i radna sveska, Klett 2019 

ĐorĊo Mota, Dragana Boos 

 

Fizika 

Fizika, Udţbenik za 6. razred osnovne škole, Klett, 2021 
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Fizika, Zbirka zadataka sa laboratorijskim veţbama za 6. razred osnovne škole, 

Klett, 2021 

Geografija Udţbenik za šesti razred osnovne škole, Klett, 2019. Tanja Parezanović 

Biologija Biologija za šesti razred- udţbenik, klett, 2021 

Goran Korićanac,Marina,Điurišić 

Danijela Radivojević,Dragana Ješić 

Historija Istorija 6,udţbenik za šesti razred osnovne škole., Klett, 2018 

Likovna kultura Udzbenik za likovnu kulturu za 6. razred, Klett, 2023 

Sanja Filipovic 

Muziĉka kultura Muziĉka kultura, KLETT, 2019 

G.Grujić,M.Sokolović i S.Kesić 

Vjerska nastava – 

Ilmuddin/Katihizis 

Udţbenik za vjersku nastavu – Ilmudin 

Udţbenik – pravoslavni katihizis 

Fiziĉko i zdrastveno vaspitanje Teorija i metodika sportskog treninga, DUNP, 2012, Dunp, 2012 

Enver Medjedović 

 

RAZRED: VII 

PREDMET UDŢBENIK/LITERATURA 

Bosanski jezik i knjiţevnost Bosanski jezik i knjiţevnost 7, ĉitanka, Klett, 2020 

Hazema Ništović 

Srpski jezik i knjiţevnost Srpski jezik i knjiţevnost 7, Ĉitanka „Pletisanka― za sedmi razred, Klett, 2020 

Zona Mrkalj - Zorica Nestorović 

Bosanski jezik - Maternji 

jezik/govor sa elementima 

nacionalne kulture 

Bosanski jezik i knjiţevnost, ĉitanka za sedmi razred, Klett, 2020 

Hazema Ništović 

Srpski kao nematernji jezik 

(program B) 

Srpski kao nematernji jezik 7, Uĉimo jezik, Gramatika za sedmi razred; Ĉitanka 

za sedmi razred; radna sveska za sedmi razred, Klett, 2020 

Vesna Vajs, Damir Išpanović 

Engleski jezik Messages 3- udţbenik za sedmi razred osnovne škole;, Klett, 2019 

Meredith Levy,Noel Goodey,Diana Goodey 

Messages 3- radna sveska za sedmi razred osnovne škole;, Klett, 2019 

Meredith Levy,Noel Goodey,Diana Goodey 

Njemaĉki jezik Wir neu 3 udţbenik i radna sveska, Klett 2019 

ĐorĊo Mota, Dragana Boos 

Matematika Matematika 7, Udţbenik za sedmi razred osnovne škole, Klett, 2021 

Nebojša Ikodinović, SlaĊana Dimitrijević 

Matematika 7, Zbirka zadataka za sedmi razred osnovne škole, Klett, 2021 

Branislav Popović, Marija Stanić, Nenad Vulović, Sanja Milojević 

Informatika i raĉunarstvo Informatika i raĉunarstvo udţbenik za 7 razred osnovne škole, Klett, 2020 

Svetlana Mandić 

Tehnika i tehnologija Tehnika i tehnologija udţbenik za 7 razred osnovne škole, Klett, 2020 

Nenad Stamenović i Aleksa Vuĉićević 

 

Hemija 

Hemija – udţbenik za 7. razred osnovne škole, Klett,2021 

N. Mihović, M. Kozić, N.Tomašević, D. Krvavac, M. Mladenović  

Hemija – laboratorijske vjeţbe sa zadacima za7. razred osnovne škole, 

Klett,2021 

M. Kozić, N. Tomašević, D. Krvavac, N. Mihović, M. Mladenivić  
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Fizika 

Udţbenik za 7. razred, Klett, 2021 

Zbirka zadataka s laboratorijskim vjeţbama za 7. razred, Klett, 2021 

Geografija Udţbenik za sedmi razred osnovne škole, Klett, 2020. Tanja Plazinić 

Historija Udţbenik s odabranim historijskim izvorima za 7. razred osnovne škole, Klett, 

2021 

Radomir J. Popović, Emina Ţivković, Ljiljana Nedović, Aleksandar Todosijević, 

Sanja Petrović Todosijević 

Biologija Udţbenik za 7.razred, Klett, 2020 

Goran Koraćinac.Ana ĐorĊević.Dragana Ješić 

Likovna kultura Udţbenik za likovnu kulturu za 7. razred, Klett, 2020 

Sanja Filipovic 

Muziĉka kultura Muziĉka kultura za 7.razred O.Š., KLETT, 2020 

Gabrijela Grujić, M.Sokolović, S.Kesić, B.Leković 

GraĊansko vaspitanje Prirucnik za 2.ciklus gradjanskog odgoja, Misija OEBSA u Srbiji, zavod za 

unapredjivanje vaspitanja i obrazovanja, 2012 

Dejan Boskovic, Eleonora Vlahovic 

Fiziĉko i zdrastveno vaspitanje Teorija i metodika sportskog treninga, DUNP, 2012, Dunp, 2012 

Enver Medjedović 

 

RAZRED: VIII 

PREDMET UDŢBENIK/LITERATURA 

Bosanski jezik i knjiţevnost Bosanski jezik i knjiţevnost: Ĉitanka za 8.razred, Klett, 2020 

Hazema Ništović 

Srpski kao nematernji jezik 

(program B) 

Uĉimo jezik, Gramatika, Klett, 2021; Ĉitanka za osmi razred, Klett, 2021; Radna 

sveska za osmi razred, Klett, 2021 

Vesna Vajs, Damir Išpanović 

Matematika Matematika 8, Udţbenik za osmi razred osnovne škole, Klett, 2021 

Nebojša Ikodinović, SlaĊana Dimitrijević 

Matematika 8, Zbirka zadataka za osmi razred osnovne škole, Klett, 2021 

Branislav Popović, Marija Stanić, Sanja Milojević, Nenad Vulović 

Engleski jezik Messages 4, udţbenik za osmi razred osnovne škole;, Klett, 2019 

Diana Goodey, Noel Goodey, Miles Craven 

Messages 4, radna sveska za osmi razred osnovne škole;, Klett, 2019 

Diana Goodey, Noel Goodey, Miles Craven 

Ruski jezik Konecno, Klett, 2016 

G.Rajhert Borovski, D.Genĉ, D.Kerkez 

Informatika i raĉunarstvo Informatika i raĉunarstvo udţbenik za 8 razred osnovne škole, Klett, 2021 

Svetlana Mandić 

Tehnika i tehnologija Tehnika i tehnologija udţbenik za 8 razred osnovne škole, Klett, 2021 

Nenad Stamenović i Aleksa Vuĉićević 

 

Hemija 

Hemija – udţbenik za 8. razred osnovne škole, Klett,2021 

D.Trivić, V. Milanović   

Hemija – laboratorijske vjeţbe sa zadacima za7. razred osnovne škole, 

Klett,2021 

D. Trivić, V. Milanović  
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Fizika 

Udţbenik za 8. razred, Klett, 2021 

Zbirka zadataka s laboratorijskim vjeţbama za 8. razred, Klett, 2021 

Geografija Geografija 8, udţbenik za 8. razred, Klett, 2020- 

Tanja Plazinić 

Historija Istorija 8, Udţbenik za osmi razred, Klett, 2021 

Aleksandar Todosijević, Sanja Petrović Todosijević 

Biologija Bilogija 8, Klett, 2022 

Goran Koracinac.Ana Djordjevic.Vesna Albijanic 

Likovna kultura Udţbenik za likovnu kulturu za 8. razred, Klett, 2022 

Sanja Filipovic 

Muziĉka kultura Muziĉka kultura 8, udţbenik za osmi razred, Klett, 2020 

Biljana Leković,Gabrijela Grujić,Maja Sokolović Ignjaĉević,Saša Kesić 

Fiziĉko i zdrastveno vaspitanje Teorija i metodika sportskog treninga, DUNP, 2012  

Enver Medjedović 

Vjerska nastava Ilmudin 

 

 

Napomena: Nastava se izvodi na srpskom jeziku u 2. razredu u IO Ursule za jednog uĉenika u 

kombinovanom odjeljenju 2. i 4. razreda, za 1 uĉenika u 5. razredu, 2 uĉenika u 6. razredu, kao i za 5 

uĉenika u 7/2 odjeljenju. 
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Republika Srbija 

Opština Sjenica 

OŠ ―Vuk Karadţić‖ 

Broj: 377-09/24 

Datum:12.09.2024.godine 

Kladnica 

 

 

Na osnovu ĉlana 119. ZOSOV-a („SL.GL.RS― broj 88/17 i 27/18, i drugi zakoni , 10/19, 06/20 i 

129/21,92/23) na sjednici odrţanoj 12.09.2024. godine, Školski odbor OŠ―Vuk Karadţić― Kladnica, 

donosi: 

 

ODLUKU 

 

Usvaja se Godišnji plan rada škole za školsku 2024/25. godinu 

 

 

 

 

                                                                     Predsjednik    

Školskog odbora  

 

                                                         _______________________ 

                                                                                                                        Amra Bajrović,prof. 

 

 
 

 


