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1. UVOD

Godisnji plan i program rada Osnovne $kole ,,Vuk Karadzi¢*“ Kladnica je opsti program ¢iji su
sastavni djelovi posebni programi i planovi rada. Program Skole obuhvata cjelokupni obrazovno —
vaspitni rad, sve aktivnosti kao 1 organizaciju rada, a istovremeno sluZi i kao osnova za utvrdivanje
zadataka i obaveza u realizaciji cjelokupnog rada $kole. Realnost programiranja odreduju tri bitna
elementa: kadrovi, materijalni uslovi i potrebno vrijeme za realizaciju. Skola programira svoj rad
polazeci od konkretnih uslova i potreba svoje sredine i pedagoskih mogucénosti kolektiva skole, s
tim da program bude pedagoski svrsishodan. Svi akteri planiranja, duzni su da se pridrzavaju
programa rada Skole, prate njegovu realizaciju i doprinose obogacivanju planiranih sadrzaja ,
prihvatajuci one inicijative koje u trenutku planiranja nijesu bile ponudene, a koje mogu poboljsati
sadrzaj predloZenih programa 1 korisne su za ucenike. Osnovni cilj nam je da se u gore navedenim
oblastima isposStuju potrebe ucenika, njihovih roditelja 1 zaposlenih u Skoli 1 da se pokrenu
promjene u ostalim sferama Skolskog zivota.

Skolska 2024/2025. godina je na vrijeme planirana i pogela sa radom.




Godisnji plan rada skole za Skolsku 2024/2025. godinu obuhvata cjelokupnu djelatnost koja se
obavlja i organizuje u sjedistu $kole u Kladnici i u izdvojenim odjeljenjima u Ursulama i u
Sugubinama. Svoju djelatnost sprovodi kroz:

1) obrazovno-vaspitni rad

2) administrativno-finansijske i normativne poslove

3) rad pomoc¢no-tehnickog osoblja

Godisnjim planom rada Skole planiran je i programiran skup poslova i zadataka na osnovu analize
i rezultata u obrazovno-vaspitnom radu u kolskoj 2023/2024. godini. Ovim GPRS se utvrduje
mjesto, vrijeme, nacin i nosioci ostvarivanja nastavnog plana i programa kao i drugih obavezujuéih
aktivnosti Skole.
Dosadasnji radni rezultati su vrlo pouzdana osnova za uspjesnije planiranje rada u ovoj Skolskoj
godini.
Na osnovu iskustava i rezultata postignutih u prethodnim godinama, zakljucaka stru¢nih organa
Skole, 1 izvjestaja prosvetnih nadzornika utvrduju se zadaci za rad u narednoj skolskoj godini.
- Pored redovne nastave, djeci ¢e biti pruzene mogucnosti da se bave raznim aktivnostima koje
treba da doprinesu formiranju moralnog karaktera ucenika koji se sastoji od moralnog znanja
(znati $ta je dobro), moralnih osjecanja (zeleti dobro) i moralnog ponasanja (Ciniti dobro).
- Nastavnicko vijece, kao najvazniji stru¢ni organ u $koli, posebnu paznju posveti¢e stru¢nom
usavr$avanju nastavnika u cilju unapredivanja cjelokupnog rada skole.
Organizacija rada
Pravilno i savremeno postaviti organizaciju rada Skole programiranjem i dosljednim pracenjem
realizacije programa rada svih tijela i organa, kao i pojedinaca.
Ukupna analiza rada i uspjeha u protekloj Skolskoj godini, a i ranije pokazala je da u narednom
periodu treba organizovanije i uspjesnije pristupiti sljede¢im aktivnostima:

e viSe paznje posvetiti zdrastvenoj zastiti ucenika i nastavnika

e omasoviti primjenu aktivnog ucenja kao efikasnijeg oblika rada

e razvijati pozitivan odnos ucenika prema licnoj 1 Skolskoj imovini

e razvijati pozitivan odnos prema li¢noj higijeni

e uvesti uCenike u tehnike samostalnog rada

e studioznije koristiti sve izvore znanja, a posebno didakti¢kog materijala

e joS bolje organizovati pripremu ucenika za takmicenje 1 zavrsni ispit

e vise raditi na osve$¢avanju ucenika vezano za trgovinu ljidima, nasilje
U toku Skolske godine vrSi¢e se podsticanje stru¢nog i pedagoSkog usavrSavanja nastavnika na
vanrednim studijama, obradom stru¢nih tema u okviru aktiva, uglednim predavanjima...

Redovna nastava

Redovnu nastavu unaprijediti primjenom aktivnog ucenja, individualizacijom nastave (shodno
mogucnostima). Korelaciju vrsiti izmedu predmeta, a naro¢ito u nastavi fizike-tehnnike i
tehnologije-matematike-hemije, drustvenih nauka, izmedu nastave u mladim i starijim razredima.
Posebna paznja mora se posvjetiti tematskom planiranju gradiva. Nastava u $kolskoj godini ¢e se
realizovati sa casovima od 45 minuta.

Dopunska nastava

Pri organizovanju dopunske nastave pridrzavati se jasnih pedagoskih opredeljenja prilikom izbora
ucenika za dopunsku nastavu. Dopunska nastava ¢e se realizovati neposrednim radom u $koli, kao
pred cas ili 7.¢as. Najvaznije je da se redovno preduzimaju sve pedagoske mjere radi sprjecavanja
neuspjeha. Zbog toga je potrebno:



- izvrsiti evidentiranje ucenika kod kojih se moze pojaviti neusjpeh 1 preduzeti preventivne
strucne mjere kako ne bi doslo do neuspjeha.

- dopusnku nastavu izvodice, kao i1 do sada, nastavnik koji uenicima predaje taj predmet

- na ¢asovima dopunske nastave primjeniti odgovaraju¢i metod i oblik rada- individualizovani.

- nastavne jedinice upisivati u es dnevnik rada

Prilog dopunske nastave nastavnika dat je na kraju GPRS.

Dodatna nastava

Na osnovu analize rada i iskustava u prosloj godini aktivnosti dodatne nastave mogu se poboljsati i
unaprijediti u cilju razvijanja izrazitih sposobnosti u¢enika, zato je potrebno blagovremeno:

* jasnije utvrditi kriterijume po kojima ¢e se ucenici angazovati u dodatnoj nastavi

* dodatnom nastavom obuhvatiti najsposobnije ucenike

* striktno poStovati pravilo da jedan u€enik ne moZze biti angazovan dodatnom nastavom iz vise od
dva predmeta.

Dodatna nastava ¢e se realizovati_neposrednim radom u $koli, kao pred ¢as ili 7.¢as. Casovi ée se
evidentirati u es dnevniku.

Profesionalna orijentacija u¢enika

— razvijati kod ucenika svijest o drustvenoj i medusobnoj povezanosti svih oblika ljudskog
rada

— razvijati ljubav prema radu kao sustinskoj ljudskoj potrebi

— njegovati radne navike i radnu kulturu kod uéenika

— tumaciti ucenicima i roditeljima neophodnost uskladivanja Zelja, sposobnosti | voljnih
napora za druStvenim potrebama i kadrovima

— pomoc¢ i sugestije pri popunjavanju liste Zelja (uskladivanje Zelja sa realnim mogucénostima
ucenika)

— pomo¢ uc¢enicima sa posebnim potrebama u izboru zanimanja.

Programiranje rada

Programiranjem vaspitno-obrazovnog rada treba izvrSiti selekciju nastavnih sadrzaja imajuéi u
vidu rastereCenja ucenika od ucenja nepotrebnih sadrzaja 1 vecu primjenu modernije nastavne
tehnologije, savremenih postupaka, uvodenje ucenika u aktivnije tehnike i procedure njihovog
osposobljavanja za samoobrazovanje.

Drustveno-koristan rad

Primjena ste¢enih znanja je najdjelotvornija u prakti¢nim situacijama. To znaci da ostvarivanje
pojedinih programa koji se odnose na sagledavanje moguénosti primjene znanja, koja doprinose
podizanju tehnicke kulture i razvijanju interesovanja za tehniku i tehnologiju, razvijanje spretnosti
I umjesnosti u radu, njegovanje pravilnog odnosa prema radu i kulturi rada i zanimanja, razvijanje
stvaralackog odnosa prema radu i kulturi rada i zanimanja, razvijanje stvaralatkog odnosa prema
kooperativnosti, humanosti, opste ljudske solidarnosti, razvijanje sposobnosti za razli¢ita estetska
dozivljavanja, formiranje osobina li¢nosti kao Sto su izdrzljivost, upornost, racionalnost, urednost,
tacnost 1 preciznost su primarni zadaci vaspitnog rada u skoli. Ostvarivanje ovih ciljeva i zadataka
v1si se posebno putem programa rada u ¢ijoj organizaciji ucestvuju svi ucenici 1 nastavnici skole 1
koji obuhvataju preduzimanje niza radnih, humanitarnih, proizvoljnih akcija u $koli i lokalnoj
sredini.



Program po pravilu obuhvata pet programskih podrucja:

1. Aktivnosti vezane za Skolu i Skolsku sredinu: uredenje ucionica, hodnika, zgrade, dvorista,
igraliSta, biblioteke...

2. Aktivnosti vezane za porodicu i roditeljski dom- odrzavanje licne higijene, urednosti
odjece, obuce, knjiga, pribora, prostora za rad, briga o mladim I starijim c¢lanovima
porodice, odrzavanje kuce

3. Aktivnosti u okolini $kole - odrzavanje i uredivanje naselja, njegovanje cvijeéa, drveca,
izvora, puteva, poSumljavanje goleti, zastita Zivotne okoline, briga o djeci, bolesnima,
starijima.

4. Usluzne i proizvodne djelatnosti-izrada ukrasnih predmeta, poljoptrivrednih proizvoda,
nastavnih sredstava

5. Akcija sakupljanja- stare hartije, Skolskog pribora, poljoprivrednih proizvoda, tekstila,
obuce I razne humanitarne akcije

Planiarane aktivnosti se konkretizuju po razredima na sljedeci nacin:

Ucenici LILIIL IV razreda radi¢e na uredenju ucionica, holova I §kolskog dvorista

Ucenici V,VI,VIL,VIII razreda svoje obaveze drustveno-korisnog rada realizovace u akcijama

uredenja Skolskog objekta, Skolske biblioteke.

Nosioci ovih aktivnosti su odeljenske starjeSine. Komisija za uredenje Skolskog prostora

brinuce 0 realizaciji ovih aktivnosti. Odeljenske zajednice od I-VIII razreda realizovace do 10

¢asova drustveno korisnog rada-svaki razred posebno.

2. POLAZNE OSNOVE RADA

GPRS za $kolsku 2024./2025. godinu raden je na osnovu ostvarenih rezultata u prethodnoj
Skolskoj godini, kao i opredjeljenja utvrdenih u:

Pri izradi Godisnjeg plana rada skole, poslo se od sljedecih elemenata:

e Zakona 0 osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja,

e Zakona o0 osnovnom obrazovanju i vaspitanju,

e Pravilnika o Nastavnom planu i programu sa svim njegovim izmjenama i dopunama,

e Stru¢nog uputstva za organizaciju i realizaciju 0-v rada u osnovnoj $koli u Skolskoj 2024-
25.godini

e Pravilnika o kriterijumima i standardima za finansiranje ustanove koja obavlja djelatnost
osnovnog obrazovanja i vaspitanja,

e Uredba o organizovanju i ostvarivanju vjerske nastave i nastave gradanskog vaspitanja,

e Pravilniku o $kolskom kalendaru osnovne $kole za $kolsku 2024/2025. godinu,

e Standarda i normativa za ostvarivanje djelatnosti ustanova u osnovnom obrazovanju i
vaspitanju u Republici Srbiji,

e Pravilnika o normi Casova neposrednog rada nastavnika sa ucenicima 1 strukturi radnih
obaveza nastavnika, strucnih saradnika i vaspitaca u osnovnoj skoli,

e Iskustva i zakljucaka stru¢nih organa u protekloj Skolskoj godini i ostvarenih rezultata u
obrazovno-vaspitnom radu,



e Strucnih uputstava i informacija Ministarstva prosvete nauke i tehnoloSkog razvoja Republike
Srbije,

e Statuta Skole,

e Razvojnog plana skole, rezultata samovrednovanja rada $kole, Posebnog protokola o zastiti
djece od nasilja i Pravilnika o protokolu postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje,
zlostavljanje i zanemarivanje,

e [judskih resursa, interesovanja ucenika, prostornih uslova.

Za primjenu ovih polaznih osnova za planiranje i programiranje rada Skole odgovoran je
rukovodedi i upravni organ $kole:

Direktor Skole je odgovoran za zakonitost rada Skole.

Skolski odbor je organ upravljanja u $koli.

TIM ZA IZRADU I PRACENJE GODISNJEG PLANA RADA SKOLE:

Rafet Zorni¢, direktor

Aida Salji¢, pedagog

Darko Drobnjak, prof.historije
LamijaSerifa Zorni¢, prof.razredne nastave

P

3. USLOVI RADA SKOLE

3.1. MATERIJALNO-TEHNICKI I PROSTORNI USLOVI RADA
MATICNA SKOLA
PODACI O SKOLI ,,VUK KARADZIC* KLADNICA
Osnovna Skola*“Vuk Karadzi¢* Kladnica.

Opstina Sjenica.
e-mail: oskladnica@verat.net

U ovoj skolskoj godini za svoj obrazovno-vaspitni rad Skola ¢e koristit sljedece Skolske objekte i
zgrade: Skolsku zgradu u Kladnici, Ursulama i Sugubinama.

PROSTORNI USLOVI RADA
TABELARNI PRIKAZ SKOLSKIH PROSTORIJA

R.br. | NAZIV PROSTORIJE Br. | NAMJENA POVRSIN
A

1 Ucionice, kabineti 6 | Specjalizovana nastava 329

2 Klasi¢ne ucionice 6 | Zanastavu I-1V 280

3 Biblioteka sa ¢itaonicom | 1 | Biblioteka I ¢itaonica 56

4 Prostorije za pripremnu | 4 | Prip. Za specijalizovanu nastavu | 72

nastavu
5 Zbornica 1 | Nastavnicka kancelarija 36



mailto:oskladnica@verat.net

6 Mokri ¢vorovi 6 | WC, umivaonici, kupatila 108

7 Poljski WC 3 | WC u izdvojenim odeljenjima i | 16
mati¢. Skoli

8 Uprava 3 | Kancelarija direktora, sekretara, | 54
pedagoga i finansiskog radnika

9 Arhiva 1 | Arhiviranje dokumenata 18

10 Portirnica 1 | Prostorija za pomo¢ni rad i |18
deZurne ucenike

11 IzloZbeni prostor 1 | Stalna izlozbena postavka 18

12 Mlec¢na kuhnja 1 | Sada prostorija domara 18

13 Prostorija za lozaca 1 | Boravak lozaca 9

14 Holovi, hodnici, | 7 | Kretanje i boravak ucenika 593

stepenista

15 Sala improvizirana 1 | Izv.nastava fizickog vaspitanja | 74

16 Prostorija za ogrev 1 | Smestaj ugljaidrva 36

17 Kotlarnica 1 | Smesteni kotlovi 18

18 Radionica 1 | Alati materijal za domara 18

19 Priru¢ni magacin 1 | Smestaj potroSnog materijala 18

20 Djacka kuhinja 1 | Kuhinja, trepezarija, magacin 126

21 Supa za ogrev 3 | Smestaj ogreva u izdvojenim | 75
odeljenjima i mati¢noj skoli

Mati¢na $kola posjeduje 9 ucionica, 4 klasi¢ne ucionice koje su namijenjene za izvodenje nastave
od I-IV razreda (I ciklus) i 5 ucionica (kabineta) koje su namijenjene za izvodenje specijalizovane
nastave.

Informaticki (digitalni) kabinet- je smjesten u klasi¢noj uéionici. Posjeduje 15 ra¢unara. Kabinet
ima pristup internetu.

Fiskulturna sala — Skola ima improvizovanu fiskulturnu salu, koja je u $kolskoj 2023/2024.
godini imala odredena adaptiranja. Sala raspolaZze sa prostorom povrSine 77m2 (11x7) koji
koristimo za izvodenje nastave fizickog vaspitanja zimi. Podna obloga je betonska, preko koje je
postavljena specijalizirana guma, visina plafona nije odgovarajuca. Postavljena su nova,
aluminijumska vrata. Skola je snabdevena sportskom opremom, posjeduje par strunjaca, par lopti,
1 jedan sto za stoni tenis, kozlic, odsko¢nu dasku...

Sportski tereni — skola ima jedan asfaltni sportski teren za mali fudbal, rukomet i koSarku, kao i
travnati teren za odbojku.

Biblioteka sa ¢itaonicom - povrSine je 56m2. Ukupan broj knjiga koji Skola posjeduje je 6346
(mati¢na Skola i izdvojena odjeljenja). U mati¢noj skoli se nalazi 5932 knjiga, koje su dosta
zastarele. Potrebno je nabaviti vise Skolske lektire od I-VIII razreda, kao 1 stru¢ne literarure za
nastavnike. Prostorija koja je namijenjena za Citaonicu, Koristi se kao ucionica za izvodenje
redovne nastave.

Packa kuhinja i trepezarija — Nije u funkciji od 1993. godine. Smjestena je u posebnoj zgradi do
Skole. Ta prostorija je preuredena za potrebe djece predskolskog uzrasta i djece uzrasta od 3-6
godina (mjesSovita grupa) i ustupljena predskolskoj ustanovi ,,Maslacak®- Vrti¢ bez granica.
Prostori za realizaciju vannastavnih aktivnosti — skola ne poseduje posebnu prostoriju gdje se
moze odrzati Ucenicki parlament, Savjet roditelja, ili gdje se mogu obavljati individualni
razgovori sa roditeljima. Zbornica i kancelarije direktora i pedagoga su mjesto gdje se realizuju
ove vannastavne aktivnosti.



Drugi prostori — pored gore nevedenih prostorija, Skola posjeduje i zbornicu (nastavnicku
kancelariju), povrSine 36m2.

Uprava ima 3 kancelarije, koje su namijenjene direktoru, sekretaru/pedagogu i rukovodiocu
racunovodstva. Ukupna povrSina uprave je 54m2. Kancelarija sekretara/pedagoga sadrzi dva
racunara, kopiraparat i prikljuc¢ak za internet koju koriste sekretar, pedagog i racunovoda.

Jedna kancelarija je pretvorena u arhivu i namijenjena je za arhiviranje starijih dokumenata.
PovrSina arhive je 18m2.

Jedna prostorija je namijenjena za pomoc¢ni rad i dezurne nastavnike koja se nalazi u prizemlju
Skole.

Jedna mlje¢na kuhinja namijenjena je uposlenima. Jedna prostorija za lozaca, gdje loza¢ boravi,
povrsina je 9m2. Radionica, koja je namijenjena za Cuvanje alata i materijla koju koristi domar
Skole.

U sklopu skole postoje i dva Skolska stana, koja su namijenjena zaposlenim nastavnicima.  Stara
Skolska zgrada koja je namijenjena za stanovanje nastavnika veoma je ruinirana, skoro u ruS§evnom
stanju pa bi se morala izvrsiti adaptacija.

Skola raspolaze i sa 8kolskim dvoristem u kojima su locirani $kolski obekti sa sljede¢om
povrsinom. Skolsko dvoriste mati¢ne §kole 1,17 Ha.

IZDVOJENA ODELJENJA

IO Skolska zgrada u Ursulama ima 2 ucionice opite namjene u kojima se ostvaruje
obrazovno-vaspitni rad. U jednoj ucionici su uéenici kombinacije 2 odjeljenja. Uc¢ionice su dosta
stare, pod je od drveta koji je dosta uniSten. Posjeduje kancelariju za nastavnike ( sada je to
prostorija koja je ustupljena predSkolskoj ustanovi ,,Maslac¢ak iz Sjenice). Deo Skolskog prostora
¢ine uciteljski stanovi u povrsini od 152 kvadratna metra. Jedan stan za stanovanje radnika Skole,
Skolsko dvoriste koje je travnato, kao i Supu za smjestaj ogreva. Namjestaj nije dobro ocuvan. Sve
prostorije u $kolskoj zgradi ispunjavaju zahtjeve sanitarnih i pedagoskih normativa. Skola ima
struju 1 vodu. Voda se nalazi ispred Skole.

Skola raspolaze i sa §kolskim dvori§tem u kojima su locirani $kolski obekti sa sljede¢om
povrsinom. Skolsko dvoriste u izdvojenim odjeljenju u Ursulama 0,18 Ha.

10 Skolska zgrada u Sugubinama ima 2 u¢ionice opste namjene. U jednoj uéionici se ostvaruje
obrazovno-vaspitni rad sa tri razreda-nepodeljena $kola. U€ionice su dosta stare, pod je od drveta
koji je dosta unisten. Poseduje kancelariju za nastavnike. Deo $kolskog prostora ¢ine uciteljski
stanovi u povrSini od 152 kvadratna metra. Jedan stan za stanovanje radnika Skole, Skolsko
dvoriste koje je travnato,kao i Supu za smjestaj ogreva. Namjestaj nije dobro ocuvan. Prostorije se
zagrijevaju pomocu furuna.Sve prostorije u Skolskoj zgradi ispunjavaju zahtjeve sanitarnih i
pedagoskih normativa.

Skola raspolaze i $kolskim dvoristem u kojima su locirani $kolski objekti sa sljede¢om povriinom.
Skolsko dvoriste u izdvojenom odeljenju u Sugubinama 0.28 Ha.

Ukupna povrsina svih Skolskih dvorista je 1,63 Ha.

3.2. OPREMLJENOST SKOLE

Opremljenost Skole nastavnim sredstvima i opremom u odnosu na vaZeée normative po
predmetima; Opremljenost skole nastavnim sredstvima po predmetima je sljedeca:



- Bosanski jezik 30%

- Ruski jezik 30%

- Likovna kultura 5%

- Muzicka kultura 10%

- Istorija 20%

- Geografija 30%

- Matematika 50%

- Fizika 10%

- Biologija 30%

- Hemija 15%

- Fizicko vaspitanje 30%
- Prirodai1 drustvo 15%
- Cuvari prirode 15%

- Verska nastava 10%

- Bosanski jezik 50%

- Engleski jezik 10%

- Fakultativna nastava 5%

Skola posjeduje 2 interaktivne table, koja ima za cilj povecanje efikasnosti nastavnog procesa.
Mora se reci da su mogucnosti nabavljanja nastavnih sredstava veoma male, skoro nikakve. I ona
nastavna sredstva kojima $kola raspolaze su najve¢im dijelom prevazidena ili izraubovana.

Svaka ucionica u $koli ima lap top i projektor-¢ime je realizovanje nastave unaprijedeno.

U ovoj Skolskoj godini $kola ¢e nastojati da uz pomo¢ opstine, sponzora i donatora nabavi
neophodnija sredstva za geografiju, biologiju, hemiju, fiziku i tjelesno vaspitanje u mati¢noj Skoli.
Bilo bi neophodno izvrSiti adaptaciju $kolskih zgrada u izdvojenim odjeljenjima u Ursulama i
Sugubinama..

I dalje ¢e se raditi na ocuvanju covjekove Zivotne sredine u okviru nasih moguénosti i obaveza.
Traziti donatore kako bi se popravila materijalna osnova rada i time unaprijedio nastavni proces.

3.3. PLAN UNAPREDPENJA MATERIJALNO-TEHNICKIH USLOVA RADA

U skolskoj 2024/2025. godini jedan od prioriteta jeste pronalazenje sredstava kako bi se
popravila materijalna osnova rada i time unapredio nastavni proces.

VRIJEME MJESTO NACIN NOSIOCI

U toku Skolske godine | Sva odeljenja Nabavka potrosnog materijala i | Direktor, sekretar,
opreme racunovoda

U toku skolske godine | Prema iskazanim | Nabavka nastavnih sredstava i | -//-

u skladu sa | potrebama nastavnika i | opreme iz hemije,

finansijskim planom ucitelja fizike,biologije,muzickog,stranih
jezika




April-maj Mati¢na $kola Sadnja cvije¢a i sadnica u | Direktor, donatori
dvoristu Skole

U toku $kolske godine | Mati¢na $kola Nabavka klupa za dvoriste | Direktor, donatori
matiéne Skole i opremanje
ucionica stolovima i stolicama
za ucionice

U toku Skolske godine | Mati¢na skola Opremanije fiskulturne sale Direktor, donatori
U toku skolske godine | Mati¢na $kola Zamjena unutraSnje stolarije-
vrata

3.4. PLAN KORISCENJA NASTAVNIH SREDSTAVA

Mati¢na Skola je u dobroj mjeri snabdevena tehnickim sredstvima (laptop racunari,
racunari, projektori sa prateCcom opremom) Kkoji su rasporedeni po uéionicama $to ¢e zadovoljiti
potrebe predmetne i razredne nastave. Informaticki kabinet je opremljen racunarima. Zbornica
Skole je opremljena jednim ra¢unarom. Pojacanje internet u skoli (amres mreza-uprava skole) i vip
mreza-prvi i drugi sprat skole.

U 10 Sugubine postoji jedan lap top i jedan projektor. Uveden je internet.

U IO Ursule treba nastojati nabaviti zastitu na prozore i vrata, kako bi mogle ucionice da
se opreme ra¢unarima.

Projektor, projektno platno i interaktivna tabla dostupni su nastavnicima u skladu sa
potrebama. Interaktivne table dostupne su kako razrednoj tako | predmetnoj nastavi, samo treba
dobiti licencu za server kako bi bila u upotrebi.Skice, Seme, grafikoni, istorijske i geografske karte,
modeli, stru¢na i dodatna literatura i druga nastavna sredstva rasporedeni su po kabinetima,
dostupni su svakodnevno i takode zadovoljavaju potrebe broja uéenika i nastavnika u nasoj skoli.

3.5. KADROVSKI USLOVI RADA

NASTAVNI KADAR

Ime i prezime Vrsta str. | Predmeti koji | God. | Licenca | % % angazovanja u drugoj
Spreme predaje rad. angazovanja | skoli (kojoj)
Staz u skoli
a
Esad Zorni¢ Profesor Bosanski 19 DA 100%
bosanskog i | jezik
srpskog jezika Srpski
nematernji
Alida Magovi¢ Master filolog | Bosanski 6 NE 7% OS “12.decembar*
jezik
Srpski
nematernji
Izborni
bosanski
jezik




Ajla Selimovié master flolog Srpski jezik | 5 NE 100%
Srpski
nematenji
Anida Muhovi¢ Profesor Fizika 2 NE 40%
matematike
Anida Preli¢ Diplomirani Hemija 1 NE 40% OS ,Rifat BurdZevié
(Zamjena za Ajselu | hemidar Trso*
Colovi¢) Cuvari
prirode
Drobnjak Darko Prof.istorije Historija 9 NE 45%
Almir Selmanovic Diplomirani Biologija 14 | DA 50% 40% OS“Jovan J. Zmaj*
biolog Razdaginja
Sandra Boskovi¢ Profesor Geografija | 8 NE 45% 0S%,12.decembar*
geografije SPTS, Gimnazija
Eldar Metovi¢ Dipl.  Inzinjer | Tehnika i 15 NE 75% Gimnazija ,»Jezdimir
informacionih tehnologija Lovi¢“Sjenica
tehnologija Informatika i
raunarstvo
Demir Rebronja Profesor Tjelesni 6 NE 60% 40% O8,,12.decembar*
tjelesnog odgoja | odgoj
Amor RoZajac Profesor Muzicka 17 DA 30% 0S“].J.Zmaj*
muzicke kulture | kultura Tehnicka Skola i
gimnazija
Azra Kaba§ Profesor Engleski 14 DA 100%
engleskog jezik
jezika
Hidajet Duljevi¢ Vjeroucitelj Vjerska 5 NE 45% OS*12.decembar*
nastava-
IImudin
Seada Turkovi¢ Prof.engleskog | Engleski 8 NE 56% 0S“12.decembar*
jezika jezik
Ruski jezik
Gradansko
vaspitanje
Erkan Fekovi¢ Ucitelj razredne | Razredna 1 NE 100%
nastave nastava
Mirela C. Martinovi¢ | Profesor Razredna 17 DA 100%
razredne nastava
nastave
Lamijaserifa Zorni¢ Profesor Razredna 0 NE 100%
(zamjena za Senadu | razredne nastava
Bajrovic) nastave
Elma Besirevi¢ Profesor Razredna 18 DA 100%
razredne nastava
nastave
Selma Sabanovi¢ Prof.razredne Razredna 15 DA 100%
nastave nastava
Anela Muhovié¢ Profesor Razredna 20 DA 100%
razredne nastava
nastave
Kadira Bazdar Profesor Srpski jezik | 8 NE 80%
razredne Srpski
nastave nematenji




Elida Krbuzli¢ Diplomirani Profesor 2 NE 30% 0S..J. J. Zmaj*
(zamjena za Amru | dizajner tekstila | likovne OS ,,12. decembar*
Bajrovic) i odede kulture
Irma Tahirovi¢ Prof.razredne Razredna 13 NE 100%
nastave nastava
Andrija Jankovi¢ Nastavnik Nastavnik 10 NE 10%
vjerkse nastave-
Katihizis
Jasmin Rebronja Master prof. | Njemacki 10 NE 44% oS ,,Dositej Obradovic¢*
jezika i | jezik
knjizevnosti
Dzenis Avdi¢ Master prof. | Fizicko i1 NE 15% -
fizickog vasp. i | zdravstveno
sporta vaspitanje
OTA
Belma Salakovi¢ Master prof. | Matematika | 1 NE 44% -
Informatike i
matematike
RUKOVODSTVO SKOLE
Ime i prezime Vrsta str. spreme | Poslovi na kojima | God. Licenca | % % angazov.
radi rad. angazovanja | U drugoj
staza u skoli skoli
Rafet Zorni¢ Prof.matematike | Direktor 27 DA 100% -
Aida Salji¢ Maglstar__ Stru¢ni  saradnik 2 NE 100%
pedagogije pedagog
Fikret Kalender Diplomirani Sekretar 16 DA 50% OS“Branko
pravnik Radicevic*
Admir Hasanovi¢ Diplomirani Sef 4 NE 100% -
ekonomista racunovodstva i
finans-
knjigovods.radnik
Zlatan GaSanin Master uditelj Bibliotekar 4 NE 50% -
VANNASTAVNI KADAR
Ime i prezime Vrsta str. spreme | Poslovi na kojima | God. Licenca | % % angazov.
radi rad. angazovanja | U drugoj
staza u skoli skoli
Nuho Zornié Osnovna Skola Pomo¢ni radnik- | 20 NE 100% -
spremacica
Safet Salji¢ Osnovna $kola Pomoc¢ni radnik- | 25 NE 100% -
Cistadica
Selver Zornié¢ Skola za KV Pomo¢ni radnik- | 14 NE 100% -
radnike 11 stepe | Cistacdica
Elmedin Prasovié Osnovna §kola Pomo¢ni radnik- | 24 NE 100% -
cistac
Edin Vinji¢ Osnovna skola Kotlar 3 NE 100% -




Seféet Vejsilovié Osnovno Pomoc¢ni radnik - | 1 NE 100% -
obrazovanje Cistac
Esad Salji¢ Elektrozavariva¢ | Domar/majstor 4 NE 100% -
odrZzavanja

3.6. RASPORED KORISCENJA SKOLSKOG PROSTORA

U prizemlju Skole sa desne strane nalazi se prostorija za dezurne nastavnike i pomoc¢ne radnike,
uprava Skole sa 3 kancelarije (direktor, sekretar/pedagog i racunovoda) kao i zbornica 1 2 mokra
¢vora za muskarce i zene. Sa lijeve strane hola nalazi se kuhinjica za radnike, pomo¢na jedna
prostorije koje sluzi za arhivu, kao i jedna pomoéna prostorija koja ¢e sluziti za razgovore sa
roditejima, kao i 3 ucionice i dva WC-a-za uc¢enike-muski i zenski. Na drugom spratu se nalazi 7
specijalizovanih ucionica, gdje su 4 uc¢ionice namijenjene ucenicima od 1-4 razreda, 5 i 8 razred ,
biblioteka, kao i arhiva i dva WC-a za ucenike-muski i Zenski. U suterenu se nalazi adaptirana
fiskulturna sala, prostorija za pomo¢ne radnike i domara, kao 1 WC.

U mladim razredima nastava se organizuje u 4 odeljenja, svako odeljenje ima svoj kabinet.
Nastava se organizuje na drugom spratu.

Ucenici starijih razreda ne mijenjaju kabinete, ve¢ svaki razred ima svoju uconicu. 6, 7/1 1 7/2
razred su u prizemlju, a 5 i 8 razred su u ucionicama na spratu. Na prvom spratu se nalazi i
informaticki kabinet.

Nastava fizickog vaspitanja se organizuje u adaptiranoj fiskulturnoj sali u zimskom periodu, a u
letnjem periodu na sportskom terenu. Svi ucenici Skole u zimskom periodu koriste fiskulturnu salu.
Preklapanja za koriS¢enje fiskulturne sale 1 sportskog dvorista ne postoji, tj. svako odeljenje ima
posebno ¢as fizickog vaspitanja/tjelesnog odgoja. Raspored koris¢enja fiskulturne sale i sportskog
dvorista po razredima je sljedeci:

DAN/CAS L 2. 3. 4. 5. 6. A
PONEDELJAK VI Vv VI |1 I
UTORAK v 1T
SRIJEDA vV 1T [ I
CETVRTAK Vv WY T | vi
VI [ VI/iL | VI

PETAK viir v VI |V |

V2 [ VIR VIR

Rukovodioci kabineta:

e Zahemiju i fiziku — prof. hemije i prof.fizike

e Zatehniku i tehnologiju i informatiku-Eldar Metovi¢

e Zabosanski i srpski jezik-Esad Zorni¢, prof.bosanskog/srpskog jezika
e U nizim razredima svaki razred ima svoj kabinet.




e Svaki razred od 5-8 razreda imace svoje uc¢ionice koje ne¢e menjati.

4. ORGANIZACIJA VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA SKOLE

4.1. BROJNO STANJE UCENIKA | ODJELJENJA

Mati¢na skola

Razred

Broj odjeljenja

Broj

ucenika

1

8

9

9

11

17

11

22

XNog AW N

13

UKUPNO:

I I YT N Y T

100

Izdvojena odjeljenja: Ursule

Razred Broj odjeljenja Broj u¢enika | Kombinacije
odjeljenja

1. 0,5 1 Kombinacija je I,111

2. 0,5 6 jedno odjeljenje i

3. 0,5 7 I, 1V razred drugo

4. 0,5 4 odjeljenje

UKUPNO: 2 18

Izdvojeno odjeljenje: Sugubine

Razred Broj odjeljenja | Broj ucenika | Kombinacije
odjeljenja

1. 1 1

2. / /

3. / /

4. / /

UKUPNO: 1 1

U Sugubinama ima samo I razred
Skola u Ursulama - kombinacija 2 odjeljenja (I-111, 11-1V)
Ukupno brojno stanje uéenika godinama unazad (KRETANJE BROJA UCENIKA):

Skolska godina

Ukupan broj ucenika u
Skoli (mati¢na S$kola i
10)

1999/2000.

166




2000/2001. 155
2001/2002. 161
2002/2003. 149
2003/2004. 120
2004/2005. 129
2005/2006. 126
2006/2007. 133
2007/2008. 116
2008/2009. 140
2009/2010. 142
2010/2011. 138
2011/12. 149
2012/13. 156
2013/14. 158
2014/15. 156
2015/16 148
2016/17 140
2017/18 127
2018/19 138
2019/20 123
2020/21 122
2021/22 121
2022/23 117
2023/2024 123

4.2. ZASTUPLJENOST | REALIZACIJA 1ZBORNIH PREDMETA

Vjerska nastava i gradanski odgoj

a) Mati¢na Skola

Ukupan broj | Vjerska nastava Gradanski odgoj

ucenika po

razredima Pravloslavna | Islamska- | Ukupno
ilmudin

I 8 8

I 9 9

i 9 9

v 11 11

\ 17

VI 1 10 11

Vi, 17

Vil 5

VIl 13 13

Ukupno 1 60 61 39




b. 1zdvojena odjeljenja URSULE | SUGUBINE (zbirno)

Broj ucenika | Vjerska nastava
po razredima
Pravloslavna | Islam Ukupno
I= 2 2
= 1 5 6
= 7 7
V= 4 4
Ukupno: 1 18 19

Izborni predmeti od V do VIII razreda

Izborni predmet Razred:
\% VI VII-1 | VII-2 VI Ukupno
ucenika
Cuvari prirode 17 11 28
Crtanje, slikanje, vajanje
Hor i orkestar

Strani jezik -NJEMACKI JEZIK (V,VI,VII), RUSKI JEZIK (VIII) i ENGLESKI JEZIK
(I-VI11)-Mati¢na skola + 10

Razred Status stranog jezika
Obavezni | Izborni
Engleski Ruski | Njemacki
I 10 / /
I 15 / /
Il 16 / /
v 15 / /
Vv 17 / 17
VI 11 / 11
VII/L; VII2 22 / 22
VI 13 13 /
UKUPNO | 119 13 50

Drugi strani jezik-RUSKI I NJEMACKI JEZIK- se ocjenjuje brojéano.

4.3. RITAM RADA

o Raspored zvonjenja u Mati¢noj skoli
o Raspored zvonjenja u Izdvojenim odjeljenjima
o Raspored smjena



o Dan skole

Nastava se odvija u jednoj smjeni | (prvoj) u petodnevnoj radnoj nedjelji. Nastava pocinje u
08:00h, a zavrsava se u 14:00h. Casovi traju po 45 minuta. Nastava u izdvojenim odjeljenjima ée
se takoder izvoditi u jednoj smjeni (prvoj) u petodnevnoj radnoj nedjelji.

Predc¢as:07,10 do 07,55h

1.¢as od 8,00 do 8,45 h

2.Cas od 8,50 do 9,35 h

VELIKI ODMOR od 9,35 do 09,55 h
3.¢as 0d 09,55 do 10,40 h

4.casod 10,45do 11,30 h

5.¢asod 11,35 do 12,20h

6.¢as od 12,25 do 13,10h

7.¢as od 13,15h do 14,00h

Raspored deZurstva nastavnika

Na osnovu ¢1.126. (SL.GL.RS” broj 88/17,27/18 1 dr.zakoni, 10/19 1 06/20, 129/21)
1) Svaki nastavnik koji odrzava ¢asove dezurat ¢e u svom kabinetu kao i ispred kabineta za
vrijeme pauze izmedu ¢asova
2) Na ovaj naéin ¢e se onemoguciti veée grupisanje ucenika na holu $kole i toaletima u skladu
sa mjerama zastite zdravlja uéenika i zaposlenih
3) Nastavnik po zavr§enom svom poslednjem ¢asu u toku dana, duzan je da obavi dezurstvo
do kraja odmora koji slijedi iza tog Casa.
Dezurni nastavnik vodi knjigu deZurstva u koju biljezi odsutne nastavnike, odreduje njihove
zamjene i biljezi sve promjene do kojih dode za vrijeme dezurstva.
Kada se oglasi zvono za ulaz uéenika dezurni nastvanici u dvoristu prilaze ulaznim vratima
I pomazu deZurnim nastavnicima na ulazu. Za vrijeme odmora nastavnici u dvoristu prilaze
ulaznim vratima i pomazu dezurnim nastavnicima na ulazu. Za vrijeme odmora nastavnici
dezuraju na svojim mjestima. U prizemlju deZuraju 2 nastavnika i na spratu deZuraju 2 nastavnika.
DeZurni nastavnici dolaze najmanje 20 minuta prije pocetka nastave, i sa sekretarom $kole
obilaze prostorije i konstatuje da li su spremne za pocetak nastave.
Dezurstvo traje do kraja poslednjeg Casa smjene.
Prilog dezurstva dat je na kraju.

4.4. KALENDAR OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA

NASTAVA U SKOLSKOJ 2024/25. CE SE IZVODITI NA BOSANSKOM JEZIKU U
LILHLIV, VII-1,VIII RAZREDU MATICNE SKOLE U KLADNICI | | RAZREDU U 10
SUGUBINE.

U Vi VI razredu izvodi se kombinovani model nastave na bosanskom i srpskom jeziku gdje jedan
ucenik V razreda sluSa nastavu na srpskom jeziku i1 dva ucenika VI razreda slusaju nastavu na
srpskom jeziku.

U VII-2 odjeljenju — nastava je na srpskom jeziku.

U IO URSULE U Ii Il RAZREDU- nastava se izvodi na bosanskom jeziku.



U 10 URSULE U II'i IV RAZREDU- nastava se izvodi kombinovano na bosanskom i srpskom
jeziku, gdje jedan ucenik II razreda sluSa nastavu na srpskom jeziku.

Nastava i drugi oblici obrazovno-vaspitnog rada u osnovnoj $koli ostvaruju se u toku dva
polugodista.

Prvo polugodiSte pocinje u ponedeljak, 2. septembra 2024. godine, a zavrSava se u petak, 27.
decembra 2024. godine.

Drugo polugodiste pocinje u ponedeljak, 20. januara 2025. godine.

Drugo polugodiste zavr$ava se u petak, 30. maja 2025. godine za ucenike osmog razreda, odnosno
u petak 13. juna 2025. godine za ucenike od prvog do sedmog razreda.

Obavezni oblici obrazovno-vaspitnog rada iz ¢lana 1. ovog pravilnika za ucenike od prvog do
sedmog razreda, ostvaruju se u 36 petodnevnih nastavnih sedmica, odnosno 180 nastavnih dana.

Obrazovno-vaspitni rad za uéenike osmog razreda ostvaruje se u 34 petodnevne nastavne sedmice,
odnosno 170 nastavnih dana.

U slucaju kada zbog ugrozenosti bezbednosti i zdravlja ucenika i zaposlenih nije moguce da skole
ostvare obavezne oblike obrazovno-vaspitnog rada u punom broju nastavnih sedmica i nastavnih
dana na godisnjem nivou, moguce je odstupanje do 5% od utvrdenog broja petodnevnih nastavnih
sedmica, odnosno nastavnih dana.

U okviru 36, odnosno 34 petodnevne nastavne sedmice, $kola je u obavezi da godiSnjim planom
rada ravnomerno rasporedi dane u sedmici.

Svaki dan u sedmici neophodno je da bude zastupljen 36, odnosno 34 puta, izuzev u slu¢aju kada
zbog ugrozenosti bezbednosti 1 zdravlja ucenika i zaposlenih nije moguce obezbediti da svaki dan
u sedmici bude zastupljen utvrden broj puta.

U srijedu, 13. novembra 2024. godine, nastava se u svim $kolama izvodi prema rasporedu ¢asova
za ponedeljak.

U utorak, 18. februara 2025. godine, nastava se u svim Skolama izvodi prema rasporedu ¢asova za
ponedeljak.

U toku Skolske godine uenici imaju jesenji, zimski, prole¢ni i letnji raspust.

Jesenji raspust pocinje u ponedeljak, 11. novembra 2024. godine, a zavrSava se u utorak, 12.
novembra 2024. godine.

Zimski raspust pocinje u ponedeljak, 30. decembra 2024. godine, a zavrSava se u petak, 17.
januara 2025. godine.

Prole¢ni raspust pocinje u sredu, 16. aprila 2025. godine, a zavrSava se u ponedeljak, 21. aprila
2025. godine.

Za ulenike od prvog do sedmog razreda, letnji raspust pocinje u ponedeljak, 16. juna 2025.
godine, a zavrSava se u petak, 29. avgusta 2025. godine. Za ucenike osmog razreda letnji raspust
pocinje po zavrSetku zavr$nog ispita, a zavrSava se u petak, 29. avgusta 2025. godine.

U Skoli se praznuju drzavni i vjerski praznici, u skladu sa Zakonom o drzavnim i drugim
praznicima u Republici Srbiji (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 43/01, 101/07 1 92/11).

U skoli se praznuju i:



1) 21. oktobar 2024. godine, kao Dan secanja na srpske Zrtve u Drugom svetskom ratu;
2) 27. januar 2025. godine, Sveti Sava — Dan duhovnosti, $kolska slava;

3) 22. april 2025. godine, kao Dan secanja na Zrtve holokausta, genocida i drugih zrtava fagizma u
Drugom svetskom ratu;

4) 9. maj 2025. godine, kao Dan pobede;
5) 28. jun 2025. godine, Vidovdan — spomen na Kosovsku bitku.

Sveti Sava i Vidovdan se praznuju radno, bez odrzavanja nastave, a Dan secanja na srpske Zrtve u
Drugom svetskom ratu, Dan se¢anja na zrtve holokausta, genocida i drugih zrtava faSizma u
Drugom svetskom ratu i Dan pobede su nastavni dani, izuzev kad padaju u dane kada skola i inace
ne radi.

U 8koli se obelezavaju i:
1) 8. novembar 2024. godine, kao Dan prosvetnih radnika;
2) 21. februar 2025. godine, kao Medunarodni dan maternjeg jezika;

3) 10. april 2025. godine, kao dan secanja na Dositeja Obradovica, velikog srpskog prosvetitelja i
prvog srpskog ministra prosvete;

4) nedelja od 5. do 9. maja 2025. godine, kao Nedelja se¢anja i zajedniStva, negovanje kulture
secanja 1 odavanja pocasti nevinim zrtvama — ucenicima i1 mladima kroz primere dobre prakse
realizovane tokom Skolske godine, razvoj 1 promocija humanosti, empatije, tolerancije, postovanja
i dijaloga.

Ucenici i zaposleni u §koli imaju pravo da ne pohadaju nastavu, odnosno da ne rade u dane
slede¢ih verskih praznika, 1 to:

1) pravoslavci — na prvi dan krsne slave;

2) pripadnici islamske zajednice — 30. marta 2025. godine, na prvi dan Ramazanskog bajrama i 6.
juna 2025. godine, na prvi dan Kurbanskog bajrama;

3) pripadnici jevrejske zajednice — 12. oktobra 2024. godine, na prvi dan Jom Kipura;

4) pripadnici verskih zajednica koje obelezavaju verske praznike po gregorijanskom kalendaru —
25. decembra 2024. godine, na prvi dan Bozica;

5) pripadnici verskih zajednica koje obelezavaju verske praznike po julijanskom kalendaru — 7.
januara 2025. godine, na prvi dan Bozica;

6) pripadnici verskih zajednica koje obelezavaju dane vaskr$njih praznika po gregorijanskom i
julijanskom kalendaru — pocev od Velikog petka, zaklju¢no sa drugim danom Vaskrsa (katolici —
od 18. aprila do 21. aprila 2025. godine; pravoslavni od 18. do 21. aprila 2025. godine).

Godisnjim planom rada Skola ¢e utvrditi ekskurzije i vrijeme kada ¢e nadoknaditi nastavne dane u
kojima su ostvarene ekskurzije.

Ako je dan Skole nastavni dan prema kalendaru, §kola ¢e taj dan nadoknaditi na nacin koji utvrdi
godi$njim planom rada.



Vrijeme saopStavanja uspjeha ucenika i podjele dackih knjizica na kraju prvog polugodista, krajem
mjeseca decembra 2024. dodine.

Vrijeme podele svjedocanstava, kao i vrijeme podjele diploma, obaviée se 28. 06. 2025. godine.

Svecana podjela dackih knjizica, odnosno svjedocanstava, ucenicima od prvog do sedmog razreda,
na kraju drugog polugodista, obaviée se u subotu, 28. juna 2025. godine.

Ucenici osmog razreda polagace probni zavrsni ispit u petak, 21. marta 2025. godine i u subotu,
22. marta 2025. godine, a zavrsni ispit u ponedeljak, 16. juna 2025. godine, u utorak, 17. juna
2025. godine i u srijedu, 18. juna 2025. godine.

Prijemni ispiti za upis u srednju Skolu, i to u: umetnic¢ku skolu odnosno obrazovni profil u oblasti
umetnosti, odeljenje za ucenike sa posebnim sposobnostima, Skolu u kojoj se deo nastave ostvaruje
na stranom jeziku i $kolu za talentovane ucenike, polagace se od 9. do 18. maja 2025. godine, u
skladu sa podzakonskim aktom kojim je ureden upis ucenika u srednju skolu.

Prijemni ispit za upis u Srednju Skolu unutrasnjih poslova ,,Jakov Nenadovi¢” obavice se u
skladu sa podzakonskim aktom kojim je ureden upis ucenika u srednju Skolu.

Pripremna nastava za ucenike koji budu upuéeni na popravne ispite bice organizovana od
200g. avgusta 2025.godine.

Prilog 2. —Kalendar obrazovno-vaspitnog rada osnovne skole za skolsku 2024/25. godinu

45. KALENDAR KULTURNO JAVNE DJELATNOSTI SKOLE ZA 2024/2025.
GODINU OD ZNACAJA ZA RODITELJE UCENIKA

Dan skole 10.10.2024.god.

Sportski dan subota 26.10.2024.godine i subota 11.04.2025.godine
Jednodnevni izlet subota 19.10.2024.godine i subota 26.04.2025.godine
Jednodnevni izlet subota 07.06.2025. godine za uc¢enike VIII razreda
Proslava male mature petak 13.06.2025. godine za u€enike VIII razreda
- Prvi klasifikacioni period, cetvrtak 08.11.2024.godine

Drugi klasifikacioni period, petak 27.12.2024. godine

Tre¢i klasifikacioni period, petak 11.04.2025.godine

Cetvrti klasifikacioni period za VIII razred utorak 30.05.2025. godine, za ugenike od I
do VII razreda utorak 13.06.2025.

6. Otvoreni dani Skole:

- Kladnica:  cetvrtak  17.10.2024.godine, petak  23.11.2024.godine,  srijeda
29.01.2025.godine, Cetvrtak 06.03.2025. godine, petak 04.04.2025. godine i ponedeljak
14.05.2025. godine

- Ursule: srijeda 23.10.2024. godine i ¢etvrtak 10.04.2025. godine

- Sugubine: utorak 04.12.2024. godine i petak 28.03.2025. godine

7. Opsti roditeljski sastanci:
- Srijeda: 30.12.2024. godine
- Petak: 28.06.2025. godine
8. Razredni roditeljski sastanci:
- Prviod 02.09-09.09.2024. godine
- Drugi 13.11.2024. godine
- Tre¢i 30.12.2024. godine
- Cetvrti 15.04.2025. godine
- Peti 11.06.2025. godine

agbrwbdE



- Sesti 28.06.2025. godine
I KULTURNI PROGRAM SKOLE

9. Prijem uéenika prvog razreda od 02-09.09.2024.godine

10. Kulturno zabavni program za dan $kole 10.10.2024.godine,

11. Kulturno zabavni program za Novu godinu 27.12.2024.godine

12. Kulturno zabavni program za ,,8. Mart* 06.03.2025.godine

13. Kulturno zabavni program povodom Male mature 13.06.2025.godine

14. Kulturno zabavni program povodom zavrSetka nastavne godine (zajednicka zurka)
13.06.2025.godine
Pohvala najboljih radnika skole.
Odluka ¢e se doneti na sjednici Nastavni¢kog vijeéa povodom zavrSetka nastavne godine
za u€enike VIII razreda.
Odluka se donosi na osnovu sveukupnog rada i nakon 2 anketiranja ucenika u toku
nastavne godine na temu ,,Najbolji radnik $kole* i na osnovu anonimnih zapaZanja u¢enika
i roditelja koja ¢e se u pismenoj formi stavljati u zatvorenoj kutiji koja se nalazi u holu
Skole 1 kroz knjigu utisaka koja ¢e takode biti postavljena u holu Skole, u skladu sa
kriterijumom za vrednovanje rad i pravilnika o pohvalama i nagradama zaposlenih.

Pohvala najboljih radnika Skole.

Odluka ¢e se doneti na sjednici Nastavnickog vije¢a povodom zavrSetka nastavne godine

za ucenike VIII razreda.
Odluka se donosi na osnovu sveukupnog rada i nakon 2 anketiranja ucenika u toku nastavne
godine na temu ,,Najbolji radnik Skole* i na osnovu anonimnih zapazanja ucenika i roditelja koja
¢e se u pismenoj formi stavljati u zatvorenoj kutiji koja se nalazi u holu Skole 1 kroz knjigu utisaka
koja ¢e takode biti postavljena u holu skole, u skladu sa kriterijumom za vrednovanje rad i
pravilnika o pohvalama i nagradama zaposlenih.
Takmicenje ucenika ¢e se organizovati prema planu Skolskih aktiva, a opStinska 1 meduopstinska
prema kalendaru koji odrede drustva Ministarstva prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja za fiziku,
matematiku, biologiju, TIO, istoriju, geografiju i druge predmete, a za sportska takmicenja u
okviru igara ucenika Srbije.

Skola planira izlozbe vezane za likovno stvarala§tvo i izradu predmeta na ¢asovima Tehnike i
tehnologije.

Ucenicima ¢e se sugerisati stav Ministarstva prosvete, nauke 1 tehnoloskog razvoja da u€enik moze
da ucestvuje samo na takmicenju iz dva predmeta.

Anketiranje ucenika u mati¢noj Skoli 1 u izdvojenim odeljenjima za ukljucivanje u
slobodne aktivnosti i izborne predmete obavice se u prvoj sedmici septembra 2024. godine.

Takmicenje ucenika iz nastavnih predmeta (Skolsko, opStinsko, okruzno i1 republicko)
obavice se u toku mjeseca februara, marta i aprila 2025.godine, prema kalendaru takmicenja datog
od strane Ministarstva Prosvete Republike Srbije.

Ucenici koji postignu vidne rezultate na okruznim takmicenjima, Skola ¢e takvim
ucenicima na svecan nacin uruciti pohvale, knjige i diplome.

Na kraju skolske godine odlicnim ucenicima ¢e biti urucene pohvale, a ucenicima VIII
razreda i pohvale i nagrade u vidu knjige.

Na kraju Skolske godine i nastavno osoblje (odabrani nastavnici koji su doprineli radu Skole)
bivaju pohvaljeni zahvalnicama na Nastavnickom vije¢u nakon zavrSetka nastavne godine za
ucenike VIII razreda. Odluka se donosi na osnovu sveukupnog rada, i na osnovu anonimnih



zapazanja ucenika i roditelja koja ¢e se u pisanoj formi staviti u zatvorenoj kutiji koja ¢e se
nalaziti u holu Skole i kroz knjigu utisaka koja ¢e takode biti postavljena u holu skole.

U oblasti kulturne i javne djelatnosti Skole bi¢e organizovane priredbe i to: povodom Dana
Skole, prijema novih prvaka, 8. marta, povodom zavrSetka Skole u¢enika I- V111 razreda.

Programe za priredbe prijema novih prvaka pripremice mladi razredi. Nosioci aktivnosti su
rukovodioci aktiva ucitelja.

U toku godine bi¢e organizovane najmanje dvije likovne izlozbe. Zaduzeni nastavnik je Elida
Krbuzlié.

Na kraju Skolske godine bi¢e organizovana prezentacija ucenickih radova iz tehnike i tehnologije,
informati¢ke sekcije. ZaduZen je nastavnik Eldar Metovi¢. Prezentaciji mogu prisustvovati svi
nastavnici, ucenici, roditelji.

U toku Skolske 2024/25. godine raspisace se tenderi za prevoz ucenika i radnika, za ogrev (drva
1 ugalj) za opremanje i1 renoviranje Skole (kako mati¢ne tako i Skolskih zgrada u izdvojenim
odeljenjima), za nabavku nastavnih sredstava i sredstava za higijenu Skolskih zgrada.

4.6. PROGRAM KULTURNIH AKTIVNOSTI SKOLE

Sadrzaj Mjesec | Aktivnost Aktivnost Nacin | Cilj i zadaci
ucenika nastavnika rada
Priredba - Septem | Uéestvovanje | Citanje Timski Pruzanje podrske
prijem prvaka bar u priredbi prigodnih rad ucenicima i
tekstova, roditeljima,dobrod
organizovanje,k oSlica
oordiniranje
Obiljezavanje Prva Ucestvovanje | Koordiniranje,u | Timski Razvijanje
djecije nedelje | nedelja |u smeravanje rad humanih osecanja
Oktoba | konkursima,iz | aktivnosti
r lozbama
Obiljezavanje Prvo i Pravljenje Zaduzivanje Rad u Ukazivanje na
drzavnih drugo panoa, u¢enika,usmera | grupama, | znacaj kulturnih i
praznika koji se | polugo | organizovanje |vanje timski nacionalnih
slave: diste izlozbi, aktivnosti,preze | rad vrednosti
(21.oktobar; pisanje ntovanje
8.novembar; referata sadrzaja
11.novembar;
27.januar;
17.februar;
22.april; 1.maj,
28.jun)
Obiljezavanje Mart Priprema Koordinisanje, | Timski Ukazivanje na
8.marta Cestitki, usmeravanje rad,istraz | istorijski znacaj i
izlozba aktivnosti ivacki vrednost majke kao
radova, ucenika oslonca porodice
organizovanje




prirnjdbe
Obelezavanje Oktoba | Priprema Koordinisanje, | Timski
dana skole r priredbe usmeravanje rad
10.oktobar aktivnosti
Posjete Prvo i Poseta Koordinisanje Timski Razvijanje
bioskopu, drugo ucenika rad estetskih i
gradskoj polugo kulturnih vrednosti,
biblioteci diste sticanje znanja
Obiljeza | Direktor, Skola, tokom
Znatajni datumi vanje,sli pedagog, -SVI godine
ke, nastavnici,
panoi,. | ucitelji

4.7. PODJELA ODJELJENJA NA NASTAVNIKE I OSTALA ZADUZENJA

(odeljenjsko stareSinstvo, nastavni predmeti

realizuju nastavu)

i odeljenja u kojima nastavnici

ODELJENjSKO STARJESINSTVO - KLADNICA

RAZREDI | ODELENJSKI STRUCNA SPREMA
STARJESINA

| RAZRED Elma Besirovi¢ Profesor razredne nastave

Il RAZRED LamijaSerifa Zornié Profesor razredne nastave

Il RAZRED Anela Muhovié¢ Profesor razredne nastave

IV RAZRED Mirela C.Martiovi¢ Profesor razredne nastave

V RAZRED Eldar Metovi¢ Profesor informatike i TiT

VI RAZRED Esad Zorni¢ Profesor bosanskog jezika

VIl -1 Demir Rebronja Profesor tjelesnog i zdrastvenog odgoja

RAZRED

VII-2 RAZRED | Azra Kaba$ Profesor engleskog jezika

VIII RAZRED | Mirzeta Tahirovi¢ Prof.matematike

Izdvojeno odeljenje u SUGUBINAMA

RAZREDI

ODELENJSKI STARESINA

STRUCNA SPREMA




| RAZRED

Erkan Fekovié

Profesor razredne nastave

Izdvojeno odeljenje u URSULAMA

RAZREDI ODELENJSKI STARESINA STRUCNA SPREMA
I, 11l RAZRED | Irma Tahirovi¢ Profesor razredne nastave
11,1V RAZRED | Selma Balti¢ Profesor razredne nastave

4.8.PODJELA ODELJENJA NA NASTAVNIKE SA UKUPNIM FONDOM

CASOVA
Red | Ime i prezime Nastavni predmet Indeks odeljenja | Br. Ukup
ni Casova | no
br.
1. Zorni¢ Esad Bosanski jez. V., VILVII//1 13 18
Srpski  kao  nematernji
jezik V, VI 5
2. Mirzeta Tahirovi¢ | Matematika VIi/LviRvViE | 12 12
3 Belma Salakovi¢ Matematika V, VI 8 8
4. Anida Preli¢ Hemija VI/L, V2, VI | 6 8
Cuvari prirode V VI 2
5. Anida Muhovi¢ Fizika VILVIIL V2, 8 8
VIl
6. Selmanovié¢ Almir Biologija V., VILVII/1, 10 10
V2,V
7. Darko Drobnjak Historija V,VILVII/, 9 9
V12,V
8. Sandra Boskovié¢ Geografija V VILVII/, 9 9
V12,V
9. Metovié¢ Eldar Informatika i racunarstvo V VILVII/, 5
V12,V 15
Tehnika i tehnologija V,VILVII/L, 10
V12,V
10. | Demir Rebronja Tjelesni i zdrastv.odgoj i | V,VLVII/L, VIII |8 12
obavezne tjelesne 4
aktivnosti
11. | DZenis Avdié¢ Tjelesni i zdrastv.odgoj i | VII/2 3 3
obavezne tjelesne
aktivnosti
12. | Rozajac Amor Muzicka kultura V VILVII/, 6 6
V12,V




13. | Azra Kaba§ Engleski jezik Mati¢na $kola od | 18 18
1-8.r.
14. | Seada Turkovié¢ Engleski jezik LILHLIV Ursule | 6
Gradansko vaspitanje V, VII/1, VII/2 3 1
Ruski jezik VI 2
15. | Hidajet Duljevi¢ Vjerska nastava LILIHLIV,VLVIII,
Sugubine, 9
Ursule
M (LILHLIV)
16. | Andrija Jankovi¢ Vjerska nastava-katihizis | Il razred-Ursule 1 2
VI razred KI. 1
17. | Elida Krbuzlié¢ Likovna kultura V VI VII/1, 6 6
V12,V
18. | Alida MasSovié¢ Bosanski jezik I, v, VL VIl/1, |4 15
Srpski  kao nematernji | VIII 9
jezik
Izborni bosanski jezik 2
19. | Ajla Selimovi¢ Srpski  kao nematernji | V, VI, VII/2 18 18
Srpski jezik
20. | Kadira Bazdar Srpski  kao nematernji | I, II, I, IV 16 16
Srpski jezik
21. | Selma Sabanovié Razredna nastava Ursule I1i IV 20 20
22. | Mirela Razredna nastava Kladnica IV 20 20
C.Martinovi¢
23. | LamijaSerifa Razredna nastava Kladnica Il 20 20
Zornié
24. | Elma BeSirovi¢ Razredna nastava Kladnica | 20 20
25. | Muhovi¢ Anela Razredna nastava Kladnica 11l 20 20
26. | Irma Tahirovi¢ Razredna nastava Ursule 1'i 1l 20 20
27. | Erkan Fekovié¢ Razredna nastava Sugubine | 20 20

4.9. RASPORED CASOVA NASTAVNIH I VANNASTAVNIH AKTIVNOSTI

Raspored casova je donet 30.08.2024. godine, i predstavlja sastavni dio Godisnjeg plana rada
Skole, a istaknut je u nastavnic¢koj zbornici i kancelariji direktora i pedagoga Skole.

Raspored ¢asova za redovnu, dodatnu i dopunsku nastavu raden je tako Sto su se ispostovali svi
pedagoski zahtjevi i trazena su najcelishodnija rjeSenja za rad nastavnika koji rade u vise $kola,
vodeé¢i racuna o ravnomernom dnevnom i nedeljnom optereCenju ucenika a sve u skladu sa
Zakonom u osnovnoj skoli.

Raspored casova od I-IV razreda rade sami ucitelji i iste dostavljaju pedagogu Skole sa
planovima rada.

Detaljan raspored Casova dostavlja se kao Ancks programa rada Skole odjeljenju Ministarstva
prosvete i sporta RS u Uzicu.



Prilog broj 3.-RASPORED CASOVA

Broj dana u rasporedu ¢asova

Prvo polugodiste: 83 radnih dana

PONEDELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
17 16 16 17 17/
Drugo polugodiste: 97 radnih dana
PONEDELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
19 21 20 19 19

Pravilnikom o kalendaru obrazovno-vaspitnog rada $kole za $kolsku 2024/2025. godinu,
objavljen u ,,Sluzbeni glasnik RS — Prosvetni glasnik* br. 6/2024, u srijedu, 13. novembra
2024. godine, nastava se u svim $kolama izvodi prema rasporedu ¢asova za ponedeljak; u
utorak, 18. februara 2025. godine, nastava se u svim $kolama izvodi prema rasporedu ¢asova

za ponedeljak.

4.10. STRUKTURA 40-CASOVNE RADNE NEDELJE

Na osnovu zaduZzenja datih u ovom Godisnjem planu i Skolskim planovima za
LILHLIV,V,VLVILVIII razred sadinjena je struktura 40-Casovne radne nedelje koja sadrZi sva
zaduZenja nastavnika i struénih saradnika. Struktura 40-¢asovne radne nedelje predstavlja osnov za
sacinjavanje rjeSenja za zaposlene radnike 1 sastavni je deo GodiSnjeg plana rada Skole.

Prilog br 4. - STRUKTURA 40-CASOVNE RADNE NEDELJE

R.B. 'VRSTA POSLA NEDELJNO |GODISNJE

1 Cas odeljenskog staresine I-VII 36
’ 1

VIII 1 34
2. |Dopunski rad 1 36
3. Dodatni rad 1 36
4, Drustvene i slobodne aktivnosti 1 36
5. Drustveno-koristan rad I- VIII - 10




Priprema za popravne ispite - 10
7.  |Priprema za zavrsni ispit - 20
Skolsko 8
Pn'prema gcefuka za takmicenja Opétinsko 16

8.  [koja organizuje MP
CrrnTmmmmmmm——————— Meduopstinsko 24
Republicko 38

GODISNJI FOND CASOVA OSTALIH VAZNIJIH AKTIVNOSTI KOJI SE URACUNAVAJU U
40-CASOVNU RADNU NEDELJU NASTAVNIKA

5. PROGRAMI STRUCNIH,  RUKOVODECIH, UPRAVNIH I
SAVJETODAVNIH ORGANA SKOLE

Na osnovu ¢lana 65. i 66. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja stru¢ni organi
Skole su nastavnicko vijece, odeljensko vijece, stru¢na vijeca za oblast predmeta, strucni aktiv za
razvojno planiranje, stru¢ni aktiv za razvoj Skolskog programa i pedagoski kolegijum.

5.1.PROGRAMI STRUCNIH ORGANA

1. Na osnovu ¢lana 130. ZOSOV-a konstatuje se da su stru¢ni organi u Skoli:
- Nastavnicko vijece
Odeljensko vijece
- Strucno vijece za razrednu nastavu
- Stucno vijece za oblasti predmeta
- Strucni aktiv za razvojno planiranje
- Aktiv za razvoj Skolskog programa
2. Nastavnicko vije¢e imenuje sledeée aktive:

I - AKTIV RAZREDNE NASTAVE

- Cine svi profesori razredne nastave mati¢ne $kole i izdvojenih odeljenja iz Ursula i
Sugubina

- predsjednik aktiva je prof.razredne nastave Selma Balti¢

- AKTIV PRIRODNE GRUPE PREDMETA

- Profesor matematike

- Profesor fizike

- Profesor hemije

- Profesor biologije

- Profesor geografije

Predsjednik aktiva je prof.matematike Mirzeta Tahirovi¢

Il- AKTIV DRUSTVENE GRUPE PREDMETA
- Profesor bosanskog jezika

- Profesor srpskog jezika

- Profesor engleskog jezika




- Nastavnik ruskog jezika

- Profesor istorije

- Profesor nemackog jezika

- Predsjednik aktiva je prof.srpskog jezika Alida Masovi¢

IV-  AKTIV VIESTINA

- Profesor muzicke kulture

- Profesor likovne kulture

- Profesor tehnickog i informatickog obrazovanja

- Profesor informatike i raCunarstva

- Profesori fizickog vaspitanja

Predsjednik aktiva je prof.muzicke kulture Amor Rozajac

3. Zarealizaciju sportskog dana u prvom i drugom polugodistu imenuje se predmetni profesor
fizickog vaspitanja Demir Rebronja. U realizaciji programa ¢e ucestvovati i1 ostali
predmetni i razredni nastavnici.

5.1.1. PROGRAM NASTAVNICKOG VIJECA

Nastavnic¢ko vijece €ine svi nastavnici i stru¢ni saradnici. Nastavnicko vijece radi na sjednicama
koje saziva direktor a odluke donosi ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova nastavni¢kog
vecajavnim glasanjem osim u slucaju kada je zakonom i ovim statutom drugacije odredeno.
Sjednicama nastavnickog veca rukovodi direktor bez prava odlucivanja. Nac¢n rada, donoSenja
odluka, vodenje zapisnika na sjednicama i sva druga pitanja od znacaja za rad nastavni¢kog vijeca,
ureduju se Poslovnikom o radu.

Strucna pitanja iz oblasti nastave 1 svi vidovi vaspitno-obrazovnog rada bi¢e predmet aktivnosti
Nastavni¢kog vijeca. Programski sadrZaji Nastavni¢kog vijea po mjesecima bice sljedeci. Po
potrebi bi¢e dodata jo§ po neka pitanja.

Nastavni¢ko vijece utvrduje prijedlog godiSnjeg plana obrazovno-vaspitnog rada i Skolskog
programa i stara se 0 njihovom uspjeSnom ostvarivanju; ucestvuje u organizaciji obrazovno-
vaspitnog rada; razraduje i realizuje nastavni plan; razmatra raspored ¢asova nastave; razmatra
ukupne rezultate obrazovno-vaspitne delatnoti i odlucuje o mjerama za unapredivanje tog rada, a
posebno uspeha ucenika; predlaze raspored zaduzenja nastavnika i stru¢nih saradnika u
izvrSavanju pojedinih zadataka 1 odeljenska stareSinstva; saraduje sa roditeljima ucenika i pruza im
pomo¢ u cilju jedinstvenog vaspitnog delovanja porodice i Skole;utvrduje predlog programa
izvodenja ekskurzija i predlaze ga za godis$nji plan rada Skole; povhvaljuje 1 nagraduje ucenike 1
odlucuju o vaspitno-obrazovnim mjerama iz svoje nadleznosti; odobrava upotrebu udzbenika i
druge literature u Skoli; utvrduje kalendar skolskih takmicenja; razmatra predlog ua utvrdivanje
mentora za pracenje rada pripravnika; razmatra i vrednuje rad odeljenskih vijeca, odeljenskih
staresina i stru¢nih aktiva, kao i nastavnika 1 stru¢nih saradnika.

Vrijeme realizacije Programski sadrzaji Nosioci
realizacije

SEPTEMBAR

e Razmatranje i Usvajanje izvjeStaja o radu Skole u protekloj | Direktor, pedagog
Skolskoj godini 2023/2024. (uspjeh, disciplina, realizacija




NOVEMBAR

nastavnog plana i programa i mjere za poboljSanje obrazovno-
vaspitnog rada)

Razmatranje 1 Usvajanje izvjeStaja o radu direktora Skole za
Skolsku 2023/2024. godinu

Razmatranje 1 usvajanje GodiSnjeg plana rada za Skolsku
2024/2025. godinu

Razmatranje i usvajanje izvjestaja o radu stru¢nih saradnika
Donosenje odluke o koris¢enju udzbenika

Konacno usvajanje rasporeda ¢asova

Analiza zavr$nog ispita u Skolskoj 2023/2024. godini

Analiza inicijalnih testova

Usvajanje plana rada i1 rasporeda Casova dodatne i1 dopunske
nastave,slobodnih aktivnosti

Usvajanje dezurstva nastavnika

Usvajanje rasporeda kontrolnih vjezbi i pismenih zadataka
Dogovor o vodenju skolske evidencije

Usvajanje pravilnika o ponaSanju ucenika i1 radnika skole,
struénom usavrS$avanju nastavnika

Rjesenja o 40-¢asovnoj radnoj nedelji

Usvajanje plana stru¢nog usavrSavanja nastavnika i stru¢nog
saradnika za Skolsku 2023/2024. godinu

Priprema za obiljezavanje dana $kole

Analiza uspjeha uéenika na kraju prvog klasifikacionog perioda i
vaspitno-disciplinske mjere

Izvjestaj realizovanog izleta 1 sportskog dana

Realizacija dopunske, dodatne nastave i ostalih aktivnosti
Pracenje realizacije GodiSnjeg plana rada

Kriteriji ocjenjivanja u€enika

Tematski dan

DECEMBAR-JANUAR

Izvjestaj o realizovanom planu stru¢nog usavrSavanja

Analiza kompletnog rada i mjere za unapredivanje obrazovno-
vaspitnog rada

Izvjestaj o aktivnostima Skolskih timova

Razmatranje izvjestaja o polugodisnjem radu (direktor, pedagog,
bibliotekar)

Realiazacija radinica u skladu sa projektom u saradnji sa
MUPom u toku I polugodista

Organizacija roditeljskih sastanaka

FEBRUAR-MART

Realizacija redovne, dodatne i dopunske nastave i ostalih
aktivnosti

Utvrdivanje uspjeha ucenika na kraju prvog polugodista i
vaspitno-disciplinske mjere

Analiza realizacije vannastavnih aktivnosti

Analiza uces¢a i plasmana nasih ucenika na opStinskim i drugim
takmicenjima

Predavanje sa stru¢nog seminara

Direktor
Direktor
Direktor
Direktor

Direktor-pedagog

Direktor, pedagog

Direktor

Direktor, pedagog
Direktor, pedagog

Direktor,
pedagog,nastavnici

Direktor, komisija
Direktor, pedagog

Direktor

Direktor, pedagog

Direktor, razredni
stareSina

Timovi

Direktor, pedagog

Razredne
stareSine,direktor




APRIL

MAJ

JUN

AVGUST

Razmatranje izvjestaja o radu tima za zastitu djece od nasilja
Razmatranje bezbednosti u Skoli
UdZbenici za skolsku 2025/2026. godinu

Realizacija redovne, dopunske i dodatne nastave i ostalih
aktivnosti

Analiza probnog zavr$nog ispita

Analiza uspjeha 1 mjere za poboljSanje uspjeha na kraju trec¢eg
klasifikacionog perioda

Organizacija roditeljskih sastanaka

Izvjestaji sa seminara

Izvjestaj sa proteklih okruznih takmicenja, osvrt na plasman
ucenika nasSe skole

Analza realizacije dopunske i dodatne nastave sa posebnim
osvrtom na realizaciju u VI razredu

Analiza rezultata sa probnog zavr$nog ispita uc¢enika 8. razreda

Usvajanje uspjeha uc¢enika osmih razreda

Usvajanje uspjeha uéenika od prvog do sedmog razreda
Donosenje odluke o pohvaljivanju i nagradivanju ucenika i
nastavnika

Donosenje odluke o nosiocima «Vukove diplome», diplome
»Muhamed Uskufi Hevai“ i ,,Avdo Mededovi¢* i proglasavanje
ucenika i sportista generacije

Donosenje odluke o organizovanju pripremne nastave za
polaganje zavrS$nog ispita

Organizovanje pripremne nastave i popravnih ispita u avgustu.
Izvjestaj o stru¢nom usavrSavanju zaposlenih

Realiazacija radionica kroz zajedni¢ku saradnju Tima za
bezbednost i MUPa u toku II polugodista

Analiza organizaciono tehnic¢kih priprema za pocetak rada u
narednoj Skolskoj godini

Smernice za organizaciju i realizaciju nastave u Skolskoj
2024/2025. godini

Projekat ,,Sigurno 1 bezbriZzno kroz detinjstvo*

Priprema i organizovanje popravnih ispita

Konacna podjela predmeta za nastavnike i podjela razrednih
starjesinstava

Podjela u¢enika po odeljenjima i Razredna stareSinstva
Usvajanje kalendara rada za narednu $kolsku godinu

Usvajanje rasporeda ¢asova

Usvajanje rasporeda dodatne i dopunske nastave

Izvjestaj o rezultatima popravnih ispita

Direktor, Pedagog

Direktor,
pedagog,nastavnici

Direktor,
nastavnici

Direk, pedag,nasta

Predmetni
nastavnici, raz.star

Razredni stareSina

Direktor,
nastavnici

Direktor,
predmetni
nastavnici

Predmetni
nastavnici

Sjednicama Nastavni¢kog vijeca prisustvovaée predstavnici Uceni¢kog parlamenta:Lejla
Ibrovié¢ (VII; razred) i Semra Prasovié (V111 razred).




TIMOVI NASTAVNICKOG VIJECA

Na osnovu ¢lana 130.ZOSOVa (,,SL.GL.RS*“br.88/17 i 27/18, 10/19, 06/20, 129/21 i 92/23)
Nastavnicko vijeée na sjednici odrzanoj 21.08.2024.godine imenuje sledece timove:

1. Tim za razvoj $kolskog programa
— Aida Salji¢, pedagog, koordinator
— Anela Muhovi¢, prof.razredne nastave
— Elma Besirovi¢, prof.razredne nastave
—  Mirela C.Martinovi¢, prof.razredne nastave
— Mirzeta Tahirovi¢, prof.matematike
— Azra Redzovi¢,prof.engleskog jezika
— Esad Zorni¢, prof.bosanskog jezika
— Demir Rebronja,prof.tjelesnog odgoja
2. Tim za vrednovanje i samovrednovanje rada Skole
— Aida Salji¢, pedagog, koordinator
— Ajla Selimovi¢, prog.srpskog jezika
— Mirzeta Tahirovié¢,prof.matematike
— Demir Rebronja, prof.fizi¢kog i zdravstvenog vaspitanja
— Predstavnik Savjeta roditelja — Irfet Lakota
— Predstavnik Ucenickog parlamena — Lamija Bazdar
3. Pedagoski kolegijum
— Rafet Zorni¢, direktor Skole
— Aida Salji¢, pedagog
— Alida Masovi¢, predsjednik aktiva drustvenih predmeta
— Mirzeta Tahirovié, predsjednik aktiva prirodnih predmeta
— Amor RoZajac, predsjednik aktiva vjeStina
— Selma Balti¢, prof.razredne nastave predsjednik aktiva razredne nastave
— Azra Kabas, rukovodioc odjeljenskog vijeca
4. Tim za zaStitu u¢enika od diskriminacija, zlostavljanja i zanemarivanja
— Rafet Zorni¢, direktor skole
— Aida Salji¢, pedagog
— Ajla Selimovi¢, prof.bosanskog i srpskogjezika
— Erkan Fekovi¢, prof.razredne nastave
— Predstavnik Savjeta roditelja - Nermin Sabanovié
— Predstavnik Ucenickog parlamenta — Milica Paunovié¢
5. Tim za profesionalni razvoj
— Alida Masovi¢,prof.srp.jezika
— Mirela C.Martinovi¢,prof.razredne nastave
— Anida Preli¢,prof.hemije
6. Tim za pregled Skolske dokumentacije
— Fikret Kalender, sekretar
—  Aida Salji¢, pedagog
— Razredne starjesine
7. Tim za upis ucenika u I razred §k.2024/2025.godine
— Fikret Kalender, sekretar
— Aida Salji¢, pedagog
— LamijaSerifa Zorni¢, profesor razredne nastave
8. Tim za pra¢enje GPRS-e za §kolsku 2024/2025.godinu
— Rafet Zorni¢,direktor skole
— Aida Salji¢, pedagog
— Darko Drobnjak, prof.historije



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

— Lamijaserifa Zorni¢, prof.razredne nastave
Tim za popis Skolske imovine
— Fikret Kalender, sekretar
— Elmedin Prasovi¢, pomo¢ni radnik
— Admir Hasanovié, Sef raéunovodstva
Tim za kulturni Zivot §kole
— Amor Rozajac, prof.muzicke kulture
— Elida Krbuzli¢, prof.likovne kulture
— Anela Muhovi¢, prof.razredne nastave
— Esad Zorni¢,prof.bosanskog jezika
— Hidajet Duljevi¢, vjeroucitelj
Aktiv za razvojno planiranje
— Rafet Zorni¢, direktor Skole
— Sandra Boskovi¢,prof.geografije
— Ajla Selimovi¢, prog.srpskog jezika
— Sanjin Dzihi¢, dipl.ing.grad.-ispred lokalne samouprave
— Ispred Savjeta roditelja — Admir Sabanovié
— Ispred Ucenickog parlamenta — Semra Prasovic¢
Tim za inkluzivno obrazovanje
— Rafet Zorni¢, direktor Skole
— Aida Salji¢, pedagog
— Anida Preli¢,prof.hemije
— Kadira Bazdar, prof.srpskog jezika
— Belma Salakovié¢, prof.fizike
— Azra Redzovi¢,prof.engleskog jezika
Tim za obezbedivanje kvaliteta i razvoja ustanove
— Rafet Zorni¢, direktor Skole
— Aida Salji¢, pedagog
— Asmir Karisik, predstavnik lokalne samouprave
— Jasmin Rebronja, prof.nemackog jezika
— Seada Turkovi¢, prof.engl.jezika
— Predstavnik iz Savjeta roditelja — Adis Bazdar
— Ucenicki parlament — Lamija Bazdar

Tim za razvoj medupredmetnih kompetencija i preduzetniStva

—  Aida Salji¢, pedagog,
Sandra Boskovi¢, prof.geografije
Alida Masovi¢, prof.srps.jezika
Eldar Metovi¢, prof. TIT
Irma Tahirovi¢, prof.razredne nastave
Tim za stru¢no usavrsavanje
— Aida Salji¢, pedagog
— Esad Zorni¢, prof.bosanskog jezika
— Erkan Fekovié, prof.razredne nastave
— Azra Kaba$,prof.engleskog jezika
Tim za bezbjednost i zdravlje na radu
—  Aida Salji¢, pedagog
— Almir Selmanovi¢,prof.biologije
— Dzenis Avdi¢, prof. Fizickog vaspitanja
— Selma Balti¢,prof.razredne nastave
Tim za marketing
- Aida Salji¢, pedagog
- Eldar Metovi¢, prof. TIT
- Almir Selmanovié,prof.biologije



18. Tim za izradu izvje$taja GPRS-e
- Rafet Zorni¢,direktor
- Aida Salji¢,pedagog
- Eldar Metovi¢, prof. TiT
- Darko Drobnjak, prof.historije
19. Tim za krizne dogadaje

Rafet Zorni¢, direktor Skole

Aida Salji¢, pedagog

Azra Kabas, prof. engleskog jezika
Belma Salakovi¢, prof. matematike

Amel Salji¢, predstavnik Savjeta roditelja

20. Tim za podr$ku mentalnom zdravlju ucenika i zaposlenih
- Aida Salji¢, pedagog
- Dzenis Avdi¢, prof. tjelesnog odgoja
- Anida Preli¢, prof. hemije

Imenuje se Aida Salji¢ pedagogica za koordinatora timova, a zapisnik ¢e voditi nastavnici
naizmeni¢no u timovima u kojima su zastupljeni.

5.1.2. PROGRAM ODJELJENJSKOG VIJECA

Opste napomene

1. Odeljenjsko vijece ¢e raditi po sjednicama. U toku godine odrzace se 5 do 7 sjednica, a
prema potrebi predsednik odeljenjskih vijeca ¢e sazvati vanredne sjednice o ¢emu ¢e se
dogovoriti sa ¢lanovima odeljenjskog vijeca.

2. Ostali sadrzaji, koji ¢e se javiti u toku rada a koji se sada ne mogu predvidjeti, postace
predmet rasprave na redovnim ili vanrednim sjednicama odeljenjskog vijeca.

Zadaci odeljenjskih i razrednih vijeca
Zadaci su obavezni za sva razredna vije¢a od prvog do osmog razreda, i to:

utvrdivanje planova rada svih aktivnosti u odjeljenju
raspored pismenih zadataka i1 kontrolnih vjezbi
razmatranje rezultata rada

uskladivanje rada nastavnika i korelacija predmeta
rad na profesionalnoj orijentaciji u¢enika
organizacija izleta, pojseta, eskurzija

pracenje opterecenja ucenika

preporuka ucenika za dodatni rad i slobodne aktivnosti
organizacija Skolskih priredbi, manifestacija
vaspitno-disciplinske mjere i pohvale

dopunska, dodatna nastava

rad odeljenjskih zajednica

Cilj realizacije programskih sadrzaja rada odeljenskih vije¢a je Kkontinuirano pracenje

napredovanja u radu i ponasSanju ucenika i ujednacavanje kriterijuma ocjenjivanja i rjeSavanje
tekuce problematike, a ove Skolske godine posebna paZznja bi¢e posvecena obrazovnim
standardima i pracenje njihovog ostvarivanja.



Odjeljensko vijece ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u odredenom odjeljenju.

Odjeljensko vije¢e organizuje i prati izvodenje obrazovno-vaspitnog rada i razmatra druga pitanja
od interesa za odredeno odjeljenje.

Odjeljensko vijece radi u sjednicama koje saziva i njima rukovodi odeljenski starjesina koga bira
nastavnicko vijece.

Odjeljensko vijece:

uskladuje rad svih nastavnika koji izvode nastavu u odeljenju i rad sru¢nih saradnika; na predlog
predmetnog nastanika utvrduje zakljuénu ocjenu iz predmeta, na osnovu ukupnih rezultata rada, a
na predlog odeljenskog starjesine ocjenu iz vladanja; razmatra sva pitanja od znacaja za nastavu,
slobodne aktivnosti u¢enika, ucenje i rad u€enika i preduzima mjere za unapredenje nastave i
postizanje boljih rezultata ucenika u ucenju i vladanju; saraduje sa roditeljima u rjeSavanju
obrazovno-vaspitnih zadataka; predlaze nastavnickom vijecu planove posjeta, izleta i ekskurzija
uéenika; odreduje ucenike za dopunski i dodatni rad i planira ucestvovanje ucenika na
takmicenjima; pohvaljuje ucenike i izrice vaspitno-disciplinske mere; obavlja i druge poslove po
nalogu nastavnickog vijeca i direktora Skole.

RED | SADRZAJ RADA VRIJEME NOSILAC
BR. REALIZACE | POSLA
1. - usvajanje programa rada odeljenjskog vijeca 2024/25. | AVGUST Clanovi vijeéa
godine -
- izbor rukovodioca Razrednog vije¢a, dogovor o radu I SEPTEMBAR | Clanovi vijeca
zaduzenjima Clanovi vijeéa
Usvajanje globalnih (godisnjih) i operativnih (mese¢nih)
planova rada Predsjednik vijeca
- Usvajanje godisnjih planova rada slobodnih aktivnosti Y o,
- . e . Clanovi vijeca
- usvajanje plana odeljenjskog starjesine i plana saradnje
sa roditeljima Rukovodilac
- Podjela nastavnika po predmetima i odjeljenjima vijeca
- Organizacija obavezne nastave, vannastavnih aktivnosti
kao i organizacija dodatne i dopunske nastave Rukovodilac
- usvajanje kalendara kulturne i javne djelatnosti Skole: vijeca
priredbe,smotre,takmicenja,susreti.
-realizacija tematske nastave
-utvrdivanje rasporeda pisanih provjera uc¢enickih znanja
- dogovor oko organizovanja roditeljskog sastanka - izbor
¢lana savjeta roditelja
Priprema za odrzavanje priredbe za dan Skole
2. - Realizacija redovne dopunske i dodatne nastave NOVEMBAR | Predsednik
- uspjeh ucenika na kraju I tromesecja odelj.vijeca,odelje
-Analiza inicijalnih testova nske starjeSine
- Dogovor oko organizovanja roditeljskog sastanka pedagog
-Korelacija medu predmetima
-Davanje prijedloga za moto Skole
-Upoznavanje odjeljenskog Vvijeca sa u¢enicima koji imaju
probleme u savladavanju nastavnog gradiva




-Saradnja sa roditeljima

3. - Utvrdivanje uspjeha i discipline ucenika po predmetima, | JANUAR Clanovi vijeéa
njihov uspjeh i vladanje na kraju I polugodista.
- lIzvjestaj o realizaciji programa redovne nastave i Raz.star.
nastave vannastavnih aktivnosti Predsednik vije¢a
- Dogovor oko novododisnje priredbe
-dogovor o organizovanju roditeljskog sastanka
Mjere za poboljSanje uspjeha
Analiza uglednih ¢asova

4. - Dogovor o na¢inu i vremenu provjeravanja uéenitkih | MART-APRIL | Clanovi vijeéa
znanja
-Dogovor o zajedni¢kom roditeljskom sastanku Raz.star.
-Stru¢na usavrsavanja Predsednik veéa
-Analiza uspjeha 1 discipline ucenika na kraju III
klasifikacionog perioda
-realizacija ¢asova
-analiza probnog zavrSnog ispita
- Udzbenici za $kolsku 2025/2026. godinu

5. - Realizacija programa redovne nastave, dopunske i | MAJ-JUN Clanovi vijeéa

dodatne nastave kao i ostalih vannastavnih aktivnosti
- Analiza uspjeha i discipline uc¢enika

- Pohvale 1 nagrade ucenika

- Predlog za izbor ucenika generacije

- organizovanje roditeljskog sastanka

Analiza zavr$nog ispita uc¢enika 8 razreda

Raz.star.

Rukovodilac odeljenjskog vijeca za drugi ciklus je Azra Kabas, razredni starjesina VI, razreda.

RAZREDNO-ODELJENJSKO VIJECE ZA NIZE RAZREDE (1-1V)

AVGUST-SEPTEMBAR

wnh e

4.

Donosenje i usvajanje plana rada Odeljenjskog vijec¢a
Utvrdivanje rasporeda pisanih provera uc¢enickih znanja
Izrada rasporeda casova

Realizacija tematske nastave

4. Priprema prvog roditeljskog sastanka (izabrati ¢lanove savjeta roditelja)

5. Izbor ucenika kojima je potrebno organizovati dopunsku i dodatnu nastavu
6. Razmatraje i utvrdivanje predloga stru¢nog usavrsavaja
7. Usaglasavanje kriterijuma ocjenjivanja

8. ZajedniCko planiranje ¢asova predmetne nastave u ¢etvrtom razredu (po ¢lanu 35- Zakona o
osnovnom obrazovanju)

OKTOBAR-NOVEMBAR

1. Utvrdivanje na predlog nastavnika nedovoljne ocjene iz nastavnog predmeta
2. analiza inicijalnih testova

3. Analiza rezultata koje su ucenici postigli na tromesecju
3. Analiza vaspitno-disciplinskih mjera




4. Priprema | roditeljskog sastanka

5. prilagodljivost i napredovanje ucenika prvog razreda

6. korelacija predmeta

7. Plan aktivnosti u decijoj nedelji

8. priprema za proslavu dana skole

9. upoznavanje odeljenskog vijeca sa ucenicima koji imaju teskoce u savladavanju gradiva

FEBRUAR

1. Utvrdivanje ocjena iz nastavnih predmeta

2. Analiza rezultata koje su ucenici postigli na polugodistu
3. Analiza realizaije plana i progama svih oblika v-o rada
4. Analiza vaspitno-disciplinskih mjera

5. Priprema 111 roditeljskog sastanka

6. Izbor ucenika koji se upucuju na takmicenje

7. saradnja sa roditeljima

MART-APIL

1. Utvrdivanje na prijedlog nastavnika nedovoljnih ocjena iz nastavnih predmeta
2. Analiza rezultata koje su ucenici postigli na tromesec¢ju

3. Analiza v-d mjera u proteklom periodu

4. Priprema IV roditeljskog sastanka

JUN

1. Analiza rezultata rada na kraju Skolske godine

2. analiza realizacije plana i programa svih oblika v-o rada

3. analiza primene vaspitno disciplinskih mjera u proteklom periodu
4. utvrdivanje vladanja

6. pohvale 1 nagrade u€enicima

7. Priprema petog roditeljskog sastanka

NACINI REALIZACIJE: analiza, diskusija, glasanje

REALIZATORI: Clanovi odeljenskog vije¢a, nastavnik engleskog jezika, vierouéitelj, pedagog,
direktor Skole

Odeljensko vijeée- rukovodilac je —ugéiteljica Mirela C.Martinovié ,prof.razredne nastave

O realizaciji planiranih aktivnosti/tema odeljenskog vijeca vodi se evidencija kroz zapisnike u
dnevnicima obrazovno-vaspitnog rada za svako odeljenje posebno.

Realizaciju programa odeljenskih vije¢a prati¢e direktor Skole i pedagog uvidom u zapisnike u
dnevnicima obrazovno-vaspitnog rada svakog odeljenja posebno, prisustvovanjem sjednicama i
direktnim uéestvovanjem u radu. Skolski odbor ée pratiti rad vije¢a preko periodiénih izvjestaja o
radu. Za planiranje rada vijeca i izvjestavanje o radu zaduzeni su rukovodioci odeljenskih vijeca.

5.1.3. STRUCNA VIJECA ZA OBLAST PREDMETA

Cilj realizacije programa stru¢nih grupa je unapredivanje obrazovno-vaspitnog rada primJenom
savremenih oblika 1 metoda rada i1 nastavnih sredstava, kao i unapredivanje posebnih oblasti
vaspitno-obrazovnog rada van redovne nastave (dopunski, dodatni rad, slobodne aktivnosti i dr.)
posebno ¢e se pratiti primjena obrazovnih standarda u planiranju i pripremanju nastave, kao 1
postignu¢a ucenika u odnosu na standarde.



U skoli postoje stru¢na vijeca: nastavnika razredne nastave, za oblast predmeta (drustvena grupa
predmeta, prirodna grupa predmeta, vijece za vjestine).

Stru¢no vijece: priprema dijelove godi$njeg plana rada, utvrduje raspored ostvarivanja nastavnih
Cjelina i jedinica i vr$i usaglasavanje ostvarivanja nastavnih sadrzaja i predmeta; utvrduje oblike,
metode i sredstva, kao 1 koriS¢enje adekvatne opreme 1 nastavnih sredstava; uskladuje individualne
planove rada nastavnika; predlaze primenu novih metoda i naina interpretacije nastavnih sadrzaja;
prati ostvarivanje $kolskog programa i daje prijedloge za njegovo inoviranje, izmjenu i dopunu,;
prati udzbenic¢ku i drugu literaturu i daje prijedlog nastavnickom vije¢u za njihovo koriséenje;
obavlja i druge poslove koji mu zakonom, podzakonskim aktima i odlukom direktora Skole budu
stavljeni u nadleznost.

Za rad stru¢nog vijec¢a i sprovodenje odluka i zadataka odgovoran je rukovodilac stru¢nog vijeca
koga svake Skolske godine odredi nasavni¢ko vijece na osnovu plana zaduZenja.

O radu stru¢nog vijeca rukovodilac vodi zapisnik, dostavlja ga direktoru i nastavnickom vijecu na

uvid prilikom izrade godi$njeg plana rada i prilikom razmatranja rezultata rada.

Rukovodioci stru¢nih aktiva/vije¢a

Naziv stru¢nog aktiva/vijeca Broj ¢lanova | Rukovodilac stru¢nog
aktiva/vije¢a
Strucno vijece za razrednu nastavu 7 Selma Balti¢
Strucno vijece za prirodnu grupu predmeta 5 Mirzeta Tahirovié¢
Strucno vijece za druStvenu grupu predmeta 7 Alida MaSovi¢
Stru¢no vijece za vjestine 4 Amor RozZajac
PODRUCJE RADA I SADRZAJI VRIJEME NOSIOCI EVALUACIJA
AKTIVNOSTI
1. Programiranje, planiranje i
organizovanje rada:
-izrada prijedloga plana rada stru¢nih septembar- | Rukovodioci Izradeni prijedlozi
vijeca jun plana rada stru¢nih
vijeca
-izrada prijedloga plana slobodnih " " Izradeni prijedlozi
aktivnosti plana slobodnih
aktivnosti
-izrada prijedloga plana pracenja razvoja i " Tim za Izraden plan pracenja
napredovanja uc¢enika samovrednovanje | razvoja i napredovanja
i za implementac. | ucenika
-izrada i usvajanje globalnih orijentacionih " Strucna vijeca Izradeni i usvojeni
planova za sve obavezne nastavne planovi za sve
aktivnosti, dopunski i dodatni rad obavezne nastavne
aktivnosti, dopunski i
dodatni rad




-izrada prijedloga rasporeda pisanih " Predmetni Izraden raspored
zadataka, kontrolnih vjezbi nastavnici pisanih zadataka,
kontrolnih vjezbi
-izrada predloga za ukljuc¢ivanje u¢enika u " " Izradeni prijedlozi za
pojedine aktivnosti na osnovu ispitivanja i ukljucivanje ucenika u
interesovanja pojedine aktivnosti na
osnovu ispitivanja i
interesovanja
-Analiziranje rezultata inicijalnih testova oktobar Tim za Analizirani rezultati
implementaciju i | inicijalnih testova
pracenje
obrazovnih
standarda
2. Praéenje, vrednovanje i Strucni aktiv za
unapredivanje rada Skole razvoj Skolskog
programa
-pracenje realizacije i vrednovanje rada sa " Strucni aktiv za Sagledani problemi pri
sagledavanjem problema pri realizaciji razvoj Skolskog realizaciji planova i
planova i programa koji su sa¢inili stru¢na programa programa  Kkoji  su
vijeca i aktivi sacinili stru¢na vijeca i
aktivi
-izrada informacija, izvjestaja i analiza o " Pedagosko- Uradeni izvjeStaji i
radu ucenika psiholoska sluzba | analiza o radu u¢enika
-pracenje razvoja i napredovanja ucenika i " Strucni aktiv za Realizovan proces
efekata razlicitih oblika VOR u Skoli razvoj Skolskog pracenja 1 napredovanja
-pracenje ostvarenosti standarda programa i uCenika i sagledani
postignuéa ucenika pedagosko- efekti razlicitih oblika
psiholoska sluzba | VOR-a u skoli
2.Strucno usavrsavanje i unapredivanje
rada Skole
-neposredna primjena mera predlozenih za | Tokom " Primjenjene mjere za
uvodenje inovacija u v-o rad godine uvodenje inovacija u
VOR
-individualno stru¢no usavrSavanje vezano " " Realizovano
za program inovacija uz razmjenu individualno  stru¢no
literature i informacija usavrSavanje vezano za
program inovacija uz
razmenu literature i
informacija
4. Vrednovanje i samovrednovanje Tim za
samovrednovanje
-kriterijumi ocjenjivanja - ujednacavanje Oktobar Nastavnici Ujednaceni kriterijumi
kriterijuma ocjenjivanja
-izrada didakti¢ko-metodickih dosijea Tokom " Izradeni
-primjena obrazovnih standarda u godine didakticko.metodicki

ocjenjivanju ucenika

dosijeji, primjenjeni
obrazovni standardi u




ocjenjivanju uc¢enika
5. Unapredivanje rada stru¢nih organa i Direktor
tela
-izrada izvjestaja o radu aktiva sa mjerama | Jun Nastavnici Izraden izvjestaj o radu
za unapredivanje rada aktiva sa mjerama za
unapredivanje rada

5.1.4. PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA ZA DRUSTVENU GRUPU
PREDMETA

Drustvenu grupu ovog aktiva sacinjavaju predmeti: srpski jezik, bosanski jezik, engleski jezik,
njemacki jezik, ruski jezik i historija.

Strucno vijeée za drustvenu grupu predmeta
Ajla Selimovi¢, prof. srpskog jezika
Alida Masovi¢, prof. srpskog jezika

Esad Zorni¢, prof. bosanskog jezika
Darko Drobnjak, prof. historije
Azra Kabas, prof. engleskog jezika
Seada Turkovi¢, prof. engleskog jezika

N|lo|lo| e

Jasmin Rebronja, prof. njemackog jezika

Predsjednik drustvene grupe predmeta je: Ajla Selimovié, prof. srpskog jezika

Delokrug rada: Rjesavanje bitnih pitanja nastavnih i vannastavnih aktivnosti, modernizacija
nastavnog rada u cilju podizanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, organizacioni poslovi, stru¢ni
rad, strucno usavrSavanje, pracenje i vrednovanje dokumentacije.

Ciljevi rada: Organizovanje i ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada, planiranje i programiranje,
analiza rezultata i unapredenje stru¢nog rada, struéno usavrSavanje, ostvarivanje saradnje sa
ostalim sreu¢nim vije¢ima, sekcijama i institucijama u okruZenju.

SADRZAJ RADA VRIJEME NOSILAC
REALIZACIJE POSLA

- Izbor rukovodioca aktiva AVGUST Grupa

- Razmatranje i usvajanje plana aktiva za sk. 2024/2025. godinu SEPTEMBAR STRUCNOG

- Problem udzbenika i stru¢ne literature VIJECA

- Utvrdivanje plana pismenih zadataka i kontrolnih vjezbi

- Planovi dopunske i dodatne nastave

- Izbor ucenika za dodatnu 1 dopunsku nastavu

- Realizacija tematske nastave

- Inicijalno testiranje uc¢enika

- Analiza postignutih rezultata na zavr$nom ispitu 2023/24.godine
- Planiranje uglednih ¢asova




- Ujednacavanje kriterijuma ocjenjivanja u skladu sa Pravilnikom o
ocjenjivanju
- Li¢ni planovi stru¢nog usavrsavanja

- Dopunski i dodatni rad - problemi realizacije

- Vrednovanje pismenih zadataka ucenika

- Rad sa ucenicima koji imaju teSko¢e u radu, rad sa talentovanim
ucenicima

- Uces¢e u realizaciji Dana Skole

- Davanje prijedloga za moto $kole

- Realizacija Decije nedelje

- Obiljezavanje znacajnih datuma — 21. Oktobar Dan sec¢anja na srpske
zrtve u II svetskom ratu; obiljezavanje 8. novembra — Dan prosvetnih
radnika

- Pripreme za takmicenja

OKTOBAR
NOVEMBAR

-//-
-//-

- Realizacija redovne, dopunske i dodatne nastave

- Razmatranje ostvarenih rezultata aktiva drustvene grupe predmeta u
prvom polugodistu

-Realizacija uglednih ¢asova u prvom polugodistu

-Obiljezavanje vaznih datuma, posebno u nastavi historije i maternjeg
jezika -27. januar — Sveti Sava, Dan duhovnosti

- Stru¢no usavrsavanje i u¢es$ée na seminarima

- Kalendar takmicenja i realizacija istih

- Odredivanje ucenika za Skolska takmicenja

DECEMBAR
JANUAR

-//-

- Analiza uspjeha ucenika na kraju I polugodista Sk. 2024/2025.
godine

- Adaptacija ucenika I 1 V razreda

- Rezultati rada u sekcijama

- Provjeravanje i1 ocjenjivanje ucenika

- Nadoknadivanje izgubljenih ¢asova

- Obiljezavanje 21. februara — Medunarodni dan maternjeg jezika

FEBRUAR

-//-

- Strucna literatura i stru¢no usavrSavanje nastavnika

- Analiza Skolskih takmicenja ucenika 1 pripreme ucenika za opStinska
takmicenja

- Obiljezavanje 2. marta — Svjetski dan knjige

- Realizacija programa i stanje uspjeha uc¢enika VIII razreda

- Obiljezavanje 10. aprila — dan sjecanja na Dositeja Obradovic¢a

MART
APRIL

-//-
-//-

- Pripremanje ucenika VIII razreda za polaganje male mature za upis u
srednje Skole

- Realizacija programa iz drustvenih nauka

- Procjena rezultata rada aktiva

- Organizovanje pripremne nastave za polaganje male mature za
ucenike VIII razreda

- Analiza rezultata pripremnog zavr$nog ispita

- Obiljezavanje Nedelje secanja i zajednistva od 5. do 9. maja

MAJ
JUN

-//-
-//-




5.1.5. PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA ZA PRIRODNU GRUPU PREDMETA

Stru¢ni aktiv prirodnih nauka sainjavaju predmeti: matematika, fizika, hemija, biologija i

geografija.

Strucno vijeée za prirodnu grupu predmeta

Mirzeta Tahirovi¢, prof. matematike

Belma Salakovi¢, prof. matematike

Anida Muhovi¢, prof. fizike

Anida Preli¢, prof. hemije

Almir Selmanovi¢, prof. biologije

o0 WN

Sandra Boskovi¢, prof. geografije

Predsjednik prirodne grupe predmeta je: Mirzeta Tahirovié, prof. matematike

Delokrug rada: planiranje, programiranje i realizacija nastave i vannastavnih aktivnosti u koleraciji
sa drugim predmetima, planiranje i1 realizacija plana stru¢nog usavrSavanja, analiziranje rada u

cilju napredovanja nastavnika i ucenika, uskladivanje kriterijuma ocjenjivanja, sprovodenje

kontrolnih vjezbi, inicijalnih, godi$njih i polugodisnjih testova, obiljezavanje znacajnih datuma,

pripremanje ucenika za takmicenja.

Ciljevi rada: realizacija godi$njih planova rada, dopunske, dodatnenastave, sekcija, IOP-a,

pripremne nastave za zavrSni ispit ucenika osmog razreda, pracenje napredovanja ucenika,

realizacija uglednih ¢asova, uspostavljanje dobre saradnje medu ¢lanovima stu¢nog vijeca.

SADRZAJ RADA VRIJEME NOSILAC
REALIZACIJE | POSLA

- Izbor rukovodioca aktiva Clanovi

- Analiza planova rada za $kolsku 2024/25. godinu AVGUST STRUCNOG

- Utvrdivanje rasporeda kontrolnih i pismenih vjezbi SEPTEMBAR | vijea

- Planovi dopunske i dodatne nastave

- Uskladivanje kriterijjuma ocjenjivanja na osnovu Pravilnika o

ocjenjivanju

- Analiza postignutih rezultata na zavrsnom ispitu za Skolsku 2023/24.

- Opremljenost nastavnim sredstvima, udzbenicima, priru¢nicima

- Li¢ni planovi struénog usavrSavanja

- Planiranje uglednih Casova

- Pedagosko-instruktivni rad na pripremanju nastave OKTOBAR -1l-
NOVEMBAR

- Realizacija i analiza inicijalnih testova

- Davanje prijedloga za moto Skole

- Koristenje ¢asopisa i strucne literature u pripremanju nastave

- Postignuti rezultati na kraju I tromesecja

- Rad sa ucenicima kojima je potrebna pomo¢; rad sa talentovanim
ucenicima

- Obiljezavanje 8. novembra — Dan prosvetnih radnika

- Pripreme za Skolska takmicenja — odabir u¢enika




- Realizacija nastavnih planova u toku prvog polugodista
- Realizacija dopunske i dodatne nastave

- Analiza uspjeha u€enika na kraju I polugodista

- Stru¢no usavrsavanje nastavnika u toku prvog polugodista
- Realizacija uglednih ¢asova u I polugodistu

- Kalendar takmicenja za $k. 2024/2025. godinu

- Analiza rezultata Skolskih takmicenja

- Adaptacija u¢enika V razreda

JANUAR
FEBRUAR

- KoriStenje najsavremenijih oblika nastavnog rada u ostvarivanju
programskih sadrzaja

- Osposobljavanje uc¢enika za samostalan rad

- Realizacija uglednih ¢asova- analiza

- Saradnja sa strunim institucijama

MART
APRIL

- Savremena upotreba audiovizuelnih sredstava

- Problemska nastava kod prirodnih nauka

- Analiza ostvarenih rezultata uspjeha i sa takmicenja

- Pripremanje uéenika V11l razreda za polaganje male mature

- Organizovanje pripremne nastave za polaganje male mature za upis u
srednje Skole

- Analiza rada aktiva na kraju nastavne godine

MAJ
JUN

-//-

5.1.6. PLAN RADA STRUCNIH VIJECA ZA RAZREDNU NASTAVU

Predsjednik je: Selma Balti¢, prof. razredne nastave.

Clanovi vijeéa ¢ine: svi profesori razredne nastave mati¢ne $kole i izdvojenih odjeljenja iz Ursula i

Sugubina.

SADRZAJ RADA VRIJEME NOSILAC
REALIZACIJE | POSLA

- Donosenje plana rada strucnog aktiva za §k.2024/25. AVGUST Clanovi

- I1zbor rukovodioca aktiva SEPTEMBAR stru¢nog vijeca

- Razmatranje i usvajanje nastavnih planova

- Realizacija tematske nastave

- Problemi koji se javljaju u ostvarivanju plana rada na pocetku
Sk.godine

- Opremljenost ucenika propisanim udzbenicima i neophodnim
priborom na pocetku Skolske godine

- Prijedlog nabavke nastavnih sredstava i ucila

- Dopunki rad, dodatni rad —planovi

- Utvrdivanje rasporeda pismenih i kontrolnih vjezbi

- Inicijalno testiranje uc¢enika

- Planiranje stru¢nog usavrsavanja

- Priprema programa za Dan skole




- Organizovanje dopunske nastave i ostalih vidova slobodnih
aktivnosti

- Problemi koji se javljaju u realizaciji redovne nastave

- Davanje prijedloga za moto $kole

- Ujednacavanje kriterijuma u nastavi

- Analiza ostvarenih rezultata na kraju | Kkl.perioda i vasp-
disc.mjere

- Pra¢enje procesa osposobljavanja ucenika za samostalan rad

- Ucenici sa teSko¢ama u ucenju; mjere za njihovo prevazilazenje

- Ucesce u organizaciji dana Skole

- Realizacija programa Decije nedelje

- Realizacija Jesenjeg krosa

- Odrzavanje ¢asova predmetnih nastavnika u IV razredu

- Organizacija Skolskog takmicenja ucenika III i IV razreda iz
matematike

- Obiljezavanje 8. novembra — Dan prosvetnih radnika

OKTOBAR

NOVEMBAR

-//-

- Realizacija planova slobodnih aktivnosti

-Problemi koji se javljaju u realizaciji dopunske i dodatne nastave
- Realizacija uglednih ¢asova-analiza

- Izvjestaj sa posjecenih seminara

- Organizacija roditeljskih sastanaka

- Realizacija tematskih dana

- Analiza postignutih rezultata na kraju I polugodiSta i1 mjere za
poboljsanje uspjeha

- Adaptacija ucenika | razreda

- Analiza postignutih rezultata na takmicenju

- Obiljezavanje 21. februara — Medunarodni dan maternjeg jezika

JANUAR

FEBRUAR

-//-

- Analiza izvjeStaja o pohadanju seminara

- Afirmacija kul.umetnickog stvaralaStva ucenika

- Planiranje rada u IT polugodistu i svakodnevno pripremanje za
nastavu

-Analiza realizacije vannastavnih aktivnosti

-Analiza ostvarenih rezultata na kraju 111 klasifikacionog perioda
-Organizacija roditeljskih sastanaka

- Obiljezavanje 8. marta — Dana Zena

- Obiljezavanje 10. aprila — Dan sje¢anja na Dositeja Obradovica

MART

APRIL

Clanovi aktiva

- Organizovanje kulturnih manifestacija

- Smotre slobodnih aktivnosti

- Razmjena iskustava i analiza ostverenih rezultata u redovnoj
nastavi

- Pracenje 1 realizacija GodisSnjeg plana skole

- Obiljezavanje Nedelje secanja i zajednistva od 5. do 9. maja

- Analiza postignutih rezultata na godi$njim testovima

- Analiza ukupnih rezultata rada na kraju II polugodista

- Analiza izvedenih izleta i sportskih dana i aktivnosti

MAJ

JUN

-//-




5.1.7. PLAN RADA STRUCNIH VIJECA ZA VJESTINE (muzi¢ku Kulturu, likovnu

Predsjednik je: Amor Rozajac, prof.likovne kulture (odgoja).

kulturu i fizi¢ko vaspitanje, T10)

Struc¢no vijeée za vjestine ¢ine nastavnici slede¢ih predmeta: muzicka kultura, likovna kultura,

fizicko vaspitanje,tehnika i tehnologija, informatika i raCunarstvo.

Strucno vijece za vjeStine
1. Elida Krbuzli¢, prof. likovne kulture
2. Amor RozZajac, prof. muzicke kulture
3. Demir Rebronja, prof. tjelesnog odgoja
4. Dzenis Avdi¢, prof. tjelesnog odgoja
SADRZAJ RADA VRIJEME | ZADUZENE | NACIN
OSOBE REALIZACIJ
E
- Planiranje svih sadrzaja rada za tekucu Skolsku godinu | Avgust Svi ¢lanovi Diskusija,
- Usaglasavanje planova rada(korelacija) uz razmatranje analiza
izmjena i dopuna u nastavnim programima Septembar
- Realizacija tematske nastave
- Izrada plana stru¢nog usavrSavanja
- Ujednacavanje  kriterijuma  ocjenjivanja  prema
Pravilniku o ocjenjivanju
- Realizacija vaspitno-obrazovnih zadataka i uspjeha | Oktobar Rukovodilac | -//-
ucenika na kraju prvog tromesecja
- Davanje prijedloga za moto Skole Novembar
- Rezultati rada slobodnih aktivnosti i broj obuhvacenih
ucenika
- Realizacija aktivnosti Decije nedelje
- Aktivnosti iz li€nih planova stru¢nog usavrSavanja
- Obiljezavanje 8. novembra — Dan prosvetnih radnika
- Realizacija jesenjeg izleta i sportskog dana
- Aaliza izvjestaja o realizaciji krosa
- Realizacija vaspitno-obrazovnih zadataka i uspjeh -/l- -/l-
ucenika na kraju prvog polugodista
- Rezultati rada slobodnih aktivnosti i broj obuhvaéenih Februar
ucenika
- Stru¢no usavrSavanje nastavnika u toku I polugodista
- Priprema ucenika za takmicenje 1 Smotre
- Uces¢e na likovnim konkursima
- Adaptacija uCenika V razreda
- Realizacija vaspitno-obrazovnih zadataka i uspjeh | Mart -/l- -//-
ucenika na kraju tre¢eg tromesecja .
- smotrama 1 April

Uspjeh ucenika na
konkursima
Realizacija uglednih ¢asova

takmicenjima,




- Obiljezavanje 10. aprila — dan secanja na Dositeja
Obradovica

- Realizacija vaspitno-obrazovnih zadataka i uspjeh | Maj -/l- -/1-

ucenika na kraju Skolske godine

- Realizacija proljecnog izleta i sportskog dana

- Analiza izvjeStaja o realizaciji krosa

- Rad vije¢a u protekloj godini

- Podjela zaduzenja za narednu $kolsku godinu

- Planiranje saradnje sa ustanovama iz oblasti kulture i
sporta

Jun

5.2. PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA ZA RAZVOJINO PLANIRANJE

Struéni aktiv za razvojno planiranje ¢ine predstavnici nastavnika - Aktiv za razvojno planiranje

Strucni aktiv za razvojno planiranje
1. Rafet Zorni¢, direktor Skole
2. Sandra Boskovi¢,prof.geografije
3. Ajla Selimovi¢, prof.srpskog jezika
4. Sanjin Dzihi¢, dipl.ing.grad.-ispred lokalne samouprave
5. Semra PraSovi¢, predstavnik Ucenickog parlamenta
6. Admir Sabanovié, predstavnik Savjeta roditelja
Struéni aktiv za razvojno planiranje ¢e se u toku skolske 2024/2025. godine sastajati po
potrebi i razmatrati pitanja u vezi:

1. Doprinosa utvrdivanja stanja u §koli u pojedinim oblastima njenog Zivota i rada

2. Nastavnici 1 pripravnici sa radnim iskustvom, na nivou Nastavnickog vijeca, odeljenskih i
strucnih vije¢a u vidu teorijskih predavanja, odrzavanja uglednih Casova, istrazivatkog
rada 1 pracenja strucne literature.

3. Tokom godine raditi na stru¢nom usavrSavanju nastavnika-kroz posjete strucnim
seminartima u organizaciji Ministarstva prosvete za razrednu i predmetnu nastavu, kao i
posetu drugim Skolama-razmena iskustava, i primena ste¢enih znanja u nastavi.

4. Tokom godine svako od nastavnika ¢e realizovati po jedan ugledni ¢as u okviru stru¢nog
usavrSavanja u ustanovi

5. Organizovanje akcija Packog parlamenta (pravljenjem prezentacija, odrzavanje predavanja
ucenicima uz pomo¢ koordinatora Ucenickog parlamenta)

6. Organizovati stru¢nu obuku rada nastavnika na ra¢unarima uz pomo¢ nastavnika tehnickog
1 informati¢kog obrazovanja

7. Nastojati opremiti uéionice savremenim nastavnim sredstvima i pomagalima

8. Nastojati uz pomo¢ projekata zameniti podne obloge i Skolski namjestaj u Skoli

9. Uspostaviti vecu saradnju na nivou strucnih vijeca

10. U procesu ucenja podi¢i vecu odgovornost ucenika i smanjiti izostajanje sa nastave.
11. Opremanje fiskulturne sale u mati¢noj skoli
12. Radi na poboljsanju skolske klime




13. Uspostaviti veéu saradnju sa mesnom zajednicom i lokalnom samoupravom i njenim
organima i organizacijama

14. Organizovanje predavanja

15. Unapredivanje nastave uvodenjem savremenih nastavnih metoda i sredstava, kao i novih
oblika rada, a sve to kroz upoznavanje nastavnika sa savremenim sredstvima metodama i
oblicima rada i planskim i struénim kori$¢enjem savremenih nastavnih sredstava i uglednih
casova.

16. Plana osipanja ucenika

PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA ZA RAZVOINO PLANIRANJE

R.B. AKTIVNOSTI DINAMIKA | NOSIOCI AKTIVNOSTI
REALIZACIE
1. Konstituisanje stru¢nog aktiva za razvojno | Avgust PP sluzba, direktor,
planiranje nastavnici
Rad na akcionom planu za razvojno
planiranje
Predstavljanje nacrta akcionog plana
Nastavnickom vijecu
2. Razmatranje i usvajanje godisnjeg plana Septembar Tim za SRP
rada Aktiva
Analiza rezultata samovrednovanja skole za
sk. 2023/2024. godinu
3. Usvajanje Akcionog plana realizacije Septembar Tim za SRP, Pedagoski
razvojnog plana kolegijum
4. | Ugescée u projektima na nivou skole Tokom godine | Tim za SRP
5. Pracenje realizacije aktivnosti Na kraju Direktor, pedagog, tim za
planiranih Razvojnim planom skole klasifikacionih | SRP
perioda
6. Ucesée u radu akreditovanih seminara Prema planu Tim SRP, nastavnici
strunog
usavrSavanja
7. Razmatranje akcija i rezultata u prevenciji Na kraju Tim SRP,
nasilja i zlostavljanja medu ucenicima klasifikacionih
perioda
8. Periodi¢ne analize plana rada aktiva Tromesecno Tim SRP
9. Rad na unapredivanju obrazovno-vaspitnog | Tokom godine | Tim za SRP, svi akteri
rada Skolskog zivota
10. | lzvjestaj o realizaciji programa i predlog Jun Tim SRP, nastavni¢ko
plana Aktiva za narednu sk. godinu vece
11. | Aktivnosti kojima se realizuje razvojni plan | U toku godine TIM
Skole
Program prevencije osipanja ucenika




GODISNJI PLAN RADA TIMA ZA RAZVOJNO PLANIRANJE ZA SKOLSKU 2024/2025.

GODINU
CiLJ AKTIVNOSTI NOSIOCI DINAMIKA
REALIZAC
IJE
S Izrada jedinstvenog plana podrske uéenju | Pedagoska IX
é P Upoznavanje nastavnika sa planom sluzba,razredn
S X struéno predavanje o diferenciranom i e stareSine IX
; 'g :‘% individualizanom radu sa u¢enicima N Xl IV
S % )§ Izvodenje uglednih ¢asova u svakom Nastavn!c! X, X1 1L 1V
&g 3 polugodistu gdje je upotrebljen takav Nastavnicl,
% @ Z na&in rada uditelji X, I
= E % radionice za u¢enike nasilju Nﬁstaynici,
< 2 é Izrada posebnog didaktickog materijala | UCitelii o IX, XAL
qé* 'é e od strane ucenika i nastavnika NﬁStaYmCV" o
8= ucitelji, uéenici
T <
g
Realizacija radionica u saradnji sa MUP- | MUP, Timza | X, XI, I, IV
om na projektu® Zajedno i bezbrizno kroz | bezbednost
detinjstvo* Pedagoska
= Odrzati po 1 radionicu u toku svakog sluzba,
E polugodista u okviru ¢asova odeljenskog | odeljenske IX
B stareSine stareSine
§ Izraditi identifikacione kartice za dezurne | Uprava Skole Kontinuirano
% nastavnike Pedagoska
§ Redovan rad na pracenju, analizi i sluzba,
o vaspitanom radu sa udenicima koji imaju | 0deljenske Xlili v
= probleme u ponasanju stareéin% IX
\§ OdrZati jedan seminar ili tribinu za Uprava. Skole
o roditelje deiurm_ _ IX
Istaknuti pravila ponaSanja za roditelje 1 hastavnicl,
odeljenske

ucenike na oglasnoj tabli

stareSine




Regularni pojedinacni sastanci sa

Odeljenske

Kontinuirano

ProSirivanje vannastavnih

aktivnosti i akcija u Skoli

takmicenja)

Upoznavanje lokalne sredine sa

ucitelji, u€enici
Uprava skole,

ucenicima stareSine,
Izrada oglasne table i panoa posveéenim | Pedagoska
3 profesionalnoj orijentaciji sluzba
= 5 Posebni ¢asovi posveéeni upoznavanju Ucenici, X, Xl
e v, . . H
'_E 2 razli¢itih zanimanja (prema odeljenske
S .2 moguénostima i planu Pedagoske sluzbe) | staresine
> g ianie zanimani %na lica iz | Odeljenske
k= g Predstavljanje zanimanja — stru¢na lica iz J
s 3, lokalne sredine stareSine, Kontinuirano
25 predmetni
S g nastavnici Drugo
s £ , g
E s Pedagoska polugodiste
= v
S 2 sluzba
o & Y
S Strucna lica iz
= lokalne
zajednice,
Pedagoska
sluzba
Anketiranje ucenika i roditelja Ucitelji, IX
odeljenske
Obrada podataka stareSine
Prezentovanje rada sekcija (video Pedagoska IX
prezentacije, panoi, izlozbe, priredbe, sluzba Kontinuirano
Nastavnici i

nastavnici

rezultatima $kole preko sredstava timzaradna | Kontinuirano
lokalnih medija i veb sajta $kole Skolskomveb | X, Il
sajtu
Utvrdivanje nagrada za ucenike i Nastavnicko
nastavnike koji se isticu u radu vece, direktor,
Pedagoska
sluzba
= Dalji zajednicki rad osoblja skole i Nastavnici, Kontinuirano
= S 3 roditelja na uredenju $kolskog prostora roditelji,
'_% § % pomo_c'no
g =T Organizacija jednog sportskog dana za osoblje
E g € roditelje, nastavnike i dake Nastavnici \Y;
§ %“ C_% ﬁz1cl_<og_
£ Aktiviranje Pedagoske sluzbe u slucaju vaspitanja
ot E Es nesuglasica 1 problema u medusobnim o
= 2 £ odnosima svih aktera $kolskog Zivota Pedagoska Kontinuirano
3% E § Organizacija zajedni¢kog putovanja na sluzba
2 B § kraju $kolske godine o Vi
B Sindikat $kole,
%y




5.3. PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA ZA RAZVOJ SKOLSKOG
PROGRAMA

Aktiv ¢e se baviti pracenjem realizacije $kolskih programa po razredima i izradom predloga za
unapredivanje strukture programa i pojedinacnih cjelina. Poseban akcenat u svom radu Aktiv ¢e
staviti na razvoj programa koji ¢e podstaci motivaciju ucenika za rad i u€enje i izgradivati njihove

vrijednosne orijentacije, kao 1 podsticati aktivizam 1 participaciju u drustvu.

Aktiv Cine: svi predmetni i razredni nastavnici, koordinatori-odeljenske stareSine.
Tim za razvoj Skolskog programa

Strucni aktiv za razvoj Skolskog programa

Aida Salji¢, pedagog, kooridnator

Anela Muhovi¢, prof. razredne nastave

Elma Besirovié, prof. razredne nastave

Mirela C.Martinovi¢, prof. razredne nastave

Mirzeta Tahirovié¢, prof. matematike

Azra Redzovié, prof. engleskog jezika

Esad Zorni¢, prof. bosanskog jezika

o|Nlo| W N

Demir Rebronja, prof. tjelesnog odgoja

Vrijeme
realizacije

Programski sadrzaji

Nosioci posla

Maj — Jun

- priprema 1 izrada Godi$njeg plana rada Skole
- predlaganje izbornih predmeta

- predlaganje metodic¢ke koncepcije rada

- predlaganje sadrZaja stru¢nog usavrSavanja
-analiza ishoda po predmetima i odeljenjima

¢lanovi Tima

Direktor

Septembar — Jun

-implementacija obrazovnih standarda u godisnje
planove nastavnika

-IOP-i

-rasprava o planovima stru¢nog usavrsavanja
-inicijalno testiranje

- pracenje realizacije ciljeva i zadataka uvidom u
pedagosku dokumentaciju

- ukljucivanje lokalne zajednice u planiranje i
realizaciju sadrZaja

Clanovi Tima za
razvoj SRP

direktor

Novembar
Januar
April
Jun
Avgust

Do 20.juna

- pregled pedagoske dokumentacije

- presjek stanja $kolskog uspjeha ucenika,
adaptacija uCenika prvog i petog razreda,
utvrdivanje subjektivnih faktora teSkoca ucenja i
otklanjanje istih, formiranje dosijea ucenika koji
zaostaju u ucenju

- izrada novih, primjena i modifikacija postoje¢ih
upitnika za vrednovanje rada skole

- vodenje evidencije o realizovanom stru¢nom
usavrSavanju

- podnosSenje izvestaja o realizaciji Skolskog plana

Clanovi Komisije za
pregled pedagoske d.

Direktor 1 Pedagoska
sluzba
Clanovi Tima za
razvoj SRP
Clanovi stru¢nog tima
za vrednovanje i
samovrednovanje
rada Skole

Direktor




5.4. PLAN RADA SKOLSKOG TIMA ZA SAMOVREDNOVANJE I
VREDNOVANJE RADA SKOLE

Tim za samovrednovanje i vrednovanje rada Skole

Aida Salji¢, pedagog, kooridnator

Ajla Selimovi¢, prof. srpskog jezika

Mirzeta Tahirovi¢, prof. matematike

Demir Rebronja, prof. tjelesnog odgoja

Lamija Bazdar, predstavnik U¢eni¢kog parlamenta

oW N

Irfet Lakota, predstavnik Savjeta roditelja

PLAN RADA TIMA ZA SAMOVREDNOVANJE I VREDNOVANJE RADA SKOLE

AKTIVNOST OCEKIVANI ISHODI VRIJEME NOSIOCI
REALIZACI | REALIZACIJE
JE

-Formiranje tima -izabran tim Avgust/septe | Tim za

-Odabir kljuénih oblasti() -uraden i usvojen plan rada mbar samovrednovanje i

-Podjela zaduzenja

-odabrane oblasti kvaliteta

vrednovanje rada
skole

-1zrada plana za
samovrednovanje (dogovor
0 aktivnostima u toku
procesa i posle izvrSenog
samovrednovanja; ucesnici
unutar i van Skole; vrijeme
realizacije aktivnosti;
sacinjavanje instrumenata i
dogovor o tehnikama za
sprovodenje
samovrednovanja)

-ravnopravno podeljena
zaduzenja ¢lanovima tima

-izabrane metode i tehnike za

rad i vrednovanje
-prikupljeni 1 obradeni
podaci

tokom prvog
polugodista

Tim za
samovrednovanje i
vrednovanje rada
skole

-Prikupljanje dokaza za analiziranje dokumentacije Tokom prvog | Tim za
procenu ostvarenosti (uvid u pedagosku polugodista samovrednovanje i
standard dokumentaciju, primjeri vrednovanje rada
-Obrada i analiza dobijenih | dokumentacije, ¢ek liste, Skole
podataka upitnici za nastavnike,

zapisnici sa vijeca);

statisticka obrada podataka
-Sastavljanje izvjestaja Napisan izvjestaj 1 akcioni I-11 Tim za
zasnovanog na Cinjenicama | plan polugodiste samovrednovanje i
prikupljenim iz razlic¢itih vrednovanje rada
izvora ; Skole
-Sastavljanje nacrta
akcionog plana
-Podnosenje izvjestaja o -podnet izvjestaj II polugodiste | Tim za
preduzetim aktivnostima -isplanirane dalje aktivnosti samovrednovanje i
-Planiranje narednih u okviru procesa vrednovanje rada
aktivnosti u okviru procesa | vrednovanja Skole
samovrednovanja
-Podnosenje izvjestaja -podnet izvjestaj II polugodiste Tim za
Nastavni¢kom vecu, Savjetu | Nastavnickom vijecu, samovrednovanje i




roditelja i Skolskom odboru | Savjetu roditelja i Skolskom vrednovanje rada

-Razmatranje i usvajanje odboru Skole

izvjestaja -usvajanje izvjestaja

-1zrada Akcionog plana -zavrSen Akcioni plan II polugodste | Tim za
samovrednovanje

Predvidene teme za ovu godinu je: OBRAZOVNA POSTIGNUCA UCENIKA u toku |
polugodista.

5.5. PLAN RADA PEDAGOSKOG KOLEGIJUMA

— Pedagoski kolegijum ¢ine predsednici stru¢nih vijeca iz oblasti predmeta i struc¢nih
aktiva, kao i predstavnik stru¢nih saradnika. Sastav je sledeci:

Pedagoski kolegijum
Rafet Zorni¢, direktor Skole
Aida Salji¢, pedagog
Alida Masovi¢, predjsednik aktiva drustvenih predmeta

Mirzeta Tahirovi¢, predsjednik aktiva prirodnih predmeta

Amor Rozajac, predsjednik aktiva vjestina

Selma Balti¢, predsjednik aktiva razredne nastave

N ook

Azra Kabas, rukovodioc odjeljenskog vijeca

Pedagoski kolegijum ¢ine predsjednici struénih vijeca i stru¢nog aktiva i predstavnik stru¢nih
saradnika. Direktor Skole, odnosno njegov pomoénik presjedava i rukovodi pedagosSkim
kolegijumom. Pedagoski kolegijum razmatra pitanje i daje misljenje u vezi sa poslovima direktora
koja se odnose na: planiranje i organizovanje ostvarivanja programa obrazovanja i svih aktivnosti
Skole; osiguravanje kvaliteta rada $kole; samovrednovanje Skole; ostvarivanje standarda i ishoda
postignuca; unapredivanje obrazovno-vaspitnog rada; ostvarivanje razvojnog plana; saradnja sa
jedinicom lokalne samouprave, organizacijama i udruzenjima; pedagoSko-instruktivni uvid i
pracenje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada i pedagoske prakse i preuzimanje mera za
unapredivanje rada nastavnika i stru¢nih saradnika; planiranje i pra¢enje stru¢nog usavrSavanja i
sprovodenje postupka za sticanje zvanja nastavnika i stru¢nog saradnika.
Pedagoski kolegijum razmatra pitanja:

o Predlaze nacin rada u skolskoj 2024/25.

o Planira i organizuje ostvarivanje programa obrazovanja i vaspitanja i svih aktivnosti skole

o Stara se o osiguranju kvaliteta, samovrednovanju, ostvarivanju standarda i postignuca i

unapredivanju o-V rada

o Stara se o ostvarivanju razvojnog plana Skole

o Saraduje sa jedinicama lokalne samouprave, organizacijama, udruZenjima

e Organizuje i vrsi pedagosko-instruktivni uvid i prati kvalitet 0-v rada i pedagoske prakse i

preduzima mere za unapredivanje i usavrSavanje rada nastavnika i stru¢nih saradnika
e Planirai prati stru¢no usavrSavanje zaposlenih

PLAN RADA PEDAGOSKOG KOLEGIJUMA

PODRUCJE RADA I SADRZAJI AKTIVNOSTI Vrijeme Nosioci

1. Programiranje, planiranje i organizovanje rada:

Konstituisanje Pedagoskog kolegijuma Septembar Rukovodioci




Analiza Zavrsnog ispita rezultata $k.2023/24.
Osvrt na rezultate samovrednovanja;
Organizacija obrazovno-vaspitnog rada redovne nastave,

vannastavnih aktivnosti i izborne predmete, dezurstvo
nastavnika, bezbednost ucenika, izleti, posjete, obiljezavanje
znacajnih datuma;

aktiva

-lzrada prijedloga plana rada Pedagoskog kolegijuma

-Razmatranje plana str. usavrSavanja nastavnika i stru¢nih
saradnika

-Organizacija o-v rada u $k 2024/25.

avgust

2. Stru¢no usavriavanje
—Predlaganje nastavnika za mentore u radu sa pripravnicima

Tokom godine

-Inovacije u nastavi

[13

-Individualno stru¢no usavrSavanje vezano za program
inovacija uz razmjenu literature i informacija

(13

—Dogovor o izboru udzbenika za narednu $kolsku godinu

Februar

3. Praéenje, vrednovanje i unapredivanje rada Skole

-Pracenje realizacije 1 vrednovanje rada sa sagledavanjem
problema pri realizaciji planova i programa koji su sacinili
aktivi,

tokom godine

Pedagosko-
psiholoska
sluzba

-1zrada informacija, izvjestaja i analiza o radu u¢enika
-pracenje razvoja i napredovanja ucenika i efekata razlicitih
oblika OVR u skoli

-Takmicenje ucenika

April, jun
Tokom godine

Tim za
samovrednov
anje
Rukovodioci
aktiva

-Usvajanje IOP-a za ucenike kojima je potrebna podrska
- -Realizacija operativnih i globalnih planova
- Analiza inicijalnih testiranja;
- Razmatranje stanja bezbednosti u $koli;
- Individulani obrazovni planovi:
- Raspored pismenih provjera u¢enic¢kih znanja

Tokom godine
tokom godine
oktobar....

Tim za
inkluzivno
obrazovanje
RukovOdioci
aktiva

-Realizacija planiranih mjese¢nih aktivnosti

13

-Realizacija dopunske, dodatne nastave i slobodnih aktivnisti

(13

(13

-Analiza uspjeha i vladanja uc¢enika

(13

-Analiza saradnje sa roditeljima

(13

-Analiza rezultata postignutih na takmicenjima

(13

—Analiza kvaliteta posjecenih ¢asova
—Upoznavanje sa na¢inom polaganja zavr$nog ispita
—Dogovor o polaganju zavrSnog ispita za uc¢enike 8.razreda

novembar/mart
Decembar
Jun

13

4. Posebne aktivnosti

-Analiza ostvarenosti obrazovno-vaspitnih planova i programa
-Analiza rada timova, komisija

Tokom godine
Kraj 1.
polugodista, kraj
godine

-Analiza uspjeha i discipline u¢enika 8. razreda;
-Stanje bezbednosti u skoli i radna disciplina;
-Analiza uspjeha i discipline u¢enika od 1.-7.

- Realizacija nastavnog plana i programa;

- Pregled postignui¢a uc¢enika na takmicenjima;

Maj-jun

»




- Pregled uc¢esc¢a nastavnika na seminarima;

- Evaluacija stru¢nog usavrsavanja;

- Evaluacija samovrednovania;

- Planiranje stru¢nog usavrs$avanja za slede¢u $k. godinu
- Priprema za izradu godi$njeg izvjestaja o radu skole;

-Saradnja sa Mup-om u realizaciji radionica predvidenih Tokom oba Tim za zastitu
projektom“ ZAJEDNO I BEZBRIZNO KROZ polugodista od
DETINJSTVO* nasilja,Mup
-Upoznavanje sa propisima i dokumentima iz oblasti Tokom godine "

obrazovanja i vaspitanja

—Saradnja sa lokalnom samoupravom ( obezbedivanje novca
za stru¢no usavrsavanje)

Pedagoski kolegijum ¢e kontinuirano obaveStavati Nastavnicko vijeCe o svom radu,
prikupljati sugestije nastavnika i unositi potrebne dopune u svoj rad. Vodiée zapisnike sa sastanaka
i raditi godiSnje izvjestaje o radu.

5.6. PROGRAM RUKOVODECIH ORGANA

5.6.1. Program rada direktora $kole

U skladu sa Zakonom i normativnim aktima $kole direktor ¢e organizovati cjelokupan rad $kole.
Osnovni programski zadaci ostvarice se kroz realizaciju sljede¢ih programskih sadrzaja:

- Ucestvovanje u izradi programa i planova rada

- Pripreme i rukovodenje radom Nastavni¢kog vijeca

- Pomo¢ u radu razrednih vije¢a i stru¢nih aktiva

- Ucestvovanje u radu komisija

- Ostvarivanjem posjeta, uvida i kontrole u svim vidovima organizacije rada nastavnika i
stru¢nih saradnika i u vezi sa tim izrada potrebnih analiza osvrta 1 preporuka

- Saradnja sa roditeljima i organizovanje opstih roditeljskih sastanaka

- Nadzor nad finansisko-materijalnim poslovima $kole

- Rad u Skolskom odboru

- Saradnja sa Mesnom zajednicom, SO, podru¢nom jedinicom Ministarstva prosvete

- Predstavlja skolu pred pravnim i fizickim licima, donosi rjesenja iz oblasti radnih odnosa u
Skoli

- Podsti¢e vannastavni rad radi postizanja boljih rezultata u obrazovno-vaspitnom radu skole

- Insistira da nastavnici prate razvoj nauke i tehnike radi osavremenjivanje nauke i tehnike

- Priprema detaljne analize kako godiSnje, tako i periodi¢ne u oblasti uspeha u nastavnim i
vannas.ak.

Plan rada direktora Skole zasniva se na funkcionalnim, integrisanim znanjima, sposobnostima i
vjestinama. Upravljanje, organizovanje i rukovodenje rada u koli uskladeno je sa C1.5 i Cl. 59
Zakona 0 osnovana sistema obrazovanja i vaspitanja (sSI. Glasnik RS br. 72/09; 52/11; 55/11 i
55/13) i na osnovu pravilnika o standardima i kompetencijama direktora ustanove u obrazovno —
vaspitnim institucijama (SI. Glasnik RS br. 38/2013). Plan rada direktora realizovacée se kroz Sest
oblasti rada koje su medusobno povezane, umrezene i prepli¢u se u pojedinim aktivnostima.



Na osnovu kriterijuma koje utvrduju standardi kompetencije direktora, direktor planira klju¢ne
aktivnosti kojima obezbeduje unapredenje kvaliteta rada koji doprinose ostvarivanju opstih ishoda
obrazovanja i vaspitanja definisanim zakonom. Na osnovu kvalitativnih i kvantitativnih
pokazatelja koji su sastavni deo plana rada direktora, direktor Skole je u moguénosti da vrednuje
svoj rad i da bude vrednovan od strane drugih.

Kljuéne oblasti rada direktora Skole u okviru kojih se realizuje plan su:

1. Rukovodenje vaspitno-obrazovnim procesom u skoli;

2. Planiranje, organizovanje i kontrola rada ustanove;

3. Pracenje i1 unapredivanje rada zaposlenih;

4. Razvoj saradnje sa roditeljima/starateljima, organom upravljanja, reprezentativnim sindikatom i
Sirom zajednicom,;

5. Finansijsko i administrativno upravljanje radom ustanove

6. Obezbedenje zakonitosti rada ustanove.

Program rada direktora Skole

Struk
tura
1 2

STALNI POSLOVI — DNEVNI, SEDMICNI, MJESECNI

1. Planira i organizuje programe obrazovanja i vaspitanja i svih aktivnosti
Vrsi uvid u operativne planove rada, redovne nastave, stru¢nih saradnika

SADRZAJ RADA

2. Preko samovrednovanja prati postignuce vaspitno obrazovnog rada

3. Prati realizaciju razvojnog plana ustanove

4. Vrsi pedagosko instruktivni uvid i prati kvalitet obrazovno-vaspitnog rada i
preuzima mere za unapredenje

- posjeta redovnih ¢asova

- posjeta ¢asova slobodnih aktivnosti

- prisustvo radu odeljenske zajednice

5. Preuzima mjere radi izvrSavanja naloga prosvetnog inspektora i prosvetnog
savetnika

6. Saziva sednice nastavnickog vijeca, odnosno, pedagoskog vijeca

Organizacioni poslovi

7. Obrazuje stru¢ne timove

8. Obavlja redovne konsultacije sa pedagosko-psiholoskom sluzbom

9. Uc€estvuje u radu stru¢nih organa skole
10. Saradnja sa lokalnom zajednicom
11. Saradnja sa roditeljima

- MIJESECNI PLAN RADA DIREKTORA SKOLE

Vrijeme

L Programski sadrzaji Nacin realizacije
realizacije

1. Prijem djaka prvaka pozdravni govor

2. Ucesce u izradi rasporeda rada svih sluzbi Skole
(rasoreda rada sekretara, finansijko Usmeni i pisani prijedlozi
racunovodstvene i pedagosko sluzbe)

Septembar




3. Ostali organizacioni poslovi - podela
udzbenika, izrada CENUS-a, udvrdjivanje 40-to
casovne radne nedelje, RAD NA IZRADI
GODISNJEG PLANA SKOLE

Usmeni i pisani prijedlozi

4. Piprema izvestaja o radu direktora Skole za
prethodnu skolsku godinu

Usmeni i pisani ivestaji

5. Rad u organu upravljanja Skolom

6. Rad u strucnom organu $kole - nastavnickom
vije€u, rad u strué¢nom aktivu za razvojno
planiranje

Zapisnici, zakljucci, odluke,
pisani izvjestaji, usmeni izvjestaji

1. priprema za Dan Skole

Dogovaor, prijedlozi

2. Rad u stru¢nom organu skole, nastavnickom
vecu, odeljenskom vijecu, rad u strucnom vijecu
za razrednu nastavu, rad u strucnom vijecu za
oblast predmeta, rad u strucnom aktivu za
razvojno planiranje i rad u timu za
samovrednovanje

Pisani izvjestaji, usmeni izvjestaji,
odluke, prijedlozi, zakljucci

3. Prisustvo casovima dopunske, dodatne nastave,

Pisani izvjestaji putem analize

Oktobar odeljenske zajednice i redovne nastave casova, predlozi
4. Saradnja sa roditelima i ucesc¢e u radu saveta L
o Usmeni 1 pisani i1zvjestaji
roditelja
5. Ucesc¢e u radu organa upravljanja skolskog Usmeni i pisani izvjestaji, odluke
odbora i zakljucci
6. Organizovanje dana prosvetnih radnika Usmeni | pisani '.ZVJe.StaJI’ odluke
1 zakljucci
7. Kontrola pedagoske dokumantacije Zapisnici, izvjestaji
1. Uces¢e u radu strucnih vijeca Skole - rad u Usmeni i pisani izvjestaji,
pedagoskom kolegijumu predlozi i zakljucci
2. Rad u strucnom aktivu za razvojno planiranje i Pisani izvjestaji, prijedlozi i
Novembar . i A
rad u timu za samovrednovanje zakljucci
3. Svakodnevne konsultacije sa pedagoskom . :
Prijedlozi
sluzbom
1. Prisustvo Casovima redovne nastave Pisani izvjestaji
2. Predgled planova rada i realizacija istih, L
i . Usmeni I pisani izvjestaji, odluke
uporedjivanje nastavnih planova sa es- : e
L 1 zakljuccei
dnevnicima
3. Uces¢e u radu strucnih organa skole -
nastavnickog vijeca, odeljenskog vijeca, strucnog | Usmeni i pisani izvjestaji, odluke
Decembar " . e
veca za razrednu nastavu, strucnog vijeca za i zakljucci
oblast predmeta
. . . . Obavestenja, izjvestaji Skolskom
4. Pripreme za popis Skolske imovine odboru, usmeni i pisani
5. Uces¢e u radu Skolskog odbora Usment i pisani I'ZVJe'stap, odluke
1 zakljucci
1. prisustvo ¢asovima Pisani izvjestaji
2. Anah'za rezultata rada Skole u prvom Usmeni i pisani izvjestaji
polugodistu
3. Izvestaji u pogledu realizacije godisnjeg
Januar programa rada i izvjestaji o radu direktora Skole za Usmeni i pisani izvjestaji

protekli period

4. Uvid u vodjenje pedagoske dokumentacije

Zapisnici

5. Posjeta casovima redovne nastave

Usmeni i pisani izvjestaji

6. Posjeta casova dopunske, dodatne nastave i
odeljenske zajednice 3 Casa

Usmeni i pisani izvjestaji,
predlozi, zakljucci




1. pregled pedagoSke dokumentacije

Pisani izvjestaji

2. Rad u stru¢nom organu skole, odeljenskom
vijecu, rad u vecu predmetne nastave i rad u

Usmeni i pisani izvjestaji,
predlozi i zakljucci

Februar savetu roditelja
3. Posjeta Casova redovne nastave - Usmeni i pisani izvjestaji
4. Posjeta Casova dodatne, dopunske i odeljenske L
C o Usmeni i pisani izvjestaji
zajednice -
1. Organizovanje Skolski i opStinskih takmicenja
2. Rad u stru¢nim organima skole, rad u
Mart nastavni¢kom vijecu, rad u stru¢nom vijecu za Usmeni i pisani izvjestaji,
razrednu i predmetnu nastavu, rad u savjetu prijedlozi i zakljucci
roditelja i Skolskom odboru
1. rad na Skolskoj dokumentaciji Izvjestaji
2. Rad u stru¢nim organima Skole, rad u L
. ., S - -, Usmeni I pisani izvjestaji
April nastavnickom vije¢u i odeljenskom vije¢u
3. Poseta Casova vannastavnih aktivnosti (sekcije) Pisani izvjestaji
4. Rad u organima upravljanja skole i savjetu Pisani izvjestaji, predlozi i
roditelja zakljucci
1. Roditeljski sastanci za u¢enike osmog razreda Usmeni i pisani izvjestaji
2. Analiza postignutih rezultata na proteklim L
e e Usmeni i pisani izvjestaji
takmiCenjima
. L Usmeni i pisani izvjestaji,
Maj 3. Ogranizovanje prijemnih ispita orijedlozi
4. Rad u timu za razvojno planiranje i Usmeni i pisani izvjestaji,
samovrednovane zapisnici
5. Rad u stru¢nim organima Skole Usmeni i pisani izvjestaji
1. Rad u stru¢nim organima Skole - nastavnicko e
o . S Usmeni i pisani izvjestaji
vijece, odeljensko vijece
2. Uces¢e u organizaciji pripremne nastave za PR -
: > e . Pisani izvjestaji, prijedlozi i
polaganje kvalifikacionih ispita i polaganje S
L zakljucci
popravnih ispita
3. Pripreme za izradu programa rada Skole za Pisani izvjestaji, prijedlozi i
Jun . . A
narednu Skolsku godinu zakljucci
4. Pripreme za izvestaj o radu direktora skole za Pisani izvjestaji, prijedlozi i
prethodnu skolsku godinu zakljucci
5. Organizacija roditeljskih sastanaka Usmeni i pisani izvjestaji
6. Rad u struénim vecima (podela ¢asova na Usmeni i pisani izvjestaji
nastavnike) i izrada plana rada za avgust mesec
- . o Usmeni i pisani izvjestaji,
1. Organizacija polaganja poravnih ispita orijedlozi
2.Pripreme za izradu mese¢nih planova rada,
godisnjeg programa rada, izvestaja o radu
direktora skole i rad na izradi izvjestaja o radu
Avgust Skole u protekloj Skolskoj godini

3. Sastanak Pedagoskog kolegijuma i tima za
unaredenje rada skole-upoznavanje sa
organizacijom nastave i izrada operativnog plana
4.mjere zastite 1 indikatori i grani¢ne vrijednosti
za procenu rizika prenosa zaraze

Pisani izvjestaji, prijedlozi i
zakljucci




5.6.1. MJESECNI PLAN RADA POSJETE CASOVIMA

-pedagoq i direktor-

U skolskoj 2024/25. godini direktor $kole Rafet Zorni¢, ¢e od 1.10.2024. godine prisustvovati
casovima (redovne nastave, dopunske i dodatne nastave kao i sekcijama) kod sledecih ucitelja i

nastavnika:
Ime i prezime | Mjesec Predmet Odjeljenje
nastavnika
Seada Turkovié¢ oktobar Ruski jezik VIl
Anela Muhovié¢ Matematika Il
Esad Zornié¢ Bosanski jezik VIl/1
Azra Kabas Engleski jezik VI
Anida Muhovi¢ Fizika VIl/1
Eldar Metovi¢ Tehnika i tehnologija Vi
Ajla Selimovié¢ Srpski jezik Vi
Demir Rebronja CoSs VIl/1
Belma Salakovi¢ Matematika \Y/
Elida Krbuzli¢ Likovna kultura VII/2
Selma Balti¢ Bosanski jezik v
Kadira Bazdar Srpski kao nematernji jezik ]
Anida Muhovi¢ novembar Fizika VIII
Darko Drobnjak Historija Vil
Elida Krbuzli¢ Likovna kultura VI
Kadira Bazdar Srpski kao nematernji jezik I
Lamijaserifa Zorni¢ Bosanski jezik I
Amor Rozajac mugzicka kultura-sekcija
Elma Besirovié¢ CoSs I
Anida Preli¢ Hemija VII/2
Sandra Boskovi¢ Geografija Vi
Seada Turkovié¢ Gradansko vaspitanje VII/2
Dzenis Avidi¢ OTA VII/2
Mirzeta Tahirovié Matematika VIl
Mirela C.Martinovié decembar Matematika v
Jasmin Rebronja Njemacki jezik VIl/1
Demir Rebronja Tjelesni | zdrastveni 0dgoj Vi
Hidajet Duljevi¢ Vjeronauka v
Belma Salakovic¢ Matematika Vi
Eldar Metovic¢ Informatika i ra¢unarstvo Vv
Irma Tahirovié Bosanski jezik I
Esad Zorni¢ Cos Vi
Alida Masovi¢ Bosanski jezik Vi
Almir Selmanovi¢ Biologija VII/2
Azra Kabas Engleski jezik I
Erkan Fekovi¢ Bosanski jezik I
Anida Preli¢ Januar —Februar Hemija Vi
Azra Kabas Engleski jezik I
Amor Rozajac Muzicka kultura Vi
Darko Drobnjak Historija \
Ajla Selimovié Recitatorsko-dramska sekcija V-VIII
Selma Balti¢ Matematika "n-1v
Sandra Boskovi¢ Geografija VII/1
DzZenis Avdi¢ Obavezne tjelesne aktivnosti VII/2
Anela Muhovié Bosanski jezik I
Anida Muhovié Fizika VII/2
Kadira Bazdar Srpski kao nematernji jezik I




Belma Salakovié Mart Matematika \Y
Almir Selmanovi¢ Biologija VI
Mirela C.Martinovié Priroda i drustvo v
Darko Drobnjak Historija Vil/1
Hidajet Duljevié¢ Vjerska nastava M
Eldar Metovi¢ Sekcija V-VIII
Erkan Fekovié¢ Muzic¢ka kultura |
Elma Besirovi¢ Bosanski jezik |
Anela Muhovié COS m
Irma Tahirovié Priroda i drustvo "
Elma Besirovié¢ April Slobodne aktivnosti I
Jasmin Rebronja Njemacki jezik VI
Sandra Boskovi¢ Geografija \%
Irma Tahirovié¢ Tjelesni odgoj 1L
Anela Muhovié Matematika Il
Seada Turkovié¢ Ruski jezik VIl
Kadira Bazdar Srpski jezik Il
Seada Turkovié¢ Engleski jezik In-1v
Elida Krbuzli¢ Likovna kultura VII/2
Mirela C.Martinovié Cos WY
Alida Masovié Maj Srpski jezik nematernji VIl/1
Amor Rozajac Muzicka kultura \Y
Sandra Boskovi¢ Geografija-dodatna nastava V-VIII
Eldar Metovi¢ TIT VII/2
Esad Zorni¢ Bosanski jezik V
Anida Muhovié¢ Fizika VI
Irma Tahirovi¢ Cos LI
Mirzeta Tahirovié Cos VI
Darko Drobnjak Historija Vi
Seada Turkovié¢ Engleski jezik v

Iz reda roditelja:

rada Skole.

5.7. PROGRAM UPRAVNIH ORGANA-SKOLSKI ODBOR

Sastav Skolskog odbora- ¢lanovi Skolskog obora:
Iz reda Zaposlenih: 1. Amra Bajrovic¢, prof. likovne kuture - predsjednik

2. Mirela C. Martinovié, prof.razredne nastave
3. Eldar Metovi¢, prof.tehnike i tehnologije

1. Elvir Papi¢, SSS

2. Adis Bazdar, SSS

3. Admir Sabanovié, SSS

Iz reda Lokalne samouprave: 1. Nidal Carkadzi¢, SSS
2. Adis Papi¢, SSS

3. Hasim Toti¢, SSS

Plan posjete Casovima je planiran na mjesenom nivou uz podjednaku zastupljenost svih
predmeta , sa akcentom na casove VIII razreda, radi polaganja zavrSnog ispita i daljeg
Skolovanja,
Nastojali smo da kod svakog nastavnika posjetimo po jedan cas, ali ¢e posebna paznja biti
poklonjena pripravnicima kojima ¢e se odrediti mentori da bi mogli da ispune jedan od uslova
za polaganje strucnog ispita (licenca).

Posle svake posjete ¢asovima bic¢e konsultacije, odnosno razgovor o posje¢enom ¢asu, o ¢emu
se vodi uredna dokumentacija.
Ovaj konkretizovani Plan posjeta ¢asovima nastavnika je sastavni deo GodiSnjeg programa




Program rada Skolskog odbora (u skladu sa Glanom 57. Zakona o osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja)

SADRZAJ RADA

VRIJEME
REALIZAC.

NOSILAC
POSLA

Usvajanje izvjestaja o radu skole za prethodnu 2023/2024.
Skolsku godinu

Usvajanje Godisnjeg plana rada za teku¢u 2024/2025. godinu
Skolsku godinu

Usvajanje izvjestaja o uspjehu ucennika u prethodnoj skolskoj
godini

Usvajanje izvjestaja o radu direktora

Izvjestaj o realizacije nastave na bosanskom jeziku

Informacije o pripremljenosti za pocetak nove $k.godine,-
upotreba udzbenika

Aneksi skolskih programa

Usvajanje lzvjestaja o samovrednovanju za $kolsku 2023/2024.
Usvajanje Skolskog programa za narednu k. godinu

. Usvajanje Plana stru¢nog usavrSavanja zaposlenih.
. Utvrduje prijedlog budzeta za narednu kalendarsku godinu.
. Razmatranje i usvajanje novih akata iz oblasti finansija

SEPTEMBAR

Direktor
Clanovi,predsen
ik,direktor
Racunovoda
Direktor

Uspjeh i disciplina uc¢enika u prvom tromesjecju

Usvajanje izvjestaja o ostvarivanju godiSnjeg programa rada
skole

Usvajanje mjera za poboljSanje uslova rada u realizaciji v-0
proces

Izvjestaj o realizaciji dana $kole-10.o0ktobar

NOVEMBAR

Direktor

Direktor
¢lanovi,

pedagog

W

©oN> O

Proslava 27.januara-dan Svetog save

Pripreme za pocetak II polugodista

Uspjeh i disciplina uCenika u T polugodistu, i realizacija
programa rada $kole u I polugod.

Usvajanje finansijskog plana i plana javnih nabavki za 2024/25.
Razmatranje i usvajanje poslovanja $kole u 2024.godini.
Razmatranje i usvajanje Izvjestaj popisne komisije.

Usvajanje Finansijskog plana za 2024/25.godinu.

Usvajanje Plana javnih nabavki u 2024/25.godini.

Razmatranje 1 usvajanje polugodi$njeg izvjeStaja o radu
direktora

. Razmatranje i usvajanje polugodis$njeg izvjeStaja o izvrSenju

plana stru¢nog usavrSavanja

JANUAR

FEBRUAR

Direktor,
Clanovi,
predsednik

direktor

1. Nabavka nastavnih sredstava
2. Usvajanje i razmatranje uspjeha uéenika u drugom tromesjecju

MART

APRIL

Direktor

Direktor

1.
2.
3.

IZjvestaj o uspjehu uéenika na kraju nastavne godine
Izrada Izvjestaja o radu Skole za tekucu skolsku godinu
Usvajanje poslovanja za prvih 6 meseci

JUN

Direktor
komisija

1.
2.

No gk

© x©

Organizacija rada i operativni plan-model-osnovni

Davanje miSljenja za prijem radnika po konkursu za tekuéu
Skolsku godinu

Usvajanje uspjeha ucenika posle popravnih ispita i prijedlog
Mjera za pobolj$anje uspjeha uc¢enika u narednoj $kolskoj godini
Izvjestaj o realizaciji Godi$njeg programa rada Skole

Usvajanje izvjestaja o relizaciji Skolskog programa

Usvajanje lzvjestaja o planu strué¢nog usavr$avanja zaposlenih.
Usvajanje lzvjestaja o realizaciji nastave u prirodi, ekskurzija,
izleta i posjeta.

Razmatranje i usvajanje godsnjeg izvjeStaja o radu direktora.
Usvajanje Skolskog i predskolskog programa za narednu godinu

AVGUST

Direktor
Direktor

Direktor




Sjednicama Skolskog odbora prisustvovace predstavnici Uceni¢kog parlmenta: Elma Papi¢ (VII;
razred) i Elmir Sabanovi¢ (VIII razred).

Nacin pracenja realizacije programa Skolskog odbora: izvjestaji, zapisnici, neposredan uvid,
razgovor, inspekcijski pregled. Nosioci pratenja su: predsjednik Skolskog odbora, &lanovi
Skolskog odbora i direktor. Predsjednik Skolskog odbora je Amra Bajrovié, iz reda zaposlenih. Na
sjednicama Skolskog odbora razmatraju se i ostala pitanja iz nadleZnosti ovog organa kao i pitanja
koja se kao aktuelna nametnu u toku rada. Broj planiranih sjednica je minimalan zahtjev, sjednice
se mogu odrzati po ukazanoj potrebi.

5.8. SAVJETODAVNI ORGAN SKOLE- SAVJET RODITELJA

Savjet roditelja ¢ini po jedan predstavnik roditelja ucenika svakog odeljenja u Skoli. Savjet
roditelja razmatra uspjeh ucenika u ucenju u vladanju, namjenu koriséenja sredstava ostvarenih
prosirenom djelatno$cu skole, uslova za rad skole, uslove za ostvarivanje jednodnevnih izleta,
eskurzija i druga pitanja utvrdena statutom Skole, predlaze mjere za unapredivanje uspjeha u
ucenju i vladanju i mjere za unapredivanje uslova za rad $kole, u¢estvuje u predlaganju izbornih
predmeta, udzbenika i postupku propisivanja mjera zastite i bezbednosti. Savjet roditelja svoje
prijedloge, pitanja i stavove upucuje Skolskom odboru, direktoru, odnosno stru¢nim organima
Skole. Vodice se zapisnik sa sjednica Savjeta roditelja.

Savjet roditelja Skole predstavlja klju¢nu sponu nastavnika 1 u€enika. Preko Savjeta roditelja
moguce je organizovano ukljucivati roditelje u direktnu realizaciju pojedinih vaspitno-obrazovnih
zadataka Skole, zatim ostvarivanje pedagosko-psiholoskih obrazovanja roditelja, kao i postavljanje
Savjeta roditelja u funkciji drustvenog organa koji ¢e verifikovati pojedine akcije $kole i direktno
ucestvovati u donosenju odluka koje se u prvom redu odnose na ucenike.

Redn | Vrijeme Sadrzaj rada Nosilac posla
i br. | realizacije

1. SEPTEMBAR | Konstituisanje Savjeta roditelja Predsednik  saveta

- Usvajanje programa rada Savjeta roditelja za Skolsku | roditelja,razredni
2024/2025. godinu starjesina,clanovi
- Upoznavanje sa Godis$njim programom rada $kole za | komsijije, direktor
§k.2024/25. godinu, izvjestajem 0 radu direkora za
skolsku 2023/24., izvjestajem o Rad skole za Skolsku
2023/24. Godinu

-Razmatranje Razvojnog plana Skole (akcioni plan za Sk.
2024/2025. godinu)

-Razmatra izvjestaj o samovrednovanju rada skole za Sk.
2023/2024. godinu

-Razmatra izvjestaje o radu direktora, stru¢nih
saradnika,

-Udzbenici 1 ostala literatura

-Otvoreni dani Skole

-Osiguranje uc¢enika

-Analiza zavr$nog ispita koje je odradio Zavod za
vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja
-Upoznavanje roditelja sa protokolom o zastiti u¢enika
od nasilja,zlostavljanja i zanemarivanja

2. DECEMBAR | - Zapisnik sa prethodne sjednice




JANUAR -Uspjeh ucenika na kraju prvog tromese¢ja i mjere za
unapredenje rada

- Zapisnik sa prethodne sjednice

-Uklju¢ivanje roditelja u vaspitno-obrazovni proces
Skole-drzanje predavanja za roditelje

3. FEBRUAR - Zapisnik sa prethodne sjednice

MART -Realizacija programa rada u prvom polugodistu

- Rad komisije Savjeta roditelja

-Upoznavanje roditelja sa postoje¢im takmicenjima
ucenika

4, APRIL - Zapisnik sa prethodne sjednice
-Priprema za jednodnevni izlet u¢enika
-Probno zavrs$no testiranje

-Rezultati na III tromesecju

5. MAJ-JUN Zapisnik sa prethodne sjednice

Rad Savjeta roditelja u protekloj $kolskoj godini i
pozitivna praksa iz Savjeta roditelja

-Razmatranje izvjestaja o samovrednovanju rada Skole

- Prijedlog programa za narednu skolsku godinu

Skolski Savet roditelja raspravljaée i o drugim pitanjima koja se u radu nametnu, a za koje, prije
svega postoji interes roditelja i ucenika.

Na osnovu izvjestaja odjeljenskih starjeSina koji su sproveli postupak izbora predstavnika na
roditeljskom sastanku odrzanom 04.09.2024.godine u Savjet roditelja u Skolskoj 2024/2025.godini
izabrani su sledec¢i predstavnici:

1) Maticna Skole

| razred — Nermin Sabanovi¢

Il razred — Salmir Prasovié¢

I11 razred — Denis Papié¢

IV razred — Edin Visnji¢

V razred — Elmedin Prasovié¢
VI razred — Amel Salji¢

VI, razred — Elvir Papi¢

VI, razred — Samir Halilovi¢
VIII razred — Admir Sabanovié

I 1.0. Ursule

I-1ll-razred — Samir Bazdar
1l-1V-razred — Adis A. Bazdar

1) 1.0. Sugubine

I- razred — Irfet lakota

6. PROGRAM STRUCNIH SARADNIKA I SEKRETARA




6.1. PLAN RADA PEDAGOGA

REDNI | SADRZAJ RADA NEDELJNI
BR. FOND
SATI
1. Uces¢e u planiranju i programiranju vaspitno-obrazovnog | 4
rada
2. Pedagosko instruktivni rad i1 saradnja sa nastavnicima na | 4
unapredivanju vaspitno-obrazovnog rada
3. Pradenje i proucavanje vaspitno-obrazovnog napredovanja | 3

ucenika i savjetodavni rad sa u¢enicima

4. Saradnja i savjetodavni rad sa roditeljima 3
S. Uces¢e u radu stru¢nih organa Skole 4
6. Analiticko-istrazivacki rad 2
7. Saradnja sa stru¢nim institucijama i drustvenom sredinom 2
8. Rad na stru¢nom usavrsavanu (Li¢nom) 2
9. Vodenje pedgoske dokumentacije o vlastitom radu 5

10. Priprema za rad 10
Pracenje 1 vrednovanja rada skole 1

SVEGA 40

Godisnji program rada Skolskog pedagoga
Cilj i zadaci

Cilj 1 zadaci rada Skolskog pedagoga u osnovnoj $koli su uskladeni sa ciljem i1 zadacima koji su
dati u Zakonu o osnovnom obrazovanju i vaspitanju.

Primenjujuci nau¢na saznanja, metode, tehnike 1 sredstva pedagogije, psihologije 1 srodnih nau¢nih
disciplina 1 rezultate sopstvenih istrazivanja (strucno-analiticnog karaktera), stru¢ni saradnici
(pedagog) ostvaruje svoj cilj narocito u slede¢im zadacima:

1) ucestvuje u unapredivanju realizacije svih oblika vaspitno-obrazovnih aktivnosti u saradnji
sa nastavnicima i drugim nosiocima vaspitno-obrazovnog rada;

2) stara se o sprovodenju mjera zastite od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja-saradnja sa
MUPom u realizacii projekta “Zajedno i bezbedno kroz detinjstvo*

3) doprinosi stvaranju povoljnih uslova za svestrani razvoj uc¢eni¢kog kolektiva i pojedinaca;

4) saraduje i sprovodi savjetodavni rad sa roditeljima i uenicima;

5) radi na profesionalnoj orijentaciji u¢enika;

6) saraduje sa drustvenom sredinom i stru¢nim institucijama;

7) ucestvuje u struénom usavrsavanju nastavnika i sami se usavrsavaju.

Zadaci se ostvaruju programiranjem, pripremom (analitiCko-istarzivacki rad), realizacijom,
pra¢enjem, unapredivanjem i uopsStavanjem rezultata.

Orijentacioni program rada



Skolski pedagog je obavezan da radi na svim zadacima i podrugjima rada datim u Osnovama
programa rada. Izbor poslova iz podrucja rada vrSe prema cpecificnim potrebama Skole.

Svoje aktivnosti ostvaruje u slede¢im podrucjima:

1.
2.
3.

14.
15.
16.

Ucesc¢e u planiranju i programiranju vaspitno-obrazovnog rada u §koli

Pracenje i analiziranje realizacije plana i programa vaspitno-obrazovnog rada;
Pedagosko-instruktivnim radom i saradnjom sa nastavnicima na unapredenju vaspitno-
obrazovnog rada;

Pra¢enjem i prouCavanjem razvoja ucenika i savjetodavnim radom sa ucenicima i
ucenickom populacijom u Skolskim aktivnostima;

Saradnjom i savjetodavnim radom sa roditeljima;

Profesionalnom orijentacijom;

Specijalnim vaspitno-obrazovnim radom;

Analiti¢ko-istrazivackim radom;

Uces¢em u radu struénih organa;

. Ucesc¢e u stru¢nom usavrsavanju;

. Saradnjom sa drustvenom sredinom 1 stru¢nim institucijama;

. Vodenjem dokumentacije o radu.

. Ispitivanje zrelosti ucenika za polazak u Skolu, pracenje razvoja sposobnosti i uspjeha

ucenika, predlaganje mera za vecu efikasnost rada

Saradnja i rad sa direktorom i sekretarom skole

Ostali poslovi (takmicenja, seminari, smotre...)

Stara se o sprovodenju radionica u saradnji sa timom za zastitu od nasilja i MUPom

1. UCESCE U PLANIRANJU I PROGRAMIRANJU

- UcesS¢e u izradi godiSnjeg 1 operativnog plana i programa sopstvenog rada.

U oblasti planiranja i programiranja vaspitno-obrazovnog rada u skoli ucestvuju u

izradi pojedinih dijelova godisnejg programa rada Skole, a pre svega u izradi plana i

programa:

- unapredivanje vaspitno-obrazovnog rada u svim oblicima rada;

- ucestvovanje u radu stru¢nih organa;

- strucnog usavrSavanja nastavnika i saradnika (pedagosko-psiholoskog 1 didaktic¢ko-
metodi¢kog) 1 programa rada sa pripravnicima;

- nastavnickog i odeljenskog vijeca;

- struénih aktiva, slobodnih aktivnosti, te dodatne i dopunske nastave;

- specijalnog vaspitno-obrazovnog rada sa djecom koja imaju teskoca u razvoju i
ucenju;

- profesionalne orijentacije ucenika;

- posjete roditeljskim sastancima

- drustvenih i slobodnih aktivnsoti;

- saradnje i rada sa roditeljima

- saradnje Skole sa drustvenom sredinom.

Posebni poslovi i zadaci:

Saradnja sa nastavnicima u izradi njihovih operativnih planova rada (nastave, eskurzija i sl.).



2. PRACENJE REALIZACIJE PLANA I PROGRAMA VASPITNO-OBRAZOVNOG

RADA

kvalitet i kvantitet realizacije ciljeva i zadataka programa, a posebno vaspitnih
ciljeva i zadataka;

postignuca ucenika (znanja, vestina i navika);

prilagodenost programskih zahteva, oblika i metoda 1 sredstava vaspitno-
obrazovnog rada uzrasnim karaktesistikama ucenika;

optere¢enost uc¢enika u nastavi slobodnim i drustvenim aktivnostima u Skoli i van
nje;

uvodenje inovacija i njihove efekte;

analiza uspeha u prvom razredu i povezanost uspeha sa rezultatima testiranja za
polazak u prvi razred,

sociometrija

prilagodavanje ucenika pri prelasku na predmetnu nastavu

1 ostale pojave i probleme za koje se ukaze potreba u skoli.

Posebni poslovi su da prati korelaciju sadrzaja unutar jednog i izmedju programskih sadrzaja
razli¢itih predmeta i predmeta i ostalih oblika vaspitno-obrazovnog rada, kao i primenu savremene
organizacije, oblika, metoda i sredstava rada.

3. SARADNJA SA NASTAVNICIMA NA UNAPREDIVANJU VASPITNO-
OBRAZOVNOG RADA
Pedagosko-instruktivni rad i saradnja pedagoga sa nastavnicima realizuje se u procesu organizacije
nastave (svih oblika) i to u:

uceS¢u u prilagodavanju strukture 1 redosleda gradiva uzrasnim 1 drugim
karakteristikama liCnosti u¢enika u uslovima konkretne skole;

saradnja sa nastavnicima na unapredivanju ocenjivanja ucenika, uvodenju novih
postupaka ocenjivanja, izradi instrumenata za praenje i proveravanje znanja i
postignuc¢a ucenika, utvrdivanju i uvodenju objektivnih standarda vrednovanja;
saradnja sa nastavnicima i drugim nosiocima vaspitno-obrazovnog procesa na izradi
didaktickih i drugih materijala i njihovoj primeni u neposrednoj praksi (npr. testova
znanja, nastavnih listi¢a i sl.)

uceScu u identifikaciji darovitih 1 njthovom uklju¢ivanju u odgovarajuce oblike
vaspitno-obrazovnog rada;

otkrivanju uzroka zaostajanja pojedinih ucenika ili odeljenja u Skolskom radu i
ucenju 1 saradnji na preduzimanju odgovaraju¢ih pedagoskih mjera (dopunska
nastava, individualni tretman u okviru redovne nastave, primena odredenih
motivacionih podsticaja i sl.)

Sa razrednim starjeSinama u procesu organizacije rada sa odeljenskim zajednicama u:

pracenju 1 podsticanju razvoja 1 napredovanja ucenika u toku osnovnog
obrazovanja;

iznalazenju najefikasnijih motivacionih postupaka za podsticanje razvoja svih
kategorija ucenika a posebno darovitih i onih koji nailaze na teSkoc¢e u pojedinim
aspektima razvoja;



otkrivanju uzroka koji dovode do poremecaja u ponasanju ucenika i preduzimanju
odgovarajucih mera;

uceS¢e u iznalazenju najracionalnijih mogucénosti za ravnomerno angazZovanje
ucenika nastavnim 1 vannastavnim obavezama (domaci zadaci, vezbe, testovi
znanja, dodatna nastava, sekcije, ucenicke organizacije, takmicenja i dr.).
ucestvovanje u raznovrsnim oblicima saradnje sa uceniCkim roditeljima
(savetodavni rad, predavanja, razgovori...)

Posebni poslovi pedagoga su:

saradnja sa nastavnicima u pripremanju i planiranju tekuceg vaspitno-obrazovnog
rada (planiranje i pripremanje ¢asa, izbor oblika, metoda , sredstava, organizacije
radaisl.)

ukljuc¢ivanje darovitih u¢enika u odgovarajuce oblike vaspitno-obrazovnog rada u
saradnji sa nastavnicima;

ispitivanje pedagoskih uzroka poremecaja interpersonalnih i socijalnih odnosa u
odeljenskim zajednicama i drugih problema koji se javljaju u ucenickim
kolektivima;

4. PRACENJE I PROUCAVANJE RAZVOJA UCENIKA I SAVIETODAVNI RAD SA
UCENICIMA I UCENICKOM POPULACIJOM U SKOLSKIM AKTIVNOSTIMA

saraduje na programiranju, pracenju, vrednovanju i realizaciji pojedinih oblika rada;
izboru sadrzaja prema interesovanjima uzrasnih moguénosti ucenika i zadacima
vaspitanja; stvaranju pedagosko osmisljenih situacija za ispoljavanje Zeljenih oblika
ponasanja 1 stavova ucenika kao 1 na unapredivanju samopracenja i
samoocenjivanja ucenika isl.

Ucestvuje u usmeravanju strukture slobodnih aktivnosti i njihovoih sadrZaja prema
postavljenim zadacima vaspitanja i obrazovanja, interesovanjima, sklonostima i
sposobnostima ucenika;

Ucestvuje u osmisljavanju eskurzija, drustveno-korisnog rada, radnih akcija,
sportskih 1 kulturnih manifestacija idr. U odnosu na povecanje vaspitnih efekata.

U posebne poslove pedagoga spada individualni rad sa uenicima. On se sastoji u:

ispitivanju ucenika pri upisu u prvi razred radi utvrdivanja predznanja i drugih
karakteristika pedagoSkog razvoja ucenika 1 uklju¢ivanju u formiranje 1
ujednacavanje odeljenja, kao 1 dalje prac¢enje razvoja ucenika;

ispitivanje pedagoske zrelosti dece za prevremeni polazak u Skolu;

pracenju ucenika kod kojih se utvrdene vaspitno-obrazovne teSkoce i saradnja sa
nastavnicima, roditeljima, odeljenskom zajednicom radi preduzimanja mera za
otklanjanje uocenih teskoca.

5. SARADNJA | SAVJETODAVNI RAD SA RODITELJIMA

prikljuplja informacije 1 podatke (amnesticki) od roditelja znacajnih za upoznavanje
1 prac¢enje razvoja i napredovanja ucenika;

U okviru individualnog i grupnog pedagossko-instruktivnog rada ucestvuje u
pruzanju pomoc¢i roditeljima talentovane dece i dece koja imaju teskoce u ucenju,
razvoju i ponasanju.



6. PROFESIONALNA ORIJENTACIJA

u saradnji sa nosiocima profesionalne orijentacije izraduju godisnji program Skole
na profesionalno-orijentacionom planiranju sopstvene aktivnosti za rad u ovoj
oblasti i nastoje da svaki predmetni nastavnik, razredni staresina, nastavnik zaduzen
za pojedine oblike rada sa ucenicima, unese u svoje godiSnje programe rada i
zadatke iz oblasti profesionalne orijentacije;

u saradnji sa nastavnicima analiziraju nastavno gradivo radi iznalazenja sadrzaja
koji su pogodni za upoznavanje ucenika sa osnovnim karakteristikama i zahtevima
pojedinih podrucja rada i zanimanja, a takode i sadrzaja koji su pogodni za rad na
prevazilazenju pogresnih shvatanja i predrasuda o pojedinim oblicima rada i
zanimanja;

ucestvuje u svim oblicima profesionalnog vaspitanja i informisanja ucenika;
saraduje sa roditeljima ucenika radi njihovog osposobljavanja za pruzanje pomoci
djeci u podsticanju i usmeravanju njihovog profesionalnog razvoja, kao i radi
profesionalnog informisanja roditelja;

7. SPECIJALNI VASPITNO-OBRAZOVNI RAD

saradnja sa nastavnicima koji primenjuju individualni oblik rada sa ucenicima na
specijalnom tretmanu;
saraduje sa porodicom, uc¢enickim kolektivom i stru¢najcima razlicitih profila.

8. ANALITICKO-ISTRAZIVACKI RAD

analiziranje, izu¢avanje 1 istraZzivanje specificnih dilema Skole (mini istrazivanja);
ucestvovanje u istraZzivanjima koja organizuju druge Skole, prosvetno-pedagoSka
sluzba, drugi stru¢ni, naucni i druStveni organi, organizacije 1 institucije;

9. UCESCE U RADU STRUCNIH ORGANA

informiSe stru¢ne organe o rezultatima izvrSenja analiza 1 istraZivanja (mini
istrazivanja) ili pregleda;

saraduju sa stru¢nim aktivima, odeljenskim 1 razrednim vije¢ima, sa nastavnickim
vije¢im 1 direktorom u rjeSavanju vaspitno-obrazovnih problema, unapredivanju
vrednovanja vaspitno-obrazovnog rada, daju miSljenja i predloge za reSavanje
problema koji se reSavaju na stru¢nim organima,

ucestvuju u radu aktiva radi unapredivanja organizacije oblika, metoda i sredstava
nastave, uvodenja inovacija, njihovih prilagodavanja prirodi nastavnog predmeta;

10. RAD NA STRUCNOM USAVRSAVANJU

ucestvuje u predlaganju konvencije plana 1 programa strunog usavrSavanja
nastavnika i saradnika u Skoli, posebno nastavnika i saradnika pocetnika;

saraduju u individualnom usavrSavanju nastavnika (popularisanje strucne literature
1 periodike, pojedinih oblika i mogu¢nosti samoobrazovanja);

ucestvuju u organizovanim oblicima razmene iskustva i saradnje Skolskih pedagoga
I psihologa (aktivi, sabori, kongresi...)



ucestvuje u razli¢itim vidiovima strunog usavrSavanja koje organizuju strucni,
naucni i druStveni organi, organizacije i institucije ( savetovanja, SiImpozijumi,
kongresi isl.);

individualno radi na vlastitom stru¢nom usavrSavanju.

11. SARADNJA SA DRUSTVENOM SREDINOM I STRUCNIM INSTITUCIJAMA

saraduje sa pedagozima i psiholozima u organizacijama predskolskog obrazovanja i
vaspitanja, drugim osnovnim i srednjim $kolama radi obezbedivanja kontinuiteta u
pracenju razvoja i napredovanja ucenika;

saraduje sa Skolskim dispanzerom 1 drugim zdravstvenim institucijama radi
obezbedivanja podataka o zdravstvenim karakteristikama ucenika znaCajnim za
ostvarivanje njihovog rada;

saraduje sa prosvetno-pedagoskom sluzbom o svim pitanjima iz programa
sopstvenog rada a posebno na sprovodenju zajednickih zadataka unapredivanja
vaspitno-obrazovnog rada i pedagosko-psiholoskih istrazivanja;

saraduje sa sluzbama u centrima za socijalni rad radi pracenja razvoja i
napredovanja ucenika koje tretiraju socijalne sluzbe i preduzimaju odgovarajuée
mereza ove ucenike u uslovima skole kao i radi zajednickih istrazivanja i sl.
Saradnja sa MUPom u realizaciji radionica-projekat ,,Zajedno i bezbrizno kroz
detinjstvo*

12. VODENJE DOKUMENTACIJE

vodi plan i program rada ( godiSnji- globalne i mese¢ne- operativne), dnevnik rada,
dosije o radu ucenika koji zahtevaju poseban tretman (protokol rada, primena
metodologije, nalaze drugih stru¢njaka i sl.), kao i dokumentaciju o izvrSenom
analitiCko-istrazivackom radu, uredenim pregledima, izvestajima isl.;

13. ISPITIVANJE ZRELOSTI UCENIKA ZA POLAZAK U SKOLU, PRACENJE
RAZVOJA SPOSOBNOSTI I USPEHA UCENIKA, PREDLAGANJE MERA ZA
VECU EFIKASNOST RADA

14. SARADNJA I RAD SA DIREKTOROM I SEKRETAROM SKOLE

15. OSTALI POSLOVI (TAKMICENJA, SEMINARI, SMOTRE...)

SEPTEMBAR

Pruzanje pomoc¢i u izradi koncepcije GodiSnjeg programa rada Skole

Saradnja sa nastavnicima na izradi globalnih i operativnih planova

Upoznavanje nastavnika sa pedagoskim, metodi¢kim i didaktickim inovacijama

Pomo¢ nastavnicima u realizaciji tematske nastave 1 izradi priprema

Rad sa uCenicima

Prijem daka prvaka

Pruzanje pomoc¢i u realizaciji nastave

Individualni ili grupni rad sa u¢enicima koji imaju problema sa u¢enjem i ponasanjem



Savjetodavni rad sa roditeljima i otklanjanje poteskoc¢a u u€enju i vladanju ucenika
Pruzanje pomo¢i u izradi GodiSnjeg izvjeStaja o radu Skole

Saradnja sa MUPOM u realizaciji projekta ,,Zajedno 1 bezbrizno kroz detinjstvo*
Ucestvovanje u radu stru¢nih organa skole, nastavni¢kog vijeca, stru¢nih aktiva...
Vodenje pedagoske dokumentacije

Dogovor sa razrednim stareSinama o njihovim obavezama u odnou na pedagosSku dokumentaciju,
ucenike, roditelje

Odrzavanje planiranih radionica

OKTOBAR

Pracenje realizacije aktivnosti predvidenih planom i programom
Posjeta casovima redovne nastave

Akcija povodom Decije nedelje

Samovrednovanje oblasti OBRAZOVNA POSTIGNUCA UCENIKA
Pruzanje pomoc¢i u izradi statistickog izvjestaja

Pracenje rada stru¢nih aktiva

Saradnja sa drugim pedagozima osnovnih $kola

Mjere prevencije protiv nasilja

Odrzavanje planiranih radionica

Obiljezavanje Dana Skole

NOVEMBAR

Saradnja sa nastavnicima u izradi mjese¢nih planova rada

Posjeta casovima redovne nastave

Pracenje napredovanja ucenika kroz dodatni i dopunski rad

Rad na profesionalnoj orijentaciji u¢enika

Selfi istrazivanje

Saradnaj sa nastavnicima, roditeljima,uc¢enicima na smisljanju mota za Skolu

Izrada izvjeStaja o uspjehu i disciplini ucenika na kraju prvog klasifikacionog perioda i ucesée u
radu stru¢nih organa Skole

Realizacija radionica u skladu sa MUPom
Medunarodni dan prosvetnih radnika

DECEMBAR



Planiranje nastavnog procesa, upustava nastavnicima oko izrade i pisanja priprema za ¢as
Obilazak casova slobodnih aktivnosti ( recitatorske i literarne sekcije) i redovne nastave
Vodenje pedagoske dokumentacije

Izvjestaj 0 samovrednovanim oblastima

Adaptacija ucenika [ 1 V razreda

JANUAR-FEBRUAR

Prisustvo roditeljskim sastancima I 1 V razreda

Izrada izvjesStaja o uspjehu i disciplini ucenika na kraju prvog polugodista

Pracenje ucenika koji postizu dobre rezultate na dodatnom radu i priprema za Skolska takmicenja
Analiza uspjeha i1 evidencije u¢enika koji imaju poteskoca u savladivanju nastavnih sadrzaja
Pregled planova rada nastavnika

Medunarodni dan vr$njackog nasilja-dan roze majica

Medunarodni dan maternjeg jezika

MART

Realizacija Skolskog takmicenja iz svih nastavnih predmeta

Pracenje uspjeha u¢enika na Skolskim takmicenjima

Daroviti u€enici i njithovo ucesce u radu sekcija

Individualni instruktivno pedagoski rad sa roditeljima

Analiza rada stru¢nih aktiva

Pripremni zavrsni ispit

APRIL

Mjesecno i dnevno planiranje nastavnih i vannastavnih aktivnosti

Rad u stru¢nim organima skole

Savjetodavni rad sa u¢enicima

Pomoc¢ razrednim starjeSinama oko vodenja pedagoske dokumentacije

Realizacija probnog zavr$nog testiranja ucenika 8. razreda- analiza rezultata

MAJ

Planiranje i programiranje nastavnog procesa

Organizacija jednodnevnog izleta za u¢enike VIII razreda

Rad u stru¢nim organima Skole



Priprema ucenika VIII razreda za polaganje male mature
Testiranje ucenika za upis u prvi razred

JUN

Polaganje male mature

Informisanje uCenika VIII razreda za upis u srednje Skole

Instruktivna pomo¢ razrednim stareSinama u izboru adekvatnih metoda u cilju prevazilazenja
nediscipline kod ucenika

Ucestvovanje u mentorskom radu sa pripravnicima u radu

Izrada izvjesStaja o uspjehu i disciplini u¢enika na kraju drugog polugodista.
Pregled pedagoske dokumentacije

AVGUST

Organizacija pripremne nastave i polaganje popravnih ispita

Izrada planova stru¢nih aktiva Skole

Ucestvovanje u radu strucnih organa Skole

Analiza uspjeha i discipline ucenika na kraju Skolske godine

Saradnja sa nastavnicima na izradi operativnih i globalnih planova rada
Sredivanje pedagoske dokumentacije

Vodenje evidencije o saradnji sa nastavnicima, u¢enicima i roditeljima (tokom godine)

6.2. PROGRAM RADA BIBLIOTEKARA

SEPTEMBAR
- Izrada GodiSnjeg plana i programa
Uc¢lanjavanje ucenika u biblioteku
Sistematski rad na informisanju korisnika o listovima, ¢asopisima i kjigama
Casovi obuke uéenika u biblioteci
OKTOBAR
- Formiranje navika ucenika da samostalno traze i nalaze potrebnu literaturu

- Navikavanje ucenika na pazljivo rukovanje knjiznom gradom

- Saradnja sa stru¢nim aktivima, pedagogom i direktorom u vezi nabavke knjiga

- uceSc¢e u radu organa Skole
NOVEMBAR

- Saradnja sa nastavnicima razredne i pripremne nastave

- Vodenje biblioteckog poslovanja

- Poseta prvaka biblioteci

- Saradnja sa gradskom bibliotekom i bibliotekama osnovnih i srednjih §kola
DECEMBAR



- Informisanje ucenika o novim knjigama i ¢asopisima

- Ucestvovanje u pripremi programa u obelezavanju dana Svetog Save

- Obuka u biblioteci ucenika prvog razreda
MART

- UcesS¢e u pripremanju materijala za ostvarivanje programa kulturne i javne djelatnosti Skole

- Vodenje administracije

- Saradnja sa ucenicima, saradnja sa gradskom bibliotekom 1 bibliotekama srednjih $kola
APRIL

- Saradnja sa ustanovama u oblasti kulture

- Kulturna i javna delatnost biblioteke

- Obelezavanje Dana maternjeg jezika

- Akcija ,,Citaj glasno®

- vodenje svakodnevne evidencije rada biblioteke

MAJ
- Prikupljanje knjiga od ucenika VIII razreda
- Administartivni poslovi biblioteke
- Ucesc¢e u radu struc¢nih organa Skole

JUN

- Prikupljanje knjiga

- Sredivanje administarcije

- lzrada izvestaja o radu Skolske biblioteke i koriséenje knjiznog fonda
- Uces¢e u radu stru¢nih organa Skol

6.3. PLAN RADA SEKRETARA

Poslove sekretara Skole obavlja Fikret Kalender, diplomirani pravnik, zaposlen na
neodredeno vijreme, sa nepunim radnim vremenom, sa 50% radnog vremena.

strucni poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa,
rasporedivanjem zaposlenih i drugim promenama kod
kadrovske Istatusa zaposlenih,

sluzbe izrada ugovora o radu za zaposlene, i

vodenje kadrovske evidencije .
LARUI VI,

- pracenje i sprovodenje postupka donosenja istih,
- pravno-stru¢na pomo¢ od nacrta do
objavljivanja kona¢nih tekstova akata Skole,
- izrada svih vrsta ugovora, pripremanje tuzbi,

Poslovi iz predloga i odgovora na tuzbe , zastupanje u _
delokruga pravne sporovima pred svim sudovima, o U toku godine
sluzbe - prisustvovanje sednicama organa upravljanja, po

potrebi prisustvovanje i drugim organima i
struénim telima,
- pravno-tehnicki poslovi oko izbora svih organa
u Skoli.
- Obavlja struc¢ne poslove za potrebe Skolskog
odbora, saveta roditelja,

Poslovi iz oblasti - priprema i obraduje materijale koje realizuju ovi )
rada organa organi, vodenje zapisnika Skolskog odbora 1 U toku godine
‘Lola staranje o zakonitosti donetih odluka.

- Strucni poslovi oko sprovodenja konkursa za prijem
radnika
Poslovi iz oblasti U toku godine




Poslovi iz oblastiivVodenje evidencije o obavezi polaganja ispita za licecu(
stru¢nog prijavljivanje pripravnika Ministarstu prosvete,
usavriavanja [izrada reSenja za mentora, ' U toku
zaposlenih i - strucni poslovi u vezi prijavljivanja kandidata za godine
A polaganje ispita za licencu.
polaga_nja Ispita - Vodenje evidencije o struénom usavriavanju
za licencu zaposleninh.
Pracenje propisa koji se odnose na nacin polaganja svih
vrsta ispita u Skoli, .
; : - ucestvovanje u organizovanju tih ispita i staranje
POSIOV'. u vezl da se isti sprovode u skladu sa zakonom, U toku
polaganja ispita godine
u Skoli
- Strucni poslovi u vezi vodenja disciplinskog
Poslovi u vezi postupka protiv ucenika, U toku
ucenika - strucni poslovi koji se odnose na organizaciju i godine
realizaciju ekskurzija

7. INDIVIDUALNI PLANOVI | PROGRAMI NASTAVNIKA

7.1. PLANOVI OBAVEZNE | IZBORNE NASTAVE

U osnovnoj $koli nastava predstavlja jedinstven obrazovno - vaspitni proces u kojem se ostvaruje
osposobljavanje 1 pripremanje ucenika da usvajaju i primenjuju dostignu¢a savremene nauke i
tehnike, da stecena znanja koriste u svom budu¢em radu i stvaranju novih vrednosti. Nastavu
treba osavremenjivati, menjati odnos ucenika 1 nastavnika u obrazovnom procesu. Ucenik treba
da postane subjekat u nastavnom procesu Sto zahteva 1 individualizaciju nastave.

U obrazovno-vaspitnom procesu uz saradnju pedagoga i nastavnika viSe ¢e se posvetiti paznja
individualizaciji nastave Sto znaci da treba voditi ratuna kod pripremanja nastavnih jedinica,
prilikom izbora oblika rada, nastavnih metoda 1 sredstava kao i o nivoima sloZenosti 1 tezini
nastavnog sadrzaja prema individualnim moguénostima uc¢enika.

Ucenike treba rasteretiti vanSkolskih obaveza u ucenju svodenjem domacih zadataka na
najnuzniju meru. U tom cilju ne treba zahtevati bilo kakve oblike i sadrZzaje domacih zadataka
koji se moraju izvrSavati za vreme vikenda, praznika i raspusta. Ne treba zadavati domace
zadatke koji materijalno i vremenski opterecuju porodicu i ucenika.

Potrebno je ostvarivati stav da je radno mesto ucenika u Skoli 1 da je program predviden da bude
ostvaren u obimu vremena koje je odredeno fondom ¢asova u nastavnom planu.

Obrazovno vaspitne zadatke nastavnici ¢e realizovati pridrzavajuéi se Skolskog i mjese¢nog
plana rada uz obavezu pisanja priprema za rad.

Individualni planovi rada nastavnika su sastavni deo GodiSnjeg programa rada Skole.

Godisnji/globalni planovi rada nastavnika sastavni su deo Godisnjeg plana rada skole i primjenjuju
se planovi realizacije nastave u slu¢aju neposredne ratne opasnosti, ratnog stanja, vanrednog stanja
ili drugih vanrednih situacija i okolnosti za osnovnu skolu . Nalaze se kod pedagoga skole koji
prati I vrednuje njihov sadrzaj. Operativne planove rada nastavnici sa¢injavaju mjese¢no U
elektronskom obliku a kopije istih zadrzavaju kod sebe, shodno Struénom upustvu Ministarstva
prosvete, nauke I tehnoloskog razvoja Republike Srbije o nacinu izrade Skolske dokumentacije.



Svi Nastavnici radi¢e po novim mjesecnim obrascima koji se odnose na ishode i planovi ¢e se
raditi po izdavackoj kuéi Klett.

Pedagog ¢e pregledati i redovno izvjeStavati nastavnike o svojim zapaZanjima putem oglasne
table. Dnevne pripreme za nastavu nalaze se kod nastavnika. Nastavnici realizuju nastavu i
vannastavne aktivnosti u skladu sa reSenjem o Cetrdesetéasovnoj radnoj nedelji i planove po tom
reSenju dostavljau pedagogu skole.

Godisnji fond casova redovne, izborne nastave i ostalih oblika obrazovno-vaspitnog rada

Tabela- rad nastavnika sa godi$njim fondom ¢asova od I-VIII razreda

Tabela -PLAN NASTAVE I UCENJA ZA I CIKLUS OSNOVNOG OBRAZOVANJA |

VASPITANJA 1-1V razred

PREDMET Prvi razred Drugi razred Treéi razred | Cetvrti
razred
Ned. | God Ned God. Ned | god ne | God
d

1 Bosanski jezik/srpski jezik | 5/5 180 5/5 180 5 180 5/5 | 180

2 | Srpski jezik kao | 2 72 2 72 3 108 3 108

namaternji

3 | Matematika 5 180 5 180 5 180 5 180

4 | Svijet oko nas/PRIRODA | 2 72 2 72 2 72 2 72

1 DRUSTVO

5 Likovna kultura 1 36 2 72 2 72 2 72

6 Muzicka kultura 1 36 1 36 1 36 1 36

7 | Tjelesni odgoj 3 108 3 108 3 108 3 108

8 | Engleski jezik 2 72 2 72 2 72 2 72

9 | Digitalni svijet 1 36 1 36 1 36 1 36

UKUPNO 22 792 23 828 24 864 24 | 864

10 | Vjerska nastava- | 1 36 1 36 1 36 1 36

IImudin/katihizis
Ukupno 23 828 24/26 864/936 | 25 900 25 | 900

Napomena: U 10 Ursule 1 uéenika 2.razreda slusa predmet srpski jezik, umjesto bosanski jezik.

Red.br. | OBLIK PRVI DRUGI TRECI CETVRTI
OBRAZOVNO- RAZRED RAZRED RAZRED RAZRED
VASPITNOG Ned. | God. | Ned. | God. Ned. | God. | Ned. | God.
RADA

1. Redovna nastava 23 828 24/26 | 864/936 | 25 900 |25 900

2. Dopunska nastava 1 36 1 36 1 36 1 36

3. Dodatna nastava - - - - 1 36 1 36

4. Nastava u prirodi 3-5 3-5 3-5 3-5

Red. | OSTALI OBLICI PRVI RAZRED DRUGI TRECI CETVRTI

br. OBRAZOVNO- RAZRED RAZRED RAZRED

VASPITNOG RADA Ned. God. Ned. |God. |Ned. | God. |Ned. | God.
1. Cas odeljenskog staresine | 1 36 1 36 1 36 1 36
2. Vannastavne aktivnosti 1 36 1 36 1 36 1 36




| 3.

‘ Eskurzija

- 1 dan

1 dan

PLAN NASTAVE I UCENJA ZA II CIKLUS OSNOVNOG OBRAZOVANJA 1 VASPITANJA

Red.br. A. OBAVEZNI PETI RAZRED SESTI RAZRED SEDMI osvi
PREDMETI RAZRED RAZRED
Ned. God. Ned. | God. Ned. | God. | Ned. | God.
1. Bosanski/srpski jezik 5/5 180 4/4 144 4 144 4 136
2. Srpski nematernji jezik | 3 108 3 108 3 108 2 68
3. Engleski jezik 2 72 2 72 2 72 2 68
4, Likovna kultura 2 72 1 36 1 36 1 68
5. Muzicka kultura 2 72 1 36 1 36 1 68
6. Historija 1 36 2 72 2 72 2 68
7. Geografija 1 36 2 72 2 72 2 68
8. Fizika - - 2 72 2 72 2 68
9. Matematika 4 144 4 144 4 144 4 136
10. Biologija 2 72 2 72 2 72 2 68
11. Hemija - - - - 2 72 2 68
12. Tehnika i tehnologija 2 72 2 72 2 72 2 68
13. Informatika i 1 36 1 36 1 36 1 34
racunarstvo
14. Fizicko i zdravstveno 3 108 3 108 3 108 3 102
vaspit.
UKUPNO:A 28 1008 |29 1044 31 1116 | 30 1088
Red.br. | B.IZBORNI PROGRAM
1. Verska nastava 1 36 1 36
2. Gradansko vaspitanje 1 36 1 36
3. Drugi strani jezik- 2 72 2 72 2 72
Nemacki jezik
Ruski jezik 2 68
4, Maternji jezik sa 2 72
elementima nacionalne
kulture
5. Cuvari prirode 1 36 1 36
UKUPNO: B 4 144 6/6 216/216 3 108 3 102
UKUPNO: A+B 32 1152 35/35 | 1260/1260 | 34 1224 |33 119
0

Oblici obrazovno-vaspitnog rada kojima se ostvaruju obavezni predmeti, izborni

program i aktivnosti

Red.br. | OBLIK PETI RAZRED SESTI RAZRED SEDMI oswvi
OBRAZOVNO- RAZRED RAZRED
VASPITNOG Ned. | God. | Ned. God. Ned. | God. | Ned. | God.
RADA

1. Redovna nastava | 32 1152 |33/35 | 1188/1260 | 34 1224 | 33 1190
Slobodne 1 36 1 36 1 36 1 34
nastavne




aktivnosti

2. Dopunska 1 36 1 36 1 36 1 34
nastava

3. Dodatna nastava |1 36 1 36 1 36 1 34

Red.br. | OSTALI OBLICI PETI RAZRED SESTI RAZRED SEDMI RAZRED | OSMI RAZRED
OBRAZOVNO- Ned. God. Ned. God. Ned. God. Ned. God.
VASPITNOG RADA

1. Cas odeljenskog 1 36 1 36 1 36 1 34
stareSine

2. Vannastavne 1 36 1 36 1 36 1 34
aktivnosti

3. Eskurzija - - - 1-3dan

Koristi¢e se novi udzbenici koje je Stampala izdavacka kuca Kllet na bosanskom jeziku, kako i za
ucenike na srpskom jeziku (izdavacka kuca Klett).

Nastava iz obaveznih izbornih predmeta GRADANSKI ODGOJ realizuje se u viSim
razredima (V, VI-1,VII-2 razredu) a VJERSKA NASTAVA-lImudin realizuje se
LILHLIV,VI i@ VI razredu. U Il razredu u isturenom odeljenju Ursule za jednog ucenika se
realizuje vjerska nastava —Katihizis, i za jednog uc¢enika u VI razredu

7.2. DOPUNSKA NASTAVA

Pri organizovanju dopunskog obrazovno - vaspitnog rada vodic¢e se racuna 0 jasnim pedagoskim
opredeljenjima prilikom izdvajanja u¢enika za dopunsku nastavu. Zbog toga je potrebno:

- izvrsiti dijagnosticiranje ucenika kod kojih se moze pojaviti neuspeh (mucanje, emocionalni
poremecaji i sli¢no) i preduzimati pedagoske i druge mere kako ne bi doslo do neuspeha

- dopunsku nastavu treba da predaje nastavnik koji i inace predaje uceniku taj predmet u
redovnoj nastavi

- na ¢asovima dopunske nastave treba primeniti odgovaraju¢e metode, oblike i principe rada
(individualizovana nastava, upotreba raznovrsnih nastavnih sredstava, princip ociglednosti,
primerenosti itd.)

- U ovu pedagosku aktivnost ucenici se ukljucuju po preporuci predmetnog nastavnika i
odeljenskog stareSine kao i stru¢nih organa skole.

Skola ¢e organizovati dopunsku nastavu tokom cele skolske godine..

Casovi dopunske nastave ¢e biti realizovani iz svih premeta ako bude bilo potrebno uéenicima.
Ovakvim radom obuhvati¢e se oni ucenici koji pojedine celine nastavnog sadrzaja nisu
savladali, shvatili, koji su zbog bolesti porodi¢nih i drugih razloga odsustvovali iz skole i1 koji
zbog socijalnih razloga ili drugih teSkoca nisu mogli da savladaju nastavni sadrza;.

U ovaj oblik obrazovno vaspitnog rada stalno treba, tokom nastave, ukljucivati ucenike, jednom ili
vise puta, sve dok im je takav vid pomoci potreban, ali ne i iz vise od dva predmeta istovremeno.
Dopunski obrazovno- vaspitni rad se izvoditi iz svih nastavnih predmeta sa po 36 ¢asova godi$nje.
U nizim razredima dopunska nastava se realizuje iz bosanskog/srpskog jezika i matematike sa po
18 Casova iz jednog i iz drugog predmeta. Sadrzaj rada se upisuje u es-dnevnicima.

U viSim razredima dopunska nastava se moze realizovati iz svih predmeta sa po 36 Casova
godisnje. Sadrzaj rada se upisuje u es-dnevniku.

7.3. DODATNA NASTAVE

Ova aktivnost namenjena je razvijanju specijalnih sposobnosti izuzetno darovitih ucenika za




pojedine discipline i oblasti. To su ucenici koji u pojedinim predmetima postizu natprose¢ne
rezultate zahvaljujuéi svojim sposobnostima i sklonostima, saznanjima i interesovanjima, ali koji
ne moraju pokazivati takve rezultate i odli¢an uspeh u ostalim nastavnim oblastima.

Dodatnim radom ne obuhvataju se ucenici samo zato Sto su im opste sposobnosti(inteligencija)
natprose¢ne ili $to su vredni u ucenju, ve¢ su talentovani u posebnoj oblasti.

Na osnovu analize rada u prosloj godini, konstatovano je da se dodatna nastava mora bolje
organizovati radi zadovoljenja posebnih zahteva i interesovanja ucenika, razvijanja izrazitih
sposobnosti i smisla za pojedine nastavne oblasti.

Dodatna nastava u nizim razredima realizuje se u 3. i 4. razredu iz bosanskog jezika i matematike
sa ukupno 36 Casova godisnje. U visim razredima se moze organizovati iz svih predmetima sa po
36 casova godisnje.

7.4. PRIPREMNA NASTAVA

Pripremna nastava za uéenike koji su ostali na popravni ispit se organizuje u avgustovskom
ispitnom roku i traje 5 Casova.

Pripremna nastava i popravni ispit za u¢enike 8. razreda bi¢e organizovani u junu mjesecu
ako bude ucenika upucéenih na popravni ispit.

Pripremna nastava ¢e biti organizovana (od januara do juna) i za ucenike osmog razreda
koji ¢e polagati zavr$ni ispit za upis u srednju Skolu i to iz bosanskog jezika i matematike i jedan
od premdeta- hemije, biologije, fizike, geografije i istorije) koji, inae rade sa tim ucenicima.
Deciji vrti¢ ,,Maslacak® u prostorijama naSe Skole takode vrsi pripremu predskolaca za polazak u
prvi razred. Na kraju pripremne godine maliSani ¢e dobiti Uverenja da su zavrsili nulti razred i da
se mogu upisati u prvi razred osnovne $kole u Skolskoj 2025/2026.

Cilj Aktivnosti N‘.)S'OC' . Vrijeme Mjesto
aktivnosti
Omogu¢iti ucenicima koji | Drzanje ¢asova | Predmetni Dva ¢&asa nedeljno po | Skola
su ostali na popravni ispit | pripremne nastavnici predmetu, za ucenike 8.
iz nekog predmeta da kroz | nastave koji su|razreda u junu posle
ovaj vid nastave ostavili zavrsetka nastavne godine a
nadoknade ono S§to nisu ucCenike  da | za ucenike od 5-7. razreda
uspeli  tokom  Skolske polazu u avgustu mesecu prema
godine popravni ispit | Godisnjem planu rada
Nastavnici 8.
razreda Koji
pripremaju
malu maturu
Omoguciti ucenicima 8. | Drzanje ¢asova | Nastavnici Pet ¢asova nedeljno a posle | Skola
razreda da putem | pripremne srpskog zavrSetka nastavne godine
pripremne nastave bolje | nastave jezika, za ucenike 8. razreda ili u
usvoje znanja koja su im nastavnik toku drugog polugodista
potrebna da bi uspesno matematike kroz dopunsku nastavu
polozili kvalifikacioni
ispit iz maternjeg jezika i
matematike za upis u
srednju S.




8. PLANOVI | PROGRAMI VANNASTAVNIH AKTIVNOSTI

8.1. DRUSTVENE I SLOBODNE AKTIVNOSTI
A) ZAJEDNICA UCENIKA

Odjeljenska zajednica (RAZREDNI CAS)

U skoli radi 12 odeljenskih zajednica. Osnovna podrucja njihovog djelovanja su:
1. unapredivanje uspjeha u nastavi i drugim aktivnostima
2. Cuvanje zdravlja, zastita Covjekove sredine
3. razvijanje humanih meduljudskih odnosa i nenasilne komunikacije
4. profesionalna orijentacija
5. aktivnosti u slobodnom vremenu
6.Upoznavanje sa Konvencijom o pravima djeteta

U prva tri razreda se vrsi formalan izbor odjeljenske zajednice jer je karakter organizovanja
ucenika na ovom uzrastu prevashodno pedagoske prirode.

Plan i program rada Casa razrednika (razrednice)

Planovi i programi rada odeljenske zajednice od I-VIII bi¢e sastavni dio GPRS.
Planovi rada odjeljenske zajednice. Poslovi svih odeljenskih starjesina su:

1.

7.
8.
9.

Izrada operativnih planova rada, Planova rada odeljenskih vijeca, Planova rada odeljenskog
starjesine, izjasnjavanje ucenika o izbornim i obaveznim izbornim predmetima

Uvid u opremljenost u¢enika potrebnim udzbenicima i priborom za rad, pomo¢ socijalno
ugrozenim ucenicima u nabavci udzbenika

Priprema i obrada anketa u cilju prikupljanja podataka o interesovanjima za vannastavne
aktivnosti

Priprema 1 odrZavanje roditeljskih sastanaka

Priprema odjeljenskih vijeca

Pracenje napredovanja ucenika u Skolskom radu, pra¢enje redovnosti pohadanja redovne 1
dopunske nastave i angazovanosti u¢enika u vannastavnim aktivnostima

Prijem roditelja u okviru termina otvorenih vrata

Analiza uspjeha i ponasanja ucenika na kraju polugodista i izrada izvjestaja

Sredivanje pedagosSke dokumentacije

10. Priprema i izvodenje izleta, posjeta
11. Angazovanje povodom obeleZavanja znacajnih datuma, Dana Skole...
12. Prijem novih ucenika

PLANOVI RADA CASA RAZREDNIKA-CE/ODELJENSKOG STARJESINE

Razred: | Nedeljni fond ¢asova: 1
rene i i Saradnici
realizacije Aktivnosti/teme
Septembar - Drugarstvo,vnaéa zeijed.nica o Odjelj ensvki .sta.lrjeéina
-Pravila ponaSanja ucenika u $koli Uéenici



Vrijeme

Aktivnosti/teme

Saradnici

realizacije
-Na putu od kuée do skole Strucni saradnik
-Sta je Higijena
-Higijena zuba
-Sta je drugarstvo, ko je dobar drug —
radionica iz prevencije nasilja
- Bukvar djecijih prava Odjeljenski starjeSina
Oktobar -Da se bolje upoznamo - Ja sam Ucenici
pedagog Stru¢ni saradnik
-Ciste ruke — bezbedno zdravlje
(program zdravstvenog vaspitanja)
- Upoznavanje svojih u tudih potreba
-Radionica: Tolerancija - razliciti a Odjeljenski starjesina
Novembar jednaki Uéenici
-Znacaj i nacini Stednje vode
- Upoznavanje sa radom Skolske
biblioteke Odjeljenski starjesina
Decembar - Packa torba ,a u njoj... Ucenici
- Na ulici — Ja sam pjesak Stru¢ni saradnik
- Nasa ucionica Bibliotekar
-St dio/l tu
Sta sa}m .ra 10778 a Taspus 1 Odjeljenski starjeSina
Januar -Pona$anje u prevozu, ulici, $koli, . ..
. Ucenici
bioskopu...
-Sta je solidarnost o
> aJ esol arr.lf) > . Odjeljenski starjesina
- Vise rada - vise znanja ...
Februar Kniia ie moi priiatel Ucgenici
.J. g2 .. VJ Prjael , Bibliotekar
-,,Lijepa rije¢ gvozdena vrata otvara
- Obraduj mamu, nanu.. — Obiljezavanje
8. marta . . .
. Odjeljenski starjesina
- Drugarstvo je... .
Mart . . . . Ucenici
-Sukobi — konstruktivno rjeSavanje . .
Lo .. . Strucni saradnik
sukoba (radionica iz prevencije nasilja)
- Sta nas vrijeda
-Moji roditelji i ja . Lo
J s J J . Odjeljenski starjeSina
. -Razvijanje prijateljstva sa drugom .
April . Ucenici
djecom Struéni saradnik
-Radionica: laz i krada
-Nedjelja  sjeCanja 1  zajedniStva
(tematski dan) Odjeljenski starjeSina
Maj -Ponasanje u igri sa vr$njacima Ucenici
- Sta cijenim kod sebe
- Sta cijenim kod druga
_ . Odjeljenski starjesi
- Zelim da se predstavim e Jensv | Safjesina
Jun Veselo odjeljensko druzenje Utenic
e . Roditelji
Prvopolugodiste 17




Vrijeme

realizacije Aktivnosti/teme Saradnici
Drugopolugodiste 19
Ukupno 36

PLANOVI RADA CASA RAZREDNIKA-CE/ODELJENSKOG STARJESINE

Razred: 11 Nedeljni fond ¢asova: 1
Vrijeme i i Saradnici
realizacije Aktivnosti/teme
-Planiranje rada odjeljenske zajednice
-Kuéni red u skoli Odjeljenski starjeSina
Septembar -Nase obaveze, nase odgovornosti Ucenici
-Li¢na higijena
- Lica i osjecanja — nasa osjecanja
- Ucesce u aktivnostima Djecije nedjelje
- Upoznavanje sa Konvencijom djecijih
prava e
. . . . Odjeljenski starjeSina
Oktobar - DuzZnosti redara — koje su duznosti Jel L. .J
Ucenici
redara
- D kao drugrstvo.... — kako da budemo
dobri drugari
- Moja uciteljica je...
- Pravilna ishrana (program
zdravstvenog vaspitanja Odjeljenski starjeSina
Novembar . 9 pv.vj.). el . ..J
- Rugati se ne znaci Saliti se Ucenici
- Moj strah — pricamo o strahu i kako da
prevazidemo strah
- Porodi¢ni i drugi praznici
- Prevencija nasilja — pedagog $kole
-Pomozi starijima — u kojim sve . ) .
situacijama mjoiemo da orilo nemo Odjeljenski starjeSina
Decembar acy pomiog Ucenici
starijima Struéni saradnik
- Uredimo ucionicu — kako da uredimo
i Cuvamo i kako da se ponaSamo u
ucionici i skoli
-Sta sam procitao/la na raspustu i . -
p_ . . p. . Odjeljenski starjeSina
Januar -Vedar odjeljenski sastanak i zidne .
; Ucenici
novine
- Kad porastem bicu... — §ta ¢e biti kad - T
p 4 Odjeljenski starjeSina
porastu, Sta djeca vole .
Februar “ L . Ucenici
- Sta da ucinimo da nam uspjeh bude .
bolj Bibliotekar




Vrijeme -
realizacije Aktivnosti/teme Saradnici
- Ljepote naseg jezika
- Cistoéa je pola zdravlja
- Obraduj mamu, nanu.. — Obiljezavanje
8. marta - S
-Kako razresiti konflikt i pomo¢i drugu OdJeIJensvkl .ste.trjesma
Mart .. Ucenici
kada mu je tesko Strucni saradnik
-Kada bih mogao/la, promjenio/la bih...
- U susret prolje¢u — ¢uvajmo prirodu
- Fore i fazoni — prvi april — Dan $ale
April - Mobilni telefon — kako i kada Odjeljenski starjesina
koristimo mobilni telefon Ucenici
- Kada imas problem...
-Nedjelja  sjeCanja 1  zajedniStva
(tematski dan)
- Sta treba da ¢itam — razvijamo ljubav Odjeljenski starjesina
Maj prema Citanju Ucenici
- Lijepo ponaSanje: na ulici, u skoli,
porodici, biblioteci...
- Kako da sacuvamo svijet oko sebe
- Pokar sta mas Odjefjensid siaresin
Jun - . Ucenici
-Vedar odjeljenski sastanak o
Roditelji
Prvopolugodiste 17
Drugopolugodiste 19
Ukupno 36

PLANOVI RADA CASA RAZREDNIKA-CE/ODELJENSKOG STARJESINE

Razred: 111 Nedeljni fond casova: 1
Vrijeme .
realizacije Aktivnosti/teme Saradnici
-Planiranje rada odjeljenske zajednice
-Nase obaveze,_flaée odgovornosti _ Odjeljenski starjesina
- Kako da otkrijem svoje sposobnosti — .
Septembar . .. . Ugenici
ucenicl 1Znose svoja 1nteres0vanja
-Li¢na higijena
- Kad porastem bicu...




Vrijeme
realizacije

Aktivnosti/teme

Saradnici

Oktobar

- Ucesce u aktivnostima Djecije nedjelje
- Upoznavanje sa Konvencijom djecijih
prava

- Kako da pravilno koristimo vodu — da
slavina ne curi

- Pravilna ishrana

Odjeljenski starjesina
Ucenici

Novembar

- Moja uciteljica je...

- Djeca pisu knjigu o svojim pravima

- Fizicki obracun i sli¢na nepozeljna
ponasanja

- Tolerancija prema razlikama

Odjeljenski starjesina
Ucenici
Strucni saradnik

Decembar

- Porodicni i drugi praznici

- Deset toplih rije¢i — biramo najljepse
rije¢i da se obratimo

-Pomozi starijima — u kojim sve
situacijama mozemo da pomognemo
starijima

- Novogodi$nji maskembal —
organuzujemo maskembal na nivou
razreda

Odjeljenski starjesina
Ucenici

Januar

-Sta sam pro¢itao/la na raspustu
-Zagonetke i zagonetne price

Odjeljenski starjeSina
Ucenici

Februar

- Moja interesovanja...

- Zastita zivotne sredine i ocuvanje
prirodnih  resursa  (voda, vazduh,
zemljiste)

- Ljepote naseg jezika

- Znacaj fizicke aktivnosti

Odjeljenski starjeSina
Ucenici
Bibliotekar

Mart

- Cestitka za mamu, nanu... —pravimo
Cestitku za mamu, nanu.. povodom 0Smog
marta

- Ko ne brine o vodi, ne brine o sutra —
zaStita voda (program zdravstvenog
vaspitanja)

-Kada bih mogao/la, promjenio/la bih...

- U susret prolje¢u — ¢uvajmo prirodu

Odjeljenski starjesina
Ucenici

April

- Fore i fazoni — prvi april — Dan $ale

- Mobilni telefon — kako i kada
koristimo mobilni telefon

- Kada ima$ problem...

Odjeljenski starjesina
Ucenici

Maj

-Nedjelja  sjeCanja 1  zajedniStva
(tematski dan)

- Sta treba da ¢itam — razvijamo ljubav
prema Citanju

- Upu¢ivanje poruka jedni drugima
(iznoSenje misljenja)

- Humanost

Odjeljenski starjesina
Ucenici




Vrijeme

Aktivnosti/teme

Saradnici

Ukupno

realizacije
- Pokazi Sta znas Odjelj ensvkl .Ste.lrj esina

Jun - . Ucenici
-Vedar odjeljenski sastanak o
Roditelji

Prvo polugodiste 17

Drugo polugodiste 19

36

PLANOVI RADA CASA RAZREDNIKA-CE/ODELJENSKOG STARJESINE

Razred: 1V Nedeljni fond casova: 1
Vrijeme -
realizacije Aktivnosti/teme Saradnici
- Plan rada za ovu $Skolsu godinu
- Formiranje pravila - Skola bez nasilja .
- Mi smo tim-predstavljanje odeljenja Odjeljenski starjesina
Septembar kao tim Ugenici
- Vrste i1 znacaj rekreacije i pojednih
sportova-(zdravstveno vaspitanje)
- Kad porastem bicu...
- Pripreme za obiljezavanje Decéije nedelje
- Kako da u¢imo — uce kako da uce i steknu oo . L
navike u udenju Odjeljenski starjeSina
Oktobar - Pravilna ishrana (program zdravstvenog Ucenici
vaspitanja) - Struéni saradnik
- Moje slobodno vrijeme — kako da
ispunimo slobodno vrijeme
- Dan prosvetnih radnika Odjeljenski starjeSina
- Tolerancija prema razlikama U&enici
Novembar - U¢imo o prijateljstvu Strucni dnik
- Kako njegovati prijateljstvo — kako da rucni saradni
saGuvamo i njegujemo prijateljstvo
- Tegla vrlina
- Prelaz'ak uV razred — .oéekivat}ja _djece Odjeljenski starjesina
Decembar - Mensine zagonetne pri¢e - radionica Ucenici
- Vedar Cas i predprazni¢no raspolozenje cenicl
- Praznici-nekad i sad o ) Odjeljenski starjeSina
Januar - Pravljenje panoa o praznicima Kkoje Ucenici
slavimo
- Zdravlje na usta ulazi — ¢ime treba da se L ) .
hranimo Odjeljenski starjeSina
Februar - Ljepote naseg jezika Ucenici
- Razvijamo samopoStovanje i Bibliotekar
samopouzdanje




Vrijeme saradnici
realizacije Aktivnosti/teme aradnic
- Moja interesovanja...
-Cestitka za mamu, baku — pravimo
Cestitku za mamu ili baku povodom
Mart 0smog marta ) Odjeljenski starjeSina
- Digitalno nasilje — Skola bez nasilja Ucenici
- Zastita od pozara
- Igre bez granica
- Dan sale
April - Recikliraj, ne foliraj Odjeljenski starjesina
- Kako da sa¢uvamo svijet oko sebe Ucenici
(Dan planete Zemlje)
- Nedjelja sje¢anja i zajednistva
- Pravilna rekreacija o ) o
- Sta treba da &itamo — razvijanje ljubavi Odjeljenski starjesina
Maj prema ¢itanju Ucenici
- Moje Cetvorogodisnje putovanje —
predstavljaju svoj najvazniji dogadaj u
dosada$njem skolovanju
- Spremam se za peti razred - radionica Odjeljenski starjesina
Jun - Analiza uspjeha i discipline na kraju Ucenici
IV razreda .
Roditelji
Prvopolugodiste 17
Drugopolugodiste 19
Ukupno 36

PLANOVI RADA CASA RAZREDNIKA-CE/ODELJENSKOG STARJESINE

Razred: V Nedeljni fond casova: 1
Vrijeme
reallezau 1] Aktivnosti/teme Saradnici

Septembar

-Organizovanje odjeljenske zajednice i izbor
rukovodstva, ¢lanova Vr$njackog tima

-Upoznavanje ucenika sa pravilima ponasanja u $koli
i kalendarom rada

- Pravilna organizacija dnevnog rada-odmora i
ucenja

-Njegujemo drugarstvo

Odjeljenski starjeSina
Ucenici

Oktobar

-Upoznavanje svojih i potreba drugih
-Radionica: UspjeSno ucenje

-Zdravi stilovi zivota — prevencija gojaznosti
(program zdravstvenog vaspitanja)
-Organizovanje individualnih razgovora

Odjeljenski starjeSina
Ucenici
Stru¢ni saradnik




Vrijeme
realizacij Aktivnosti/teme Saradnici
€
-Razgovor o razvijanju tolerancije na razlicite
stavove, osobine i potrebe
- Podsticanje ucenika u radu-teskoce i problemi . . s
Novemb e JV . P Odjeljenski starjesina
pojedinih ucenika L.
ar . . Ucenici
-Gradenje saradnickog odnosa u razredu
- Saradnicki odnosi sa nastavnicima
-Kako rjesavati probleme Odjeljenski starjesina
-Prevencija nasilja — pedagog Uéenici
. o . ¢enici
Decembar | - Analiza odnosa uc¢enika prema radnim obavezama .. ,
.. . e Strucni saradnik
-Praznici nekad i sad- kako se oiljezavaju
Januar -Znacaj raznovrsne ishrane Odjeljenski starjesina
-Podrska uéenicima koji pokazuju neuspjeh u ucenju Ucenici
-Upoznavanje sa radom biblioteke i bibliotekara Odjeljenski starjegina
Februar —Pubertfe.t — promjene ko.Je se dogadaju Ucenici
-Empatija i pomo¢ drugima Bibliotek
-Ucenje — metode i tehnike ucenja Ibliotekar
-Znacaj obiljezavanja 8.marta
-Podrska i znacaj socijalne grupe u prevazilazenju Odjeljenski starjesina
Mart problema Ucenici
-Odnos djece prema roditeljima
-Sukob generacija
-Razgovor o znacaju saradnje u razredu i aktivno o S
April slusanje drugih Odjeljenski starjeSina
-Cistoca tijela — higijenske navike Ucenici
-Stetnosti droge, alkohola i cigareta
-Nedjelja sjeéar_l_ja i zaje_dni§tva o _ Odjeljenski starjegina
Mai —Razgovor 0 VI'IJEanSﬂIm sudovima i stavovima N
a) L o . Ucenici
-Poredenje li¢nih i opstih vrednosnih stavova
-Razgovor o teskocama ucenika u uéenju
] ] ] ] Odjeljenski starjeSina
] -Analiza uspjeha na kraju nastavne godine ‘e
un -Dogovori za rad u narednoj Skolskoj godini Uenici
& ) J & Roditelji
Prvo polugodiste 17
Drugo polugodiste 19
Ukupno 36

PLANOVI RADA CASA RAZREDNIKA-CE/ODELJENSKOG STARJESINE

Razred: VI

Nedeljni fond casova: 1

Vrijeme
realizacij
e

Aktivnosti/teme

Saradnici




Vrijeme

realizacij Aktivnosti/teme Saradnici
€
-Organizovanje odjeljenske zajednice i izbor
rukovodstva, ¢lanova Vrsnjackog tima Odielienski stariesi
- Pravilna organizacija dnevnog rada - odmora i Jeijenskl stajesina
Septembar . Ucenici
ucenja
-Razlicitosti nas spajaju
-Njegujemo drugarstvo
-Upoznavanje svojih i potreba drugih
-Razvijanje tolerancije na razli¢ite stavove, osobine i Odjeljenski starjesina
Oktobar | potrebe Utenici
-Zdravi stilovi zivota
-Higijena je pola zdravlja
-Podsticanje ucenika u radu-teskoce i problemi
poj edmlh ucemke.l Odjeljenski starjeSina
Novemb | -Gradenje saradni¢kog odnosa u razredu Ucenici
ar - Pubertet (program zdravstvenog vaspitanja) Strucni saradnik
-Nasilje u $koli - pedagog
-Kako rjesavati probleme
- Analiza odnosa ucenika prema radnim obavezama - . e
o . "~ Odjeljenski starjeSina
Decembar | - Slobodno vrijeme i $ta sa njim Ulenici
-Kako dobro nauciti lekciju
Januar -Pomo¢ uéenicima pri uklju¢ivanju u takmicenja Odjeljenski starjeSina
-Podrska ucenicima koji pokazuju neuspjeh u uc¢enju Ucenici
-Suocavanje sa neuspjehom i gradenje modela za
nj cEOvO _prevazilaienj © Odjeljenski starjeSina
Februar | -Empatija i pomo¢ drugima Utenic:
-Znacaj raznovrsne ishrane ceniel
-Ucenje — metode i tehnike ucenja
-Znacaj obiljeZavanja 8.marta
-Podrska i znacaj socijalne grupe u prevazilaZzenju Odjeljenski starjesina
Mart problema Utenici
-Gradenje i jaCanje licnih vrijednosti i stavova
-Razvoj saradnicke komunikacije
-Razgovor o znacaju saradnje u razredu i aktivno Odijeljenski starjegina
Apri slusanje drugih .
pril o . Ucenici
-Uticaj stresa na svakodnevni Zivot Struéni dnik
-Stetnosti droge, alkohola i cigareta rucni saradni
-Nedjelja sjecanja i zajednistva Odjeljenski starjegina
Mai -Razgovor o vrijednosnim sudovima i stavovima ‘e
J TN . Ucenici
-Poredenje li¢nih i1 opstih vrednosnih stavova
-Razgovor o teskoama ucenika u ucenju
. ) ) ) Odjeljenski starjesina
-Analiza uspjeha na kraju nastavne godine «
Jun . S . - Ucenici
-Dogovori za rad u narednoj $kolskoj godini Roditelj
Prvo polugodiste 17
Drugo polugodiste 19




Vrijeme
realizacij
e

Aktivnosti/teme

Saradnici

Ukupno

36

PLANOVI RADA CASA RAZREDNIKA-CE/ODELJENSKOG STARJESINE

Razred: VII Nedeljni fond ¢asova: 1
Vrijeme
reallezau 1] Aktivnosti/teme Saradnici
-Organizovanje odjeljenske zajednice i izbor
rukovodstva, ¢lanova Uéenickog parlamenta i
Vr$njackog tima Odjeljenski starjesina
Septembar | - Pravilna organizacija dnevnog rada - odmora i Ucéenici
ucenja
-Empatija na djelu
-Analiza prvih teskoca i problema
-Upoznavanje svojih i potreba drugih o
-Gradenje adaptacije i licnog identiteta u grupi Odjeljenski starjeSina
Oktobar | -Zdravi stilovi Zivota Ucenici
-Upoznavanje sa Profesionalnom orjentacijom - Struéni saradnik
pedagog
- Gradenje saradnickog odnosa u razredu
Novemb | - Saradr?lckl odnos1. sa nastavnicima Odjelj ensvkl starjeSina
ar - Nenasilna komunikacija Ucenici
-Uloga tolerancije u meduljudskim odnosima
-Kako rjesavati probleme
- Analiza odnosa u¢enika prema radnim obavezama Odjeljenski starjeSina
Decembar . e . . o
- Ocjene, ocjenjivanje, analiza trenutnog uspjeha Ugenici
-Pravilna raspodjela slobodnog vremena
-Psmoak.tlvne supstance (program zdravstvenog Odjeljenski starjeSina
Januar vaspitanja) Utenici
-Podrska uéenicima koji pokazuju neuspjeh u ucenju cemiet
-Suocavanje sa neuspjehom i gradenje modela za Odjeljenski starjesina
njegovo prevazilazenje Ucenici
Februar | -VrSnjacka edukacija — Prava djece Clanovi Ugenickog
-Znacaj raznovrsne ishrane parlamenta i Vr$njackog
-Ucenje — metode i tehnike ucenja tima
Mart -Podrska i znacaj socijalne grupe u prevazilazenju Odjeljenski starjesina
problema Uc¢enici




Vrijeme
realizacij Aktivnosti/teme Saradnici
€
-Meduvrsnjacko nasilje — upucivanje u nacine Struc¢ni saradnik
reagovanja na pojavu nasilja u Skoli
-Gradenje i jaCanje licnih vrijednosti i stavova
-Razvoj saradnicke komunikacije
-Razgovor o znacaju saradnje u razredu i aktivno
April slusanje drugih Odjeljenski starjeSina
P -Uticaj stresa na svakodnevni zivot Ucenici
-Stetnosti droge, alkohola i cigareta
-Nedjelja sj eéar_l_ja 1 zaj e_dni§tva o _ Odjeljenski starjegina
: —Razgovor 0 VrljeanSHIm sudovima i stavovima Y.

Maj VA . Ucenici
-Poredenje li¢nih i opstih vrednosnih stavova Struéni dnik
-Profesionalna orjentacija u praksi fucni saradni

] . . . Odjeljenski starjeSina
-Analiza uspjeha na kraju nastavne godine e

Jun . - : - Ucenici

-Dogovori za rad u narednoj Skolskoj godini o
Roditelji

Prvo polugodiste 17

Drugo polugodiste 19

Ukupno 36

PLANOVI RADA CASA RAZREDNIKA-CE/ODELJENSKOG STARJESINE

Razred: VIII Nedeljni fond ¢asova: 1
Vrijeme
realizacij Aktivnosti/teme Saradnici
e

Septembar

-Organizovanje odjeljenske zajednice i izbor
rukovodstva, ¢lanova Ucenickog parlamenta i
Vrsnjackog tima i upoznavanje sa planom i
kalendarom rada

- Upoznavanje sa pravilima ponasanja u skoli
-Prednosti i nedostaci drustvenih mreza
-Upoznavanje sa Profesionalnom orjentacijom -
pedagog

Odjeljenski starjesina
Ucenici
Struéni saradnik




Vrijeme

realizacij Aktivnosti/teme Saradnici
€
-Upoznavanje svojih i potreba drugih Odjeljenski starjegina
Oktobar —Gradepj e adap:cgcue 1 licnog identiteta u grupi Ucenici
-Zdravi stilovi zivota
-Sta je sve nasilje?
Odjeljenski starjeSina
- Gradenje saradnickog odnosa u razredu Ucenici
Novemb | - Saradnicki odnosi sa nastavnicima Clanovi Uéeni¢kog
ar - Vr$njacka edukacija - Nenasilna komunikacija parlamenta i Vr$njackog
-Zavisnost od interneta tima
-Kako rjesavati probleme
- Polno prenosive bolesti (program zdravstvenog o ) .
- Odjeljenski starjeSina
vaspitanja) .
Decembar . T . . Ucenici
- OCJene, ocjenjivanje, analiza trenutnog USijha Strucni dnik
-Profesionalna orjentacija — anketa o izboru trucni saradnt
zanimanja
Januar -Pomo¢ ucenicima pri ukljucivanju u takmicenja Odjeljenski starjeSina
-Podrska uéenicima koji pokazuju neuspjeh u uéenju Ucenici
) § ) Odjeljenski starjeSina
-Moralne i drustvene vrijednosti Ucenici
-Vrinjacka edukacija — Prava djece « ceniet
Februar .. . Clanovi Uc¢enickog
-Znacaj raznovrsne ishrane arlamenta i Vréniacko
-Uloga i znacaj kritike 1 samokritike p . J &
tima
-Od nastavnika sam naucio/la...
-Svjetski Dan zdravlja — zdrav stil zivljenja Odjeljenski starjesina
Mart podrazumjeva... Utenici
-Gradenje i jaCanje licnih vrijednosti i stavova
-Razvoj saradnicke komunikacije
-Otkrio/la sam najefikasniji stil u¢enja o . o
April -Stetnosti droge, alkohola i cigareta Odjeljenski starjeSina
-Profesionalna orjentacija — znam za srednje $kole u Ucenici
naSem gradu i Sire Struéni saradnik
-Nedjelja sjeéar_l_ja i zaje_dniétva o _ Odjeljenski starjegina
Mai -Razgovor o vrijednosnim sudovima i stavovima ‘e
J o 1. .. Ucenici
-U ovoj skoli sam naucio/la...
- Analiza rada nase odjeljenske zajednice
Prvo polugodiste 17
Drugo polugodiste 17
Ukupno 34

8.2. VANNASTAVNE AKTIVNOSTI, SEKCIJE

Program drustvenih, tehnickih, humanitarnih, sportskih i kulturnih aktivnosti




PROGRAM SLOBODNIH AKTIVNOSTI UCENIKA

Sadrizaji Aktivnosti Aktivnosti Nacin i postupak Ciljevi i zadaci sadrzaja
programa ucenika nastavnika ostvarivanja programa
Izrada panoa, -usmjerava Dijaloska, tekstualna, Saradnja sa lokalnom
zidnih novina, ) metoda pisanih radova, zajednicom Razvijanje
posjete, izlozbe, | -havodi izlaganje, svijesti 0 zdravom na¢inu
Drustvene ucesce U demonstrativna,sistematsko | zivota, poStovanje razlika i
. ) . -stvara . . y : S
aktivnosti akcijama lokalne situaciiu posmatranje, pralti¢ni rad, uvazavanje svojih i tudih
zajednice ) ilustrativna, potreba, izgradivanje li¢nih
-sugerise eksperimentalna, proncip kritickih stavova
ociglednosti
-postavlja
Izrada problem Razvijanje kreativnosti,
. Gestitki,izrada stvaralackog rada, urednosti,
Tehnicke .. . . . e e
. . modela, urednjenj | -podstice preciznosti,izgradivanje liénih
aktivnosti . S
prostora, izrada i kritickih stavova

prazni¢nih ukrasa | -diskutuje

Prikupljanje -analizira Razvijanje humanosti,
pomoéi, ucesée U - Postovanje razlika i tudih
X R -motivise o
Humanitarne humanitrnim potreba, razvijanje
aktivnosti akcijama, pomo¢ | -koordinira takmicarskog duha
ucenicima koji
slabije napreduju
takmicenje u
sportskim o .
Sportske Vjestinama, Razvijanje takmicarskog
aktivnosti duha, Razvijanje motoricke
ucesce U krosu, spretnosti i fizi¢kih
sposobnosti
Igre bez granca
Razvijanje opste kulture,
) ) Razvijanje i podsticanje
P_OSJ_Ete’b_'OSKOva stvarala¢ke aktivnosti,
biblioteci, ... razvijanje maste originalnosti
Kulturne i smisla za
aktivnosti lijepo,osposobljavanje

ucenika za ispunjenje
slobodnog vremena
sadrzajima iz oblasti kulture,
nauke, tehnike, umetnosti,....

U ovoj Skolskoj godini posebnu paznju posveticemo slobodnim aktivnostima. Osnovni principi po
kojima se odvija rad ucenika u okviru slobodnih aktivnosti su dobrovoljnost i interesovanje
ucenika. Princip dobrovoljnosti ogleda se u samostalnom opredeljivanju ucenika za one oblike
djelatnosti koje najvise odgovaraju njihovim sklonostima, sposobnostima 1 ispoljenim
interesovanjima.

Za uspjesniji rad slobodnih aktivnosti ostvari¢e se kontinuirana i osmisljena pedagoska saradnja
izmedu Skole, dackih roditelja, sruStvene sredine. Slobodne aktivnosti ucenika doprinose
ostvarivanju slede¢ih vaspitnih zadataka: podstiCu najraznovrsnije vidove stvaralastva, bude i
zadovoljavaju intelektualnu radoznalost i stvaraju mogucénost da ucenici istrazuju i UpPOznaju




najraznovrsnija dostignuéa u nauci, tehnici i kulturi, pruzaju uslove za zajednicku igru, zabavu,
sportske aktivnosti i ispunjavaju dio vremena korisnim sadrzajima.

U slobodnim aktivnostima uklju¢uju se ucenici od I-VIII razreda, s tim da se stalni oblici
organizuju za ucenike od V-VIII razreda. Za ucenike od I-IV razreda slobodne aktivnosti se
organizuju kao povremene interesne aktivnosti u okviru slobodnih aktivnosti. To znac¢i da imaju
integrativni i informativni karakter, gdje se ucenici oprobavaju u raznovrsnim sadrzajima i
aktivnostima i sti¢u prava iskustva o dobrovoljnom organizovanju tih aktivnosti.

O slobodnim aktivnostima vodi se evidencija u es Dnevniku . Program rada slobodnih aktivnosti
sastavni je deo Skolskog programa od I-VIII razreda. ZaduZeni nastavnici sadini¢e planove
izvodenja ovih aktivnosti do 4. septembra Slobodne aktivnosti uc¢enika od I do IV razreda
organizuju se u toku 36 ¢asova u toku Skolske godine, gdje su zastupljene razne sekcije.

U 8kolskoj 2024./2025. godini u $koli ¢e raditi sekcije ili grupe slobodnih aktivnosti, a za taj rad
¢e biti zaduZeni nastavnici. U skladu sa moguénostima skole 1 interesovanjima ucenika, konstruisu

se sledece sekcije:

Sekcija Ime i prezime nastavnika | Broj ¢asova
Recitatorsko-dramska Ajla Selimovi¢ 18 ¢asova
Esad Zorni¢
Alida Masovi¢
Saobrac¢ajna sekcija Eldar Metovi¢ 18 Casova
Likovna sekcija Amra Bajrovi¢ 18 Casova
Muzicka sekcija(folklorna,hor) Amor Rozajac 18 casova
Sportska sekcija (Mali fudbal) Demir Rebronja 18 ¢asova

Dzenis Avdi¢

Akcioni Planovi pomenutih sekcija nalaze se u prilogu broj 5.

8.3. PLAN SPORTA | SPORTSKIH AKTIVNOSTI
Umjesto sportskih aktivnosti Ministarstvo sporta i omladine uvelo je treéi Cas fizickog vaspitanja

kao obavezni koji ¢e biti posvecen sportovima za koje se izjasne ucenici.

¥ VREMENSKI
AKTIVNOSTI NOSIOCI AKTIVNOSTI UCESNICI OKVIR
Kros RTS Takmicenje u tréanju svih Septembar
uzrasta .. v . ..
Ministarstvo prosvete, Skola, ucenici
Nedelja sporta Takmicéenje u sportovima Skola, uéenici Prvo polugodiste
. Takmicenje u tréanju svih Skola, u&enici, Prof.fizickog
Jesen;ji kros Oktobar
uzrasta
VSEOIHSKG aktivnosti za Dan Turniri Prof.fizickog vaspitanja Oktobar
Skole




-stoni tenis

-odbojka
-koSarka
-atletika

-mali fudbal

Takmicenje u sportovima:

Turnir

Skola, u¢enici. nastavnici fizickog
vaspitanja

Oktobar, decembar,
februar, mart

Proleéni kros

Tréanje ucenika svih uzrasta

Ucenici, nastavnici, $kola, svi u¢enici

Prolece

Sekcije

Obuka sportova kroz dodatne
Casove

Nastavnici, u¢enici

'Tokom godine

U toku skolske 2024/25. godine planirane su brojne sportske aktivnosti prema kalendaru MPNTR
koje su prikazane u sledecoj tabeli

\Vremens Nacin i o ) -
Sadr7aii ki okvir |Aktivnost Aktivnost nostunci Ciljevi i zadaci sadrzaja programa
programa Broi ucenika nastavnika [pstvarivanja
casova sadrZaja

S ; Pravilan razvoj,praktikovanje
_,%\tﬁ g%ﬁ? l%ﬁ?gon zdrastvenog na£na Zivota, razvoj
amedu B Vit o S DR e
rmali fudbal Maj hodani lizirani tﬁrrr]rilrlicgrl’l(]e%la negovgm]'a i razvoja ﬁéi%kih
- a -noaanje -anallziranje . Ha L )d 124 L .
kr(ols_4 J tre . oredeni J polu i uzrastu sposobnosti, prevencija nasilja,
RAZREDA) reanje. poredenje narkomanjje 1 maloletnicke

-vezbanje -pokazivanje delikvencije

-analiziranje -objasnjavanje

-takmiCenje -sudenje
_tafetne iore Pravilan razvni nraktikovanie ‘
-atletski nnlinon -hodanje -analiziranje Qnorteka ;drmv/no 1:'901n2f71\/n‘m r:1|7vn]1' QYGS'[I
-i7m(_3ﬁn dve vatre -tréanje -poredenjq takmidenia i vaznostt onstvenno zdravihiaa
-mali fidbal Oktobar -vezbanje -pokazivanje firniri nrema h”““p‘ﬂgth“ neaovania |
“kalarka Ma.J _ana“z'ranje _Ob]aén]avan]epolu | uzrastu razvola fizickih anocnbnostt
-ndhojka -takmiéenje -sudenje nrevenciia nasllla naermamJe i
_Kros maloletnicke delikvencije

8.4. PLAN IZLETA, EKSKURZIJE I NASTAVE U PRIRODI UCENIKA

Jednodnevni izlet za ucenike 8. razreda, i jednodnevni izlet za sve ucenike skole (jesenji ili

proleéni)

Vrijeme realizacije: maj/jun 2025.,godine

Putni pravac: Sjenica-Zlatibor ili Sjenica-Tara
Broj planiranih dana: 1
Sadrzaj: Planira se posjeta: polazak iz Kladnice u ranim jutarnjim satima. Usputna zadrzavanja i
razgledanje okolnih mjesta. Povratak za Sjenicu istoga dana.
Upoznavanje ucenika sa kulturom, historijom i prirodnim ljepotama Srbije, prosirivanje znanja o
narodima i njihovoj kulturi; u direktnom susretu sa ovim gradovima-dozivljavanje onoga §to je
teoretski obradeno iz knjiZzevnosti, historije, likovne i muzi¢ke umjetnosti; podizanje opSte




komunikativnosti, socijalne zrelosti i vremensko-prostorne orijentacije ucenika; unapredenje
moralnog, emocionalnog, estetskog vaspitanja;

ZADACI izleta: sticanje novih saznanja, podsticanje ispoljavanja emocionalnih dozivljaja,
razvijanje pozitivnog odnosa prema nacionalnim, umjetnickim i kulturnim vrijednostima, kao i
razvijanje pozitivnih socijalnih odnosa medu ucenicima 1 nastavnicima; razvijanje sposobnosti ,
patriotizma, drugarstva, odgovornosti, posStenja, samostalnosti i demokrati¢nosti; upoznavanje
urbanog prostora tokom puta i na odredistu; razvijanje humanizma, ekoloske svijesti i ljubavi
prema porodici; racionalno koriS¢enje vremena za individualne i kolektivne Setnje, razonodu i

drugo.

PLAN IZLETA UCENIKA
RAZRED OBLIK MARSUTA VRIJEME
svi Jednodnevni izlet Zlatibor ili Tara , posjeta | Maj/Jun

etno  pijace, panorame,
Setnja, gledanje 3D
filomva,voznja pedalinama
po jezeru...

Napomena: Izlet ¢e se realizovati ako se stvore uslovi za to.

9. POSEBNI PLANOVI | PROGRAMI OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA

9.1. VASPITNI ZADACI

Sastavni dio GPRS &ine i vaspitni programi rada $kole.
(Program profesionalne orijentacije, Program zdravstvene prevencije, program zastite Zivotne
sredine...)

Vaspitni rad Skole
Vaspitni rad Skole realizovace se kroz zadatke na ¢asovima redovne, dopunske, dodatne nastave i
slobodnih aktivnosti kao i u pojedinim odeljenjima po posebnom programu, koji je sastavni dio
programa rada Skole.
U okviru redovne nastave realizovace se ostvarivanjem vaspitnih zadataka predvidenih nastavnim
planom i programom. Posebna paznja e se posvetiti realizaciji na casovima odeljenskog starjesine
obradivanjem predvidenih tema.
Plan vaspitnog rada sa ucenicima

« Donosenje odeljenskih pravila-septembar-oktobar

e Vodenje disciplinske sveske u svakom odeljenju-od polovine septembra

e Fer-plej-dani takmicenja u sportu

e Sprovodenje humanitarnih akcija-tokom godine

e Meduodeljenska takmicenja-takmiéenje u izradi panoa sa razli¢itim temama-tokom godine

o Rad ucenickog parlamenta-tokom godine

e Likovne i literarne izloZbe sa razli¢itim temama-tokom godine

o Izvodenje predstava i popularizacija istih-tokom godine




Rad sa nastavnicima
e Interna edukacija 0 postupcima u sluc¢aju krSenja Pravilnika o ponaSanju ucenika, opsteg i
posebnom protokola, Zakonskih akata...-tokom godine
o Savjetovanje odeljenskih starjesina o sprovodenju plana iz Programa vaspitnog rada-
oktobar-novembar
« Individualni rad sa nastavnicima-po potrebi-tokom godine
Rad sa roditeljima
o Edukacija roditelja kroz predavanja na roditeljskim sastancima, Savjetu roditelja, kroz
ucesce u radu timova-tokom godine
 Individualni rad sa roditeljima-po potrebi-tokom godine
Pogram intervencije
o Aktiviranje unutras$nje zaStitne mreze i sprovodenje postupaka u okviru Protokola-tokom
godine
e Angazovanje spoljasnje zastitne mreze i uklju¢ivanje svih neophodnoih aktera u zavisnosti
od situacije
e Pojacan vaspitni rad nastavnika, odeljenskih starjesina, pedagoga u zavisnosti od situacije
(restitucija, dodatno angaZovanje u $kolskim aktivnostima, planiranje slobodnog vremena i
vannastavnih aktivnosti u saradnji sa stru¢nim saradnikom i u dogovru sa roditeljima)
o Drustveno koristan rad i mentorski rad kao mjera vaspitnog rada

9.2. PROGRAM ZA ZASTITU DJECE/UCENIKA OD NASILJA, ZLOSTAVLJANJA |
ZANEMARIVANJA

Posebnim protokolom za zastitu dece od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja ("Sluzbeni glasnik
RS",br.46 od 26.juna 2019, 104 od 31.jula 2020. i broj 11 od 14.februara 2024. godine) u
obrazovno-vaspitnim ustanovama detaljnije se razraduje interni postupak u situacijama sumnje
ili deSavanja nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja. Posebni protokol pruza i okvir za
preventivne i interventne aktivnosti i vodi ka unapredenju. Posebni protokol je obavezujuci za
sve koji uéestvuju u radu i Zivotu vaspitno-obrazovne ustanove i namenjen je djeci, u¢enicima,
nastavnicima, direktorima, stru¢nim saradnicima, pomo¢nom i administrativnom osoblju,
roditeljima/starateljima i predstavnicima lokalne zajednice.

Protokolom su date smjernice za nacin postupanja u reagovanju na krizni dogadaj, jacanju
otpornosti ustanove, obezbedivanje efikasnije reakcije u pruzanju zastite djeci, odnosno
ucenicima i zaposlenima koji su bili izlozeni kriznom dogadaju na indirektan ili direktan nacin,
kao 1 naCina 1 aktivnosti istanove za povratak u redovan nacin rada. U okviru Tima za zastitu
ucenika od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja, formira se Tim za krizne
dogadaje kao njegov obavezni dio.

U primjeni Pravilnika o protokolu ustanova je duzna da obezbedi uslove za sigurno i podsticajno
odrastanje i razvoj djeteta i ucenika, zastitu od svih oblika nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja i
socijalnu reintegraciju deteta 1 wuclenika koje je izvrSilo, odnosno bilo izloZeno
nasilju,zlostavljanju ili zanemarivanju. U svim postupcima koji se ti¢u deteta prioritetni princip
postupanja je najbolji interes deteta.

Program rada Tima realizovace se kroz niz preventivnih i interventnih aktivnosti oslanjajuci se na
okvire Posebnog protokola za zastitu dece i ucenika od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja,
Pravilnika o protokolu postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje.



Program definiSe PREVENTIVNE i INTERVENTNE aktivnosti u cilju zastite ucenika od
nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja, zatim pojam i vrste nasilja kao i nacin vodenja
evidencije nasilnog ponasanja u Skoli

— Rafet Zorni¢, direktor $kole

—  Aida Salji¢, pedagog

— Ajla Selimovi¢, prof.bosanskog i srpskogjezika

—  Erkan Fekovi¢, prof.razredne nastave

—  Predstavnik Savjeta roditelja - Nermin Sabanovié

—  Predstavnik Ucenickog parlamenta — Milica Paunovi¢

Ciljevi Programa

- Stvaranje 1 negovanje klime prihvatanja, tolerancije i uvazavanja
- Podizanje nivoa svesti i povecanje osetljivosti svih ukljucenih u Zivot i rad Skole za
prepoznavanje nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja
- Definisanje postupaka i procedura za zastitu od nasilja i reagovanja u situacijama nasilja
- Informisanje svih ukljuc¢enih u rad skole o procedurama i postupcima za zastitu od nasilja
- Sprovodenje postupaka reagovanja u situacijama nasilja
- Uspostavljanje sistema efikasne zaStite
- Pracenje i evidentiranje vrsta i ucestalosti nasilja
- Savetodavni rad sa u¢enicima sa ciljem ublazavanja posledica nasilja
Zadaci:

o senzitizacija kolektiva Skole 1 u¢enika o problemu vr$njackog nasilja

o edukacija o problemima nasilja

e uocavanje i medusobno informisanje o slu¢ajevima vr$njackog nasilja u Skoli

« timski rad na smanjenju koli¢ine nasilja u skoli

e komunikacija sa nadleznim sluzbama (Centar za socijalni rad, SUP, Zdravstveni centar,
psiholozi i dr.

PREVENTIVNE AKTIVNOSTI podrazumevaju sve one aktivnosti koje Skola moze da preduzme
da bi se nasilje, kao i drugi oblici rizinog ponasanja sprecili i umanyjili, kao i na¢in praéenja.

Preventivnim aktivnostima se:

1) podize nivo svesti 1 osetljivosti deteta 1 ucenika, roditelja 1 svih zaposlenih za prepoznavanje
svih oblika nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;

2) neguje atmosfera saradnje i tolerancije, poverenja, uvazavanja i konstruktivne komunikacije u
kojoj se ne toleriSe nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje;

3) istiCu 1 unapreduju znanja, vestine i stavovi potrebni za kreiranje bezbednog i podsticajnog
okruZenja 1 konstruktivno reagovanje na nasilje;

4) unapreduje poznavanje procedura za prijavljivanje i postupanje kod deteta i ucenika, roditelja i
svih zaposlenih u slu¢aju sumnje ili saznanja o svim oblicima nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja
obezbeduje zastita deteta i ucenika, roditelja i svih zaposlenih od nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja;

5) podstie usvajanje pozitivnih normi i oblika ponasanja, ucenje vestina konstruktivne
komunikacije i razvijanje empatije;



6) ostvaruje upoznavanje sa vidovima i strategijama pruzanja odgovarajuce podrske i razumevanja
razli¢itih oblika komunikacija i ponasanja ucenika sa teSkoCama 1 smetnjama u razvoju i
invaliditetom;

7) razvijaju socioemocionalne kompetencije dece i ucenika, roditelja 1 zaposlenih (svest o sebi,
svest o drugima, samoregulacija, odgovorno donosenje odluka i dr.).

Akcioni plan za poveéanje bezbednosti u Skoli

Mere za otklanjanje i smanjenje ili sprecavanje rizika i povecanje bezbednosti:

- Redovno sprovoditi obuku zaposlenih kao i novoprimljenih zaposlenih

- Redovno vrsiti pregled elektroinstalacija

- Redovno servisirati protivpoZarne aparate

- Odrzavanje podova uvek ¢istim 1 suvim

- U zimskom periodu na ulaznim vratima postaviti prostirku koja sprecava klizanje

- Dostava uputstava zaposlenima

- Ukoliko neka mera nije precizirana ovim aktom, primenjivati odredbe Zakona o bezbednosti i
zdravlju na radu

-Realizacija radionica u saradnji sa MUPom

PROGRAM ZASTITE CE SE REALIZOVATI KROZ SLEDECE OBLIKE RADA:

e odeljenska zajednica, odeljenski staresna, dacki parlament
e slobodne aktivnosti u¢enika

e aktive nastavnika

e odeljenska veca

e nastavnicko vece

e savet roditelja

e skolski odbor

U okviru odeljenske zajednice, odeljenske stareSine i da¢kog parlamenta program ¢e se
realizovati kroz aktivnosti sa slede¢im sadrzajima:

Pojam nasilja u Skoli

Pravila ponasanja medu ucenicima

Vrsnjacko nasilje

Upoznavanje sa Pravilnikom protokola postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje,
zlostavljanje i zanemarivanje (,,SL.GL.RS* broj 46/19 , 104/2020 i 11/2024)

Obelezavanje 18.oktobra- evropski dan borbe prot trgovine ljudima (Pojamn, karakteristike i
vidovi trgovine ljudima i zakonska reSenja)

U okviru slobodnih aktivnosti:

1. Recitatorsko-dramska sekcija - radovi na temu nasilja
2. Likovna sekcija - likovne izlozbe na temu nasilja

3. Sportske sekcije - organizacija sportskih manifestacija.
U okviru aktiva:

1. Upoznavanje sa programom za zastitu dece od nasilja
2. Preventivne aktivnosti

3. Interventne aktivnosti

U okviru odeljenskih vijeca:

1. Evidencija o pojavama nasilja

2. Vodjenje dokumentacije

U okviru nastavni¢kog vijeéa:



Zadaci u oblasti prevencije i intervencije
U okviru saveta roditelja i roditeljskim sastancima:
1. Savetodavni rad sa roditeljima
2. Informisanje i ukljucivanje roditelja u donosenje programa za zastitu djece od nasilja,
zanemarivanja i zlostavljanja.
3. Upoznavanej sa Pravilnikom o protokolu postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje,
zlostavljanje i zanemarivanje (,,SL.GL.RS* broj 46/19 1 104/2020 i 11/2024).
U okviru Skolskog odbora:

Izvestavanje o sprovedenim mjerama za unapredjenje zastite dece od nasilja.
U okviru saradnje sa MUPom: kroz realizaciju radionicaPrevencije vr$njackog nasilja u
stvarnom i virtuelnom okruzenju‘ u visim razredim ai ,,Bezbednost djece u saobracaju® i
,Bezbednost djece u vanrednim situacijama‘ u nizim razredima.

PROGRAM ZASTITE UCENIKA OD NASILJA ima karakter univerzalnog preventivnog
programa-— razvijanje i jacanje protektivnih faktora Skolske sredine,podsticanje pravilnog odn.
humanog socijalnog funkcionisanja ucenika, nastavnika i roditelja, kao i redukovanje rizi¢nih
faktora — pre svega u $kolskoj, ali i u porodi¢noj sredini.

Program, ipak ima i _neke elemente selektivnog preventivnog programa jer je u pojedinim
delovima fokusiran na decu kod koje su prisutni specificni rizi¢ni faktori odn. koja su pod
potencijalno povecanim rizikom da budu zrtve ili pak akteri nasilnickog ponasanja :

e deca bez roditeljskog staranja

o deca sa posebnim obrazovno-vaspitnim potrebama

e ucenici romske nacionalnosti

e ucenici koji Zive u porodicama sa poremecenim porodi¢nim odnosima

CILJ PROGRAMA je prevencija svih oblika nasilnickog ponasanja, kao i stru¢na intervencija u
situacijama potencijalnog ili stvarnog nasilni¢kog ponasanja ucenika,roditelja, nastavnika ili
drugih lica.
Zbog bolje preglednosti programa i pracenja realizacije planiranih aktivnosti,program je podeljen
na Cetiri dela, a kriterijum podele je fokus grupa na koju su usmerene preventivne mere odn.
planirane aktivnosti:

e nastavnici
e udenici
o roditelji

« lokalna zajednica
Pri realizaciji programa radi se paralelno sa sve Cetiri fokus grupe, prema vremenskom rasporedu
realizacije predvidenih aktivnosti, kontinuirano, u toku Skolske 2024/25.godine.

FOKUS GRUPA: NASTAVNICI

OSOBA

ZADUZENA OCEKIVANI
PLANIRANA ZA VRIJEME EFEKTI -
AKTIVNOST REALIZACIJU REALIZACIJE REZULTATI

Formiranje Tima

Preciziranje uloga

i unutrasnje i odgovornosti
zaStitne mreze zaposlenih u toku
za zastitu Direktor Skole septembar realizacije




ucenika od programa

nasilja odn.

imenovanje tima

za ovu Skolsku

godinu

Upoznavanje sa Koristenje

nacionalnom sadrzaja 1 priloga

platformom iz platforme

,,Cuvam te* Pedagoska sluzba septembar ,,Cuvam te*

[ [

Uskladivanje

postojeéih

podzakonskih

akata Skole sa

Zakonom o

osnovnom

obrazovanju i

vaspitanju i

Pravilnik o

protokolu za Usaglasena i jasno

zastitu uenika definisana pravila

od nasilja ponasanja

(SL.GL.RS zaposlenih,u¢enika

BROJ 46/19, i roditelja

104/20202 i Na pocetku

11/2024) Skolski odbor skolske

Anketiranje

nastavnika o

poznavanju

procedura za Tokom skolske

zastitu ucenika Pedagoska sluzba godine Anketni upitnik

Profesionalno

usavrsavanje Profesionalno

zaposlenih- osnhazivanje

seminari Direktor §kole U toku skolske zaposlenih

Predavanja za

nastavnike na

nekoj od tema:-

Uloga skole u

prevenciji

poremecaja Profesionalno

ponaSanja osnazivanje

ucenika zaposlenih,
kvalitetnija

-Spec. saradnja

vr$njackih nastavnika i

konflikata u U toku. god. ucenika

pubertetu i Pedagoska sluzba Skolske




adolescenciji

-Prevencija i
reSavanje
disciplinskih
problema u
nastavi
Timski rad-
stru¢na obrada
Instruktivni i svakog
savetodavni rad Pedagoska sluzba pojedinacnog
sa nastavnicima i uprava Skole U toku Skolske slucaja
Odeljenski
stare$ina,dezurni
nastavnik,
pedagoska sluzba Mesec¢ni i godi$nji
Evidentiranje i uprava Skole izvestaji,statisticki
pojava nasilja U toku $kolske podaci
Novembar —
Januar
Timski sastanci- April Deskripcija
zaStita uéenika Jun statisti¢kih
od nasilja i podataka,
pracenje efekata Tim za zaStitu usavrSavanje
programa ucenika od nasilja programa
Evidencija i
vodenje
zapisnika o
realizaciji
Programa Sistematicnost,
zastite ucenika pracenje rezultata
od nasilja Pedagoska sluzba U toku Skolske programa
Na kraju 1'i
Izvjestavanje [Ipolugodista Transparentnost
Nastavnickog Pedagoska sluzba
vijeca 1 uprava skole
Informisanje Pedagoska sluzba U toku Skolske Objedinjavanje

Skolske uprave
o Il nivou
nasilja,
zlostavljanja i
zanemarivanja u
¢ije reSavanje su
osim Skole
ukljucene 1
druge ustanove

1 uprava Skole

podataka na nivou
Jedinice za
prevenciju nasilja
Ministarstva
prosvete i
planiranje daljih
koraka u
prevenciji




FOKUS GRUPA: UCENICI

OSOBA OCEKIVANI

PLANIRANA ZADUZENA ZA VRIJEME EFEKTI -

AKTIVNOST REALIZACIJU REALIZACIJE REZULTATI
Informisanje
ucenika o njihovim
pravima i obavezi
zaposlenih i ostalih

Upoznavanje ucenika lica da ta prava

sa Pravilnikom postuju i Stite, kao i

protokola i Opstim i sa preventivnim i

Posebnim interventnim

protokolom za zastitu aktivnosti u oblasti

dece- uéenika od Odeljenski stareSina zaStite u€enika od

nasilja na COSu Septembar nasilja
Prevencija nasilja,
razvijanja

Upoznavanje u¢enika adekvatnih

sa Programom zastite Odeljenjski stareSina i socijalnih vestina

od nasilja Pedagoska sluzba U toku skolske ucenika

Formiranje

vr$njackog tima za

zastitu ucenika od Koordinatori

nasilja ucenickog parlamenta Septembar/oktobar Participacija ucenika

Pano u holu skole-

zakonske odrednice

razli¢itih formi Dostupnost

nasilja,skolski tim za najneophodnijih

zastitu ucenika od informacija o zastiti

nasilja, ostale od nasilja, svim

nadleZne institucije, ucenicima u svakom

SOS telefone pedagog Septembar/oktobar trenutku

Grupni rad sa Odeljenski U toku Skolske Senzibilizacija




ucenicima na
casovima odeljenske
zajednice:- Nenasilna
komunikacija i
konstruktivno
reSavanje konflikata
— Modeli prevencije
medijske prezentacije
nasilja u populaciji
ucenika
osnovnoskolskog
uzrasta

— Uvazavanje
razlicitzosti, polna,
etnicka, verska

stareSina,pedagoska
sluzba,

nastavnici gradanskog
vaspitanja

i verske nastave

ucenika, bolje
razumevanje
navedenih tema,
razvijanje
adekvatnih
socijalnih stavova i
vestina.

Negovanje humanih
meduljudskih
odnosa, pravilno
reagovanje u
situacijama sumnje
ili desavanja nasilja.

Upoznavanje sa

toleranciia pedagoska sluzba 1 o
J razredne stareSine U toku $koslke sadrzajem platforme
. odine
— Nacionalna i XL : g
- Ucenicki parlament i
platforma ,,Cuvam Visniacki 4
9y rSnjacki tim

te

Anketiranje ucenika

0 poznavanju Pedagoska sluzba i Samovrednovanje

procedura i naina za Tim za zastitu rada Skole — briga o

zaStitu od nasilja ucenika od nasilja U toku Skolske ucenicima
Promena stavova i

Individualni
savetodavni rad sa
ucenicima koji su
Zrtve 1 akteri nasilja

Pedagoska
sluzba,odeljenski
stareSina 1 uprava
Skole

U toku skolske

ponasSanja ucenikau
prosocijalnom
pravcu, razvijanje
adekvatne reakcije
Zrtava nasilja

Obelezavanje 24.
februara-
medunardonog dana
borbe protiv

Ucenicki parlament
Tim za zaStitu
ucenika od nasilja

Animiranje javnosti-
skole i lokalne
zajednice, da daju
svoj doprinos u
borbi protiv nasilja

vr$njackog nasilja Februar

Koordinator i Razvijanje svesti 0

Ucenicki parlament, znacaju tolerancije u
Obelezavanje nastavnici gradanskog drustvu i
Svetskog dana vaspitanja i verske svakodnevnom
tolerancije nastave Novembar Zivotu

Ucesce ucenika u

Odeljenjske stareSine, humanitarnim
Obelezavanje Decje PP sluzba i Ucenicki aktivnostima,
nedelje parlament Oktobar upoznavanje sa




pravima deteta

Izvestavanje i
diskusija o nasilju u
Skoli na sastancima
Ucenickog
parlamenta

Uprava Skole i

predstavnici odeljenja

u Ucenickom
parlamentu

Novembar

tema meseca
Ucenickog
parlamenta- nasilje u
Skoli

Aktivno ucesce
ucenika u formiranju
bezbedne,
prosocijalne i
podsticajne klime u
Skoli

Kontinuirano
pracenje i
savetodavni rad sa
ucenicima Koji su
pod potencijalno
povecanim rizikom
da budu zrtve ili
akteri nasilja:-
ucenici koji zive u
hraniteljskim
porodicama

— deca sa posebnim
potrebama

—ucenici iz porodica
sa poremecenim

Pedagoska sluzba

Odeljenski stareSina

Prevencija i
blagovremena
stru¢na intervencija
usmerena ka
ucenicima kod kojih
su prisutni specifi¢ni

porodi¢nim faktori koji ukazuju
odnosima Uprava Skole na visi nivo rizika
U toku skolske
Prevencija nasilja u
Skoli i identifikacija
Uprava skole ucesnika u
Video nadzor situacijama
(tehnicka prevencija) Pedagoska sluzba U toku Skolske desavanja nasilja
Preveniranje sve
ucestalijeg vida
nasilja digitalne
Prevencija (elektronske) prirode
elektronskog Upoznavanje sa
,digitalnog nasilja pojmom,
Pedagoska sluzba karakteristikama,
- Prevenciuja zakonom trgovine
Trgovine ljudima ljudima
* Indikatori za
- 18.oktobar- preliminarnu
Evropski dan borbe identifikaciju Zrtava
protiv trgovine COS, UP, Vr$njacki trgovine ljudima u
ljudima tim 18.oktobar 0-v sistemu I nacin

upotrebe




-Gledanje filma uz
razgovor
-prezentacija

e OPSTIIPOSEBNI PROTOKOL za zastitu dece- udenika od nasilja — je uenicima dostupan
u pedagoskoj sluzbi Skole.

FOKUS GRUPA: RODITELJI

OSOBA
PLANIRANA ZADUZENA ZA VRIJEME OCEKIVANI EFEKTI -
AKTIVNOST REALIZACIJU REALIZACIJE REZULTATI
Upoznavanje
Saveta roditelja sa
Pravilnikom o
protokolu
postupanja u
ustanovi za Senzibilizacija roditelja,
zastitu djece- upoznavanje sa pravima
ucenika od nasilja dece i obavezi zaposlenih ,
u obrazovno roditelja i ostalih lica, da
vaspitnim ta prava postuju i stite
ustanovama Pedagoska sluzba Septembar psihofizicki integritet dece
Upoznavanje svih
roditelja sa
Pravilnikom o
protokolu
postupanja u
ustanovi za
zastitu djece-
ucenika od nasilja
u obrazovno
vaspitnim
ustanovama
Posebnim Upoznavanje sa
protokolom i zakonskim aktima —
Programom za obaveza zaposlenih i
zastitu dece- Odeljenski roditelja da Stite
ucenika od nasilja stareSina Septembar psihofizicki integritet dece
Grupni rad sa Senzibilizacija
roditeljima na Odeljenski roditelja,razvijanje
redovnim i stareSina adekvatnih socijalnih
vanrednim stavova 1 vestina, bolja
roditeljskim saradnja Skole i roditelja
sastancima: Pedagoska sluzba
nasilje u Skoli i U toku Skolske




porodici,
nenasilna
komunikacija i
konstruktivno
reSavanje
konflikata,
razvojne potrebe i
problemi dece
Skolskog uzrasta

Uprava Skole

Anketiranje

roditelja o

kvalitetu saradnje

sa Skolom u

domenu zastite Odeljenjski

bezbednosti stareSina i Samovrednovanje rada

ucenika Pedagoska sluzba U toku skolske Skole — briga o ucenicima

Pedagoska

Individualni sluzba,odeljenski Stru¢na obrada i tretman

savetodavni rad stareSina i uprava svakog pojedinac¢nog

sa roditeljima skole U toku skolske slucaja

Informisanje

Saveta roditelja o

realizaciji i

rezultatima Na kraju 1'i

Programa za Pedagoska sluzba [Ipolugodista

zaStitu uenika od 1 uprava Skole

nasilja Transparentnost

FOKUS GRUPA: LOKALNA ZAJEDNICA
OSOBA
PLANIRANA ZADUZENA ZA VRIJEME OCEKIVANI EFEKTI-
AKTIVNOST REALIZACIJU REALIZACIJE REZULTATI
UmreZavanje 1
saradnja sa
relevantnim
ustanovama lokalne Timski rad na prevenciji
zajednice Uprava Skole nasilja,blagovremene i
(spoljasnja zastitna Pedagoska sluzba profesionalne
mreza):- MUP interventne aktivnosti
— Centar za socijalni stru¢nih timova
rad relevantnih ustanova
Odeljenski staresina lokalne zajednice

— Dom zdravlja U toku Skolske




(nastavak
dugogodisnje
saradnje)

Saradnja sa ostalim
¢iniocima lokalne
zajednice: lokalna
samouprava, mediji,

Uprava skole
Tim za zaStitu
ucenika od nasilja

Senzibilizacija lokalne
zajednice,saradnja pri
kreiranju i realizaciji

sportska drustva U toku skolske preventivnih aktivnosti
Upoznavanje Transparentnost,ucesce
Skolskog odbora sa Skolskog odbora u
realizacijom i pracenju rezultata i
rezultatima usavr$avanju Programa
Programa za zastitu zaStite u€enika od nasilja
ucenika od nasilja Direktor skole U toku skolske

Specifi¢nosti realizacije programa prevencije nasilja u mladim razredima osnovne §kole.
Prilikom realizacije nastavnih sadrzaja iz pojedinih predmeta od prvog do cetvrtog razreda
(bosanski/srpski jezik, svijet oko nas/priroda 1 drustvo) ucenici se na direktan ili indirektan nacin
upoznaju sa razli¢itim vrstama i oblicima nasilnog ponaSanja, kako u okviru vrSnjackih odnosa,
tako i u odnosu djeca — odrasli.
Neki od osnovnih zadataka izbornog predmeta gradansko vaspitanje su :

o Upoznavanje ucenika sa de¢jim pravima;

o Razvijanje komunikativnih sposobnosti i vestina za konstruktivno reSavanje sukoba;

o Uspostavljanje i razvijanje odnosa drugarstva 1 saradnje sa vr$njacima 1 odraslima.

Vjerska nastava, takode doprinosi razvijanju humanih odnosa medu ljudima.

Casovi odeljenjskog starjesine podrazumijevaju obradu sledeé¢ih sadrzaja: de¢ja prava i duZnosti,
norme ponaSanja u Skoli 1 porodici, nepozZeljne osobine ucenika, zanemarivanje i zlostavljanje
djece, oplemenjivanje meduljudskih odnosa.

Ucenici se na taj nacin osposobljavaju da prepoznaju razli¢ite oblike nasilja u okruZenju, kao i sa
nacdinima zastite od nasilja.

INTERVENTNE AKTIVNOSTI

U slucajevima potencijalnog ili stvarnog nasilja zaposleni u ustanovi su duzni da interventne mjere
preduzimaju u skladu sa:

e Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja

o Zakonom o radu

e Opstim 1 Posebnim protokolom za zastitu dece — ucenika od nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja u obrazovno-vaspitnim ustanovama

e Priru¢nikom za primenu Posebnog protokola za zaStitu uc¢enika od nasilja

e Pravilnikom o disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti u¢enika

e Pravilnikom o merama, nadinu i postupku zastite i bezbednosti ucenika za vreme
ostvarivanja obrazovno-vaspitnog rada




e Pravilnikom o ponasanju ucenika, zaposlenih i roditelja u¢enika.

1. Saznanje o nasilju-otkrivanje je prvi korak u zastiti u¢enika od nasilja. Ono se U ustanovi
najcesc¢e odvija na dva nacina:

e Opazanjem

« dobijanjem informacije da je nasilje u toku

e sumnjom da se nasilje deSava ( na osnovu spoljasnjih znakova ili specificnog ponasanja
deteta i porodice ili putem poveravanja, neposredno od strane deteta ili od strane trece
osobe)

1. Prekidanja, zaustavljanje nasilja— svaka odrasla osoba koja ima saznanje o nasilju
(dezurni ili predmetni nastavnik, odeljenjski stareSina ili svaki zaposleni u ustanovi u
obavezi je da reaguje tako $to ¢e prekinuti nasilje ili pozvati pomo¢ ukoliko proceni da ne
moze samostalno da deluje).

2. Smirivanje situacije podrazumevaobezbedivanje sigurnosti za ucenika, razdvajanje,
razgovor sa akterima dogadaja 1 sve druge neophodne mere.

3. Konsultacije se ostvaruju neposredno po pojavi sumnje i/ili po sticanju informacija o
nasilju. Obavljaju se u okviru ustanove:

e sakolegom;

e sa Timom za zaStitu dece/ucenika od nasilja;

e sa Pedagosko-psiholoskom sluzbom,;

e direktorom, odnosno upravom skole i Skolskim policajcem.

U zavisnosti od sloZenosti situacije, konsultacije se mogu obaviti i sa sluzbama izvan ustanove:
e sanadleznom sluzbom lokalnog centra za socijalni rad;
e specijalizovanom sluzbom lokalne zdravstvene ustanove;
o ostalim nadleznim ustanovama (policija, Ministarstvo prosvete...).

Konsultacije su vazne da bi se:

» razjasnile okolnosti i analizirale ¢injenice;

e procenio nivo rizika;

e napravio plan zastite;

o sprecile nekoordinisane akcije 1 konfuzne reakcije.
U konsultacijama treba izneti objektivan opis dogadaja bez procena i1 tumacenja, vodec¢i racuna o
privatnosti u€enika i porodice; odrediti uloge, zadatke 1 odgovornosti u ustanovi, identifikovati
ulogu i zadatke drugih stru¢njaka i doneti odluku o nac¢inu reagovanja i pracenja.

Prilikom preduzimanja svih aktivnosti, osobito konsultacija u ustanovi i izvan nje obavezno je
poStovati princip poverljivosti i princip zastite najboljeg interesa deteta.

1. Nakon otkrivanja nasilja i obavljanja konsultacija mogucée je, u zavisnosti od teZine
slu¢aja, preduzeti neophodne mere na nivou ustanove i po potrebi ukljuciti druge nadlezne
sluzbe.

U OBRAZOVNO-VASPITNOM SISTEMU NEMA MJESTA ZA ISTRAGU I
DOKAZIVANJE ZLOSTAVLJANJA | ZANEMARIVANJA, KAO | ZA PRESUDIVANJE.
To je u nadleznosti drugih ustanova i sistema.
1. Tim za zastitu ucenika od nasilja, u saradnji sa ostalim zaposlenima ili drugim ustanovama,
je u obavezi da prati efekte preduzetih zastitnih mera.

ULOGE O ODGOVORNOSTI — KO STA RADI KADA POSTOJI SUMNJA NA NASILJE
ILI SE NASILJE DOGODI

1. DezZurni nastavnik




e dezura u skladu sa rasporedom;

e uocava i prijavljuje slucaj;

e pokrece proces zastite ucenika;

e obavestava odeljenjskog staresinu, a po potrebi i Pedagoskasluzbu i upravu skole;
e cvidentira slucaj;

o saraduje sa Timom za zastitu uc¢enika od nasilja.

2. Odeljenjski starjesina

e uocava slucajeve nasilnog ponaSanja i reaguje odmah;
e razgovara sa ucesnicima nasilja;

o informiSe roditelje i saraduje sa njima;

o saraduje sa Timom za zastitu dece od nasilja;

e ucestvuje u procesu zastite ucenika;

e evidentira slu¢aj i vodi svu potrebnu dokumentaciju;
e po potrebi, komunicira i sa drugim ustanovama.

3. Pedago$ka sluzba i Tim za zasStitu ucenika od nasilja

e uocava suc¢ajev nasilnog ponasanja;

o pokrece proces zastite deteta, reaguje odmah;

e obavestava odeljenjskog stareSinu i saraduje sa njim;

e po potrebi, obavlja razgovore sa roditeljima;

e pruza pomo¢ i podr$ku uc¢enicima i nastavnicima;

e razmatra slucaj i osmisljava zaStitne mere;

e po potrebi, obavlja konsultacije i saraduje sa drugim ustanovama;

o informiSe i saraduje sa upravom Skole;

e evidentira slucaj, po potrebi otvara dosije ucenika i vodi svu neophodnu dokumentaciju.

4. Pomoéno tehnic¢ko osoblje

e dezura po rasporedu;

e prekida nasilje;

e uocava i prijavljuje slu¢ajeve nasilnog ponasanja.

5. Ucenici

e uocavaju slucajeve nasilnog ponasanja;

e traze pomo¢ predmetnih i deZurnih nastavnika;

e prijavljuju odeljenjskom stareSini;

e po potrebi, prijavljuju Pedagoskoj sluzbi, upravi i Timu;
e ucestvuju u merama zastite.

UPUTSTVA ZA VOPENJE EDIVENCIJE O NASILJU | ZASTITI UCENIKA OD NASILJA
U OBRAZOVNO- VASPITNIM USTANOVAMA
« ODELJENSKI STARESINA vodi mese¢nu evidenciju o nasilju i zagtiti uéenika od nasilja
u svom odeljenju;
e TIM ZA ZASTITU UCENIKA OD NASILJA (u saradnji sa pedagogko- psihologkom
sluZbom) vodi mese¢nu evidenciju na nivou skole;
« UPRAVA SKOLE | PEDAGOSKA SLUZBA rade godisnji izvestaj o nasilju i zastiti
ucenika od nasilja u svojoj skoli.
DOKUMENTACIJA O NASILJU | ZASTITI UCENIKA OD NASILJA -
nadleZnost za vodenje i arhiviranje domumentacije:
« PEDAGOSKA SLUZBA:
e nasilje medu ucenicima
« nasilje od strane odrasle osobe koja nije zaposlena u ustanovi
« UPRAVA SKOLE:
« nasilje od strane odrasle osobe zaposlene u ustanovi



AKkcioni plan Tima za zaStitu uc¢enikaod nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja

PROGRAM ZASTITE

Preventivne aktivnosti

Specifi¢ni cilj 1.Podizanje nivoa svijesti i povecanje osetljivosti svih uklju¢enih
u zivot i rad ustanove za prepoznavanje nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja.

Aktivnosti i zadaci:

- Nastavak rada Tima za zastitu djece/ucenika od nasilja (plan rada tima, redovni
sastanci Tima, obavestavanje ucenika, roditelja i zaposlenih o aktivnostima i planu rada)

- istrazivanje-(upitnik za ucenike,upitnik za nastavnike,upitnik za roditelje radi
procene ucestalosti 1 najces¢ih oblika nasilja,kao i1 kapaciteta ucenika i zaposlenih da
odreaguju na nasilje na pravilan nacin,procena realizovanih obuka za zaposlene i potreba
daljeg usavrSavanja)

- Podsecanje svih ucesnika u zivotu i radu skole na ,,Poseban protokol za zastitu
dece i ucfenika od zlostavljanja 1 zanemarivanja u obrazovno-vaspitnim
ustanovama“(Nastavnicko vijece, Savet roditelja, roditeljski sastanci, Skolski odbor)

- Povecanje osetljivosti za prepoznavanje i reagovanje na nasilje (na Casovima

odeljenskog stareSine -radionice,predavanja)

- Informisanje o temama vezanim za bezbednost ucenika i razliCite oblike

nasilja(tribine,predavanja,razgovori)

Specifi¢ni cilj 2: Definisanje procedura i postupaka za zaStitu od nasilja 1 reagovanja u
situacijama nasilja
Aktivnosti i zadaci:
- Uskladivanje postoje¢ih podzakonskih akata ustanove (Pravilnik o bezbednosti i
drugi)
- Definisanje uloga i odgovornosti u primeni procedura i postupaka(unutraSnja i
spoljasnja zaStitna mreza-kome se i kada obracaju za pomoc)

Specifi¢ni cilj 3: Stvaranje i negovanje klime prihvatanja,tolerancije i uvazavanja
Aktivnosti i zadaci:

- Razvijanje tolerancije i prihvatanja razli¢itosti i razvijanje kulture
ponasanja u okviru obrazovno-vaspitnih aktivnosti(radionicarski rad-stvaranje pozitivne
klime u odeljenju)

- Razvijanje vestina efikasnog reagovanja u situacijama nasilja(radionice,nenasilno

reSavanje sukoba,Ja-govor)

- Organizovanje obuka za nenasilnu komunikaciju i konstruktivno reSavanje

sukoba

- Organizovanje raznovrsnih zajednickih aktivnosti u¢enika, nastavnika 1
roditelja (vannastavne aktivnosti, novogodi$nji vasar, kreativne radionice,sportska
takmicenja)



MJERE | NTERVENCIE

Specifi¢ni cilj 1 : Sprovodenje postupaka i procedura reagovanja u situacijama nasilja i uspostavljanje
sistema efikasne zastite dece u sluCajevima nasilja

Aktivnosti i zadaci:
- Unutrasnja zastitna mreza(Odeljenski stareSina ,Tim, strucni saradnici ,direktor; procena nivoa
rizika i reagovanje u skladu sa procenom)
- Spoljasnja zastitna mreza (saradnja sa relevantnim sluzbama)

Specifi¢ni cilj2: Stalno pracenje i evidentiranje vrsta i uCestalosti nasilja i procenjivanje efikasnosti
programa zastite

Aktivnosti i zadaci:
- pracenje i evidentiranje (belezenje svih incidentnih situacija, pracenje razreSavanja incidentnih
situacija, izvestaji- meseéni,kvartalni,godis$nji, planiranje narednih koraka prema ovoj evidenciji)

Specifi¢ni cilj 3: UblaZzavanje i otklanjanje posledica nasilja i reintegracija deteta u zajednicu vr$njaka

Aktivnosti i zadaci:
= podrska deci koja trpe nasilje
* rad sa uCenicima koja vrSe nasilje
=  osnazivanje dece posmatraca da konstruktivno reaguju
= savetodavni rad sa roditeljima.

Mesec Aktivnost

Realiztor I nad¢in

verifikacije
o Konstituisanje Tima =za zaStitu uenika - definisanje uloga iU“' " d
odgovornosti ¢lanova Tima i detaljnije upoznavanje sa zadacima rada cltelji prvog razreda,
Izrada programa zatite od nasilja -(Uvid u GPRS-e) ostali uditelji,
Izrada pravila ponasanja u udionici I plakata posvbeéenih prevencijiodeljenske  stareine
nasilja I trgovini ljudima ,Tim za zastitu ucenika
Septembar

Implementacija Pravilnika o protokolu postupanja u ustanovi u
odgovoru na nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje - Upoznavanje
nastavnika, roditelja [ ucenika s aunutrasnjom zastitnom mrezom [
procedurom reagovanja u slu¢aju nasilja

Isticanje na oglasnoj tabli skole ¢lanovi zakona koji se odnose na
zaStitu od zlostavljanja, nasilja I zanemarivanja, kao I odgovorno lice
kome se mogu prijaviti slu¢ajevi nasilja

Informisanje svih zaposlenih o listi indikatora za preliminarnu
identifikaciju ucenika koji su potencijalne Zrtve trgovine ljudima
(Uvidom u zapisnik Tima)

Tematska nastava po razredima na teme po preporuci

od nasilja,
diskriminacije,
zlostavljanja i

zanemarivanja

-Uvidom u zapisnik

Tima zastiter od nasilja




oktobar

o Pismeni zadatak iz bosankog/srpskog jezika i knjizevnosti na
temu vr$njackog nasilja

¢ Realizacija radionica u sa saradnji sa MUPOM (project “Sre¢no i
bezbrizno detinjstvo)

e Upoznavanje ucenika sa pravilima ponaSanja I posledicamal
nepostovanja pravila, sa pravilnikom za zastitu djece/ucenika od|
nasilja, lancem odgovornosti I na¢inom prijavljivanja u slucaju
nasilja

e Definisanje pravila ponaSanja za u€enike I razreda I redefinisanje
pravila ponapsanja na nivou Skole; postavljanje novih pravila u
ucionicama

e Javna promocija Kodeksa ponasanja uz pano-prikaz u glavnom
holu I u uc¢ionicama
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Uditelji,
odeljenjske
starjeSine
Coordinator UP

Novembar

Decembar

e Izrada plakata sa u¢enicima I u saradnji sa odeljensklm
stareSinama na temu-Stop nasilju.

e Izrada azbuke lijepog ponasSanja

Analiza stanja u $koli i uvid u prisutnost nasilja u skoli i sagledavanje

oblika nasilja;

Analiza izvestaja stru¢nih voda o realizovanim ekskurzijskim

putovanjima sa akcentom na ponasanje ucenika i sagledavanje odnosal

medu ucenicima, stepen saradnje, uvazavanja i tolerancije;

Pruzanje potrebne pomo¢i nastavnicima, odeljenskim stareSinama u

primeni programa preventivnih i interventnih aktivnosti;

Upoznavanje sa nacionalnom platformom I edukativnim sadrzajima

postavljenih na platform ”Cuvam te”

Obelezavanej Medunardonog dana tolerancije

Posredovanje i pomo¢ u reSavanju slucajeva nasilja drugog i treceg

tipa/nivoa i u izuzetnim slu¢ajevima prvog tipa;Planiranje i realizacija

predvidenih aktivnosti;

Pedagog ,
razredne

stareSine

Tokom

godine

$kolske

Istrazivanje o ucestalosti 1 vrstama nasilja u Skoli-izrada izvestaja za
nastavnicko vijece, strucne timove, savet roditelja, ucenicki parlament
Redovni sastanci

Pedagog i tim za

zastitu od nasilja

Tokom godine

Osnazivanje dece koja su posmatraci nasilja za konstruktivno
reagovanje; Savetodavni rad sa roditeljima cija su deca evidentirana kao
Zrtve ili nasilniciavetodavni rad sa decom zrtvama nasilja; Savetodavni

rad sa decom koja ispoljavaju nasilnicko ponaSanje;

Ucitelji od 1-4

razreda

Skolska sportska takmiGenja / sportski dan posveéen bezbednom i sigurnom
Skolskom okruzenju (fudbal, koSarka, odbojka, stoni tenis, rukomet)
Novembar mart Obezbediti preventivnu I zastitnu ulogu Skolskog sporta u zastiti uéenika-  |Nastavnici fizicko g
april, maj, ' Uvesti “igre b(?z gravnic.a” ili “fer plej ” turnir popr-incipu rodne ‘ vaspitanja
ravnopravnosti (meSovite grupe), svi pobeduju ili svako sa svakim.
Prole¢ni kros
_ ]?an sjecanja na zrtve holokausta-najtezeg oblika nasilja u istoriji Nastavnici tjelesnog
April Covelanstva | istoriie
Realizacija radionica u saradnji sa MUPom(Projekat*“Sre¢no i bezbrizno !
detinjstvo*
Maj Sportski dan u nasoj skoli Nastavnici tjelesnog
Jun Evaluacija Programa pregledom dokumentacije i rezultatima istraZivanja, i
izmene u Programu
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Realizacija radionica na temu nenasilja, asertivnog ponasanja u rizi¢nim
razredima | prikaz filmova u vezi nasilja

Razredne stareSine
u saradnji sa

Tokom Skolske Preventivne mjere na temu “Bolesti zavisnosti” pedagogom
godine bilog
Tokom cele skolske [Savetodavni rad I pojacan vaspitni rad; Analiza discipline ucenika I rada Pedagog

godine

tima

Tokom cele Skolske
godine

Rad Tima za zastitu na slu¢ajevima nasilja
Pracenje I oebuka na nacionalnoj platform “Cuvam te”
Upucivanje roditelja, u¢enika na edukativne sadrzaje I obuke platf

Tim za zaStitu
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Tokom cele $kolske

Saradnja sa lokalnom zajednicom na nivou opstine

' Director
godine
Predavanej na temu prevencije nasilja u organizaciji
Tokom $kolske policije I doma zdravlja Director I coordinator
godine tima
Tok Skolsk
oxom sroiske Saradnja sa Ucenickim parlamentom Pedagog
godine
Tokom $kolske Rad $kolskih sekcija Predmetni nastavnici,
godine Takmicenje ucenika ucitelji,pedagog
Tok le skolsk
oo cele skolske Prevenciaj nasilja kroz nastavne sadrzaje Kolektiv skole

godine

Tokom cele $kolske
godine

Pracenje rizicnog ponasSanja ucenika putem
svakodnevnog kontakta u cilju sticanja uvida u
njihov socijalno psiholoski status

Pedagog, odeljenske
staresine, uditelji,
predmetni nastavnici

Tokom cele $kolske
godine

Pruzanje pomo¢i u€enicima u reSavanju
individualnih

problema ili problema sa drugima I individualno
savetodavni rad sa u¢enicima koji imaju problem u
ponaSanju

problema ili problema sa drugima I individualno
savetodavni rad sa u¢enicima koji imaju problem u
ponasanju

Odeljesnke
stare$ine,pedagog

Tokom godine

Primena preventivnih aktivnosti u skladu sa
Pavilnikom:

1.Podizanje nivoa svesti i osetljivosti svih za
prepoznavanje nasilja

2. Negovanje nenasilne i tolerantne atmosfere i
komunikacije

3.Unapredivanje kompetencija potrebnih za
konstruktivno reagovanje na nasilje
4.obezbedivanje zastiteod nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja | trgovine ljudima

Pedagog i odeljenjske
stareSine,
1. Svi akteri
Skolskog zivota
2. Tim za zastitu,
3. Direktor

Interventne aktivnosti

. Nosioci  Postupci u | Preuzete mere (pracenje
1. | aktivnosti ' sprovodenju . efekata preduzetih mera)
Nasilje medu ucenicima aktivnosti '
T Y bredmetni i Dobijene | Predmetni nastavnik ili 0S|
2. nastavnik, OS informacije se razgovara sa ucenicima za koje
' ' | proveravaju i  se smatra da su bili ucenici




Postoji sumnja da se
: nasilje dogodilo

! procenjuju. U
koliko su
informacije
neargumentovan
| e postupak se

| zaustavlja

nasilja ili imaju informacije o
moguéem nasilju. Praéenje
ponasanja uéenika za koje je
postojala sumnja da su vrsili
nasilje

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Sumnja o postojanju
nasilja je potvrdena

i 0S, pedagog,
Tima za zastitu
dece od nasilja,
Skolski policajac,

| Tim za
: medijaciju, 0S

+ Ukoliko je
sumnja
potvrdena
predmetni
nastavnik ili OS
obevestavaju
pedagoga i Tim
radi procene
ozbiljnosti
éshuacUe

Pedagog i Tim
nakon procene
informacija o
nasilju
obavestavaju
direktora,
roditelje dece i
Skolskog
policajca

' Obavlja se razgovor sa
ucesnicima u sukobu,
popunjava se evidenciona lista,
nastoji se da se zavadene
strane pomire (restitucija)

Razgovara se sa ucenicima koji
 su kateri konflikta i sa

: u¢enicima odeljenja iz kojih su
akteri sukoba. Organizuje se
medijacija u odeljenjima iz
 kojih su u¢enici u sukobu u cilju
razvijanja medusobne
tolerancije i konstruktivnog
nacina reSavanja konflikta

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

i Nasilje se deSava

i Nasilje
zaustavljaju svi
zaposleni koji se
nadu u datoj

| situaciji. U
slucaju

(telesnih
povreda) poziva
se zdravstvena
sluzba

i Obavestavanje
dezurnog
nastavnika, OS ili
direktora o
nastalom

' konfliktu
ozbiljnijeg nasilja

' Dezurni

 informacije i

| popunjavaju
 evidencionu

: listu. Osoba koja
 je popunila

direktora o
nastalom
' sukobu. OS ili

i Razgovor sa ucesnicima u
sukobu. Razgovor sa u€enicima
odeljenja iz kojih su kateri
isukoba

Razgovor sa roditeljima
i u€esnika u sukobu

" nastavnik ili 05 ili Organizovanje medijacije sa
i direktor

! prikupljaju

i ciljem da zavadene strane
shvate ozbiljnost situacije i
posledica koje su mogle ili su
nastale iz njihovih dela.
Razvijanje svesti kod ucenika o
medusobnoj toleranciji i
konsrtuktivnom nacinu

5 reSavanja konflikta. Praéenje

i evidencionu listu |

| obaveditava OS i + efekata preduzetih mera.




' direktor

obavestavaju
. pedagoga,
roditelja u¢enika
| 0 nastalom
. sukobu 0S
. Postupci u , .
Nasilje od osobe zaposlene u L . . Preduzete mere (pracenje
skoli Nosioci aktivnosti sproyoden!u efekata preduzetih mera).
aktivnosti
| 0S, Predmetni | Obaveitavase | Razgovor sa z&enikom
' nastavnik, ' direktor ' Postupak dobijanja podataka
| Zaposleni u skoli Dobijene pomocu anonimnog upitnika
' Postoji sumnja o nasilju ! Direktor, 1 informacije se i od ucenika u odeljenju
od strane zaposlenih pedagog, Tim za proveravaju i Pracenje preduzetih mera
1 ' zastitu ucenika procenjuju
) 1 od nasilja 1 Ukoliko su
; ' dobijene
informacije
' neargumentovan
e postupak se '
________ b zaustaVlid ]
] 0os, Obevestava se Razgovor sa osobom koja je
' Predmetni i direktor ! Zrtva nasilja uz zastitu
| | nastavnik | Obavestavajuse | podataka.
' Sumnja je potrvrdena 1 Zaposleni u 8koli ! roditelji. ' Razgovor sa osobom koja vr3i
: | Direktor | Dobijene ' nasilje.
| Pedagog ' informacije se | Razgovor sa drugim osobama
Tim proveravaju koje mogu dati relevantne
i Popunjava se | podatke.

2. evidenciona lista Utvrdivanje daljih postupaka u
! Privremena i okviru zakonskih mera.
suspenzija Pracenje efekata preduzetih
' radnih zadataka | mera.

Prijava MUP-u !
i Otvaranje
postupka za
i utvrdivanje
________ b inenica
' ' Nasilje | Obavestavase ! Razgovor sa osobom koja je
zaustavljaju svi idrektor, roditelji Zrtva nasiljauz zastitu podataka
\ zaposleni koji se ! Prikupljaju se ' Razgvor sa osobom koja vr3i
nadu u datj portebne nasilje
. | situaciji ' informacije ' Razgovor sa drugim osobama
Nasilje se desava Dezurni Popunjava se koje mogu dati relevantne
' ! nastavnik ' evidenciona lista ! podatke. Utvrdivanje daljih
3. ! - N :
i Pomo¢nik i Prijava MUP-u i postupaka prema zakonu.
' diretora ! Privremena ! Pradenje efekata preduzetih
Skolski policajac suspenzija mera
| Poziva se ' radnih zadataka !
medicinska '
' sluzba u slu&aju
5 potrebe
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- o .. Postupci u Preduzete mere,
Nasilje osobe koja nije Nosioci . -
w1 . . sprovodenju pracenje efekata
zaposlena u skoli aktivnosti . . .
aktivnosti preduzetih mera
i Odeljenski Relevantnost i Razgovora se sa osobom
! stareSina dobijenih ' za koju se sumnja da je
| i DeZurni informacija se | Zrtva nasilja
' Postoji sumnja o nasilju ! nastavnik proveravaju ' Razgovara se sa osobama
1 ' i Pomocnik Ukoliko su i koje mogu dati
' : direktora dobijene ' informacije
: Pedagog informacije
neargumentovan |
e postupak se
zaustavlja

] ngim za zastitu 'r

! i dece od nasilja

2. Sumnja je potvrdena Skolski policajac
: ' Spoljasnja

_________ izaStitnamreda |

: | Pise se prijava |
Obavestava se direktor, MUP-u

' roditelji, Centar za | PiSe se
socijalni rad obavestenje
3  Prikupljaju se potrebne | Centru za
"1 informacije i socijalni rad
| PruZa se podrika | Pradenje
osobi/Zrtvi situacije i

| prevaspitavanje
__________________________________________ . preduzetihmera | G

. Razgovara se sa
i osobom koja je

| Nastojise da se smanji | Zrtva nasilja

i uznemirenost u Skoli i Razgovara se sa
Obavestava se direktor, osobama koje

» roditelji i mogu dati

 Prikupljaju se informacije | potrebne
i Popunjava se evidenciona : informacije
 lista | PiSe se prijava
+ Poziva se MUP : MUP-u
: | Pise se
i obavestenje
| Centru za
socijalni
' rad.Utvrduju se
zastitne
| mere.Pradenje
situacije i
\ preduzetih mera

9.2.1. PROGRAM POSTUPANJA USTANOVE U KRIZNIM DOGADAJIMA

Krizni dogadaj je u vecini slucajeva nepredvidiv dogadaj sa potencijalno negativnim posljedicama
Taj dogadaj i njegove posljedice mogu prouzrokovati znacajnu Stetu osobama koje su mu neposredno ili
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posredno izloZene. Krizni dogadaj karakteriSe broj zrtava (povrijedenih ili nastradalih), materijalna Steta,
psiholoske reakcije pojedinca i/ili zajednice u cjelini, kao 1 solidarnost u svrhu otklanjanja posljedica.

Krizni dogadaji su:

* Prirodna smrt djeteta/ucenika;

* Pokusaj ubistva i ubistvo djeteta/ucenika (u ustanovi ili van nje);

* Pokus$aj samoubistva u¢enika i samoubistvo (u ustanovi ili van nje);

* Prirodna smrt, samoubistvo ili ubistvo zaposlenog u ustanovi;

« Saobracajna nezgoda u kojoj je povrijedeno ili nastradalo dijete, odnosno uéenik i/ili zaposleni u ustanovi;
* Nestanak djeteta/ucenika;

» Masovno trovanje u prostoru ustanove;

* Dojava o podmetnutoj eksplozivnoj napravi u ustanovi ili teroristickom napadu 1 sli¢no;

» Talacka kriza;

* Nasilje vecih razmjera (masovne tuce, viSestruka ubistva, teroristi¢ki napadi);

» Tehnicko-tehnoloske opasnosti (eksplozija, izlivanje, isparavanje otrovnih materija i pozar);
* Prirodne katastrofe (poplave, zemljotresi, pozari...);

* Epidemija koja je obuhvatila teritoriju/opStinu na kojoj se nalazi ustanova;

* Drugi krizni dogadaji, u smislu Pravilnika o protokolu.

Jacanje otpornosti ustanova za efikasno reagovanje na krizne dogadaje

Ustanova je u obavezi da kontinuirano unapreduje procedure postupanja radi efikasnog djelovanja u
svrhu otklanjanja ili svodenja na minimum posljedica koje je krizni dogadaj izazvao po organizaciju rada 1
funkcionisanje ustanove, kao i po fizicko 1 mentalno zdravlje pojedinca.

JaCanje otpornosti ustanove zasniva se na sljedecim principima:

1) Kontinuitet - Podsticanje pripravnosti i obezbjedivanje kontinuiranog pruzanja kvalitetnog obrazovanja i
vaspitanja, podizanje svijesti, planiranje i priprema za reagovanje u kriznim dogadajima;

2) Saradnja - Intersektorska povezanost i zajednicko djelovanje u vanrednim situacijama, s obzirom na vrstu
krize;

3) Dostupnost - Omogucavanje brzog pristupa dostupnim resursima kako bi ustanova obezbijedila
kontinuitet i pravo na kvalitetno obrazovanje i vaspitanje u vrijeme kriznog dogadaja;

4) Efikasnost - Obezbjedivanje da ustanova aktivno preduzima pravovremene i adekvatne korake u
reagovanju na krizni dogadaj.
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Roditelj je duzan da, u najboljem interesu djeteta i u¢enika: saraduje sa ustanovom; ucestvuje u preventivnim
mjerama i aktivnostima ; uvazava i postuje licnost svog djeteta , druge djece i uenika , zaposlenih, drugih
roditelja i tre¢ih lica.

Roditelj ne smije svojim ponaSanjem u ustanovi da izazove ili doprinese pojavi nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja prema djetetu, uc¢eniku, zaposlenom, drugom roditelju i tre¢im licima, a kada to ucini direktor
je duzan da odmah o tome obavijesti javnog tuzioca i policiju, a nakon toga elektronskim putem nadleznu
Skolsku upravu.

Roditelj ima obavezu i odgovornost, u skladu sa zakonom kojim se ureduju osnove sistema obrazovanja i
vaspitanja, da na poziv $kole uzme aktivno uée$ce u svim oblicima vaspitnog rada sa u¢enikom (pojacan
vaspitni rad, druStveno-humanitarni rad i dr.), odnosno da saraduje sa skolom u postupku zastite ucenika od
nasilja. Ako se roditelj ne odazove na poziv Skole , u skladu sa zakonom $kola podnosi prekrsajnu , odnosno
kriviénu prijavu za utvrdivanje odgovornosti roditelja i obraca se nadleznom centru za socijalni rad da protiv
roditelja preduzme mjere iz svoje nadleznosti.

Tim za krizne dogadaje

U cilju efikasnog postupanja ustanove u kriznim dogadajima, u Skoli se formira tim za krizne dogadaje u
okviru tima za zaStitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja, kao njegov obavezni deo , u
sljede¢em sastavu:

1.Rafet Zorni¢, direktor,-rukovodilac

2.Aida Salji¢, pedagog, koordinator Tima za zastitu,

3. Amel Salji¢, predstavnik roditelja,

4.Azra Kabas, prof. engleskog jezika, koordinator Tima za krizne dogadaje
5.Belma Salakovi¢, prof. matematike.

Na sjednici Nastavni¢kog vijeca Osnovne Skole “Vuk Karadzi¢* Kladnica dana 22.05.2024. godine formiran
je Tim za krizne dogadaje.

Plan rada tima
Clanovi tima ¢e obavljati poslove i aktivnosti koje se odnose na:

- koordinaciju (obuhvata aktivnosti planiranja, organizacije, koordinacije i saradnje sa spoljnom zastitnom
mrezom, pracenja i evaluacije),

- pruzanje psihosocijalne podrske (obuhvata aktivnosti pracenja reagovanja  , procjena potreba za
psihosocijalnom podrskom, pruzanje individualne i grupne podrske, procjena potrebe za ukljucivanjem
mobilnog tima i ukoliko do toga dode, saradnja sa mobilnim timom),
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- informisanje (obuhvata aktivnosti prikupljanja, provjeravanja, selekcije, distribucije informacija, kao i
pripreme saopstenja).

Aktivnosti ¢lanova Tima za krizne situacije su:

1. Rafet Zorni¢, direktor - rukovodilac

2. Aida Salji¢, pedagog - za pruzanje psiho-socijalne podrske-prati reagovanja, vr$i procenu potreba za
psihosocijalnom podrSkom, pruza individualne i grupne podrske, procenjuje potrebe za ukljucivanjem

mobilnog tima i ukoliko do toga dode, saraduje sa mobilnim timom.
3. Amel Salji¢, predstavnik roditelja,

4. Azra Kabas, prof. engleskog jezika, koordinator Tima za krizne dogadaje, planira, organizuje, koordinira

i saraduje sa spoljnom zastitnom mrezom, prati i vrsi evaluaciju.

5. Belma Salakovi¢, prof. matematike. informisanje ¢lanova Tima - prikuplja, provjerava, selektuje,

distribuira informacije, kao i priprema saopstenja.

Program rada

Program postupanja ustanove u kriznim situacijama sacinjava se na osnovu specifi¢nosti ustanove 1 sadrzi
procjenu snaga, kapaciteta i1 specificnosti ustanove da se suoci sa razli¢itim potencijalnim kriznim
dogadajima.

1. Procjena snaga, kapaciteta i specificnosti ustanove da se suoci sa potencijalnim kriznim dogadajima

Skola ima kapaciteta da se suo¢i sa potencijalnim kriznim dogadajima kao i da odmah reaguje kako bi se
smanjile posljedice kriznog dogadaja i pruzi adekvatnu psihosocijlnu podrsku.

Sto se tiGe angaZovanja ljudskih resursa u kriznim situacijama, u $koli postoji dovoljan broj ljudi za
reagovanje.

2. Plan postupanja ustanove u kriznim situacijama

2.1. U skladu sa evakuacionim planom $kole , koji je vec u Osnovnoj $koli “Vuk Karadzi¢* Kladnica ureden ,
imajuci u vidu propise kojima se ureduje zastita od pozara , bezbjedna mjesta unutar i izvan OS “Vuk
Karadzi¢* Kladnica su, u slucaju:

- dojave o eksplozivnoj napravi — skolsko dvoriste
- pretnje oruzanim napadom - Skolsko dvoriste
- teroristickog napada - Skolsko dvoriste

- pozara - Skolsko dvoriste
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Plan rasporeda prostorija i na¢in oznaCavanja svih prostorija u ustanovama (hodnika, u¢ionica, kabineta i
drugih prostorija, sa unutrasnje i spoljasnje strane) nalazi se na svakom spratu Skole. Na svakom spratu skole
se nalazi plan evakuacije, na vidnom mjestu.

2.2. Alarmiranje u slucaju:
- pozara sprovodi se - porukom na viber grupu ,,Vuk Karadzi¢“ , usmenim upozorenjem od strane zaposlenih.

- dojave o0 eksplozivnoj napravi sprovodi se - porukom na viber grupu ,,Vuk Karadzi¢“ i usmenim
uzbunjivanjem od strane zaposlenih u svim prostorijama Skole.

- pretnje oruzanim napadom sprovodi se - porukom na viber grupu ,,Vuk Karadzi¢* i usmenim
uzbunjivanjem od strane zaposlenih u svim prostorijama skole.

- teroristickog napada sprovodi se - porukom na viber grupu ,,Vuk Karadzi¢“ i usmenim obavjestenjem od
strane zaposlenih u svim prostorijama Skole

Uzbunjivanje vrsi zaposleno lice - higijenic¢ar, domar, dezurni nastavnik, nastavnik tj. lica koja su za vrijeme
krizne situacije u ustanovi sa predhodno odredenim rasporedom obavjestenja po prostorijama , 0 Kriznoj
situaciji i upucivanje na zborno mjesto (plato parking u krugu mehanizacije).

2.3. Nacin reagovanja - Koraci u postupanju ustanove kada dode do kriznog dogadaja

Postupanje institucije zavisi¢e od vrste kriznog dogadaja, odnosno da li se desio unutar ili van institucije,
zatim od broja direktno i indirektno pogodenih i procjene daljih rizika.

Kljuéne aktivnosti direktora:

e Angazuje se oko podrske i osnaZivanja zaposlenih u njihovim zadacima vezanim za krizne aktivnosti.

e Provjerava tacnost informacija u vezi sa dogadajem.

e Donosi odluke o izmjenama plana i programa redovnih $kolskih aktivnosti kao §to su: odlaganje
pismenih i usmenih provjera znanja, planiranih ekskurzija, sportskih i kulturnih manifestacija, na
nivou 8kole, pojedinih odjeljenja ili razreda.

e Ukoliko se radi o kriznom dogadaju koji je zahvatio nekoliko §kola, uloga direktora je da uspostavi
komunikaciju i saradnju sa upravama tih skola.

e Kontakt sa institucijama sistema, koje su klju¢ne za pomocne Skole u krizi, kao 1 sa lokalnom
zajednicom,

e Kontakt sa porodicama ucesnika u kriznim situacijama,

e Komunikacija sa medijima.

Aktivnosti Tima za krizne dogadaje:

e Upravljanje krizama.

e Pokretanje pocetka krizne intervencije.

e Procjenjuje nivo krizne situacije.

e Pruza tacne informacije (pismene i usmene) djeci, zaposlenima i roditeljima.

e Inicira sastanak (sa nastavnicima i svim zaposlenima) kako bi informisao ucenike i roditelje o
dogadaju.

e (Odreduje zamjenu razrednog starjeSine u slucaju saopStavanja informacija o dogadaju ucenicima.

e Inicira sastanke za zaposlene kako bi razgovarali o kriznom dogadaju.

121



e Saraduje sa Dispanzerom za mentalno zdravlje.

e Procjenjuje uslove za promjenu uobicajenih Skolskih aktivnosti.

e Ocjenjuje da su stvoreni uslovi za normalizaciju nastave.

e Komunicira sa terenskim sluzbama koje se brinu o otklanjanju posljedica elementarne nepogode.
e Podrzava nastavnike u njihovim nastojanjima da komuniciraju sa djecom i adolescentima.

» Ako se saznalo za dogadaj koji se dogodio van ustanove, odmah provjerite tacnost ovih informacija putem
pouzdanih izvora: porodice, policije, hitne sluzbe itd.

» Ako se u ustanovi dogodio krizni dogadaj, odmah se pozivaju hitne sluzbe, policija i eventualno druge
sluzbe (npr. vatrogasci).

+ Kada ustanova postupa u odredenim situacijama kriznog dogadaja, potrebno je postupiti u skladu sa planom
evakuacije. Prije pocetka evakuacije, vizualno provijerite je li evakuacijski put siguran.

* Po dolasku policije potrebno je utvrditi da li su djeca i zaposleni u ustanovi bezbjedni na mjestu
definisanom planom kao bezbjedno mjesto ili mjesto okupljanja. Po dolasku policije, Hitne pomo¢i i
vatrogasaca-spasilaca, preduzimaju se dalje radnje prema uputstvima ovih organa. Sazovite hitan sastanak
tima za krizne dogadaje.

« Skola obavjestava Skolsku upravu UZice i Novi Pazar.

» Ukoliko je posljedica kriznog dogadaja tri ili viSe povredenih/Zrtva, obavijestiti Ministarstvo prosvjete kako
bi se angaZovao intersektorski mobilni tim za krizne situacije.

» Razmatra sve primljene informacije i poziva porodice/e pogodene kriznim dogadajem i dogovara se sa
njima koje informacije mozete proslijediti zaposlenima u ustanovi, ucenicima, roditeljima i eventualno
medijima.

* Obavjestava sve zaposlene o kriznom dogadaju i zakazuje hitan sastanak svih zaposlenih ako to uslovi
dozvoljavaju. Ukoliko nije mogucée odrzati sastanak u ustanovi, pronadite druga sredstva komunikacije
(video konferencija, viber komunikacija, skype...). Na sastanku podijeliti sa zaposlenima provjerene
informacije o kriznom dogadaju, podsjetiti ih da ustanova ima Program postupanja ustanove u kriznim
dogadajima, ukazati na moguce izazove u narednom periodu.

* Direktor je jedino ovlas¢eno lice u ustanovi za komunikaciju sa medijima.

* Upucuje zaposlene da pomo¢ mogu potraziti kod stru¢nog saradnika — Kkoji prekida svoje redovne
aktivnosti, posebno u slucaju velikih kriznih dogadaja.

e Usmjerava aktivnosti usmjerene na pomo¢ djeci i odraslima da prebrode krizni dogada;.

¢ Radi na individualnoj podrsci i savjetovanju.

e Radi sa grupama ucenika po potrebi.

e Radi sa roditeljima u savjetodavnom svojstvu.

e Saraduje sa nastavnicima u cilju pruzanja adekvatne podrske i pomo¢i djeci.

e Prati spremnost ucenika da ucestvuju u raznim ceremonijama kao $to su sahrane ili komemoracije.
e Prati ponaSanje ranjive grupe djece ili pojedinca.

e Vodi evidenciju ucenika kojima je potrebna pomoc¢.

e Kontaktiraju roditelje ucenika i daju im potrebne informacije.
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* Distribucija ve¢ pripremljenog teksta ,,Preporuke za zaposlene u ustanovi®“ — nalaze se u Priru¢niku za
postupanje ustanove u kriznim situacijama i ¢ine sastavni dio ovog Aneksa.

* Informacije ¢e ucenicima i roditeljima proslijedivati odjeljenjske starjesine u skladu sa kriznim dogadajem,
putem viber grupa koje razredne starjeSine imaju sa ucenicima i roditeljima.

* Priprema saopS$tenja za ucenike - prilog iz Priru¢nika za postupanje ustanove u kriznim situacijama i
sastavni je dio ovog Aneksa.

* Priprema saopstenja za slanje roditeljima drugih ucenika.

* Pravila za kontaktiranje medija i pripremu pisanog saopstenja koje sadrzi klju¢ne informacije o dogadaju,
bezbednosne procedure i planove oporavka. Izrazavajuci saosjecanje prema Zrtvama i njihovim porodicama,
naglaSava empatiju i podrSku institucije. Prati medijske izvjestaje i po potrebi brzo reaguje na eventualne
netacnosti.

* Prostorija u kojoj ¢e strucni saradnik/i ili ¢lanovi mobilnog tima pruzati psihosocijalnu podrsku
zaposlenima, roditeljima i1 ucenicima kojima je takva pomo¢ potrebna je kancelarija struénog saradnika, ako
krizni dogadaj to dozvoljava.

U danima nakon kriznog dogadaja:

Usmjeravanje $kolskih aktivnosti u cilju podsticanja empatije, tolerancije, brige za druge i sl., kao i
pracenje ponasanja uc¢enika pogodenih kriznom situacijom i adekvatan odgovor i1 podrSka. U konkretnom
planiranju navedenih aktivnosti potrebno je odrZavati kontakt sa roditeljima i planirati zajednicke
aktivnosti.

Ukoliko zbog kriznog dogadaja dode do prekida nastave ili odvijanja nastave u promijenjenim uslovima,
Krizni tim u saradnji sa Pedagoskim kolegijumom priprema poseban plan daljeg sprovodenja obrazovno-
vaspitnog rada. Izradeni plan realizacije usvaja Nastavni¢ko vijeée, odluku donosi Skolski odbor, a
saglasnost na plan daje nadlezna uprava skole.

Direktor odrzava kraéi sastanak sa zaposlenima, upoznavajuéi ih sa novim informacijama, koracima
Kriznog tima i planiranim aktivnostima. Cak i ako nema novih informacija, vazno je odrzati sastanak jer se
na taj nacin Salje poruka zaposlenima da nisu sami, da imaju podrSku, a njihovo aktivno uceSce ce
doprinijeti smanjenju/spreCavanju bespomocnosti, obnavljanju samokontrole/kontrole, koja je CcCesto
potresena nakon kriznog dogadaja.

Neophodno je da zaposleni u svakom trenutku budu blagovremeno informisani.

Distribuirati material iz Priru¢nika koji se odnosi na psiholoSke reakcije nakon kriznog dogadaja i1
preporuke za zaposlene. Vazno je osnaziti zaposlene da potraze PROFESIONALNU pomo¢, ako za njom
postoji potreba.

Zajedno sa nastavnicima se identifikuje 1 u narednom periodu posebnu paznju treba obratiti na osobe koje

su najugrozenije/najranjivije: sestra ili brat ako pohadaju istu Skolu, najbolji drugari, osoba sa kojom je
povrijedena osoba je bila u emotivnoj vezi itd.
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Ako se krizni dogadaj zavrSio smréu ucenika ili zaposlenog, prosljeduje se informacija o vremenu i
organizaciji odlaska na sahranu.

U slucaju smrti ucenika, odjeljenski starjeSina u odgovarajuée vrijeme predaje licne stvari preminulog
ucenika porodici.

Ukoliko skola odlu¢i da komemoraciju organizuje u ustanovi, vazno je da se o tome dogovorite sa
porodicom zrtve. Vazno je pripremiti djecu koja zele prisustvovati komemoraciji i objasniti im Sta ¢e se
desiti tokom komemoracije. Onima koji to zele moze se omoguciti da aktivno ucestvuju u dostavljanju
poste preminulom. Tog dana se moze otkazati nastava ili raspored Casova prilagoditi navedenom dogadaju.
Nakon komemoracije djeci treba omoguciti da budu sa roditeljima (posebno mladoj djeci) i/ili da budu
zajedno 1 razgovaraju uz podrSku odrasle osobe koja im je bliska, u koju imaju povjerenja (odjeljenski
starjeSina, strucni saradnik, jedan od nastavnika).

Pored organizacije komemoracije, niz aktivnosti moze pomo¢i u procesu tugovanja i doprinijeti brzem
oporavku zajednice.

To su:

* ostavljanje poruka, cvijeca, svijeca i drugih predmeta na za to predvidenom mjestu;
» izrada zajedniCkog crteza, panoa, pjesme ili pri¢e uc¢enika iz razreda preminulog;

* postavljanje table sa tekstom "Sjecanje na...", na koju ucenici/zaposleni mogu postavljati poruke 1 crteZe;
* otvaranje "Knjige Zalosti" 1 sl.

* za odredene aktivnosti koristite modele priloga date u Priru¢niku

Psiholoske reakcije nakon kriznog dogadaja,

- Preporuka za zaposlene u ustanovi,

- Preporuke za sprovodenje roditeljskog sastanka,

- Kako pomoc¢i djeci - Preporuka za roditelje,

- Primjeri obavjeStenja za ucenike,

- Primjeri obavjeStenja za roditelje,

- Primjeri pismenih ili usmenih izjava medijima, javnosti.

2.4. Metode pracenja, evaluacije i izvjeStavanja o implementaciji programa

Nakon realizacije akcionog plana u kriznim dogadajima, i uspostavljanja stabilnog stanja u ustanovi, tim za
krizna deSavanja ocjenjuje sprovedene aktivnosti 1 priprema izvjestaj.

Evaluacija ukljucuje:
- analizu efekata sprovedenih mjera i aktivnosti, odnosno provodenje izmijenjenog plana rada,
- pruzanje prve psiholoske pomo¢i, s posebnim osvrtom na snage, izazove i preporuke u odgovoru na krizni

dogadaj.
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Na osnovu evaluacije plana reagovanja u konkretnim situacijama, ustanova dalje unapreduje akcioni plan
ustanove u kriznim situacijama. Tim za krizna deSavanja kontinuirano prati reakcije ucenika i zaposlenih i
procjenjuje potrebu za psihosocijalnom podrskom u narednom periodu i u saradnji sa spoljnom zastitnom
mrezom izraduje plan za njegovu realizaciju.

Tim za krizne dogadaje prati realizaciju planova, u saradnji sa spoljnom zastithom mrezom, procenjuje
stepen smirenosti situacije i pokrece proces dogovaranja sa porodicama zrtava i povredenih o nacinima
obelezavanja dogadaja (obezbedivanje prostor, komemorativne aktivnosti, obiljezavanje godisnjica itd.).

IT U okviru tacke Stru¢no usavrSavanje van ustanove str. 152, dodaje se pod tackom koja se odnosi na
osposobljavanje nastavnika u skladu sa Pravilnikom o protokolu postupanja u ustanovi u slucaju nasilja,
zlostavljanja i zanemarivanja i to:

Teme pod ovom tackom su:

« jaanje kompetencija za pruzanje psihosocijalne podrske,
» za sprovodenje plana evakuacije,

* upravljanje stresom i

* druge obuke koje mogu doprinijeti efikasnijem reagovanju institucije u razli¢itim kriznim situacijama.

PLANIRANI OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANJA VAN USTANOVE | U USTANOVI

Oblik Naziv teme, nivo i nacin | Planirano vrijeme | Broj | Kompetencije i
strucnog ucestvovanja realizacije sati | prioritetne oblasti
usavrsavanja

Van Zajedno za bolju zastitu | Po dogovoru sa |8 k4,k6,k7,k12,k15,k17,k23
ustanove djece od nasilja, | predavacdima

zloupotrebe, zlostavljanja i
zanemarivanja

Zajedno protiv nasilja

9.3. PLAN PREVENCIJE | INTERVENCIJE ZA TRGOVINU DJECE

OBAVEZA SKOLE U ZASTITI DJECE ZRTAVA TRGOVINE LJUDIMA

Kada se pojavi sumnja ili postoji saznanje da je dete zrtva bilo kog vida trgovine ljudima, obaveza Skole je
da interveniSe. Kontinuirano u okviru svakodenvnih aktivnosti vr$i preliminarnu identifikaciju Zrtava
trgovine ljudima kako bi utvrdila da li je neko dete moguca Zrtva trgovine ljudima. Skola prepoznaje, uo¢ava
i prati prve znake koji ukazuju na mogucu trgovinu ljudima.
Saraduje sa organima 1 institucijama nadleznim za identifikaciju 1 podrSku Zrtvama trgovine ljudima
Obezbedi podrsku detetu u Skoli, ukljuci dete u obrazovanje ukoliko je doslo do prekida Skolovanja i podrzi
re/integraciju deteta u sistem obrazovanja

Skola realizuje svoje obaveze:

- Postupa efikasno i ekonomi¢no
125



- Obezbeduje zastitu i poverljivost podataka do kojih je doSla pre i u toku postupka

- Ucenika ne izlaze ponovnom i nepotrebnom bilo kakvom obliku nasilja /sekundarnoj viktimizaciji

- Primenjuje indikatore za preliminarnu identifikaciju Zrtava trgovine ljudima u obrazovanju

- Obavestava nadlezni centar za socijalni rad i1 policiju, roditelja deteta i Centar za zaStitu Zrtava
trgovine ljudima

- Ucestvuje u radu formiranih timova za podrSku detetu, obavlja konsultacije sa svim relevantnim
uceesnici

STA NASTAVNIK MORA DA URADI KADA POSTOJI SUMNJA DA JE DETE ZRTVA TRGOVINE
LIJUDIMA?

* Ohrabruje, podrzava i osnazuje dete u savladavanju Skolskih obaveza, u uklapanju u socijalno okruzenje,
vr$njacku grupu, odeljenje...

» Jasno Salje poruku, pokazuje u¢eniku da ga prihvata, veruje mu i prihvata njegovo iskustvo kakvo god da je
ono bilo ili jeste. Relativizuje situaciju u kojoj se dete nalazi pokazujuéi detetu da se slicne stvari deSavaju i
drugima. Nikako ne daje vrednosni sud o detetovom iskustvu i ponasanju.

» Komunikacija sa detetom je primerena potrebama deteta i ne sme dovesti do sekundarne viktimizacije
deteta — ne ispitivati dete o traumatskom dogadaju (osim ako se dete samo ne poveri), ne osudivatii etiketirati
dete, ne diskrimisati. Za adekvatan pristup detetu neophodno je znati oshovne stvari o uticaju traumatskog
iskustva na

emocionalno i kognitivno funkcionisanje deteta.

* InformisSe dete o daljim obavezama Skole, odnosno koracima koje je Skola obavezna da preduzme, o tome
koga bi sve trebalo ukljuditi, Sta je uloga drugih pomagaca, o karakteristikama situacije deteta.

* Ukljucuje strucnjaka koga dete najbolje prihvata u podrsku detetu, bez obzira na to da li je to detetov
razredni stareSina, neko od nastavnika/ strucnih saradnika, uciteljica koja je radila sa detetom, ¢lan stru¢ne
sluzbe Skole, tehnicko osoblje...

* Nikada ne postupa pod prvim utiskom. Prva reakcija na saznanje da je dete Zrtva trgovine ljudima obicno
izaziva jake emocije pomagaca, jaku potrebu da se dete zastiti i zaustavi dalje zlostavljanje i nasilje. Kada

je u pitanju trgovina ljudima, zbog kriminogene prirode ovog krivicnog dela, sloZenosti procesuiranja
pocinioca, zastite bezbednosti deteta i svih pomagaca, nuzno je odloziti reakciju, konsultovati se i uraditi
procenu rizika ako je potrebno. Procenu obavezno raditi koriste¢i indikatore za preliminarnu identifikaciju
zrtava trgovine ljudima u obrazovanju.

 Kontinuirano se konsultuje sa centrom za socijalni rad, Centrom za zaStitu Zrtava trgovine ljudima,
policijom, roditeljima ako nisu povezani sa izvrSenjem krivi¢nog dela.

* Povezuje se sa mreZzom i njen je aktivan ¢lan — Skola je klju¢ni saradnik u timu koji pruza podrsku detetu
Zrtvi trgovine ljudima, jer moZe da znacajan deo dana bude u kontaktu sa detetom i neposredno prati $ta se sa
detetom deSava.

* Ne odustaje od regovanja ako drugi sistemi ne reaguju odmah — ¢esto se desava da drugi sistemi ne reaguju
odmabh ili odloZeno reaguju; Skola za to vreme treba da nastavi da pruza podrsku detetu 1 da kontinuirano
inicira ukljucivanje i angazovanje tih drugih sistema.

Nastavnik ili drugi zaposleni nikako u $koli ne sme da iskazuje prejake emocije, osuduje I kritikuje, cudi se
, i8¢udava onome $to se detetu dogodilo, reakcijama porodice... ne sme da ispituje dijete, da ishitreno ne
reaguje-bez promisljanjan ne sme da pokazuje djetetu da mu ne veruje, treba da saraduje sa drugim
institucijama a ne sama da reSava problem, ne sme da preskoci informisanje klju¢nih institucija I da odustane
ako drugi sistemi ne reaguju odmabh.
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PREVENTIVNE I INTERVENTNE
AKTIVNOSTI
Odeljenjske staresine,ucitelji, ¢lanovi
Kontinuirano evidentiranje sluc¢ajeva nasilja, | tima, stru¢ni saradnici, pedagog, U toku skolske
diskriminacije, zlostavljanja | zanemarivanja | dezurni anstavnici godine
Prepoznavanje faktora ranjivosti vezanih za Clanovi tima, odeljenjske staresine, U toku Skolske
trgovinu ljudima, pruzanje podrske uceniku i dezurni nastavnici, pedagog godine
ukljucivanje drugih institucija u skladu sa
procedurama propisanim Pravilnikom o
protokolu postupanja u ustanovi u odgovoru na
nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje
Upoznavanje  nastavnika 1 UceniCkog| Kordinator tima za nasilje —
parlamenta sa listom indikatora za preliminarnu| prezentacija za nastavnike U toku Skolske
identifikaciju ucenika koji su potencijalne zrtve na ve¢ima (horizontalna godine
trgovine ljudima razmena) i ¢lanova UP -
diskusija
Rad sa u€enicima i pruzanje podrske
ucenicima koji trpe nasilje,koja vrse nasilje i | Nastavnici,uitelji,strucni saradnici U toku skolske
ohrabrivanje posmatraca godine
Savetodavni rad sa roditeljima-informisanje na |Razredne stareSine,stru¢ni saradnici, U toku Skolske
roditeljskom sastanku, uéenika roditelji, godine
Pojacano dezurstvo nastavnika Nastavnici,ucitelji U toku Skolske
godine
Radionice
Odeljenjske starjesine,pedagog U toku Skolske
godine
Saradnja sa relevantnim sluzba (zdravstvene Clanovi tima U toku skolske
ustanove) godine
Onlajn obuka za zaposlene sa Nacionalne
platforme ,,Cuvam te“ - Uloga ustanova nastavnici U toku Skolske
obrazovanja i vaspitanja u borbi protiv trgovine godine
ljudima
Evaluacija rada tima,analiza realizacije
akcionog plana, planova zastite i programa Clanovi tima Decembar,jun
zastite sa izveStavanjem na NastavniCkom
vecu

PROGRAM SPRECAVANJA DISKRIMINACIJE

Program prevencije diskriminatornog ponaSanja ima za cilj prevazilaZenje stereotipa i predrasuda,
prepoznavanje svakog diskriminatornog ponasanja,usvajanje stavanulte tolerancije za sve oblike i vrste
disakriminacije 1 promovisanje razumevanja i1 saradnje bez obzira na etnicki,kulturni,jezicki ili verski

identitet.

Ciljevi Programa realizovace se unapredivanjem sistema zastite i razvijanjem kompetencija za delotvorno
smanjivanje diskriminacije kroz mere i aktivnosti u toku skolske godine.

diskriminatornog ponasanja

diskriminacije, nasilja,

AKTIVNOST NOSIOCI AKTIVNOSTI | VREME
REALIZACIJE
Izrada Programa Akcionog plana u prevenciji | Tim za zaStitu od | septembar
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zlostavljanja i

zanemarivanja

U Skolskim prostorijama, na sajtu Skole isticanje | Tim Septembar

informacija o sastavu Tima i koracima/redosledu

postupanja Skole u slucaju diskriminacije

Upoznavanje ucenika 1 roditelja prvog razreda sa | Tim ,  odeljenjske | septembar

Pravilnikom postupanja ustanove u slu¢aju sumnje ili | starteSine

utvrdenog diskriminatornog ponasanja i vrijedanja ugleda,

Casti ili dostojanstva li¢nosti; podsecanje zaposlenih,

roditelja 1 uCenika ostalih razreda na postupanje ustanove u

slu¢aju diskriminatornog ponaSanja

Stru¢no usavr$avanje: predstavljanje nauenog sa obuke na | Predsednici struénih | U toku Skolske

stru¢nim vije¢ima vijeca godine

Teme za COS: Odeljenjske stareSine U toku Skolske

, Tolerancija®, ,,Prihvatanje raszli¢itosti“, ,,Drugaciji a isti godine

Podrska u¢enicima iz osetljivih drustvenih grupa Odeljenjska zajednica, | U toku skolske
odeljenjske staresine godine

Organizovanje vrSnjatke podrske na nivou odeljenja u | Odeljenjske stareSine, | U toku Skolske

ucenju za ucenike kojima jer potrebna podrSka ucenici godine

Obelezavanje Dana tolerancije Vrsnjacki tim 16.11.

Obelezavanje Medunarodnog Dana ljudskih prava Odeljenjske stareSine 10.12.

Obelezavanje Medunarodnog dana Zena temom rodne | Odeljenjske stareSine 7 | 8.3.

ravnopravnosti i 8.razreda

Promovisanje aktivnosti na sajtu skole Administartor sajta | U toku Skolske
Skole godine

Izvjestavanej o slucajevima diskriminacije i preduzetim | Tim, U toku Skolske

merama (nmastavnicko viejce, Savet roditelja) godine

9.4. PROGRAM PREVENCIJE DRUGIH OBLIKA RIZICNOG PONASANJA

Osnovni cilj je da se za svu decu, ucenike nasSe Skole osiguraju bezbedni i optimalni uslovi za nesmetan

boravak i rad u $koli, kao i zastita od svih oblika nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja.

Kao sastavni deo rada, Skola mora omoguciti deci obaveStenja o svim pitanjima u vezi s pusenjem,

alkoholom 1 drogom kao i1 obuka dece u vezi sa rizicima vezanim za igre na srecu(sportske
kladionice,kockanje...) 1 kompjuterske igre. Posebna paznja treba da se pokloni posledicama uzimanja
droga i1 drugih psihoaktivnih supstanci.Decu treba upucivati na sve Stetne posledice 1 rizike koje mogu
imati na zdravstvenom, psiholoskom, socijalnom i ekonomskom planu. Edukacija djece treba da ima za
cilj uticaj na oblikovanje pozeljnih stavova i usvajanje pozitivnih oblika ponaSanja.

RED. [SADRZAJ RADA/ NACIN VRIJEME [REALIZATORI/ ISHODI
BROJ JAKTIVNOSTI REALIZACIJE REALIZA |[SARADNICI
CIJE
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Ponasanja

roditeljima/starateljima

slobodnih aktivnosti u $koli
-Identifikacija ucenika sa
problemima u ponasSanju i
prijavljivanje oblika rizicnog

-Saradnja sa
organizacijama

-Saradnja sa ustanovama: Medusobna Tokom Tim za zaStitu dece -Ostvarena saradnja sa
- komunikacija, godine od nasilja, drugim ustanovama
Uspostavljanjesaradnje razmena zlostavljanja i organizovane su radionice i
sa MUP informacija zanemarivanja, tribine od strane Timova iz tih
-Saradnja sa Domom zdravlja Direktorka organizacija o rizicima raznih
skole, clanovi oblika rizi€nog ponasanja
Timova iz
drugih
institucija
Stru¢no usavravanje Seminar Tokom pedagog,nasta Unapreduju se vestine
nastavnika u $koli Razmena iskustva godine \vnici komunikacije
odeljenjske stareSine | -unapreduju se vestine
reSavanja sukoba
Prevencije,identifikacija i Anketiranje Tokom Tim,odeljenjske -definisane su uloge i
prijavljivanje: -Razgovori godine stareSine, Odgovornosti u primeni
-Preventivne aktivnosti -Radionice pedagog,nastavni procedura i postupaka
na nivou odeljenjske -Saradnja sa ci biologije -blagovremeno se
zajednice, razgovori, MUP-om otkrivaju i reaguje se na
radionice, predavanja na | -Saradnja sa rizi€na Ponasanja
teme: alkohol,duvan, droga, | Centromza ucéenika,ostvarena je
organizovanje  sportskih i | Socijalni rad Saradnja sa

roditeljima/starateljima
-realizuju se
aktivnosti u okviru
nastavnih  predmeta
na prevenciji rizicnih
ponasanja

9.5. VRSNJACKI TIM

Vrsnjacki tim ¢ine po 2 ucenika svakog odeljenja 5.- 8. razreda, a to su:

Clanovi vrinjackog tima su uéenici koje su izabrali drugovi iz njihovih odeljenja, a poseduju sledeée

osobine:

* osetljivost na potrebe drugih
* spremnost da pomognu drugome

* strpljivi su
* spremni na saradnju
* osobe od poverenja

* imaju pozitivan status u odeljenju

* izrazavaju svoje misljenje koje se uvazava
* uspesSno reSavaju konfliktne situacije

* ne ispoljavaju nasilno ponasanje

* komunikativni su
* Kreativni

* tolerantni

* iskreni

* srdadni

* imaju razumevanje za vr$njake bez obzira da li ih poznaju

* stvaraju pozitivnu atmosferu u svom odeljenju

* umeju da sasluSaju druge

* otvoreni su za diskusiju, predloge, sigestije, razliCita misljenja
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Clanovi vrénjackog tima su uéenici koji vole timski rad, komunikativni, kreativni, tolerantni, uspesno
reSavaju konfliktne situacije, stvaraju pozitivnu atmosferu u svojim odeljenjima. Od velikog znacaja je da
odabrani ucenici predstavljaju ,,0s0be od poverenja‘““ u odeljenju, iz tog razloga je vazno da sami ucenici
imaju presudnu ulogu u izboru predstavnika.

Ciljevi: sirenje asertivnog nacina komunikacije, tolerancije, humanih vrednosti, prevencija nasilja, kao i
razvijanje drugarstva, poStovanja i empatije, timskog duha, osecanja zajednistva, ali i jacanje kriti¢nosti i
suprotstavljanje posastima danasnjice.

Cilj rada Vrsnjackog tima je aktivno uc¢esc¢e ucenika u aktivnostima, radionicama, zadacima kroz koje sti¢u
znanja, iskustva i vestine neophodne za iniciranje i aktivno u¢es$¢e u smanjenju nasilja u skoli. Kroz ucescée u
timu, ucenici su motivisani da se bave goru¢im pitanjem-nasiljem u skoli. Dugorocno, korist je viSestruka jer
ucenik oseca da je vazna i korisna karika zajednice, da svojim zalagenjem menja stvari na bolje, doprinosi
kolektivu, slobodno i kreativno se razvija

Zadatak Vrs$njackog tima je da se kroz niz aktivnosti tokom skolske godine zalaze za promociju, vrednovanje
i usvajanje zivotnih vrednosti — drugarstva, pozrtvovanja, tolerancije, nenasilnih oblika komunikacije,
humanosti. Zadatak mentora je da prati rad tima, da sprovodi sve planirane aktivnosti, da osposobi i pripremi
ucenike za samostalno ucesce u okviru tima i podstakne na sirenje pozitivne radne klime u svom odeljenju.

Vr$njacka medijacija je postupak u kojem strane u sukobu slusaju jedna drugu, sagledavajuéi poziciju one
druge strane - decentriraju se i pokuSavaju da pronadu reSenje mirnim putem koje je prihvatljivo za obe
strane, uz pomoc trece, neutralne strane.

o vq v e

konflikta; shvate nadine prevazilazenja i izlaska iz konfliktnih situacija; rastu i razvijaju se uce¢i na
neposrednom iskustvu; zZive zajedno uvazavaju¢i medusobne razlike. Sve aktivnosti tima su usmerene na
pruzanje pomo¢i u zastiti od nasilja i promociji nenasilne komunikacije.

Dobrobit za ucenike: postaju aktivni u procesu reSavanja problema; zadovoljavaju se potrebe svih strana - ne
,t11ja u problemu®, ve¢ ,.ti 1 ja protiv problema*; usvajaju konstruktivne modele ponasanja; transfer znanja i
vestina; preuzimaju vecu odgovornost za reSavanje problema koji postoje medu njima; shvataju da

intervencije odraslih nisu uvek neophodne i time pomaZzu sopstvenom razvoju i samopostovanju.

Dobrobit za nastavnike: uc¢enje novih nac¢ina reSavanja konflikta; medusobno postovanje i uvazavanje;
smanjuje se tenzija izmedu odraslih i dece; manje vremena provode vodec¢i ra¢una o disciplini u skoli;
dobijaju partnere - uc¢enike u odluéivanju; stvaraju se bolji uslovi za rad, atmosfera i rezultati koji se odnose
na obrazovnu i vaspitnu funkciju Skole.

Dobrobit za Skolu: svi u¢esnici u zivotu i radu Skole preuzimaju odgovornost za deSavanje u njoj; menja se

o vq e g

bezbedno mesto za u€enje i razvoj potencijala ucenika; razvoj alternativa tradicionalnim na¢inima uvodenja
discipline i reSavanja problema u $koli.
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PLAN RADA VRSNJACKOG TIMA

VRIJEME:

SADRZAJ RADA:

NOSIOCI:

Oktobar

=

Formiranje Vr$njackog tima;

2. Definisanje uloga i odgovornosti
¢lanova tima

3. detaljnije upoznavanje sa ciljevima i
zadacima rada;

4. Vazni datumi u toku godine

Pomo¢ nastavnicima u

organizovanju COS-a posve¢enom

prevenciji nasilja i upoznavanja

ucenika sa Semom interventnih

aktivnosti postavljenim u holu skole;

6. Donosenje odeljenskih pravila

7. ,,Upoznavalica“ u okviru decije

nedelje (pisanjem poruka

prijateljstva i izradom plakata)

o

* Tim za zaStitu ucenika
od nasilja
* Odeljenjske starjesine

o nvq e e

Novembar

1. Upoznavanje ucenika sa Poveljom
decijih pravaUN.

2. Obelezavanje Medunarodnog dana
tolerancije (,,Nedelja lepih poruka®);

* Tim za zaS$titu uCenika
od nasilja

.....

decembar

januar

Realizacija radionica

1. “Drvo Zelja”-u€estvovanje u
obelezavanu novogodisnjih praznika i
ukrasavanju jelke raznim ukrasima, tj
porukama u kojima su pisali novogodisnje
zelje. (mira, ljubavi i tolerancije)

1. ,Sta vrednujem, Sta cenim*

2. ,, Mentalno zdravlje mladih”
3. “Vrsnjacko nasilje”
4. Medunarodni dan zagrljaja (21.01.)

* Tim za zaStitu uCenika
od nasilja

v e e

Februar

Mart

1*“Svetski dan borbe protiv pusenja”
2. sprovodenje ankete o nasilju u skoli
4.svetski dan borb eprotiv nasilja-28.02.
(promovisanje tolerancije, empatije,
zajednistva, postovanje razliCitosti,
nenasilno resavanje sukoba)
-izrada Cestitki za 8.mart

* Tim za zaStitu uCenika
od nasilja

v e

April

1. Sprovodenje kampanje protiv nasilja;
2. Prezentacija ,,Stop nasilju!“

3. izrada 1 postavljanje ,,zidnih novina® u

* Tim za zaStitu uCenika
od nasilja

o v e e
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holu Skole

* Tim za zaStitu uCenika

Maj 1. Organizovanje ,,Igri bez granica“  |od nasilja
* Vrs$njacki tim
1. Anketiranje ucenika o efikasnosti
Vrs$njackog tima;
Jun 2. Evaluacija; * Vrsnjacki tim
3. Pravljenje akcionog plana;
4. Pisanje izvjestaja.
1. Saradnja sa Timom za zastitu
ucenika od nasilja, odeljenskim
stareSinama, dezurnim nastavnicima
1 svim relevantnim sluzbama (MUP,
Centar za socijalni rad, zdravstvena
sluzba, mediji, Skolska uprava) - L
2. Kontinuirano evidentiranje sluc¢ajeva Tim za zastitu ucenika
nas”ja; od naS”Ja
3. Rad sa uéenicima koja vr$e nasilje; [*VrSnjacki tim
Tokom godine 4. Podrska ucenicima koja trpe nasilje; [* Pedagog
5. Pomo¢ nastavnicima u reSavanju ¢ Derurni nastavnik
sluc¢ajeva nasilja u odeljenju; * Odeljen;ski staresina
6. Primena utvrdenih postupaka i
procedura u situacijama nasilja;
7. Ohrabrivanje dece posmatraca na
konstruktivno reaguju;
8. Sprovodenje planiranih akcija u cilju
suzbijanja nasilja u skoli;
9. Pracenje efekata preduzetih mera.

9.6. PROJEKTI

9.6.1. PROJEKAT ,,ZAJEDNO I BEZBEDNO KROZ DETINJSTVO*

Projekat ima za cilj podizanje svijesti kod u¢enika osnovnih $kola o posledicama nasilnog ponasanja u
stvarnom i virtuelnom okruzenju, prepoznavanje razli¢itih vidova nasilja i diskriminacije, usvajanje
strategija za pomo¢ drugima u nevolji i veStina nenasilnog reSavanja konflikta, razvijanje saosecanja i
informisanje o nacinima pomo¢i,podrSke 1 zastite, kao 1 usvajanje znanja i vestina o bezbednom ucescu
U saobracaju i ponasanju u vanrednim situacijama. Osim toga,realizacija projekta ¢e doprinijeti i
ja€anju uloge Timova za zastitu ucenika od diskriminacije,nasilja,zlostavljanja i zanemarivanja u skoli.
Sam projekat ¢e se realizovati u dva dela i to:

U realizaciji interaktivnih predavanja,koristice se ,,Kahoot* kviz i rad u grupama u okviru kojih ¢e
ucenici uz podrSku policijskih sluzbenika i predstavnika $kole usvojiti vjeStine za mirno reSavanje
vr$njackih konflikta.

PRVI DIO

DRUGI DIO

Realizatori:

V razred — radionica [l i1 Il

razred — radionice

Policijski sluzbenici

132



,Prevencija vrSnjackog | ,,Bezbednost dece u | Vatrogasci-spasioci
nasilja u stvarnom i | saobracaju” i ,,Bezbednost -Uz podrsku
I virtuelnom okruzenju* | dece u vanrednim nastavnika ili
POLUGODISTE (90 min.) situacijama“ (45 min.) odjeljenski starjeSina
VIII razred — radionica Policijski sluzbenici
,Prevencija vr$njackog Vatrogasci-spasioci
nasilja u stvarnom i -Uz podrsku
virtuelnom okruzenju — nastavnika ili
BEZBEDNA odjeljenski starjeSina
PROSLAVA
MATURE*
VI i VII razred — |1l i IV razred — radionice | Policijski sluzbenici
POLUG”ODISTE radionica ,,Prevencija | ,,Bezbednost dece u | Vatrogasci-spasioci
vr$njackog nasilja u | saobra¢aju“ i ,,Bezbednost -Uz podrsku
stvarnom i virtuelnom | dece u vanrednim nastavnika ili

okruzenju — ONLAJN
IGRICE* (90 min.)

situacijama‘ (45 min.) odjeljenski starjesina

U realizaciji interaktivnih predavanja,koristie se 1 edukativni video sadrzaji,crtani filmovi,Stampani 1
ostali materijali,namenje  dec,kreirani od strane Agencije za bezbednost saobracaja
(materijali,promotivni filmovi i informacije su dostupni na sajtu: http://pazljivko.rs/

Zvani¢nom kanalu https://www.youtube.com/“ABSrepublikasrbija) 1 udruzenja ,,Caritas“Srbije.

U ovoj skolskoj godini postoji moguénost da policijski sluzbenici odrze 1 radionice za roditelje.
Teme za radionice za roditelje:

- ,,Prevencija i zastita dece od zloupotreba droga“
- ,,Prevencija i mehanizmi zastite dece od zloupotreba na internetu i druStvenim mrezama*.

*Napomena: radionice za roditelje je mogucée realizovati ukoliko bude prijavljen dovoljan broj
roditelja.

9.6.2. PROJEKAT ,,ZASTITA ZIVOTNE SREDINE*

Prema Zakljucku Opstinskog vije¢a Opstine Sjenica broj.06-2021-6 od 21.06.2021.godine, skola sprovodi
projekat ,,Zastita zivotne sredine* i da se odrede tri ,,ekoloska dana“ i to jedan u oktobru, na pocetku skolske
godine, jedan dan u aprilu i jedan dan u maju, kada ¢e se uzeti ucesée u akcijama odrzavanja Cisto¢e na
teritoiji Opstine Sjenica.

Aktivnosti koje skola bude organizovala ¢e biti usmjerene na razvoj ekoloske svijesti u¢enika i nastavnika.
Ocuvanje prirodnih resursa obuhvata i upoznavanje sa koris¢enjem i racionalnom upotrebom tih resursa u
oblasti energetike.

Skola doprinosi zastiti zivotne sredine ostvarivanjem programa zastite zivotne sredine lokalnim ekoloskim
akcijama, zajednickim aktivnostima skole, roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika i jedinice lokalne
samouprave u analizi stanja Zivotne sredine i akcija za zastitu Zivotne sredine u skladu sa zakonom.

Termine odrzavanja akcije je zbog vremenskih uslova tesko odrediti, ali ¢e se akcije sprovesti u oktobru,
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aprilu i maju mjesecu.

PROGRAM ZASTITE ZIVOTNE SREDINE

Opste je poznat znacaj zelenih povrSina I uticaj zelenila na Coveka. Zastita Skolskog prostora od buke,
aerozagadenja, doprinose vaspitno-nastavnoj fu-ji jer ¢e kroz botani¢ko upoznavanje vrsta drveca, zbunja I
cveca I njihovih korisnih fu-ja razvijati kod dece ljubav prema biljkama I prirodi uopste.
Estetsko uredeno dvoriste I atraktivno oblikovano zelenilo dopunjuju vaspitni efekat budenjem I razvijanjem
plemenitih ose¢anja kod mladih da vole, cene I uzivaju u okruzenju lepo oblikovanog prirodnog ambijenta

AKCIONI PLAN ZASTITE ZIVOTNE SREDINE

AKTIVNOST VRIJEME NOSILAC POSLA EVALUACIJA
REALIZACIJE
Obelezavanje dana zdrave 16. oktobar nastavnik biologije Uradeni panoi i reklame
ishrane Almir Selmanovi¢ i na ovu temu
Akcija Cis¢enja okoline nastavnik fizickog
Obelezavanje dana Cistog Novembar Nastavnici biologije Uradeno istarZivanje o
vazduha Almir Selmanovi¢ indikatorima kvaliteta
vazduha; Uradeni panoi;
Obelezavanje svetskog dana Decembar Pedagog Uradeno istarzivanje;
borbe protiv side Uradeni panoi;
Obelezavanje Svetskog dana Mart Nastavnici biologije, Uradeni panoi i reklame
zdravlja ucitelji i zainteresovani | na ovu temu.
¢lanovi Tima Obezbeden stru¢ni
predava¢ na ovu temu.
Obelezavanje Svetskog dana 21. mart Nastavnici biologije i Uradeni panoi i reklame
zaStite Suma geografije Almir na ovu temu.
Selmanovi¢ i Sandra Obezbeden strucni
Boskovié predavac na ovu temu.
Obelezavanje Svetskog dana 22. april nastavnik likovne kutre | Uradeni panoi i reklame
planete zemlje Amra Bajrovic, na ovu temu
Akcija ¢is¢enja okoline nastavnici geografije
Sandra Boskovié¢
Svetski dan borbe protiv Maj Nastavnici biologije, Uradeni panoi i reklame
duvanskog dima ucitelji i ¢lanovi Tima na ovu temu
Akcija ¢is¢enja okoline Maj U saradnji sa lokalnom | Slike

Samoupravom

Estetsko uredenje hola, ucionica
i dvorista

tokom godine

Nastavnici biologije,
ucitelji,clanovi Tima,
pomoc¢ni radnici

UlepS$ani novim cveéem
1 aranZmanima hol,
ucionice i dvoriste.

Predavanja na temu:
- Sida

- Narkomanija

- Alkoholizam

- PuSenje

u prvom i drugom
polugodistu

Pedagog- Anela Kugi¢

Uradeni panoi i reklame
na ovu temu

Predavanja na temu:
- Digitalno nasilje

prvo polugodiste

Anela Kugi¢,pedagog

Uradeni panoi i reklame
na ovu temu
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9.6.3. PROJEKAT “TRANZICIJA NA PRELASKU IZ VRTICA U SKOLU”
AKCIONI PLAN ZA PODRSKU DECI I PORODICI PRILIKOM PREL ASKA IZ VRTICA U

SKOLU

Cilj: Unapredivanje saradnje vrtic¢a i Skole u cilju pruzanja podrske deci i porodici prilikom prelaska

iz vrti¢a u osnovnu $kolu.

Napomena: Prednost nase $kole je sama blizina $kole i vrti¢a, imaju zajedni¢ko dvoriste.

RB. AKTIVNOST NACIN SARADNJE REALIZATORI VRIJEME
REALIZACIJE
1. Saradnja struénih | Sastanci, telef. kontakti | Direktori OS,Vrti¢a, struéni | Oktobar,
organa ustanova | i sluzbene prepiske radi | saradnici, ucitelji, decembar,
uskladivanja delovanja | vaspitaci, kordinatori april,jun

-dogovor oko
zajednickih aktivnosti u
prostorijama vrtica i
skole

-realizacija zajednickih
aktivnosti(proslave,
sportski dani, Setnja,
igre...)

Razmena misljenja 1
informacija o
sposobnostima,
interesovanjima,
navikama, ponaSanju
dece

2. Podrska Skole
roditeljima
bududih prvaka

Izrada plakata i drugog
promotivnog materijala
na kome je
predstavljena Skola,
njene jake snage kao i
koraci u pruzanju
podrske roditelja svom
detetu pri navikavanju
na Skolsku sredinu.
Istiucanje na vidnom
mestu u Skoli (sajt
Skole) i vrticu

PPs luzba i Tim za
marketing Skole

Kontinuirano
tokom godine

Savetodavni razgovori u
toku godine sa
roditeljima buducih
prvaka za uspeSan
prelazak iz vrtica u
Skolu.

Roditelji, ucitelji, PP
sluzba, direktor

Kontinuirano u
toku godine

Organizovati

PP sluzba, direktor, ucitelji,

Novembar-maj
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predavanje za roditelje
budu¢ih prvaka u
prisustvu vaspitaca i
ucitelja(Plan upisa,
nacin testiranja, navike,
vestine potrebne za prvi
razred, obaveze i prava
ucenika i roditelja...)

vaspitaci, roditelji

3. | Planiranje posete
izmedu vrtic¢a i
Skole

- Poseta prvaka i
njihovih ucitelja
bivsem vrti¢u gde
informiSu decu o
Skoli(pokazuju Sta
su naucili,govore
po ¢emu se Skola
razlikuje od
vrti¢a,opisuju
svoju
Skolu,prenose
predskolcima ono
S$to im je vazno da
znaju pre polaska
u Skolu,
realizacija
zajednickih
aktivnosti kroz
neke projekte.,
decija nedelja,
kros, priredbe...

Ucitelji,vaspitaci,ucenici
prvog razreda ,predskolci

Decembar
Februar
Maj

Posjeta djece iz vrtica
Skoli gde se upoznaju sa
Skolskim prostorom i
onim §to skola nudi
budué¢im ucenicima,
sredivanje ucionica u
kojoj ¢e boraviti,
zajednicke aktivnosti

Ucitelji,vaspitaci,ucenici
prvog razreda ,predskolci

Novembar
April
Jun

9.7. PROGRAM ESTETSKOG UREDENJA SKOLE

e Clanovi Tima za estetsko uredenje Skole u saradnji sa u€enicima i svim zaposlenim, permanentno

rade na uredivanju eksterijera i enterijera Skole, stvaraju¢i lepu i podsticajnu sredinu za rad svih
¢lanova Skolskog kolektiva.
e Prevashodni cilj tima je razvijanje i negovanje umetnicke svesti u¢enika. Takode, realizujuéi
planirane aktivnosti u€enici razvijaju pozitivan odnos prema radu, kreativnost, inicijativnost,
samostalnost, saradnju i timski rad.
e Sposobnost tumacenja stvarnog sveta uci se putem interpretacije umetnosti, $to ¢ini temelj za
inteligentne i moralno odgovorne postupke.




e Grupnim i individualnim radom u $koli se izraduju dekoracije, osmisljavaju panoi i scene povodom
obelezavanja prigodnih datuma: podetak nove §kolske godine, Degje nedelje, Nove godine, Skolske

slave, Dana skole ....

AKTIVNOST VRIJEME REALIZATOR
Opremanje Skolskih hodnika Oktobr-jun Ucitelji, nastavnica likovne
likonim radovima kulture

Opremanje ucionica likovnim Oktobar-jun Ucitelji, svipredmetni

radovima, radovima vezanim
za nastavne predmete

nastavnici

Cisc¢enje dvorista $kole dva puta sedmicno Ucenici i pomo¢ni radnici
¢is¢enje i uredenje ucionica i Svakodnevno Pomoc¢ni radnici
kabineta

9.8. KOREKTIVNI RAD SA UCENICIMA

Osnovni cilj ovog rada je otkrivanje I korigovanje smetnji kod ucenika ukoliko je to moguce, a isto ¢e biti

ostvarivo kroz:

- otkrivanje smetnji kod dece putem razgovora, prilikom upisa u prvi razred, testiranje predskolske dece,

sugestija roditeljima za dalji postupak sa decom.

- konstatacija I dogovor sa decijim lekarom, ako se u skolu ne mogu otkoliniti
- korektivni rad sa decom koja imaju smetnje u emotivnom | grafomotornom razvoju
- ucenici sa poremecajima u emotivnom, socijalnom ponasanju

- Evidencija | upoznavanje lekara pedijatra sa takvom decom

- Individualni rad pedagoga sa u€enicima radi otkrivanja uzroka koji su doveli uc¢enika u stanje emocionalne

I socijalne tenzije
- Redovno pracenje ucenika u Skoli.

SADRZAJ

VRIJEME
REALIZACIJE

NOSIOCI POSLA

-otkrivanje ucenika koji zaostaju u razvoju I skolskom uspjehu
-utvrdivanje uzroka zaostajanja, preduzimanje odgovarajucih
mjera I pracenje rezultata

-saradnja I savetodavni rad sa roditeljima ucenika koji zaostaju
u razvoju

-saradnja sa stru¢nim institucijama

-saradnja sa nastavniicma u vezi sa napredovanjem ucenika koji
imaju smetnje u razvoju

-individulano savetovanje djece | roditelja sa problemima u
emotivnom | socijalnom razvoju

Tokom godine

Predmetni

nastavnici, pedagog,
director,  roditelji,
odeljenske stareSine

9.9. PLAN DRUSTVENO-KORISNOG RADA UCENIKA

PROGRAM NOSIOCI VRIJEME
Akcija ,,O¢istimo Srbiju* Direktor April
Akcija uredenja ucionica i Skolske sredine Direktor, ucenici, nastavnici | Tokom godine

Akcija uredenja Skolskog dvorista“Dan velike | Direkotor, u¢enici, nastavnici | April

metle” povodoom dana planete zemlje

9.10. PROGRAM PRACENJA I ADAPTACIJE NOVIH UCENIKA
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Program pracenja i adaptacije novih uCenika odvijac¢e se kroz rad odeljenske zajednice, strucne sluzbe,
Ucenic¢kog parlamenta.

Po potrebi obavljace se individualni savjetodavni razgovori sa uéenicima, roditeljima i nastavnicima kao i
grupne aktivnosti, radionice na ¢asovima odeljenskih starjeSina na temu prihvatanja razli¢itosti, drugarstva i
ucenja. Pedagog skole sprovest e istrazivanje u toku prvog polugodista o adaptaciji u¢enika I 1 V razreda.

9.11. PROGRAM RADA TIMA ZA RAZVOJ MEDUPREDMETNIH KOMPETENCIJA 1
PREDUZETNISTVA

CLANOVI TIMA:
—  Aida Salji¢, pedagog,
— Sandra Boskovi¢, prof.geografije
— Alida Masovic¢, prof.srps.jezika
— Eldar Metovi¢, prof. TIT
— Irma Tahirovi¢, prof.razredne nastave

Cilj orijentacije ka opstim medupredmetnim kompetencijama i kljuénim kompetencijama je dinamicnije i
angazovanije kombinovanje znanja, vjestina i stavova relevantnih za razli¢ite realne kontekste koji zahtevaju
njihovu funkcionalnu primenu.

Opste medupredmetne kompetencije zasnivaju se na kljuénim kompetencijama, razvijaju se kroz nastavu
svih predmeta, primenjive su u razli¢itim situacijama i kontekstima pri rjeSavanju razli¢itih problema i
zadataka 1 neophodne svim ucenicima za licno ostvarenje i razvoj, uklju¢ivanje u druStvene tokove i1
zapoSljavanje i ¢ine osnovu za cjeloZivotno ucenje.

Medupredmetne kompetencije su kombinacija integrisanih znanja, vjestina i stavova koji su potrebni
svakoj osobi za li¢no ispunjenje i razvoj , drutveno ukljuéivanje i zapogljavanje - PRIPREMA ZA ZIVOT.
Opste medupredmetne kompetencije zasnivaju se na kljuénim kompetencijama, razvijaju se kroz nastavu
svih predmeta, primenljive su u razli¢itim situacijama i kontekstima pri reSavanju razli¢itih problema i
zadataka, neophodne su u svim ucenicima za licno ostvarenje i razvoj, kao i ukljucivanje u drustvene tokove
1 zaposljavanje i ¢ine osnovu za celoZivotno ucenje.

Orijentacija ka opstim 1 medupredmetnim kompetencijama doprinosi dinami¢nijem i angazovanijem
kombinovanju znanja, vestina i Stavova znacajnih za razli¢ite realne kontekste koji zahtevaju njihovu
funkcionalnu primenu. To se postize saradnjom i koordinacijom aktivnosti vise nastavnika, tj. predmeta, i
inoviranjem nacina rada na casu. U odnosu na predmetne kompetencije, medupredmetne kompetencije
predstavljaju korak vise u razumevanju gradiva i primeni nauc¢enog, a odgovornost za njihovo razvijanje nose
svi nastavnici i skolski predmeti. Zbog toga razvijanje opstih i medupredmetnih kompetencija zahteva
zajednicko planiranje na nivou Skolskih timova, primenu interaktivnih i aktivnih oblika ucenja, kao i vecu
autonomiju skole i nastavnika u realizaciji obrazovnih ishoda.

Na svakom ¢asu je moguce razvijati medupredmetne kompetencije, ukoliko se:

« ucenici stavljaju u situacije koje traze istovremenu upotrebu predmetnih i medupredmetnih kompetencija;

« od uc¢enika zahtevaju aktivnosti istrazivanja i stvaranja novih produkata;

« stvori balans izmedu individualnih i grupnih aktivnosti, tako da se razvije li¢na odgovornost prema
obavezama i koriste potencijali grupe;

138



* ucenici upucuju na aktivno i konstruktivno uéestvovanje u Zivotu lokalne zajednice, podsticu da iniciraju
humanitarne aktivnosti i one aktivnosti koje doprinose podizanju kvaliteta Zivota i solidarnosti u lokalnoj
zajednici.

Pitanje kompetencija u obrazovanju trenutno predstavlja jednu od najvaznijih i najzivljih tema, i na
globalnom i na nacionalnom nivou. Razlog za to lezi u karakteristikama savremenog drustva koje od
pojedinaca ocekuje visok nivo znanja, sposobnost reSavanja problema, smisao za saradnju i rad u timu i
odgovoran odnos prema sebi, drugima i okolini.

Od savremenog ¢oveka se trazi da stru¢no, aktivno, odgovorno i kompetentno ispunjava profesionalne
zahteve i reSava probleme. Savremeno obrazovanje mora pored akademskih i stru¢nih znanja i vestina da
obezbedi razvoj razvoj klju¢nih kompetencija. Jedna od definicija odreduje kompetencije kao unutra$nji
kapacitet pojedinca koji je potrebno iskazati da bi se izvrsile sloZene aktivnosti. Strukturu kompetencije ¢ine

znanja, vestine, stavovi, vrednosti i refleksije koji su prepoznati kao klju¢ni elementi za inovativni i
produktivni razvoj svakog pojedinca. Ovako shvaéene kompetencije izlaze iz okvira tradicionalnih skolskih
predmeta i ogledaju se u dinami¢nijem i angaZovanijem kombinovanju znanja, vestina i stavova relevantnih
za razlicite obrazovne kontekste koji zahtevaju njihovu funkcionalnu primjenu.

Orijentacija obrazovnog procesa ka kljuénim kompetencijama ne znaéi uvodenje novih predmeta,niti
dodatnih c¢asova posvecenih odredenoj kompetenciji. Osnovna promena se postize saradnjom i
koordinacijom aktivnosti vise nastavnika, odnosno predmeta i inoviranjem nacina rada na ¢asu. Svaki cas je
prilika da se radi i na klju¢nimkompetencijama, a to se postize stavljanjem ucenika u situacije koje traze da
integriSu znanja, povezuju sadrzaje iz razli¢itih oblasti i licnog iskustva i primenjuju ve¢ nauc¢eno.Koristimo
ucenic¢ku radoznalost i novinu koju saradnicka nastava neminovno donosi da se aktiviraju steCena znanja i
usmere ka razvijanjuplaniranih klju¢nih kompetencija.

Od ucenika se o¢ekuje da primjenjuju (upotrebljavaju) znanja u novim i razli¢litim situacijama, da istrazuju i
otkrivaju, da kreiraju nove produkte, kao i da procenjuju i vrednuju sopstvena postignuca i stavove, alii
postignuéa i stavove drugih. Znacaj klju¢nih kompetencija je evidentan, ali je vazno pitanje kako radimo na
njima i koliko imamo prostora u nastavnom procesu za njih. Rad na kljuénim kompetencijama nije
neposredno vezan za odredeni skolski predmet ili sadrzaj, a odgovornost za njihov razvoj nose svi nastavnici
I svi skolski predmeti. U naSoj obrazovnoj praksi definisano je jedanaest klju¢nih i medupredmetnih
kompetencija.

Opste medupredmetne kompetencije za kraj osnovnog obrazovanja i vaspitanja u Republici Srbiji su:

1) kompetencija za ucenje;

2) odgovorno uc¢esce u demokratskom drustvu;
3) esteticka kompetencija;

4) komunikacija;

5) odgovoran odnos prema okolini;

6) odgovoran odnos prema zdravlju;

7) preduzimljivost 1 orijentacija ka preduzetniStvu;
8) rad sa podacima i informacijama;

9) reSavanje problema;

10) saradnja;

11)digitalna kompetencija.
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1. KOMPETENCIJAZAUCENJEKOMPETENCIJA ZA CELOZIVOTNO UCENJE Ugenik
uocava strukturu gradiva tj.aktivno odvaja bitno od nebitnog Efikasno koristi razliCite metode ucenja
Razlikuje Cinjenice od stavova, verovanja i mi$ljenja Ume da proceni stepen u kom je ovladao gradivom
Oslanjajuéi se na prethodna znanja i iskustva, ucenik je u stanju da organizuje ucenje, samostalno ili u
grupi, na efikasan nacin i u skladu sa sopstvenim potrebama. Ucenik je svestan na¢ina na koji uci i
raspolozivih resursa za ucenje (knjige, internet, druge osobe itd.), motivisan je da uci, moze da upravlja
procesom ucenja i prevazilazi teSkoce sa kojima se suocava tokom ucenja

2. ODGOVORNO UCESCE U DEMOGRAFSKOM DRUSTVU VESTINA ZA ZIVOT U
DEMOKRATSKOM DRUSTVU Aktivno uéestvuje u Zivotu $kole Postuje razlike Poznaje dr. kulture i
tradicije Razvija toleranciju Aktivno, kompetentno i kriticki u€estvuje u DD

3. ESTETICKA KOMPETENCIJA ESTETSKA KOMPETENCIJA. Podrazumeva prihvatanje vaznosti
kreativnosti i estetskih vrednosti u ¢itavom nizu medija i u svim umetnostima

4. KOMUNIKACIJA VESTINA KOMUNIKACIJE Poznavanje: Usmene i pisane komunikacije,
Komunikacije putem interneta i telefona; Ume jasno da iskaze odredeni sadrzaj ( usmeno i pisano ) ;
Uvazava sagovornika ; Izrazava svoje stavove i mi$ljenja, osecanja i vrednosti na pozitivan i argumentovan
nac¢inu; Neguje kulturu dijaloga

5. ODGOVORAN ODNOS PREMA OKOLINI EKOLOSKA KOMPETENCIJA .Podrazumeva
razumevanje i spremnost za angazovanje u zastiti prirode i prirodnih resursa

6. ODGOVORAN ODNOS PREMA ZDRAVLJU BRIGA ZA ZDRAVLJE Podrazumeva: Pravilnu ishranu,
Zaraznebolesti 1 njihovuprevenciju Pravilnu upotrebu lekova Pruzanje prve pomoc¢i Bavljenje sportom
Prevenciju od bolesti zavisnosti

7. PREDUZIMLJIVOST 1 ORJENTACIJA PREMA PREDUZETNISTVU PREDUZETNICKA
KOMPETENCIJA . Ucenik pokazuje inicijativu u upoznavanju sa karakteristikama trziSta rada Ima razvijene
vestine traZzenja posla Ume da identifikuje 1 adekvatno predstavi svoje veStine 1 sposobnosti Ima sposobnost
predstavljanja adekvatnih i realnih ciljeva

8. RAD SA PODACIMA | INFORMACIJA RAD SA PODACIMA | INFORMACIJAMA Zna da je za
razumevanje dogadaja 1 donoSenje ispravnih odluka potrebno imati 1 pouzdane podatke Ume da procenjuje
pouzdanost podataka i prepozna moguce uzrokeg reske Koristi tabelarni i graficki prikaz podataka i ume da
ih¢ita 1 tumaci Koristi informacione tehnologije za ¢uvanje ,prezentaciju i osnovnuobradu podataka

9. RESAVANJE PROBLEMA RESAVANJE PROBLEMA Ugenik: ispituje problemsku situaciju Pronalazi
moguca reSenja Uporeduje razli¢ita moguca reSenja Primenjuje izabrano reSenje i prati njegovu primenu
Vrednuje primenu datog reSenja 1 identifikuje dobre i slabe strane Ucenik je u stanju da prepozna, razume i
resi problemske situacije u kojima resenje nije vidljivo na prvi pogled, koriste¢i znanja 1 veStine steCene iz
razli¢itih predmeta

10.SARADNJA VESTINA SARADNIJE Konstruktivno, argumentovano i kreativno doprinosi radu grupe

Doprinosi postizanju dogovora o radu zajednickog rada Aktivno slusa i postavlja relevantna pitanja Angazuje
se u realizaciji preuzetih obaveza u okviru grupe
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11. DIGITALNA KOMPETENCIJA DIGITALNA KOMPETENCIJA Podrazumeva sigurnu i kriticku
upotrebu elektronskih medija na poslu, u slobodnom vremenu i komuniciranje

Vrijeme Aktivnosti/teme Nacin realizacije Nosioci
realizacije realizacije
SEPTEMBAR | -Konstituisanje tima-izbor predsednika, | analiza, diskusija, | Clanovi
zapisnicara sugestija tima
-1zrada Godisnjeg plana rada tima
- Izrada Akcionog plana rada tima
-Medjupredmetne kompetencije i preduzetnistvo u
Zakosnkim okvirima, cilj-upoznavanje
Nastavnickog vijeca sa zakonskim osnovama
NOVEMBAR | -Analiza godisnjih i mese¢nih planova planova | analiza pregledanih | Clanovi
(zastupljenost medjupredmetnih kompetencija) planova, diskusija, | tima
-Podsticanje nastavnika da kreiraju i realizuju | analiza zapisnika sa
Casove koji podstiCu razvoj medjupredmetnih | sastanaka stru¢nih
kompetencija vije¢ai NV
-Razmena iskustava nastavnika-problemi na koje
su nailazili pri planiranju, odgovori pitanja kolega
JANUAR Pradenje realizacije asova koji podsti¢u razvoj | Analiza izvestaja o | Clanovi
medupredmetnih kompetencija poseti Casovima | tima
- Analaza rada na razvoju medupredmetnih | Analiza pedagoskih
kompetencija  (nakon pregleda pedagoskih | svesaka,
svesaka, evaluacije u meseénim planovima) dokumentacija,
APRIL -Analiza mjesecnih planova | analiza pregledanih | ¢lanovi
natavnika(medjupredmetne kompetencije) planova tima
JUN -1zrada godisnjeg izvjestaja o radu tima analiza i pregled | Clanovi
dokumentacije,diskusija | tima
Tokom godine | Jacanje i osnazivanje kompetencija nastavnika za zapisnici, uverenja ¢lanovi
razvoj medjupredmetne kompetencije i preduzetnistvo- tima,
interna obuka od strane anstavnika, stru¢ne sluzbe.. nastavnici
razvijanje medjupredmetnih kompetencija i izvestaj o realizovanim | svi
preduzetnistva kroz obelezavanje “Decije nedelje” | aktivnostima, nastavnici,
i “Dana zdrave hrane” fotografije, radovi | ¢lanovi
tematsog dana-“Prole¢e”, “Dan planete zemlje”- | ucenika tima,
kroz integrisanje svih predmeta stru¢na
sluzba

AKCIONI PLAN RAZVOJA MEDUPREDMETNIH KOMPETENCIJA | PREDUZETNISTVA

Medupredmetna kompetencija: Kompetenciju za ucenje

Osoba zaduZena za
pracenje realizacije i
vrednovanje procesa i

Nosioci
aktivnosti

Aktivnosti
nastavnika

Aktivnosti

ucéenika Ocekivani ishodi

Vremenski okvir
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ishoda

-planira
aktivnosti po
uputstvima
nastavnika

-daje svoje ideje

-planira  aktivnosti
ucenika

- odreduje grupe
-daje uputstva
ucenicima,
-nadgleda aktivnosti
ucenika tokom

Nastavnici
matematike,
geografije,
srpskog
jezika,likovne
kulture, tehnike

Tokom godine

Ocekuje se da ucenik
posle ovog projekta:

- povezuje ono S§to
uci sa onim §to zna

- povezuje sadrzaje
razli¢itih predmeta

za  realizaciju celog projekta i tehnologije - kroz rad i saradnju
aktIVHOStI _ objedinjuje rad, sa ucenicima i
-saraduje u | dokumentuje i nastavnicima,  kroz
okviru grupe i | vrednuje diskusiju i razmenu
izmedu grupa misljenja dolazi do
-objedinjuje saznanja _ _
saznanja, - sngStaIno izvodi
prezentuje ih i zakljucke .
samovrednuje - primenjujé znanje u
realnim situacijama
Medupredmetna kompetencija: Odgovoran odnos prema okolini
Osoba zaduZena za
Akvtlvqostl Aktlvno_stl Nc_)5|00| _ pracenje r_eallzacue ) Vremenski okvir Ocekivani ishodi
ucenika nastavnika aktivnosti vrednovanje procesa i
ishoda

- sledi uputstva - planira aktivnosti | Nastavnici Tokom godine Ocekuje se da ucenik

nastavnika

- radi u grupi,
samostalno ili u paru
- posmatra okolinu,
radi rad na asovima
kulture

- sakuplja podatke iz
okruzenja, i na
Casovima ih
razmenjuje sa svima
- donosi zaknjucke,
dokumentuje ih i

ucenika

- odreduje grupe

- daje uputstva
ucenicima

- nadgleda
aktivnosti  ucenika
tokom celog
projekta

- povezuje
aktivnosti  ucenika
sa okruzenjem

- objedinjuje rad,

biologije, likovne
kulture, muzicke
kulture, stranih
jezika,
gradanskog
vaspitanja,
srpskog jezika

posle ovog projekta:

- opisuje linije koje
uocava u prirodi i
okruZenju

- napravi razliku
izmedu odgovornog i
neodgovornog odnosa u
neposrednom okruzenju
- predlaze akcije brige o
biljkama i zivotinjama
u okruzenju

- saraduje sa svim

izlaze dokumentuje i udenicima i reSava
- samovrednuje svoj | vrednuje konflikte na nenasilan
rad nacin
Medupredmetna -
o Odgovoran odnos prema zdravlju
kompetencija:
Osoba zaduzZena za
Aktivnosti Aktivnosti Nosioci pracenje realizacije i Vremenski okvir O¢ekivani ishodi
ucenika nastavnika aktivnosti vrednovanje procesa i
ishoda

- sledi uputstva - planira aktivnosti | Nastavnici Tokom godine Ocekuje se da ucenik
nastavnika ucenika fizickog i posle ovog projekta:
- radi u grupi, - odreduje grupe zdravstvenog - identifikuje elemente
samostalnoiliuparu | - daje uputstva | vaspitanja, zdravog nacina Zivota i
- posmatra okolinu, | udenicima i navodi | likovne kulture, u odnosu na njih ume
radi rad na Gasovima | ih da povezuju sa | biologije, da proceni sopstvene
kulture i jezika svakodnevnim muzicke Zivotne navike i
- sakuplja podatke iz | Zivotom kulture,srpskog izbegava riziéna
okruzenja, i na - nadgleda | jezika, stranih ponasanja
¢asovima ih aktivnosti ucenika | jezika - izvede kretanja, vezbe
razmenjuje sa svima | tokom celog i kratke sastave uz
- donosi zakljucke, projekta muzicku pratnju
dokumentuje ih i - objedinjuje rad, - napravi plan dnevnih
izlaze dokumentuje i aktivnosti
- samovrednuje svoj | vrednuje - razlikuje zdrave i

rad

nezdrave nacine ishrane
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Medupredmetna kompetencija:

Digitalna kompetencija

Osoba zaduZena za

Aktivnosti Aktivnosti Nosioci pracenje realizacije i Vremenski ‘e . :
L . ; . ) . i Oc¢ekivani ishodi
ucenika nastavnika aktivnosti | vrednovanje procesa i okvir
ishoda

- rade po uputstvu | - planira aktivnosti | Nastavnici Tokom godine Ocekuje se da ucenik
nastavnika ucenika tehnike i posle ovog projekta:
- istrazuju, | - odreduje grupe tehnologije, - prenosi  podatke
razmenjuju  svoja | - daje uputstva | informatike i izmedu IKT uredaja
saznanja u okviru | uéenicima raCunarstva, (radunar, tablet,
grupa, ili u | - nadgleda | matematike,biolo smartphone,  digitalni
zavisnosti od | aktivnosti udenika | gije, geografije, aparat)
zadatka 1 izmedu | tokom celog | istorije,  stranih - Koristi internet servise
grupa projekta jezika,  srpskog za pretragu i pristupanje
- objedinjuju | - objedinjuje rad, | jezika onlineresursima
saznanja i | dokumentuje i - Samostalno pronalazi
prezentuju vrednuje potrebne informacije za

- samovrednuju svoj
rad

razli¢ite predmete
-koristi  programe za
obradu teksta, kreira
dokument i ume da
napravi samostalnu
prezentaciju

9.12. PROGRAM RADA UCENICKOG PARLAMENTA

Prema ZOSOV (CLAN 105) u poslednja dva razreda osnovne §kole organizuje se uéeni¢ki parlament radi:

1. Davanja miSljenja i prijedloga stru¢nih organima, $kolskom odboru, savjetu roditelja i direktoru o
pravilima ponaSanja u Skoli, godiSnjem program rada, Skolskom razvojnom planu, slobodnim I
vannastavnim aktivnostima, uce$¢u na sportskim i drugim takmicenjima i organizaciji svih
manifestacija u¢enika u skoli i van nje

2. Razmatranja odnosa i saradnje ucenika i nastavnika i stru¢nog saradnika

3. Obavestavanja ucenika o pitanjima od posebnog znacaja za njihovo Skolovanje

Parlament ¢ine po dva predstvnika svakog odeljenja (sedmog i osmog) u Skoli. Parlament se bira svake
$kolske godine I ima predsjednika. Program rada parlamenta sastavni je deo GPRS.

STA JE UCENICKI PARLAMENT?

Ucenicki parlament je zakonom zagarantovana formalna institucija, koja uéenicima omoguéava
demokratski nacin udruzivanja radi zastupanja interesa svih ucéenika u skoli, kao i uce$¢e ucenika U

donosenju odluka koje se njih neposredno ticu.

Zbog ¢ega je znacajno postojanje uceni¢kih parlamenata?

« Zbog toga $to garantuje osnovne slobode ucenika, kroz ostvarivanje prava na slobodu govora,
izrazavanja, slobodu udruzivanja, slobodu izrazavanja sopstvenog misljenja.
» Ucenicki parlament omogucava li¢ni razvoj uc¢enika.
o Pruza moguénost kolektivhog odlucivanja kroz ucenicke parlamente i doprinosi poboljsanju
atmosfere i zivota u skoli.
« Ucenicki parlament doprinosi razvoju kolektivnog odnosa i izgradnju partnerstva sa nastavnicima,
stru¢nim saradnicima, direktorima i organima skole.
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Ucenicki parlament je mesto koje omogucava saradnju, uvazavanje razli¢itih argumentacija i stavova.
Ucenicki parlament podrazumeva usvajanje demokratskog znanja i vrijednosti, kroz prihvatanje
razliCitosti.

Ucenicki parlament omogucava razvoj demokratske kulture.

Ucenicki parlament omoguéava bolju komunikaciju i podstice donoSenje zajednickih odluka
prihvatljivih za sve strane.

Zasto je bitno da ucenici budu ukljuceni u proces odlucivanja kroz ucenic¢ke parlamente:

Zato $to ucenici najbolje razumeju svoje potrebe.

Zato sto najbolje prepoznaju svoje probleme i probleme svojih vr$njaka te u tom smislu mogu da
omoguce $koli da im §to bolje izade u susret.

Zato §to ucenicki parlament pruza mogucnost ucesc¢a svih ucenika bez obzira na rasnu, versku,
nacionalnu, imovinsku ili polnu pripadnost.

Zato sto se kroz ucenicki parlament lakse ¢uje glas svih grupa i podgrupa u skoli bilo da su u pitanju
izbeglice, interno raseljena lica, manjinske grupe ili lica sa smetnjama u razvoju.

Zato $to mladi treba da ucestvuju u procesu odlucivanja, jer na taj nacin jacaju Svoje samopouzdanje i
postaju odgovorne li¢nosti.

Zato Sto ¢e se skolske odluke bolje i spremnije realizovati.

Zato S$to se razvija demokratsko drustvo i pravednije ureduje Skolski zivot.

Zato $to se tako poboljsava odnos i saradnja izmedu ucenika i nastavnika, vaspitaca ili struénih
saradnika.

Zato $to to uti¢e na njihovu bolju informisanost.

Zato $to na taj nac¢in oni mogu da podstaknu aktivnije uc¢esce roditelja u skolskom zivotu.

Zato $to sa svojim idejama mogu da pokrenu i realizuju projekte u saradnji sa organima skole.

Zato $to mogu da pokrenu pitanja znacajna za u¢enike u lokalnoj zajednici.

Koordinator rada U¢eni¢kog parlamenta i Vrinjatkog tima je pedagog Aida Salji¢. Sastanci Uéenickog
parlamenta i Vr$njackog tima ¢e biti organizovani u skladu sa planom i programom rada.

Clanovi Uéeni¢kog parlamenta uéenika 7 razreda su: 1. Elma Papi¢ (7/1)
2. Lejla Ibrovi¢ (7/1)
3. Lamija Bazdar (7/2)

4. Milica Paunovi¢ (7/2)

8.razred: 1.Elmir Sabanovi¢
2. Semra PraSovié

Akcioni plan rada Uéeni¢kog parlamenta za 2024/2025.godinu

Red.broj Aktvnosti Cilj Nacin Vrijeme Nosioci Mjesto
realizacij aktivnosti
e
1. 1. lzvjestaj o radu Ucenickog Ukljucivanje Sastanak | septemb | Kordinator | $kola
parlamenta za prethodnu ucenika u ¢lanova ar i ¢lanovi
Septemb | skolsku godinu. zivot i rad Skole UP
ar- 2. Konstituisanje Ucenickog Razvijanje Sastanak | oktobar | Kordinator | skola
oktobar | Parlamenta - Izbor ucenika za odgovornog ¢lanova i i ¢lanovi
Ucenicki parlament,izbor ponasanja, ve¢e | realizacija UP
predsednistva i izbor ucesce ucenikau | aktivnosti
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predstavnika ucenika koji
ucestvuju u radu organa $kole.
3. DonoSenje Plana i programa
rada za Skolsku 2024/2025.
godinu.

4. Upoznavanje ¢lanova sa
odredbama Statuta i
Poslovnika o radu Ucenickog
parlamenta, pravilnikom
ponasSanja ucenika

5. Davanje misljenja na
Akcioni plan skole za tekucu
Skolsku godinu.

6. Informisanje i uklju¢ivanje
ucenika u program
profesionalne orijentacije u
skoli.

7. Priprema za obelezavanje
Decije nedelje.

8. razmatranje izvjestaja o
samovrednovanju kvaliteta
rada $kole za Skolsku 2023/24.
9. Upoznavanje sa Godi$njim
planom rada skole.
10.Upoznavanje sa radom
timova u Skoli.

3.Aktivnosti vezane za
obelezavanje Decije nedelje.

Skolskim
aktivnostima i
razvijanje
kreativnosti.

razvijanje
kritickog odnoa
prema pojavama i
dogaajima u skoli
i sire

Novemb
ar-
decemb
ar

1.Razmatranje pitanja
znacajnih za profesionalno
opredeljenje ucenika
2.tematska predavanja o
mentalnom zdravlju mladih
3.ucece u akciji »Ciscenja«

4. analiza uspjeha i discipline
ucenika na tromesecju

5. problemi u §kolskom Zzivotu
i diskusija na temu poboljsanja
uslova skolskog zivota i
promocije uctivog ponasanja
6. predavanje na temu
stetnosti i opasnosti koristenja
pirothnickih sredstava
7.Davanje predloga za moto
Skole

Razvijanje
odgovornog
ponasanja, vece
ucesée ucenika u
Skolskim
aktivnostima i
razvijanje
kreativnosti.,
predavanje,prezen
tacije,filmovi

Sastanak
¢lanova i
realizacija
aktivnosti

novemb
ar

Kordinator
i ¢lanovi
up
nastavnik
biologije

skola

Sastanak
¢lanova i
realizacija
aktivnosti

decemb
ar

Kordinator
i ¢lanovi
UP

skola

Januar-
februar

1.“Obelezavanje svetskog dana
pismenosti” i aktivnosti u
okviru obelezavanja
.Uredivanje panoa u skoli sa
radovima iz proze i poezije-
“Ono §to piSem to ne briSem”.
2.Analiza uspjeha uéenika na
kraju prvog
polugodista,pracenje i
objavljivanje rezultata sa
takmicenja.

3.Promovisanje zdravog stila
zivota putem edukativnih
postera,panoa i radionica.
4.kako bezbedno koristiti

Vece ucescée
ucenika u
Skolskim
aktivnostima i
promovisanje
zdravog stila
zivota i razvijanje
kreativnosti i
odgovornosti.

Sastanak
¢lanova i
realizacija
aktivnosti

januar

Kordinator
i ¢lanovi
UpP

skola

Sastanak
¢lanova i
realizacija
aktivnosti

februar

Kordinator
i ¢lanovi
UpP

skola
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internet
5.analiza realizacije radinoca u
saradnji sa MUPom-realizacija
projekta
Mart- | 1.“Moja majka,moj ponos”- Razvijanje Sastanak mart Kordinator | skola
april povodom Dana 7ena odgovornog ¢lanova i i ¢lanovi
2.Sportski susreti ( Skolski ponasanja, ve¢e | realizacija UP
turniri) ucesce ucenikau | aktivnosti
3. informisanost u¢enika Skolskim
parlamenta u vezi sa upisom aktivnostima i
ucenika u srednju skolu razvijanje
4.Analiza rezultata sa kreativnosti i
takmicenja odgovornosti.
Maj-jun | 1.Analiza rezultata rada Vece ucesce Sastanak april Kordinator
Ucenickog parlamenta. ucenika u ¢lanova i i ¢lanovi
2. uoznavanje ucenika sa Skolskim realizacija UP
srednjim skolama aktivnostima aktivnosti
3.Tribina za ucenike 8. Razvijanje :
razreda:Sta nosim iz ove odgovornog Sastanak maj Kordinator
ékole?_ ponasanja, vece élar_lovq'i I Clanovi
4.AnaI|z_a rada_ pavrlamenta. Lesée udenika u real_lzam ja UP
5.0rganizovanje zurke . . aktivnosti
povodom zavrietka Skolske | roskim Sastanak | jun | Kordinator
godine. aktl\{r\os_tlma | ¢lanova i i ¢lanovi
razvijanje realizacija UP
_rea|izacija radionica u kreativnosti i aktivnosti
saradnji sa MUPom (Il odgovornosti.
polugodiste)

9.13. PROGRAM SOCIJALNE ZASTITE UCENIKA

Tim za socijlnu zastitu u¢enika su razredne starjesine i pedagog $kole.

Zastitni rad u okviru socijalne zaStite kod ucenika obuhvata: razumijevanje drugih ucenika i uskladivanje njihovih
postupaka i aktivnosti u socijalnoj grupi; razvijanje tolerancije prema razlikama u misljenjima, stavovima, osobinama,
navikama, izgledu i potrebama drugih; uspostavljanje, negovanje i razvijanje odnosa sa drugima; prijateljstvo;
saradni¢ki odnos; odnosi medu generacijama; odnosi u porodici i $koli; Cinioci koji dovode do povezivanja i
naruSavanja odnosa; saradnja u $koli; primenjivanje zajednickih programa kojima se pobolj$ava kvalitet Zivota u Skoli;

Skola saraduje sa centrom za socijalni rad.

Sadrzaji
programa

Aktivnosti uéenika

Aktivnosti
nastavnika

Nadin i postupak
ostvarivanja

Ciljevi i zadaci sadrzaja programa
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Upoznavanje
zaposlenih o planu
i programu rada
Tima

-U¢enici kao glavni
udesnici U obrazovanju i
vaspitanju obavezni su da
uvazavaju i postuju
li¢nosti
drugihucenika,zaposlenih,
roditelja.

-Da postuju pravila
ustanove i sva ona akta
kojima se ureduju njihova

Nastavnik ima
klju¢nu ulogu u
timu;

-Pomaze
prilagodavanju
dece, ohrabruje ih
za saradnju sa
vr$njacima,
pomaze
roditeljima u radu
sa decom kod kuce

-Neprestano
pristupa i menja
svoj pristup deci

-Ustanova moze
da uklju¢i u tim za
socijalnu zastitu i
predstavnike
roditelja i po
potrebi
odgovarajude
struénjake (lekar,
predstavnik

-Upucivanje i stru¢no usavrsavanje
zaposlenih radi unapredivanja
kompetencija radi blagovremenog
uocavanja i reagovanje na nasilje,
postojanje razli¢itih vidova nasilja
kao i kako ih prepoznati.

-Upoznavanje ostalih zaposlenih u
kom domenu je potrebna socijalna
zastita i Sta ¢e sve raditi Tim tokom
jedne nastavne godine.

Mijera prevencije
za stvaranje
bezbedne sredine
za zivot i rad
ucenika

oo icii -Vrlo je bitno istaknuti da je zastita
i ukoliko ima policije) .

prava,obavez.fe : otrebe za tim u deteta jadinstven proces u kome
odgovornostii P ucestvuju rasliciti sistemi a klju¢na

skladu sa .- .

. rec je saradnja.

sposobnostima,

znanjem

intresovanjima i

potrebama u¢enika

-Ukljucuje -Odvijase u e

roditelje u nastavu, | skoli gde stru¢ni | ~'2rada progarama za zastitu ucenika

konsultuje saradnici uz

- Aktivno ucestvuju u
radu odeljenske
zajednice, kao ¢lanovi
uc¢eni¢kog parlamenta
posebno doprinose i
uéestvuju U preventivnim
aktivnostima

stru¢njake kad god
je to moguce u
planiranju,
pracenju i
postavljanju
ciljeva

-Propagira
obrazovnu politiku
kojom se

saradnju ucitelja
ucestvuju u
obukama koje
mere prevencije
treba koristiti
kao i
preposnavanje
socijalnog
problema
nezavisno od
toga da li ga dete

-Organizovanje razgovora,
tribina,obuka o bezbednosti i zastiti
ucenika

-Defiinisanje pravila ponasanja i
posledica krsenja pravila

-Razvijanje vestina efikasnog
reagovanja u situacijama nasilja

-UmreZavanje svih klju¢nih nosilaca

Mera intervencije
u situacijama kada
se javlja nasilje,
zlostavljanje i
zanemarivanje u
skoli

-Ucenici pohadaju Skolu
da bi ugili, razvijali i
negovali kulturu
ponasanja

-ukoliko se proceni da
postoji potreba da se
prilagodi obr.vas.rad
ucenik nastavlja rad po
IOP-u

uvazavaju A prevencije nasilja(savet

razliitosti posedujeili | roditelja,skolski odbor,ugenicki
njegova porodica parlament,nastavnicko vece)

-Prilagodava -Stru¢ni saradnici

nastavno gradivo | taqia ukoliko je -Definisanje procedura i postupakaza

moguénostima | potrebno socijalnu zastitu i reagovanje u datim

sposobnostima
svakog deteta kao
i uinkluzivnom
procesu

- Osoba koja
minimizira efekat
etiketiranja u

razredu i jedan od
onih koji su
zasluzni za

drustveno
prihvatanje

izvesStavaju CSR
koji na osnovu
temeljnih izvestaja
odlaze u obilazak
porodice

-Mogu¢ je i
dolasak saradnika
CSR u 8kolu gde
¢e takode obaviti
razgovor sa
roditeljima i
ucenikom i
pokusati da rese

situacijama -Saradnja sa
relevantnim sluzbama i kontinuirano
evidentiranje

-Savetodavni rad sa roditeljima

-Pruzanje pomo¢i ucenicima sa
poremecajem U ponasSanju,tj.sa
ucéenicima sa kaznenim delima,
sapustenim ucenicima, onih koji
dolaze iz problemati¢nih porodica
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individualnih problem
razlika
SADRZAJI ORIJENTA | AKTIVNOSTI NACIN I POSTUPAK CILJEVI | ZADACI
PROGRAMA CIONI REALIZATORA | OSTVARIVANJA PLANIRANIH
(AKTIVNOSTI) BROJ PROGRAMA AKTIVNOSTI
AKTIVNOS
TI
Izrada socijalne karte Prikupljanje,obra | Anketiranje, upitnici, | Utvrdivanje
Skole Prema da podataka | analiza, prezentacija, | socioekonomskog statusa
potrebi izrada socijalne | planiranje aktivnosti porodica u¢enika I
karte porodica kojima je
potreban neki oblik
podrske
Saradnja sa Prema Kontakti, Sastanci,razgovori,pro | Saradnja institucija radi
institucijama potrebi dogovori, sledivanjepodataka,pis | sveobuhvatnije podrske
(centar za socijalni planiranje,pruzan | ama ucenicima u cilju
rad, Crveni krts...) je podataka njihovog kvalitetnijeg
razvoja
Humanitarne akcije Koordinacija Sastanci, Podizanje svijesti 0
(sportske, kulturne..) | Prema razgovori,prosledivanj | humani
potrebi

9.14. PROGRAM ZDRAVSTVENOG VASPITANJA

Zadaci programa zdrastvenog vaspitanja realizovace se kroz redovnu nastavu, slobodne aktivnosti, a posebno
kroz rad odeljenskih stareSina uz uces¢e pedagoske sluzbe, saradnjom sa Domom zdravlja i drugim
institucijama koje mogu da omoguce pravilan psihofizi¢ki razvoj ucenika.

Cilj programa je promocija zdravlja uéenika i stvaranje uslova za razvijanje zdrave Zivotne sredine.
Konkretnije zadaci su unapredivanje zdravlja u€enika, higijenskih uslova u skolskoj sredini, osposobljavanje
ucenika da brinu 1 odluc¢uju o sopstvenom zdravlju, zdravlju svoj porodice bliZe okoline i zajednice.

Zdrvstvena zastita ucenika Skole obuhvata:
o Pracenje razvoja ucenika
o Analiza zdrvstvenog stanja radi ranog otkrivanja bolesti (sistematski pregledi, kontrolni pregledi u

slucaju bolesti 1 sl.)

o Pregledi, le¢enje i rehabilitacija obolele djece

e Sprovodenje mjera vakcinacije, preduzimanje protivepidemioloskih mera, kontrola Skolskih toaleta

e Nadzor nad Skolskom sredinom, higijensko-sanitarni pregledi osoblja Skole, higijena prostorija,
kontrola vode

o Rana dijagnoza i lijecenje zubnog karijesa

e Zdravstveno vaspitanje ucenika u svim oblastima (kroz stru¢na predavanja i prikazivanje filmova u
saradnji sa zdrvstvenom organizacijom

CILJEVI PROGRAMA

- Sticanje znanja, formiranje stavova ponaSanja ucenika u vezi sa zdravljem i zdravim na¢inom Zzivota

I razvojem humanizacije odnosa medu ljudima

- Unapredivanje higijenskih i radnih uslova u skoli I eliminisanje uticaja koji $tetno deluju na zdravlje
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- Ostvarivanje aktivnog odnosa i uzajamne saradnje $kole, porodice i zajednice na razvoju, zastiti i
unapredivanju ucenika

Program ¢e realizovati nastavnici kroz svakodnevne $kolske aktivnosti, a zdrastveni radnici bi¢e angazovani
za realizaciju odredenih delova programa. Realizaciju ovog programa prati¢e komisija za pracenje
zdrastvenog vaspitanja i unapredivanje higijenskih uslova i zdrastvenog stanja ucenika.

Program zdrastvenog vaspitanja realizovace se kroz sadrzaje odeljenske zajednice.

Program ¢e realizovati nastavnici kroz svakodnevne skolske aktivnosti, a zdrastveni radnici bi¢e angazovani
za realizaciju odredenih dijelova programa. Realizaciju ovog programa pratice komisija za pracenje
zdrastvenog vaspitanja i unapredivanje higijenskih uslova i zdrastvenog stanja uéenika. Program zdrastvenog

vaspitanja realizovace se kroz sadrzaje odeljenjske zajednice, mladji i stariji razredi.

razred Sadrzaj Aktivnost ucenika i nastavnika Oblici Operativni
mjesec Programa ostvarivanja | zadaci
Slusaju, povezuju, shvataju, ucestvuju Podizanje svesti
4.razred u raionicama... Prezentacija | o znacaju
oktobar Pravilna ishrana | prezentuju nastavni sadrzaj, prate oi pravilne ishrane
usmeravaju rad ucenika..

5. Zdravi stilovi Slusaju,povezuju,razvijaju svest o Prezentacija | Podizanje svesti
Razred Zivota- znacaju zdrav. Zastite... o znacaju
Oktobar prevencija prezentuju nastav.sadrzaj, podsti¢u na pravilne ishrane

gojaznosti razmi$ljanje, povezivanje...
1.razred Ciste ruke- Slusaju,povezuju,razvijaju svest o Prezentacija | Razvijanje
Oktobar bezbedno znacaju zdrav. Zastite... kulture higijene
zdravlje prezentuju nastav.sadrzaj, podsti¢u na ruku
razmi$ljanje, povezivanje...
6. Pubertet Slusaju,povezuju,razvijaju svest o Prezentacija | Upoznavanje sa
Razred znacaju zdrav. Zastite... psihofizickim
Novembar prezentuju nastav.sadrzaj, podsti¢u na karakteristikama
razmiSljanje, povezivanje... uzrasta

8, Polno prenosive | Slusaju,povezuju,razvijaju svest o Prezentacija | Podizanje svesti
Razred bolesti znacaju zdrav. Zastite... 0 rizicima ranog
Decembar prezentuju nastav.sadrzaj, podsti¢u na stupanja u

razmiSljanje, povezivanje... seh.odno
7.Razred | Psihoaktivne Slusaju,povezuju,razvijaju svest o Prezentacija | Upoznavanje sa
Januar supstance znacaju zdrav. Zastite... posledicama i
prezentuju nastav.sadrzaj, podsti¢u na rizicima
razmiSljanje, povezivanje...
3.razred Ko ne brine o Slusaju,povezuju,razvijaju svest o Prezentacija | Podizanje svesti
Mart vodi ne brine o znacaju zdrav. Zastite... o koriS¢enju
sutra-zastita prezentuju nastav.sadrzaj, podsti¢u na vode kao
voda razmiSljanje, povezivanje... prirodnog
resursa
2.razred Pravilna ishrana | Slusaju,povezuju,razvijaju svest o Prezentacija | Znacaj pravilne
znacaju zdrav. Zastite... ishrane
prezentuju nastav.sadrzaj, podsti¢u na
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| razmisljanje, povezivanje...
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Plan prevencije upotrebe sredstava zavisnosti i narkotika u $koli

Skola je ukljutena u program prevencije zavisnosti. Skolski preventivni program neodvojivi je dio
svakodnevnog obrazovno-vaspitnog rada u svim njegovim oblicima i sastavni je dio Godi$njeg plana
i programa rada $kole i Skolskog programa. Naime, savremeno doba donosi sa sobom sve veéi
problem zavisnosti o razli¢itim sredstvima ( duvan, alkohol, droga i dr.), a §to je poprac¢eno razli¢itim
oblicima asocijalnog ponaSanja.

S obzirom da su osnovnoskolskim obrazovanjem obuhvacena sva djeca, pa tako i njihovi roditelji,
osnovna Skola ima veliku i znacajnu preventivnu ulogu.

Najbolji nacin za smanjenje broja zavisnika je dobra i1 u¢inkovita prevencija koja je zajednicki posao
policije, pravosudnih institucija, sluzbe socijalnog rada, vaspitno-obrazovnih institucija i porodice.

Rad s uéenicima

1. Prevencija kroz nastavu u okviru redovnih i izbornih nastavnih predmeta

- Bosanski jezik — kroz lektiru, izrazavanje i stvaranje obraduju se odnosi u porodici, odgovornost
za Vvlastite postupke, odrastanje, smisao postojanja, ljudskih vrijednosti i drugo. Kroz samostalan
pismeni rad na odredenu temu ucitelji/nastavnici mogu identifikovati ucenike koji imaju li¢nih ili
porodi¢nih problema, a koji bi ih mogli dovesti u grupu djece rizicnog ponaSanja te na osnovu
toga mogu na vrijeme intervenisati.

- Likovna kultura — kroz likovno izrazavanje i stvaranje ucenici iskazuju vlastitu li¢nost i
eventualne probleme. Tokom rada ucenika razvijati upornost u radu, preciznost, Kreativnost,
osjecaj za boje, estetske vrijednosti.

- Tjelesna i zdravstvena kultura — razvijati fizicku kondiciju kod ucenika, motoriku, koordinaciju
pokreta, razvijati zdravstveno-higijenske navike, poducavati ih ocuvanju i unapredivanju
zdravlja, pravilnoj prehrani.

- Svijet oko nas/Priroda i dru$tvo — poducavati u€enike zdravom Zivotu, govoriti o neprijateljima
zdravlja, o negativnim pojavama koje ugrozavaju ljudsko zdravlje, razvijati ljubav prema prirodi i
ocuvanju prirode.

- Biologija — kroz teme: Problemi odrastanja, Zarazne bolesti, Negativno samopotvrdivanje preko
pusenja i pijenja alkohola, Recimo DA zdravom zivotu, Ekoloska svijest, Virusi-AIDS i hepatitis,
Bioloka ovisnost dovjeka i okoline, polni odnos, Stetno djelovanje nikotina, alkohola i droga,
Bolesti organa za disanje i krvotoka, polne bolesti, Kako sacuvati zivot i zdravlje.

- Hemija — Lijekovi - vaznost pravilne upotrebe i doziranja, Sto su to antibiotici i analgetici, Sto su
sedativi.

- Vjeronauka — ukazivati u¢enicima na pozitivne oblike ponaSanja kao i pozitivna osjeCanja prema
drugim ljudima, pozitivnim metodama stimulacije motivisati ucenike za rad i ucenje, razvijati
kod ucenika osjetljivost na probleme drugih te poucavati ih nesebi¢nom pomaganju drugima.

3. Ucestvovanje uc¢enika u vannastavnim aktivnostima
Ucenici se podsticu na uklju¢ivanje u van Skolske aktivnosti prema interesu, sklonostima i
sposobnostima. Vannasatvne aktivnosti u naSoj Skoli djeluju kroz rad dramsko-recitatorske
sekcije,sportske sekcije, muzicke sekcije...Sve te aktivnosti pruzaju djeci mogucénost zadovoljavanja



potreba, samopotvrdivanja u raznim podrucjima, podsti¢u se zdravi odnosi medu ¢lanovima grupe,
osjecaj pripadnosti i ispunjenosti.

4. Diskretni preventivni program
Odeljenjske starjesine 1 pedagog identifikuju, Sto ranije, rizicne ucCenike s ciljem S$to ranijeg
sprovodenja

5. Casovi odeljenjske zajednice
Plan rada odeljenjskog starjesine izraduje odeljenjski staresSina u saradnji sa pedagogom.

Pedagogica ¢e razrednim stareSinama podijeliti radionice preventivnog karaktera koji ¢e oni
realizovati na ¢asovima odeljenjskog starjeSine.

Posebna paznja posvjecuje se ucenju mladih vjestini prihvatljivog samopotvrdivanja, komunikacije,
rjeSavanja problema, kriznih situacija, njegovanja samopostovanja, odupiranja negativnim utjecajima
vr$njaka 1 medija, donoSenju odgovornih odluka.

Program ¢e se realizovati kroz redovnu nastavu, asove odeljenske zajednice, radionice, sekcija,
predavanja (struénjaci iz oblasti medicine-spoljni saradnici), tribine na temu ,,Stetnost koris¢enja
PAS-a“, kroz saradnju sa nastavnicima fizickog vaspitanja, kroz sportske aktivnosti i sl.

Zadaci Aktivnosti Nosioci aktivnosti Vrijeme Mjesto

1. RAZVIJANJE ' Predavanja na casovima OS, i OS, nastavnici ' Utoku  Skola

ZDRAVOG ! biologije i fizitkog vaspitanja | biologije i fizitkog | godine

STILA --OlakSavanje procesa vaspitanja 1 Skolski

ZIVOTA b . . . : .
5 POSTOVANJ | prllag.oda\./anja .r}a skollul ) Pedagog3 struc.nj.am

E ZAKONA, | podsticanje socijalne integracije iz oblasti medicine,

PROPISA | : --Podsticanje razvoja svesti 0 sebi : spoljni saradnici

PRAVILA | --Razvijanje optimalnih strategija |

PONASANJA | za reSavanje individualnih

 problema

--Razvijanje sposobnosti
komunikacije, vestine, nenasilne
komunikacije i konstruktivno
reSavanje sukoba

Kroz odeljenjske zajednice i radionice, realizovace se slede¢i programski zadaci:

-OlakSavanje procesa prilagodavanja na Skolu i podsticanje socijalne integracije

-Podsticanje razvoja svesti 0 sebi

-Razvijanje optimalnih srtategija za reSavanje individualnih problema

-Razvijanje sposobnosti komunikacije, vestine nenasilne komunikacije i konstruktivno reSavanje
sukoba

CILJ | RAZRED | NOSIOCI |
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| | AKTIVNOSTI

Sticanje osnovnih higijenskihnavika i FIV__ : Oedljenske starjeSine
Opasnosti nepravilnog i nestrucnog koris¢enja lekova | I-VIIL i Odeljenske starjesine
OpasnostodPAS-a  {V-VII__iOdeljenske starjesine
Stetnosrt Pas-a i beznadezna buducnost osoba koji ih koriste | V-VIII i Odeljenske starjeSine _
Oformiti fond znanja i navika kod ucenika koji ¢e im P V-VIHI : Odeljenske starjesine
pomo¢i da kazu ,,NE* kada se nadu u situaciji da im se : :
ponudi PAS

ZADACI

1. RAZVIJANJE ZDRAVOG STILA ZIVOTA

-Uloga pravilne ishrane za organizam . Nastavnik biologije

-Prepoznavanje zdrave i neispravne hrane . Nastavnik biologije

-Lekovi-hemijske materije (boje, lakovi, pesticidi)  Nastavnik hemije

-Pravilno i nepravilno kori§¢enje hemijskih materija . Nastavnik hemije

2. POSTOVANJE ZAKONA, PROPISA 1

PRAVILA PONASANJA

-Stasupravilaivrijednosti  Casovi odeljenske zajednice

-Staje odgovorno ponasanje . Casovi odeljenske zajednice

-Zasto je koris¢enje alkohola pogresno ponasanje . Predavac-lekar

3. KAKO PREPOZNATI | ODOLETI PRITISKU
DA SE POCNE SA KORISCENJEM PAS-A

-Uticaj kulture i subkulture vr$njaka na ponasanje i Aktiv nastavnika istorije
-Kako potreba da nas drugi prihvati uti¢e na ponaSanje | Pedagog-radionice
-Nastaviti saradnju sa policijskom sluzbom . Ceo kolektiv

__________________________________________________________________________________________________________________

-Informisanje roditelja o porastu nasilja medu $kolskom : Direktor, razredne staresine
djecom i ukljucivanje roditelja u rad na suzbijanju '
ovakvog ponasanja

Rad s uciteljima / nastavnicima
Struc¢no usavrsavanje

U vaspitno-obrazovnom procesu od velike je vaznosti edukacija i usavrSavanje zaposlenih. Osim
usavrSavanja van ustanove, vazno je i stru¢no usavrsavanje u ustanovi.
OkruZenje u Skoli

U mati¢noj Skoli je popravljen video nadzor na $kolskim hodnicima i Skolskom dvoristu te direktor
skole ima redovnu kontrolu nad istim. Na velikom odmoru kako u maticnoj skoli, tako i u
izdvojenim odeljenjima ucenici su u Skolskom dvoriStu. Svakodnevno dezuraju po tri - Cetiri
ucitelja/nastavnika. Kako bi ucenike tokom odmora zabavili treba da im puStamo muziku ( umjesto
zvuka Skolskog zvona), tako da u holu Skole treba postaviti razglas.

Svi u€enici u mati¢noj kao i u podru¢nim odeljenjima , nastavu ¢e pohadati u jednoj smeni, ¢ime ¢e
roditeljima biti omoguéen bolji uvid i prac¢enje ucenja i ponasanja svog djeteta.
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Pedagoska sluzba u vaspitno-obrazovnom procesu ukljucuje vanjske ucesnike (Dom Zdravlja, centar

za socijalni rad, Mup, Crveni krst..)

Rad s roditeljima

S roditeljima saraduju odeljenjske starjeSine, predmetni nastavnici i stru¢ni saradnici S$kole.
Komunikacija se odvija putem individualnih razgovora, roditeljskih sastanaka, kao i informisanja
putem panoa za roditelje i web stranice Skole. Osim redovitih informacija kod odeljenjskog
starjesine, za roditelje su organizovane i nedeljne informacije kod predmetnih nastavnika ( evidencija

saradnje sa nastavnicima, otvoreni dani $kole).

Teme koje ¢e na roditeljskim sastancima odraditi stru¢ni suradnik su:

Tema Razred
Vaznost porodicnog vaspitanja na rizik uzimanja sredstava | 5-8.
zavisnosti

Kuda posle osnhovne? 8.
Postavimo granice-porodi¢na i Skolska pravila 1-4.
Promjene u pubertetu 5-6.

Vrijeme realizacije : u toku godine  Nosioc realizacije: pedagoq

Konkretni plan i program zdrastvene prevencije i aktivnosti za sprefavanje narkomanije
(upotreba droga) na casovima odeljenskog starjeSine, svijeta oko nas, prirode i drustva,

biologije, fizickog vaspitanja.

MLADI RAZREDI
Red. | Aktivnost Razre | Nosioci poslova Vrijeme
br. d realizacije
1. Li¢na higijena 1-2 Odeljenski stareSina i oktobar
od.zajednica
2. Higijena zuba i usta 1-4 Stomatolog, odeljenski Novembar
starjeSina
3. Ishrana, uloga hrane u organizmu i 1-4 Odeljenki starjesina, lekar Decembar
pravilna ishrana
4. Zdrava i neispravna hrana i njihovo 1-4 Odelejnski staresina, biolog Februar
prepoznavanje
S. NuZnici 1 higijenske navike 1 njihova 1—2 | Odeljesnki staresina Mart
upotreba
6. Sprecavanje crevnih zaraza 2-4 Odelejnski staresina i biolog | April
7. Lijekovi, hemijske materije (boje, 1-4 Odeljesnki stareSina, spoljni | Maj
lijekovi, pesticidi) njihovo pravilno saradnici
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| koris¢enje

STARIJI RAZREDI

REDNI | AKTIVNOST RAZRE | NOSIOCI POSLOVA VRIJEME

BR. D

1. Zastita vida i sluha 5-8 Odeljenske stareSine, Oktobar

biology

2. Alkoholizam i puSenje 5-8 Odelejnske stareSine, biolog | Novembar

3. Pravilno kori$¢enje hemijskih materijai | 5-8 -Il- Decembar
posledica njihovog neravilnoig koris¢enja

4. Pojam i karakteristike psihoaktivnih 5-8 -Il- Januar
supstanci 1 njihovo $tetno djelovanje na
covekove organe

5. Droga i sida (AIDS) ukazati na negativne | 5-8 Odeljenski stareSina, Februar
posledice koris¢enje droga i moguénosti bilolog, nastavnik fizickog
infekcije sidom

6. Prijateljstvo izmedu osoba suprotnog pola | 5-8 Odeljenski st.,pedagog, Mart

7. Psihomatske karakteristike puberteta 5-8 Biolog, nastavnik fizickog | April

Vrijeme realizacije je okvirno dato i nije planirano, ono zavisi od realizacije pojedinih nastavnih
tema predmeta, plana rada razrednih starjeSina (njihovog plana).

Obaveza je svih nosioca poslova a posebno razrednih starjeSina da odmah odpocnu sa realizacijom
planiranih aktivnosti i unesu u dnevnik rada kada su aktivnosti realizovane.

9.15. PROGRAM RADA PROFESIONALNOG RAZVOJA

Clanovi tima:

Alida Masovié,prof.srp.jezika

Anida Preli¢,prof.hemije

Mirela C.Martinovi¢,prof.razredne nastave

. . Nacin i
Sadrzaji o Aktivnosti mi Ciljevi i zadaci sadrZaja
Aktivnosti u¢enika . postupak
programa nastavnika o programa
ostvarivanja
Ucenici slusaju, Nastavnik priprema Utenici treba da kroz
posmatraju, pricaju, materijal za radionice, testove,
opisuju, uporeduju, | radionice, introspekciju i savetovanje
Samospoznaja | Crtaju, odgovaraju na | organizuje, Radionice prepoznaju svoje talente,

pitanja, diskutuju,
predlazu, koriste
racunare, prave
panoe, saraduju u

realizuje radionice,
informiSe, pise,

crta, motivise, prati
aktivnosti u¢enika,

interesovanja, vrednosti,
sklonosti i mogu¢nosti,

Opsticilj ove oblasti je
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Informisanje o

grupi ili paru. podstice na rad, osves¢ivanje licnih afiniteta i
objasnjava, kapaciteta u¢enika u okviru
demonstrira sticanja realne slike o sebi.
Nastavnik priprema Ucenici treba da istrazuju svet
materijal za zanimanja i profesija, koja su

Utenicislusaju, radionice, organizuje, znanja, vestine i 0sobine

posmatraju, pri¢aju,
opisuju, uporeduju,
crtaju, odgovaraju na

realizuje radionice,
informise, pise, crta,
motiviSe, prati
aktivnosti ucenika,

potrebne za uspesno bavljenje
zanimanjem, kakve moguénosti
postoje na trzistu rada;

zanimanjima pltanjav, d'Sku_tuJu’ podstice na rad, Radionice Opsti cilj ove oblasti je sticanje
predlazu, koriste objasnjava znanja o razligitim
racunare, prave panoe, | i informacionim ponudama o
saraduju u grupi ili skoli i zanimaniju, kao i
paru. osposobljavanje uéenika da
aktivno i samostalno koriste
raspolozive informacije.
Nastavnik priprema Ucenici treba da se upoznaju sa
Ucenicislusaju, materijal za moguénostima za $kolovanje -
posmatraju, pricaju, radionice, organizuije, $kolama, fakultetima i drugim
opisuju, uporeduju, realizuje radionice, obrazovnim ustanovama i
Moguénosti Crtajl{, Od_govar"flju na informise, pise, crta, o saznaju kako izgleda skolovanje
Skolovanja pitanja, dlSkU-tUJU, motivise, prati radionice za njihovo Zeljeno zanimanije;
predlazu, koriste aktivnosti u¢enika,
radunare, prave panoe, | podstie na rad, Opsti cilj je upoznavanje
saraduju u grupi ili objasnjava, ucenika sa nac¢inima
paru. demonstrira informisanja 0 mogu¢nostima
Skolovanja.
Nastavnik organizuje Ucenici treba da se upoznaju sa
dolazak eksperata, predstavnicima zeljenih
Utenici odlaze na organizuje odlazak_ _ .zanimanja. i rad_nirp okruzenjem,
realne susrete ako su dece u druge skole ili _ |sprobav_aju pc.>je_d|ne radne
van skole, prisustvuju ustanoye ) . Sursreﬂ Sé} ' zadgtke | _rasp_ltUJu se o
_ _ izlaganju eksperata, (organizacije), vodi 9k§9§rlma u _Sk011 zanimanjima i potrebnom
Realni susreti S ucenike na realne i/ili odlasci u $kolovanju;
postavljaju pitanja, . y .
susreta, ohrabruje druge Skole ili

ucestvuju U nekim
prakti¢nim
aktivnostima.

ucenike da
postavljaju pitanja.

organizacije

Opsti cilj ove oblasti je
upoznavanje sa svetom rada i
oprobavanje u¢enika u
autenti¢nim sistuacijama u svetu
rada

Odluka o izboru
zanimanja

Ucenicislusaju,
posmatraju, pricaju,
opisuju, uporeduju,
crtaju, odgovaraju na
pitanja, diskutuju,
predlazu, koriste

Nastavnik priprema
materijal za
radionice, organizuje,
realizuje radionice,
informise, pise, crta,
motiviSe, prati

Radionice

Ucenici treba da bolje poznaju
sebe, imaju potrebne
informacije i da su sigurniji u
donosenju odluka.

Opésti cilj je osnaZiti uéenike da

156




raCunare, prave panoe, | aktivnosti uéenika, samostalno donesu odluku o
saraduju u grupi ili podsti¢e na rad, daljem skolovanju i zanimanju.
paru. objasnjava,
demonstrira

Projekat Profesionalna orijentacija na prelazu u srednju skolu, pod pokroviteljstvom Ministarstva
prosvete, nauke I tehnoloskog razvoja I Nemackog institute za tehni¢ku saradnju GIZ, ima za cilj
podsticanje razvoja liCnosti ucenika do promisljene, valjane I realne odluke o izboru Skole I
zanimanja, planiranja karijere I ukljucivanja u svet rada. Nastavnici, realizatori programa ¢e koristiti
priru¢nike za rad sa radionicama koje imamo u $koli. Predvideno je da ucenici koriste material
Portfolio za ucenike.

Koncept programa koji ¢e se realizovati u nasoj Skoli podrazumeva pet koraka:

e Samospoznaja-prepoznavanje sopstvenih potencijala, spremnost za postignuc¢a I sklonosti
preko odgovarajuc¢eg osmisljavanja nastave I ucenja kroz casove redovne nastave I ¢asove
odeljenske zajednice.

e Informisanje o zanimanjima | Karijeri-priprema raspolozivih informacija o zanimanjima na
radionicama koje ¢e realizovati odeljenske stareSine I stru¢ni saradnici-

o Upoznavanje sa putevima obrazovanja-mreza $kola-kroz radionice sa stru¢nim saradnciima I
sajmove obrazovanja u lokalnoj zajednici.

e Realni susreti sa stru¢njacima iz razliCitih oblasti kroz tribune zanimanja, gde ¢e ucenici u
neposrednom kontaktu sa predstavnicima zanimanja koji se se prijavili za volontere na
roditeljskim sastancima saznati sve §to ih interesuje

e Donosenje odluke o izboru $kole I zanimanja-samostalno, promisljeno I odgovorno donoSenje
odluke o izboru S$kole I zanimanja

Program PO za ucenike 7 I 8 razreda bice realizovan na slede¢i nacin:
e Rad sa ucenicima: odeljenjske starjeSine I stru¢ni saradnici na ¢asovima odeljenjskih
zajendica, predmetni nastavnici na ¢asovima redovne nastave —od septembra do juna
o Rad sa roditeljima-odeljenjske stareSine I stru¢ni saradncii na roditeljskim sastancima I
individualnim razgovorima “Savjetu roditelja, Skolskom odboru-od septembra do juna
o Predstavljanje srednjih skolana Sajmu obrazovanja-mart, april
Skolski tim za PO je planirao obuku odeljenskih starje§ina sedmog i 0smog razreda za sprovodenje
programa i ugledne aktivnosti u nastavnom radu. U okviru saradnje sa druStvenom sredinom svaki
realni susret (gostovanje, tribune, posjete I sl.) u kome budu ucestvovali ucenici sedmog i 0SMog
razreda bice iskoriS¢en za prikupljanje relevantnih informacija o svijetu rada i zanimanja i
popunjavanje licnog Portfolija profesionalne orijentacije.

Program rada profesionalne orijentacije u 7. Razredu

Samospoznaja:
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CoNoOR~WNE

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

Predstavljanje programa I portfolija za uc¢enike/ce
PO I dogovaranje o nacinu rada

U svetu interesovanja

U svetu vestina I sposobnosti

Put sposobnosti

U svetu vrednosti

Samospoznaja-autoportret

U oc¢ima drugih

Kakav/kakva sam u timu

. Moj tip uéenja
.Ja za 10 godina
.Za roditelje I decu: moja ocekivanja, informisanje o zanimanjima, karijeri I putevima

obrazovanja

Slika savremenog sveta rada

Prikupljane I nacin obrade informacija o $kolama I zanimanjima

Povezivanje oblasti rada sa zanimanjima

Putevi obrazovanja | karijere

Priprema za intervju

Sprovodenje intervjua

Priprema susreta sa ekspertima u Skoli

Eksperti u nasoj skoli-realni susreti sa svetom rada I donosenje odluke o Skolovanju I zanimanju
Osvrt na rezultate informisanja

Poseta srednjoj skoli-u saradnji sa $kolama na teritoriji opstine gimnazijom I tehnickom $kolom
Posjeta preduzecu/ustanovi-lokalna preduzeca

Evaluacija programa PO za 7. Razred

Planiramo 15 €asova realnih susreta

Program rada profesionalne orijentacije u 8. razredu
Predstavljanje programa I portfolija za uc¢enike/ce 8. razreda

U svijetu interesovanja

Grafikon interesovanja

O stereotipima

U svijetu vrlina I vrijednosti

Samospoznaja-to sam ja

Kakav/kakva sam “na prvi pogled”

Moja ocekivanja

Rad sa u¢enicima I roditeljima-informisanje o zanimanjima, karijeri | putevima obrazovanja
10. Slika savremenog svijeta rada

11. Obrazovni profile u srednjim $kolama

12. Mreza srednjih Skola

13. Zahtevi zanimanja-odgovarajuce sposobnosti I kontraindikacije
14. Saznajem sa internet kuda posle osnovne skole

15. 15. Putevi obrazovanja | karijere

16. Priprema I sprovodenje intervjua

17. Opis zanimanja pomo¢u mape uma

18. Kriterijum za izbor $kole

19. Ispitivanje stavova

LCoNoOARWNE
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20. 1zbor zanimanja I prihodi

21. Orijentacija stvara jasnu sliku

22. Opis zanimanja uz pomo¢ mape uma na roditeljskom sastanku-realmni susreti sa svetom rada
I donosenje odluke o Skolovanju I zanimanju

23. Priprema za realne susrete-u saradnji sa $kolama na teritoriji nase opstine, prediuzeé¢ima I
ostalim saradnicima Skole

24. Ostvarujemo uceS¢e pomocu realnih susreta

25. Dokumentacija za realne susrete

26. Refleksija ucenja putem realnih susreta

27. Obuka za konkurisanje

28. Na razgovoru u preduzeéu

29. Moja odluka o skoli I zanimanju

30. 30. Savjetodavni rad

31. Za roditelje i djecu: stilovi vaspitanja nasih roditelja

9.16. INKLUZIVNO OBRAZOVANJE-PROGRAM RADA TIMA ZA I10OP

Plan inkluzivnog obrazovanja | vaspitanja u skladu sa preporukama koje su dobijene prilikom obuke
za implementaciju inkluzivnog obrazovanja, direktor Skole formirao je Skolski tim u sastavu: Tim za
inkluzivno obrazovanje

— Rafet Zorni¢, direktor Skole

— Aida Salji¢, pedagog

— Anida Preli¢,prof.hemije

— Kadira Bazdar, prof.srpskog jezika

— Belma Salakovi¢, prof.fizike

— Azra Redzovié,prof.engleskog jezika

Tim ¢e pruZzati dodatnu podrsku uc¢enicima.

Zadaci tima u Skolskoj 2024/25. godini: koordinacija rada stru¢nih vijeca 1 struénih grupa za
predmete u procjeni ustanovljavanja potreba za izradu individualnih obrazovnih planova za ucéenike;
saradnja sa roditeljima ucenika, pedagoSko-instruktivni rad sa clanovima pojedinih timova za
sprovodenje IOPa; kontinuirana edukacija za nastavnike koji u€estvuju u timovima za inkluzivno
obrazovanje; nastavak uspostavljene saradnje sa drugim institucijama | pojedincima u cilju
ostvarivanja inkluzivne culture I prakse; pracenje I evaluacija svih faza u sprovodenju IOP-a;
saradnja sa nadleznim sluzbama Ministarstva prosvete I nauke; sa interesornom komisijom MPN
Srbije I savetnicima SU Uzice I Novi Pazar; izvestavanje na stru¢nim telima I Skolskom odboru o
sprovodenju programa inkluzije najmanje dva puta.

Zakon o osnovama sistema obrazovanja | vaspitanja, obezbeduje jednake mogucnosti za obrazovanje
djece iucenika sa smetnjama u razvoju I pravo na obrazovnje I vaspitanje koje uvazava njihove
posebne obrazovne I vaspitne potrebe. Takode, propisano je da djeca I u€enici ostvaruju pravo na
kvalitetan obrazovno-vaspitni rad u skladu sa ratifikovanim mesdunarodnim ugovorima. Duznost je
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Skole da takav rad obezbedi. Ako se ne obezbedi pravo na kvalitetno obrazovanje, u¢enik moze das
pokrene inicijativu za preispitivanje odgovornosti u¢esnikau o-v procesu.

Ciljevi:

o Uticati na svijest roditelja I intitucija 0 neophodnosti ukljucivanja sve djece u obrazovni
sistem. Za to koristi roditeljske sastanke, lokalnu zajednicu.
o Voditi evidenciju o djeci sa posebnim potrebama I ostaloj isklju¢enoj djeci po bilo kom

osnovu

o UsavrSavati nastavni kadar I formirati tim stru¢njaka koji ¢e pomagati nastavnicima u procesu

inkluzije

e Opremiti $kolu adekvatnom opremom
o Stvoriti pogodan ambijent za prihvatanje svih razliitosti | potpuno ukljucivanje djece u

sistem obrazovanja

AKCIONI PLAN RADA STRUCNOG TIMA ZA INKLUZIVNO OBRAZOVANJE

AKTIVNOST NOSIOCI NACIN PRACENJA VRIJEME
Donosenje plana rada STIO, podela obaveza i STIO Evidencija sa sastanka, plan Avgust,
zaduzenja za tekucu $kolsku godinu rada septembar
Identifikacija ucenika kojima je potrebna dodatna STIO Pedagoska dokumentacija, Septembar
podrska  (  individualizacija, = IOP-prilagodeni, Odeljenske opsrevacija, neposredan Tokom
izmenjeni ) ili uc¢enika kod kojih je prestala potreba stareSine uvid, pedagoski dosije godine
za dodatnom podr§kom ucenika, poseta Casovima,
Informisanje Pedagoskog kolegijuma o ucenicima PS Evidencija, izvestaj, IPP Septembar
kojima je potrebna dodatna podrSka ili prestaje Tokom
potreba za dodatnom podrskom godine
Informisanje Nastvni¢kog veca o djeci kojima je PS Evidencija, izvestaj Septembar
potrebna dodatna podrska
Informisanje Saveta roditelja o djeci kojim je DIREKTOR Evidencija, izvestaj Septembar
porebna dodatna podrska
Informisanje Packog parlamenta direktor Evidencija, izvestaj Septembar
Upoznavanje Sire LZ sa radom STIO tima putem Eldar Metovi¢ Clanak na sajtu Septembar,
Skolskog sajta i redovno azuriranje Skolskog sajta- tokom
link "inkluzija" godine
Procena implementacije aktivnosti inkluzivnog Tim za Cek lista, anketa, izvestaj Oktobar-
obrazovanja u $koli samovrednovanje 3 novembar
Unapredivanje kvaliteta rada participacijom u | STIO, SARP, Tim Evidencija sa sastanka, T.G
procesu razvojnog planiranja i razvoju Skolskih | zarazvoj Skolskog izvestaj
programa programa
Iniciranje i organizovanje antidiskiminatornih SARP, Tim za Evidencija sa sastanka, T.G
aktivnosti, jacanje tolerancije i poStovanje razli¢itosti zastitu, Uceni¢ki izvestaj, produkti, plan
parlament aktivnosti, fotografije
Identifikovanje konkretnih potreba $kole-uc¢enika
kojima je potrebna dodatna podrska
1. Analiza trenutne situacije, identifikovanje STIO Pedagoska dokumentacija, Septembar
ucenika kojima je potrebna dodatna podrska Odeljenske opsrevacija, neposredan Tokom
,uCenika koji ponavljaju razred, imaju stareSine uvid, pedagoski dosije godine

teSko¢a u ucenju, invaliditet ili pokazuju

ucenika, poseta Casovima,

160




talenat

2. Formiranje baze podatake: STIO, PS Baza podataka, evidencija, | IX,X,
-broj dece sa smetnjama u razvoju evidencija 0 u¢enicima Tokom
-broj nadarene dece godine
-broj marginalizovane dece
-Redovno aZuriranje baze
2. Pruzanje pomo¢i 1 ucCe$¢e u izradi STIO Evidencija, izvestaj, T.G
pedagoskog profila ucenika pedagoski profil
3. Pokretanje predloga za utvrdivanje prava na STIO Evidencija, izvestaj T.G
IOP, podnosenje predloga i uspostavljanje
saradnje sa IRK
4. Formiranje timova za pruZanje dodatne STIO, Direktor Evidencija, izvestaj T.G
podrske i ucesée u izradi IOP-a
5. Pratenje primene IOP-a, vrednovanje i STIO Evidencija, izvestaj T.G
izmena
Saradnja sa roditeljimai LZ
1. Organizovanje STIO, Tim za Evidencija, izvestaj T.G
irealizacijazajednic¢kogsastankaroditeljainast dodatnu podrsku
avnikapovodomradanalOP-ima
2. Upoznavanje roditelja sa pravilnikom o | Direktor Evidencija, izvestaj T.G
dodatnoj podrsci
3. Edukacija  roditelja-tematski  roditeljski | Razredne stareSine | Evidencija, izvestaj, T.G
sastanak o inkluzivnom obrazovanju PS Spisak prisutnih
roditelja, fotografije,
PPT
4. Informativni pano za roditelje-"kutak za PS Fotografije, produkti, T.G
roditelje" ¢lanak na sajtu
5. Iniciranje saradnje sa institucijama iz LZ, | SARP Evidencija, izvestaj T.G
zajedniCka predavanja, razmena iskustva
SARADNJA  SA NASTAVNICIMA,
UCENICKIM  PARLAMENTOM |
DRUGIM TIMOVIMA
l.interna  edukacija  zaposlenih o SARP Fotografije, produkti, Oktobar
individualizaciji, IOP-u sa propisanim i ¢lanak na
izmenjenim standardima, upucivanje na sajtuEvidencija,
strucnu literaturu izvestaj
2. Saradnja sa nastavnicima pri koncipiranju IOP-a, | STIO, Nastavnici Evidencije, izvestaji, | Tokom godine
pracenje realizacije, evaluacija pedagoski dosije
3. Edukacija ucéenika iz redovne populacije o | Odeljenske Evidencije, izvestaji, | Tokom godine
suzbijanju predrasuda o korisnicima IOP stareSine pedagoski dosije
-kroz obavezne izborne predmete
-kroz vannastavnih aktivnosti
-putem projektnih Skolskih aktivnosti
-realizacijom radionica
-kroz angazovanje Uceni¢kog parlamenta
2. Organizovanje dodatnih edukacija u STIO, Spoljni Fotografije, produkti, T.G
saradnji sa spoljnim saradnicima ( logoped, saradnici ¢lanak na sajtu

defektolog, socijalni radnik, pedijatar )

Evidencija, izvestaj

1. Odrzavanje sastanaka sa drugim Skolskim | STIO, Rukovodioci | Evidencija, izvestaj | T.G
timovima i stru¢nim ve¢ima timova i strucnih
veca
2. Zajedni¢ki sastanak STIO sa drugim | STIO, Rukovodioci Evidencija, izvestaj | T.G
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timovima, analiza stanja u $koli, definisanje

timova 1 stru¢nih

prioriteta, markiranje slabosti vecta
3. Zajednicka izrada nacina  evaluacije STIO Evidencija, izvestaj, | T.G
inkluzivnog obrazovanja Tim za instrumenti evaluacije
samovrednovanje
4. Pokretanje akcija u saradnji sa Dackim | Dacki parlament, Fotografije, produkti, T.G
parlamentom ( "Bontonci¢ lepog ponasanja ) STIO ¢lanak na sajtu
Evidencija, izvestaj
8. Izrada prezentacija "bonton lepog ponasanja" Informaticka PPT, Clana na sajtu, T.G
sekcija deciji radovi
PROMOCIJA RADA STIO
1. Prikupljanje materijala za skolski sajt Svi zaposleni, Fotografije, produkti, ¢lanak T.G
ucenici na sajtu Evidencija, izvestaj
2. Redovno azuriranje Skolskog sajta Informaticar Fotografije, produkti, ¢lanak T.G
na sajtu Evidencija, izvestaj
3. Prikupljanje i razmena primera dobre prakse STIO, Odeljenske Primeri dobre prakse, T.G
stareSine izvestaji
EVALUACIJA | SAMOEVALUACIJA
2. Analiza rada tima i realizacije programa, | STIO Izvestaji, evidencije XIl, VI
vrednovanje rezultata rada
3.Rad na pedagoskoj dokumentaciji za ucenike koji | STIO Planovi nastavnika, | Oktobar-
rade po IOP-u,prikupljanje 10P-a u s§tampanoj i produkti, pedagoski | Novembar
elektronskoj verziji dosije i portfolio
/Analizana pisanih IOP-a ucenika, opsrevacije
-Pracenje realizacije planiranih IOP i predlaganje
mera za uklanjanje poteskoca
4. —Analizana predovanja i postignuca ucenika koji | Odeljenske Planovi nastavnika, | Novembar,
rade po IOP-u,evaluacija stareSine, Strucna | produkti, pedagoski | Decembar,
-Dostavljanje izvestaja STIO veca dosije i portfolio | februar, april, jun

ucenika, opsrevacije

5.Rad timova za dodatnu obrazovnu podrsku STIO, Tim za | Planovi nastavnika, | Decembar,
Uceniku na kreiranjulOP-a: dodatnu podrsku | produkti, pedagoski | Januar, april, jun
[lanaliza postignuca ucenika dosije i portfolio
[Jrevizija starih I0P-a ili pisanjenovih I0P-a ucenika, opsrevacije
6.Analiza napredovanja ucenika koji rade po IOP-u -Odeljenske Planovi nastavnika, | Novembar, mart,
i razmena uspesnih strategija,metoda i tehnika rada staresine, produkti, pedagoski | maj
Predmetni dosije i portfolio
nastavnici, STIO | ucenika, opsrevacije
7 Pisanje izvestaja za IRK i dostavljanje izvestaja Nastavnici, tim | Izvestaji Januar, Maj-jun
Analiza rada tima, analiza ostvarenosti akc.plana i STIO Evaluacija, izvestaj, | Jun, jul
predlozi za dalji rad evidencija

9.17. PLAN I ROGRAM DODATNE PODRSKE UCENICIMA KOJI IMAJU TESKOCA U

SAVLADAVANJU GRADIVA

TIM U SASTAVU: Pedagog, odeljenjske stareSine
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Program je namenjen ucenicima sa smetnjama u fizickom 1 psihickom razvoju, kao i ucenicima
koji iz nekih drugih razloga teze savladavaju nastavno gradivo, a koje onemogucavaju ove ucenike da
u svakodnevnom skolskom radu usvoje sadrzaje obrazovno-vaspitnog rada.

obaveza u skldu sa smetnjama

SADRZAJ AKTIVNOSTI NOSIOCI VRIJEME OBLIK RADA
REALIZACIJE | REALIZACIJE

Identifikacija ucenika kojim je Pedagog, Oktobar i tokom | Posmtranje,

potrebna dodatna podrska u radu nastavnici godine razgovor,

Utvrdivanje potreba za dodatnom Pedagog, tim Oktobar/novemb | Ispitivanje

pSodrskom ar sposobnosti

Organizovanje individualizovanih Nastavnici Tokom godine Individualizacija

oblika rada sa uCenicima nastave

Upoznavanje ¢lanova OV o Odeljenski Na kraju Sjednice OV

evidentiranim uéenicima i njihovom staresina, Kl.perioda

napredovanju pedagog

Uskladivanje kriterijuma i nacina Tim za podrsku | Tokom godine IOP, zapisnici

vrednovanja uspjeha ovih ucenika

Prilagodavanje zahtjeva i radnih Tim za podrsku | Tokom godine IOP

Ukljucivanje u¢enika u rad dopunske | Nastavnik Po potrebi Dopunska nastava-
nastave dnevnik rada
Savjetodavni rad sa u¢enicima i TIM, pedagog Tokom godine | Avetodavni rad,
roditeljima ucenika kojima je potrebna intervju
dodatna podrska
Pracenje ucenika u pogledu rezultata i | Tim, pedagog Tokom godine Sastanci, evaluacija
korekcija plana rada u skladu sa tim
Vodenje dokumentacije o u¢enicima | OS, Pedagog Redovno Evidencija
kojim aje potrebna dodatna podrSka
Analiza rezultata pruzene podrske Tim Jun Sastanci, zapisnici
Program podrske u¢enicima u ucenju

AKTIVNOSTI Vrijeme Razred | Oblici i metode Izvrsilac zadatka

0 Razgovor sa
. Na COS-u u svim razredima teme: Septembar, | 1-8. ucenicima Razredni starjeSina
Oktobar

Radne navike

Metode i1 tehnike ucenja

Uputstva za ucenje

Testiranja, pedagog,
Tokom razgovori, odeljenske
Pracenje kvartalnog uspeha ucenika 1 godine 4. -8. | korektivni i starjeSine
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savetodavni rad po potrebi sa
ucenicima koji imaju 2 ili vise
opomena na kvartalu

savetodavni rad

preduzeti

3Dogovor oko plana, rasporeda i [zvodenje Predmetni
" evidencije ¢asova pripremne nastave za [Novembar 8. pripremne nastave jnastavnici

zavrSni ispit 8. Razreda

Tokom pedagog, nastavno
Prepoznavanje ucenika kojima je godine 1.-8. | Individualno osoblje
potreban IOP1, IOP2 i IOP3.

Tokom
Pracenje adaptacije uc¢enika 1.1 5. godine 1.-8. | Posjeta ¢asovima,| pedagog
Razreda

Anketiranje

Tokom Statisticka obrada| Nast. Informatike,
Statisticke analize i izvjestaji uspjeha na| godine 2.-8. | podataka psiholog
Skolskom nivou kvartalno

8. Statisticka obrada

7. Analiza rezultata probnog zavrsnog | Maj razred [podataka Tim za ZI
ispita za ucenike 8. Razreda
8. Analiza rada u Skolskoj 2024/2025.
Godini kontinuirano pracenje,
napredovanje i uspjeh u¢enika na Jun 1-8. Analiza rada tima [Tim
Skolskom nivou
9. Pedagosko obrazovanje roditeljana [Tokom Predavanje, Odeljenske
roditeljskim sastancima kroz teme: godine 1-8. diskusije Sstaresi
Kako pravilno uciti, Radne navike ne, pedagog
ucenika

Tokom
10. Dodatni rad i sekcije za talentovane [godine A-8. Vasp. obr. rad Predmetni
ucenike nastavnici

Tokom
11 Dopunski rad sa u¢enicima koji godine 1-8. Dopunska nastava [Predmenti
sporije napreduju nastavnici

Nastavnicko

12. Informisanje nastavnika o nacinima [Tokom vece,
rada sa djecom sa dodatnom paznjom u [godine 1-8. individualni Strucni Tim za 10,
redovnoj nastavi, mere koje je potrebno pedagosko- Pedagog

instruktivni rad
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Tokom Savetodavni
13. Instruktivni rad sa nastavnicima godine 1-8. instruktivni rad  jpedagog
Tokom Savetodavni
14. Individualni savjetodavni rad sa godine 1-8. instruktivni rad  pedagog
roditeljima
Tokom Savetodavni
15. Konsultacije sa pedagogom po godine 1-8. instruktivni rad  jpedagog
potrebi

9.18. PROGRAM BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJA NA RADU

Opéti cilj: unapredenje 1 ocuvanje zdravlja radno aktivnog stanovni$tva, odnosno unapredenje uslova

rada radi sprecavanja povreda na radu i profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom i1 njihovog

svodenja na najmanju mogucu mjeru, odnosno otklanjanje profesionalnih rizika.
— Tim u sastavu: Aida Salji¢, pedagog
— Almir Selmanovié,prof.biologije

Dzenis Avdi¢, prof. Fizickog vaspitanja

— Selma Balti¢,prof.razredne nastave

AKCIONI PLAN

zdravlju naradu i

i podzakonskih

zdravlju naradu i

Ciljevi Aktivnosti Indikatori Ocekivani Nosioci | Vrijem
rezultati aktivno e
sti i
ucesnic
i
1.Uspostavljanje, Formiranje radne Clanovi radne Formiranaradna | Clanovi | oktobar
odrzavanje, grupe za izradu grupe grupa zaizradu | tima 2024.
progresivno analize primene analize primene
razvijanje i zakona i zakona i
periodi¢no podzakonskih akata podzakonskih akata
revidiranje sistema Priprema plana Analiza primene Sacinjen plan Clanovi | u toku
bezbednosti i analize primene Zakona i analize primene tima | Skolske
zdravlja na radu u zakona i podzakonskih zakona i godine
konsultaciji sa podzakonskih akata akata podzakonskih akata
reprezentativnim Analiza odnosno Stanje primene | Sa¢injen izvestaj sa | Clanovi | U toku
organizacijama | utvrdivanje primjene Zakona o predlogom izmena | tima | Skolske
poslodavaca i Zakona o bezbednosti i i dopuna Zakona o godine
zaposlenih bezbednosti i zdravlju na radu bezbednosti i
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podzakonskih akata propisa podzakonskih
koji obezbeduju propisa
funkcionisanje
Zakona
Donosenje zakona, Priprema i Stepen Usaglasen Zakon o | Clanovi | u toku
podzakonskih usaglaSavanje usaglasenosti bezbednosti i tima | skolske
propisa, propisa u oblasti Zakona o zdravlju na radu godine
kolektivnih bezbednosti i bezbednosti i
ugovora, opstih i zdravlja na radu zdravlju na radu
drugih akata o Razvijanje Clanovi | u toku
bezbednosti i socijalnog tima | Skolske
zdravlju na radu dijaloga u godine
oblasti
bezbednosti i
zdravlja na radu
Uvodenje Organizovanje Upoznavanje sa Organizovani Clanovi | u toku
posebnog seminara radi iskustvima u seminari tima, | Skolske
osiguranja od upoznavanja sa oblasti organiz | godine
povreda naradui | iskustvima u oblasti osiguranja od atori
profesionalnih osiguranja od povreda na radu seminar
bolesti povreda na radu a
Promovisanje Sprovodenje Organizovanje Clanovi | u toku
kulture prevencije | kampanja koje ¢e za kampanja tima | skolske
i dobre prakse u cilj imati promociju godine
oblasti bezbednosti | kulture prevencije
I zdravlja na radu
Pokretanje inicijative Odredeni U osnovnim organiz | u toku
kod Ministarstva | obrazovni profili Skolama atori | Skolske
prosvete za i oblasti kod organizovano godine
informisanje i kojih ¢e se informisanje i
edukaciju skola o sprovesti edukacija
bezbednosti i informisanje i nastavnika
zdravlju na radu edukacija
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9.19. PROGRAM UVODENJA U POSAO NASTAVNIKA, VASPITACA I STRUCNOG
SARADNIKA-PRIPRAVNIKA

Uvodenje u posao nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika-pripravnika imaza cilj da ga
osposobi za samostalan obrazovno-vaspitni, i stru¢ni rad i za polaganje ispita za licencu.

Program uvodenja u posao nastavnika, vaspitac i struc¢ni saradnik-pripravnik sti¢e znanja i
razvija vestine i sposobnosti potrebne za oistvarivanje obrazovno-vaspitnog rada.

Pripravnik se uvodi u posao savladavanjem programa u $koli. Skola prijavljuje ministarstvu
nadleznom za poslove obrazovanja pripravnika najkasnije u roku od 15 dana od dana njegovog
prijema u radni odnos.

Za rad sa pripravnikom odreduje se mentor. Za mentora moze biti odreden istaknuti
nastavnik, vaspitag¢ ili struéni saradnik koji ima licencu, jedno od propisanih zvanja ili najmanje pet
godina radnog iskustva u oblasti obrazovanja i vaspitanja.

Mentora odreduje direktor ustanove reSenjem, pocev od dana prijema u radni odnos
pripravnika, a po prethodno pribavljenosm misljenju struénog organa, i to za:

1. Nastavnika-od stru¢nog vecéa za oblast predmeta

2. Vaspitaca i stru¢nog saradnika u skoli-od pedagoskog kolegijuma
Direktor moze da odredi za mentora nastavnika, vaspitaca ili stru¢nog saradnika iz druge ustanove ili
vrste ako u ustanovi nema odgovarajuceg lica.

Mentor uvodi u posao pripravnika i to:
1. Pruzanjem pomo¢i u pripremanju i izvodenju o-v rada
2. Prisustvovanjem o-v radu najmanje 12 ¢asova u toku pripravni¢kog staza
3. Analiziranjem o0-v rada u cilju pra¢enja napredovanja pripravnika
4. Pruzanjem pomo¢i u pripremi za proveru savladanosti programa

Nastavnik, prisustvuje nastavi, odnosno aktivnostima mentora, a po preporuci mentora | radu drugih
nastavnika u trajanju od najmanje 12 ¢asova u toku pripravni¢kog staza.
Strucni saradnik ustanove, prisustvuje obliku o-v rada mentora, a po preporuci mentora | radu
drugih stru¢nih saradnika, u trajanju od najmanje 12 asova u toku pripravnickog staza.
Mentor podnosi izvestaj direktoru o osposobljenosti pripravnika za samostalno izvodenje o-v rada.
Pripravnik void evidenciju o svom radu, I to: safinjava mesecni operativni plan I program rada:
izraduje pripremu za odrZavanje l¢asa, odnosno aktivnosti; iznosi zapazanja o svom radu I radu sa
ucenicima, o pose¢enim ¢asovima, odnosno aktivnostima, o svojim zapaZanjima mentora I dostavlja
ih mentor.
Mentor vodi evidenciju o radu pripravnika koja sadrzi podatke o vremenskom period u kome
je radio sa pripravnikom, temama I vremenu posecenih Casova, odnsno aktivnosti, zapazanjima o
radu pripravnika u savladavanju programa, preporukama za unapredivanje o-v rada | oceni
postupanja pripravnika po datim preporukama.
Skola vodi evidenciju o zaposlenim pripravnicima, stvara uslove za uspesno savladavanje
programa | osposobljavanje za samostalan o-v rad.

Provera savladanosti programa
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Provera savladanosti programa ostvaruje se najranije nakon godinu dana u ustanovi, I to: izvodenjem
I odbranom casa nastavnika u Skoli, odnosno izvodenjem aktivnosti I njenom odbranom u decijem
vrtiéu, kao I prikazom I odbranom aktivnosti stru¢nog saradnika u ustanovi I vaspitaca u domu
ucenika.

Pripravnik bira, u saradnji sa mentorom, temu oblika o-v rada

Komisija za proveru savladanosti programa

Proveru savladanosti programa vr$i komisija u $koli. Komisiju obrazuje direktor rjesenjem. Komisiju

¢ine najmanje tri ¢lana, i to: 1) za nastavnika u skoli-direktor kao predsjednik, ¢lan stru¢nog vijeéa za

oblast predmeta, Skolski pedagog ili psiholog, odnosno oba ako ih ima ustanova.

2) za struénog saradnika-direktor $kole kao predsjednik, stru¢ni saradnik druge ustanove iste vrste i

predstavnik v-o, nastavni¢kog ili pedagoskog vijeca.

Mentor ne moze da bude ¢lan komisije, ali ima obavezu da prisustvuje provjeri savladanosti

programa. Proveru savladanosti programa vr$i komsija u punom sastavu. Pred komisijom pripravnik

izvodi odgovarajuci oblik o-v rada.

Ocjenu o savladanosti programa daje komsija u pisanoj formi u vidu izvjestaja.

Prilikom sadinjavanja izvjeStaja komisija razmatra: izvjeStaj mentora, evidenciju pripravnika o

njegovom radu, ocjenu komisije o pripremi, izvodenju i odbrani odgovarajuceg oblika o-v rada.
Izvjestaj komisije sadrzi: osnovne podatke o pripravniku, temu odgovarajuceg oblika o-v rada

I ocjenu ostvarenosti programa- u potpunosti savladao program ili delimi¢no savladao program.

Kada komsija ocijeni da je pripravnik delimi¢no savladao program, daje mentor i pripravniku
preporuke za dalji rad sa rokom za ponovnu provjeru savladanosti programa. Pripravnik koji u
potpunosti savlada program stice pravo na polaganje ispita za licencu.

Uvodenje u posao pripravnika

Tokom realizacije programa uvodenja u posao pripravnika obuhvacene su sledece oblasti:
planiranje, programiranje, ostavrivanje i vrednovanje obrazovno-vaspitnog rada; pracenje razvoja i
postignu¢a djece i ucenika; saradnju sa kolegama, porodicom i lokalnom zajednicom; rad sa
djecom sa smetnjama u razvoju; profesionalni razvoj; dokumentaciju nastavnika, vaspitaca i strucnih
saradnika. Pripravnici u ovoj $k. godini su:

Nastavnik- pripravnik Mentor Napomena

Polaze proveru savladanosti programa
za uvodenje u posao u toku Skolske
godine
Polaze proveru savladanosti programa
za uvodenje u posao u toku Skolske
godine
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Polaze proveru savladanosti programa
za uvodenje u posao u toku Skolske

godine

Polaze proveru savladanosti programa
za uvodenje u posao u toku skolske

godine

Polaze proveru savladanosti programa
za uvodenje u posao u toku Skolske

godine

Plan rada mentora i pripravnika

Oblast rada Vreme realizacije (mesec) Ocekivani ishodi
8/9/10|11 |12 |1|2 3|4 |5|6 |7 Pripravnk poznaje strukturu

1.Planiranje, plana i programa
programiranie, obrazovno-vaspitnog rada
Ostvarivanje i -razume
vrednovanije povezanost
obrazovno-vaspitnog izmedu ciljeva,
rada zadataka,
-izrada godiSnjeg i sadrZaja, metoda
operativnog plana rada za i oblika rada
nastavu x| x X X X - pr_i n_1enj ujz_a
-izrada priprema za ¢as == individualni
-organzaovanje ¢asa sa pristup deci u
planiranim ciljevima i procesu
ishodima obrazovno-vaspitnog rada
-osposobljavanije za
primenu postupka
samovrednovanja
2. Pradenje razvoja Pripravnik poznaje razlicite
i postignuéa nacine pracenja,
ucenika vrednovanja i
-pracenje i ocenjivanje ocenjivanja
ucenika postignuca
-izrada instrumenata za ucenika
proveru znanja ucenika -razume kako se
-upoznavanje sa na¢inom X | X[ X| X| X| X| X| X| ucCenici razvijaju
izveStavanja o 1 kako uce
postignué¢ima ucenika -prati

individualni

razvoj i

napredovanje

ucenika i razvoj

grupe u celini
3. saradnja sa kolegama Pripravnik razume vaznost
porodicom i lokalnom timskog rada u
zaiednicorvn . B x| X X X X X ustanoyi .
-rad u stru¢nim veé¢ima == = = = = -poznaje razlicite oblike
-odrzavanje roditeljskih saradnje
sastanaka sa porodicom radi
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-promocija decijeg
stvaralasta u lokalnoj
zajednici

obezbedivanja

podrske razvoju ucenika
-postuje princip privatnosti
u saradnji sa porodicom i
kolegama

4.rad sa uCenicima sa
smetnjama u razvoju
-primenjivanje
individualizacije i
diferencijacije u nastavi
-izrada IOPa

- Pripravnik poznaje nacine
ukljucivanja ucenika sa
smetnjama u razvoju u
obrazovno

vaspitni rad

— razume znacaj
obezbedivanjaodgovarajuce
fizicke sredine za adekvatno

osnovama obrazovno
vaspitnog rada

XX | X | X | X[ X]|X|X|X|X
ol Bl Bl Bl Bl Rl e e Bl ukljuc¢ivanjeucenika sa
smetnjama u razvoju u
obrazovno-vaspitni rad
— organizuje aktivnosti
zaukljuc€ivanje
ucenika sa smetnjama
u razvoju u obrazovno-
vaspitni rad
5.profesionalni razvoj -Pripravnik poznaje znacaj
-upoznavanje sa kontinuiranog profesionalnog
strukturom strucnih razvoja
organa Skole pogodnih za — razume nacine i tehnike
stru¢no usavrSavanje kao | X X X X X X planiranjastru¢nog
i razli¢itih oblika usavr$avanja
struénog usavrsavanja —ucestvuje u raznim oblicima
stru¢nog
usavr$avanja
6. dokumentacija - Pripravnik zna propise iz
-vodenje dnevnika rada, -oblasti obrazovanja i
mati¢nih knjiga X | vaspitanja
—poznvavanj_e pravilnika O Iy xix Ix Ix Ix x % x x x — razume qulu pedagoske
radu $kole i zakonskim === == EmEm == dokumentacije

— Cuva poverljive podatke o
detetu-uéenika i njegovoj
porodici

Svaki mentor i pripravnik imaju obavezu da naprave sopstveni program rada i planiraju

dinamiku posjete mentora pripravniku i pripravnika mentoru.

Tokom skolske godine posebna paznja ¢e se posvetiti pedagosko-instrukivnom radu sa
pripravnicima. Zajedno sa mentorima stru¢ni saradnici i direktor Skole ¢e prisustvovati casovima koje

¢e realizovati pripravnici.

Cilj posjeta ovih ¢asova je uvodenje i osposobljavanje za rad sa

uéenicima. Na kraju $kolske godine uradice se analiza pedagosko-instruktivnog rada.

Vaspitni rad u Skoli

AKTIVNOST

NOSIOCI POSLA

VREME
REALIZICI
JE
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a) Razmatranje pravila o ponasanju u¢enika, radnika Skole i
roditelja na rodit. Sastancima

-0S

-Septembar

b) Ostvarivanje ciljeva i zadataka vaspitnog rada kroz redovnu
nastavu:

1.Globalno planiranje

2.0Operativno planiranje

3.priprema nastavnika

-Predm. Nastavnici

-Tokom
godine

v) Ostvarivanije ciljeva i zadataka vaspitnog rada kroz rad OZ:
1.Prilagodavanje uc¢enika na $kolu i u¢esce u skolskim
aktivnostima

2.Podsticanje licnog razvoja

3.Podsticanje socijalnih saznanja i socijalnih odnosa
4.Razvijanje pravilne komunikacije, saradnje i konstruktivnih
razreSavanja sukoba

5.Resavanje individualnih problema

6.1zgradivanje moralnih i drugih vrednosti

-Odeljenjske stareSine

-Tokom
godine

g) Ostvarivanje ciljeva i zadataka vaspitnog rada kroz rad
ucenickih organizacija:

1.Neposredni kontakti sa kulturnim institucijama (bibioteke,
muzeji, galerije, pozorista...)

2.Kreativno ispoljavanje u¢enika

4. Javni prikazi u¢enickih dostignuca

-Zaduzeni nastavnici,
direktor, sk. pedagog

-Tokom
godine

d) Ostvarivanje ciljeva i zadataka vaspitnog rada kroz
drustveno koristan rad;

1.Radne i humanitarne akcije

2.Uredenje i odrzavanje $kolskih prostorija i zelenih povrsina
3.Sakupljanje sekundarnih sirovina

-Zaduzeni nastavnici,
direktor, sk. pedagog

-0z

-Po planu
rada

-Tokom
godine

d) Ostvarivanje ciljeva i zadataka vaspitnog rada kroz saradnju
sa roditeljima:

1.Individualni razgovori

2.Roditeljski sastanci

3.Savet roditelja

-Odeljenjske staresine,

nastavnici, direktor, str.

Saradnici

-Tokom
godine

e)Ostvarivanje vaspitnih ciljeva i zadataka vaspitnog rada
kroz posebne programe obrazovno-vaspitnog rada:
1.Program ekoloske zastite ljivotne sredine i estetskog
uredenja skole

2.Program prevencije maloletnicke delikvencije
3.Program zdravstvenog vaspitanja

-Zaduzeni nastavnici,
direktor, $k. pedagog,
spoljni saradnici

-Po planu
rada

171



9.20. PROGRAM RADA VOLONTERA | STUDENATA NA PRAKSI

Program rada volontera odnosi¢e se na sve segmente o-v rada u Skoli. Volonteri ¢e imati svog
mentora. Mentor volontera pravi program rada volontera na osnovu analize potreba Skole.

Volonter sve aktivnosti obavlja pod nadzorom odredenog mentora. Godi$nje i mjesecne planove rada
volonter izraduje u  dogovoru sa mentorom. Volonter vodi dnevnu, mjese¢nu i godiSnju
dokumentaciju o svom radu.

Studenti na praksi, mogu obavljati studentsku praksu u skoli. Njima se odreduje mentor i rade prema
planu i programu. Vode evidenciju o svom radu. Evidencija o prisustvu i saradnji unosi se u es
dnevnik. Mentor na kraju daje svoje misljenje o obavljanju studentske prakse.

9.21. PLAN | PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA I UNAPREDENJA OBRAZOVNO
VASPITNOG RADA

Zakonom o0 osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja propisana je duznost nastavnika, vaspitaca i
struénog saradnika da se strucno usavr$avaju. Stru¢no usavrSavanje je obavezno radi uspesSnijeg
ostvarivanja i unapredivanja obrazovno vaspitnog rada.

Stru¢no usavrSavanje zaposlenih regulisano je i Pravilnikom o stalnom stru¢nom usavr$avanju i
sticanju zvanja nastavnika, vaspitaca i stru¢nih saradnika (,,S1. glasnik RS, br. 72/09,52/11, 55/13,
109/2021).

Profesionalni razvoj je slozen proces koji podrazumeva stalno razvijanje kompetencija nastavnika,
vaspitaca 1 strucnog saradnika radi kvalitetnijeg obavljanja posla i unapredivanja razvoja dejce i
ucenika i nivoa postignuca ucenika. Sastavni 1 obavezni deo profesionlnog razvoja jeste i strucno
usavrSavanje koje podrazumeva sticanje novih i usavrSavanje postoje¢ih kompetencija vaznih za
unapredivanje vaspitno-obrazovnog, obrazovno-vaspitnog, vaspitnog, stru¢nog rada i nege djece (u
daljem tekstu: obrazovno-vaspitni rad). Sastavni deo profesionlnog razvoja jeste i razvoj Karijere
napredovanjem u odredeno zvanje. Strucno usavrSavanje nastavnika, vaspitaca i stru¢nih saradnika
ustanova planira u skladu sa potrebama i prioritetima obrazovanja i1 vaspitanja dece i1 ucenika,
prioritetnim oblastima koje utvrduje ministar nadlezan za poslove obrazovanja (u daljem tekstu:
ministar) i na osnovu sagledavanja nivoa razvijenosti svih kompetencija za profesiju nastavnika,
vaspitaca 1 struénog saradnika u ustanovi.

Tim za stru¢no usavrsavanje:
—  Aida Salji¢, pedagog
— Esad Zorni¢, prof.bosanskog jezika
— Erkan Fekovi¢, prof.razredne nastave
— Azra Kabas,prof.engleskog jezika
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9.21.1. PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA VASPITACA, NASTAVNIKA I
STRUCNIH SARADNIKA

U skolskoj 2024/25. godini ustanova ¢e se pridrzavati i raditi u skladu sa Pravilnikom o stalnom
stru¢nom usavrSavanju i sticanju zvanja nastavnika, vaspitac¢a i stru¢nih saradnika.

Stru¢no usavrSavanje nastavnika, vaspitaca i1 strucnih saradnika ustanova planira u skladu sa
potrebama i prioritetima obrazovanja i vaspitanja djece i ucenika, prioritetnim oblastima koje
utvrduje ministar nadleZzan za poslove obrazovanja i na osnovu sagledavanja nivoa razvijenosti svih
kompetencija za profesiju nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika u ustanovi.

Potrebe 1 prioritete stru¢nog usavrSavanja ustanova planira na osnovu iskazanih li¢nih planova
profesionalnog razvoja nastavnika, vaspitaca i struénih saradnika, rezultata samovrednovanja i
vrednovanja kvaliteta rada ustanove, izvjeStaja o ostvarenosti standarda postignuca, zadovoljstva
ucenika i roditelja, odnosno starateljadjece i u¢enika i drugih pokazatelja kvaliteta o-v rada.

Li¢ni plan profesionalnog razvoja nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika sacinjava se na osnovu
samoprocene nivoarazvijenosti svih kompetencija za profesiju nastavnika, vaspitaca i1 strucnog
saradnika.

Nastavnici su dobili obrasce li¢nog plana Profesionalnog razvoja (u ustanovi i van nje) koje ¢e do 15.
Septembra odraditi i predati pedagogu skole ili ¢uvati u svojoj evidenciji. Na osnovu li¢nih planova
nastavnika, $kola ¢e napraviti godi$nji plan stru¢nog usavrSavanja na nivou skole.

Svi nastavnici su u obavezi da u toku Skolske godine posete obevezne seminare koji se organizuju
kako na nivou Opstine, tako i u organizaciji Ministarstva prosvete. Skola je u obavezi da omogudi
nastavnicima da se doSkolovavaju i u vezi sa tim pruZzi potrebnu pomo¢. Svim nastavnicima
omogucava se da prisustvuju seminarima koje organizuje Ministarstvo prosvete RS u Skolskoj
2024/25. godini.

U skladu sa ¢lanom 21. Ustanova ¢e:

1) Pratiti ostavrivanje plana svih oblika stru¢nog usavr$avanja nastavnika, vaspitaca i stru¢nih
saradnika

2) Vodi evidenciju, odnosno bazu podataka o profesionalnom statusu i struénom usavrsavanju
nastavnika, vaspitaca 1 strucnog saradnika

3) Vrednuje uticaj stru¢nog usavr$avanja na razvoj i postignuéa dece i uéenika

4) Analizira rezultate samovrednovanja, spoljasnjeg vrednovanja rada ustanove u odnosu na
dobiti stru¢nog usavrSavanja

5) Prati zadovoljstvo ucenika i roditelja

6) Preduzima mere za unapredivanje kompetencija nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika

planiranjem dodatnog stru¢nog usavrSavanja

Evidenciju o stru¢nom usavrSavanju i profesionalnom razvoju ¢uva ustanova u dosijeu nastavnika,
vaspitaca 1 stru¢nog saradnika.

Clan 22.
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Zaposleni na poslovima obrazovanja i vaspitanja ima pravo i duznost da svake Skolske godine
ucestvuje u ostvarivanju razlicitih oblika stru¢nog usavrSavanja u ustanovi, i to da:

1) prikaze: oblik stru¢nog usavrSavanja koji je pohadao, a koji je u vezi sa poslovima nastavnika,
vaspitaca i1 stru¢nog saradnika; primenu naucenog sa struénog usavrSavanja; rezultate primene
naucenog na stru¢nom usavrsavanju; analizu uticaja stru¢nog usavrSavanja na razvoj deteta i ucenika;
struénu knjigu, prirucnik, struéni ¢lanak, didakticki materijal; rezultate obavljenog istrazivanja,
studijsko putovanje, stru¢nu posetu i sli¢no;

2) izvede ugledni Cas, demonstrira postupke, metode i tehnike ucenja i druge nastavne, odnosno
vaspitne aktivnosti;

3) prisustvuje aktivnostima iz stava 1. ta¢. 1) i 2) ovog ¢lana i u€estvuje u njihovoj analizi;

4) uCestvuje u: istrazivanjima, projektima obrazovno-vaspitnog karaktera u ustanovi, projektima
mobilnosti, programima od nacionalnog znacaja u ustanovi, stru¢nim i studijskim putovanjima i
posetama, medunarodnim programima, skupovima i mrezama, programu ogleda, radu model centra;

5) ostvari aktivnosti u §koli vezbaonici;
6) ostvari aktivnosti u okviru pripravni¢ke, odnosno mentorske prakse;

7) ostvari aktivnosti koje se odnose na razvijanje partnerstva sa drugim ustanovama i razvoj prakse
horizontalnog ucenja

Clan 23

U okviru punog radnog vremena zaposleni na poslovima obrazovanja i vaspitanja ima pravo i
duznost da svake skolske godine:

1) ostvari najmanje 44 sata strucnog usavrSavanja koje preduzima ustanova iz ¢lana 6. stav 1. ovog
pravilnika;

2) pohada najmanje jedan program stru¢nog usavrSavanja koji donosi ministar ili odobreni program
iz Kataloga programa stru¢nog usavr$avanja iz Clana 4. stav 1. tac. 2) i 4) ovog pravilnika, za koje,
kada su organizovani radnim danom, u skladu sa Zakonom i posebnim kolektivnim ugovorom, ima
pravo na pla¢eno odsustvo;

3) ucestvuje na najmanje jednom odobrenom stru¢nom skupu iz Clana 4. stav 1. tacka 3) ovog
pravilnika.

Sat pohadanja programa stru¢nog usavrSavanja ima vrednost boda.

Medunarodni skup koji se organizuje u Republici Srbiji, a nije na listi stru¢nih skupova od javnog
interesa, odobrava Zavod u skladu sa propisanom procedurom.
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NACIN USAVRSAVANJA ORGANIZATOR UCESNICI VREME
Akreditovani programi Regionalni centar za Nastavnici i Tokom $kolske
Ministarstva prosvete struéno usavr$avanje stru¢ni saradnici | godine

Okruzni seminari

Skolska uprava u Uzicu

Predstavnici
struénih veca

Prema kalendaru
organizatora

Republicki seminari

Ministarstvo prosvete

Predstavnici
struénih veca

Prema kalendaru
organizatora

Pracenje pedagoskih i stru¢nih
casopisa

Pretplata preko Skoslke
biblioteke

Struc¢ne sluzbe i
profesori

Tokom Skolske
godine

Januarski dani prosvetnih
radnika

Ministarstvo prosvete

Predstavnici
struénih veca

Prema kalendaru
organizatora

Poseta sajmovima (knjiga, ucila,
nauke, tehnike...)

Skola

drugi zaposleni
radnici

Sastanci stru¢nih veca Stru¢na veca Clanovi veca Tok_om Skolske
godine
Sastanci stru¢nih saradnika Aktiv struénih saradnika Strucni saradnici ggé(i?]rél Skolske
Mentorski rad Skola Navstav‘nl‘CI — Tok_om Skolske
pocetnici godine
Konsultacije sa stru¢nim .
. -~ . . y Predmetni .
savetnicima ministarstva Direktor i pedagogo Skole - Po potrebi
nastavnici
prosvete
Individualno usavrSavanje L y . Tokom Skolske
o . Nastavnici i pedagog skole | Zaposleni .
nastavnika i zaposlenih godine
Nastavnici i

Prema kalendaru
organizatora

radnici

Prisustvo ¢asovima sa posebnim e .- y . Tokom Skolske
g p Pojedini nastavnici Stru¢na veca .
na¢inom rada godine
. . Nastavnici i .
Regionalni centar za . .| Tokom skolske
. . » . drugi zaposleni :
Korak po korak — Kvalitethnom | stru¢no usavrSavanje radnici godine
obrazovanju, praksom ka Nastaviici |
drustvu znanja — K2 Regionalni centar za ) .| Tokom skolske
« L . drugi zaposleni :
strucno usavrsavanje godine

Broj ucesnika pojedinih seminara zavisi¢e od materijalnih, organizacionih i drugih okolnosti,
ali ¢e se voditi racuna da nastavnici budu priblizno podjednako ukljuceni u ovaj oblik usavrSavanja.

SADRZAJ REALIZATOR | OBLIK VRIJEME | OBUHVACENI
NASTAVNICI

Sacinjavanje programa za | Tim Pismeno Avgust/septe | Tim za stru¢no

2024/25. izveStavanje mbar usavrSavanje,
direktor, svi
nastavnici
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Analiza dokumenata o Tim za stru¢no | Analiticko- septembar -/l-

vrednovanju stalnog usavrSavanje deskriptivni

stru¢nog usavrsavanja u metod

§k.2024/25.godini

Sacinjavanje spiska za Tim za stru¢no | Tabelarni prikaz | Septembar/ Svi nastavnici

prijavljivanje nastavne usavrSavanje

teme, timskog, uglednog Januar

¢asa koji ¢e se odrzati u

odredenom danu 1

odeljenju u prvom i

drugom polugodistu

Informisanje nastavnika o | Pedagog Pismeno i Tokom Svi nastavnici

novinama u oblasti elektronsko godine

struénog usavr$avanja i informisanje

seminarima, tribinama i

drugim oblicima stru¢nog

usavr§vanja, koji se

organizuju.

Prijavljivanje za prikaz Tim za struéno | Pismeni izvestaj | Tokom Zainteresovani

knjige, didatktickog usavr$avanje, godine ilipo | nastavnici

materijala, priru¢nika, nastavnici polugodistima

uglednog Casa

Analiza sa diskusijom o Tim za struéno | Analiticko- Tokom

realizovanim sadrzajima u | usavrSavanje deskriptivna godine

toku mjeseca/polugodista metoda

Odvijanje uglednih ¢asova | Tim za struéno | Demonstracija Oktobar-jun Zainteresovani

sa diskusijom i analizom, | usavrSavanje nastavnici

evidencija prisutnih i

realizatora

Izvjestavanje sa seminara | Tim za stru¢no | Usmeno i Usmeno i U toku
usavrsavanje, pismeno pismeno polugodista
nastavnici izveStavanje izveStavanje

Pracenje stru¢nog Tim za struéno | Usmeno,pismeno, | Januar, jun Svi nastavnici

usavrSavanja nastavnika u
ustanovi i van nje i

usavrSavanje

tabelarno
izvestavanje
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obavestavanje kolektiva

Izvjestaj Tima direktoru i | Pedagog Usmeno i Na Clanovi Tima

kolegijumu $kole o pismeno i polugodistima

realizaciji dosadas$njeg tabelarno

rada izvjestavanje

Saradnja sa aktivom za Tim za stru¢no | Usmeno i Tokom Clanovi aktiva za

RSP usavriavanje pismeno godine SRP
izvjeStavanje

Saradnja sa timom za Tim Usmeni i pismeno | Tokom Svi nastavnici

samovrednovanje izvjestavanje godine

Sajam knjiga za zimske 0S“12.decemba | Upoznavanje II polugodiste | Zainteresovani

susrete ucitelja r*“ Sjenica novih nastvnih nastavnici
ucila i literature

Evaluacija rada Tima za Tim Analiticko- Kraj skolske | Ostali ¢lanovi

stru¢no usavrsavanje deskriptivni godine tima
metod

Razmatranje i saCinjavanje | Tim za stru¢no | Analiticko- Na kraju Svi nastavnici

izvjestaja o struénom usavrSavanje deskriptivna Skolske

usavr$avanju sa analizom metoda godine

rezultata primjene steCenih

znanja 1 vjestina

Tabelarni prikaz stru¢nog | Pedagog i Analiti¢ko- Jun-avgust Svi nastavnici

usavrsavanja u tekucoj i ¢lanovi tima deskriptivna

nartednoj $kolskoj godini metoda

Ime | prezime

Naziv ustanove | radnog mjesta

Poslednji zavrSeni nivo obrazovanja

Zvanje

Nivo | vrsta obrazovanja

Znanja | vjestine potrebne za obavljanje
posla-kompetencije (koje posedujem)

Znanaj I vjeStine koje Zelim da
razvijem, unaprijedim u narednoj
godini-kompetencije
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Planirano vrijeme
ostvarivanja(prvo, Prihvaceno,odobreno
drugo polugodiste)

Naziv planiranog stru¢nog
usavrsavanja

U ustanovi

Van ustanove

U ovoj Skolskoj godini, u skladu sa materijalnim moguénostima, $kola ¢e nastojati da obezbijedi
uslove za stru¢no usavr$avanje nastavnika i stru¢nih saradnika.

Prosvetni radnici koristi¢e solidno opremljenu Skolsku biblioteku sa stru¢nom literaturom, stru¢nim
Casopisima i pedagoSko-psiholoskim ¢asopisima. Posebna paznja bi¢e posvecena uvodenju i primjeni
savremenim inovacijama u nastavi.

Struc¢no usavrSavanje odvijace se na odredenim nivoima:

1. Skolski nivo: Nastavni¢ko vijeée, odeljenjska vijeca, stru¢no vijeée, struéni aktivi
2. Opstinski nivo: Seminari koji se organizuju za stru¢na vijeca i aktive iz pojednih predmeta i
za ucitelje u razrednoj nastavi
3. Okruzni nivo: Seminari koje organizuje Ministrastvo prosvete, Skolska uprava i akreditovani
seminari odredenih institucija
4. Republicki nivo: Seminari u organizaciji Ministarstva prosvete, strukovnih udruzenja
(drustava) pojedinih nauka, akreditovani seminari organizacija i institucija (Januarski dani
prosvetnih radnika, Drustvo ucitelja).
Nastavnici ¢e ucestvovati u raznim edukacijama na svim nivoima, a posebno na nivou Zlatiborskog
okruga, odnosno Skolske uprave UZice.

Termine odredenih seminara, odnosno edukacija nismo u mogucénosti da u ovom GodiSnjem
programu rada Skole damo, jer te termine utvrduju organizatori sa visih nivoa.

U svakom slucaju nastavnici ove Skole bi¢e blagovremeno obaveSteni o vremenu i mestu odrZzavanja
seminara sa obavezom da ucestvuju u njihovom radu.

Nadamo se da ¢e Skola biti u materijalnoj mogucnosti da tih osam nastavnika uputi na odredene
edukacije.

Nastavnici ¢e ucestvovati na seminarima koji budu organizovani od strane MP u Zlatiborskom
okrugu

U zavisnosti od materijalnih moguénosti nastavnici ¢e prisustvovati seminaru ,Januarski dani
prosvetnih radnika®.

U okviru punog radnog vremena, nastavnik i stru¢ni saradnik ima 68 sati godisSnje razlicitih

oblika stru¢nog usavrsavanja, od ¢ega je 24 sata pravo na placeno odsustvo iz ustanove radi
pohadanja odobrenih programa i stru¢nih skupova, a 44 sata stru¢nog usavrsSavanja u okviru
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svojih razvojnih aktivnosti. Stalno stru¢no usavrSavanje ostvaruje
preduzima ustanova u okviru svojih razvojnih aktivnosti, i to:

se aktivnostima koje

1. 1. Izvodenje uglednih ¢asova, odnosno aktivnosti sa diskusijom i analizom
Broj
Aktivnost sati Opis aktivnosti Dokazi:

Pisana priprema za cas;Organizacija prostora i
vremena;Priprema nast.materijala:Inovativna sredstva

Izvodenje uglednog 8 ;Realizacija Casa;Sredivanje podataka sa evaluacionih

Casa listova;Samoevaluacija

Asistent - 4 Pomoc u pripremi ¢asaAsistencija tokom izvodenja

pomocnik casaPopunjavanje evaluacionih listaUcesce u diskusiji

Prisustvovanje i

diskusija na PrisustvovanjeEvidentiranje uocenih kvaliteta

uglednom casu 2 ¢asaPopunjavanje evaluacionih listaUcesce u diskusiji

1. 2.

racunaju po odrzanom sastaku stru¢nog organa)

Izlaganje sa strucnih usavrsavanja sa obaveznom diskusijom i analizom (sati se

Broj
Aktivnost sati Opis aktivnosti Dokazi:

Pisana priprema za izlaganje;Organizacija
izlaganjaPriprema materijala za

Izlagac 5 prisutneRealizacijaAnaliza
PrisustvoUcesce u diskusijiAnaliza moguénosti za

Slusalac 1 primenu u sopstvenoj praksi

1. 3. Prikaz knjige, prirucnika, stru¢nog ¢lanka, casopisa i didaktickog materijala iz oblasti

obrazovanja i vaspitanja

Broj
Aktivnost sati Opis aktivnosti Dokazi:
Pisana priprema prikaza Organizacija
Izlagac 5 aktivnostiPrezentacija prikaza
PrisustvoUcesce u diskusijiAnaliza moguénosti za
Slusalac 1 primenu u sopstvenoj praksi
1. 4. Prikaz bloga, sajta, posta, apleta, drustvenih mreza i ostalih multimedijalnih sadrzaja
Aktivnost Opis aktivnosti Dokazi:

Broj
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sati

Priprema prikaza sajta, bloga...Prezentacija

Izlagac 5 multimedijalnih sadrzajaDiskusija
PrisustvoUcesce u diskusijiAnaliza moguénosti
Slusalac 1 primene u praksi
1. 5. Publikovanje struc¢nih radova, autorstva i koautorstva knjige, prirucnika,

multimedijalnih sadrzaja, nastavnih sredstava...

Broj
Aktivnost sati Opis aktivnosti Dokazi:
Autor/koautor
. Objavljivanje rada u stru¢nom casopisu /
Izlagac listuPriprema za prezentacijuPrezentovanje rada
10 u ustanoviDiskusija

Slusalac 1 Prisustvo, ucesce, diskusija, analiza
Autor/koautor

Izlagac Referat na kongresu, konferenciji,simpozijumu i

13 priprema i prezentovanje u ustanovi

Slusalac 1 Prisustvo, ucesce, diskusija, analiza
Recenzija udzbenika
ili strucne knjige 15 Recenzija udzbenika ili strucne knjige
Autor/koautorKnjige,
prirucnika, Referat na kongresu,
praktikuma, konferenciji,simpozijumuPisana priprema za
nastavnog sredstva 20 prezentovanje u ustanovi
Slusalac 1 Prisustvo, ucesce, diskusija, analiza
Akreditacija
programa strué¢nog
usavrsavanja u godini Osmisljavanje programa stru¢nog
akreditacije 20 usavrsavanjaAkreditovanje programa
Realizacija
akreditovanog
programa strué¢nog Ucesce u realizaciji akreditovanog programa
usavrsavanja 15 strucnog usavrsavanja
Akreditacija strucnog
skupa, tribine,
kongresa, letnje i
zimske skole, Osmisljavanje programa stru¢nog skupa, tribine,
okruglog stola... 15 kongresa, letnje i zimske Skole, okruglog stola...
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Ostvarivanje istrazivanja koje doprinosi unapredenju i

afirmaciji obrazovno vaspitnog procesa

Bro
j Dokazi
Aktivnost sati Opis aktivnosti

Planiranje autorskog istrazivanjaOrganizacija autorskog
Rukovodilac autorskog istrazivanja Rukovodenje autorskimistrazivackim
istrazivanja 20 projektom usmerenim na povecanje kvaliteta rada skole
Ucesnik u istrazivackom projektu 10 AngaZovanje u istrazivackom projektu

Planiranje istrazivanjaOrganizacijaistrazivanjaAngazovanj
Koordinator istrazivanja 10 e u istrazivackom projektu
. Planiranje istrazivanjaOrganizacijaistrazivanjaAngaZovanj
Clanovi tima 5 e u istrazivackom projektu

Publikovanje autorskog istrazivanja u strucnom
Objavivanje/publikovanjeautorsk CasopisuPisana priprema za prezentovanje istrazivackog
og istrazivackog projekta 10 projekta
Slusalac 1 Prisustvo, ucesce, diskusija, analiza

1. 7. Strucne posete i strudijska putovanja definisana Razvojnim planom ustanove
Broj
Aktivnost sati Opis aktivnosti Dokazi:
Voda-autor strucne
posete/studijskog Planiranje aktivnostiOrganizacija posete Pisanje
putovanja 6 izvestaja Prezentovanje u ustanovi Analiza
Ucesnik strucne
posete/studijskog PrisustvoUcesce u strucnoj poseti /studijskom putovanju
putovanja 4 Ucesce u diskusijiPisana analiza
1. 8. Ostvarivanje projekata obrazovno-vaspitnog karaktera u ustanovi
Broj
Aktivnost sati Opis aktivnosti Dokazi:

Pisanje projekata-
koordinator 15 Izrada predloga -projektne aplikacije
Pisanje projekata-
Clan projektnog
tima 10 Ucesce u pisanju/apliciranju
Organizator Planiranje aktivnostiOrganizacija aktivnostiAnaliza
predavanja, 5 aktivnosti(npr: Festival nauke, IzloZba kucnih ljubimaca,
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Ostvarivanje projekata obrazovno-vaspitnog karaktera u ustanovi

Broj
Aktivnost sati Opis aktivnosti Dokazi:
tribina, smotri, Seoska otvorena $kola, Vaskrsnja izlozba, Kvizovi,
knjizevnih susreta, Priredbe, Humanitarne i ekoloske akcije, Sajam Skolskog
akademija, izlozbi izdavstva, Zavicajni pisci u oku profesora, Skolski list,
radova u skoli itd... Frankofonije, Tribine, Radionice...)
Pomo¢ u planiranjuPomo¢ u organizacijiUcesce u
Koordinator 4 realizacijiAnaliza aktivnosti
Ucesnik/posetilac 2 Ucestvuje, diskutuje, analizira
Organizovanje
odlaska ucenika u
bioskop, pozoriste, Planiranje aktivnostiOrganizovanje aktivnosti
koncerte, na (npr.odlazak u bioskop, pozoriste, koncerte, na sportske
sportske i kulturne i kulturne manifestacije, pisanje izvestaja i analiza i
manifestacije 3 diskusija
Koordinacija rada
Ucenickog
parlamenta i Planiranje aktivnostiOrganizovanje aktivnostiUcesce u
Vrinjackog tima 5 aktivnostimaSaradnja sa ucenicima i nastavnicima
1. 9. Rad sa studentima, pripravnicima i volonterima
Broj
Aktivnost sati Opis aktivnosti Dokazi:
Izvodenje nastave ili konsultacije na kojima je prisutan
student ili pripravnik sa mentorom i zajednicko
Rad sa studentima 5 analiziranje nastave/konsultacija
Pruzanje podrske, poducavanje, konsultacije, razgovori,
Rad sa volonterima 2 vodenje dokumentacije
1. 10. Takmicenja i smotre
Aktivnost Broj sati Opis aktivnosti Dokazi:
Republicka i
medunarodna
takmicenja i Pripremanje ucenika za republicka i medunarodna
smotre 15 takmicenja i smotre
Ucestvovanje u
organizaciji
takmicenja i Opstinski
smotri od 50kruzni Plan raspodele zaduzenjaOrganizovanje
opstinskog nivoa 10 takmicenjaUcesce u realizaciji takmicenja i smotri
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1. 11,

Strucni aktivi, udruzenja, podruznice, ogranci na nivou grada /opstine koja doprinosi
unapredenju i afirmaciji obrazovno vaspitnog procesa

Broj
Aktivnost sati Opis aktivnosti Dokazi:
Rukovodilac
/predsednik
strucnog aktiva,
udruzenja,
podruznice na Planira aktivnostiOrganizuje i vodi sastankeVodi
nivou grada dokumentacijuPredstavlja udruzenje u javnostiPredstavlja
/opstine 8 sadrZaje na stru¢nom organu u ustanovi
Ucestvovanje u raduUcescée u aktivnostima strucnih
aktiva, udruzenja, podruznica na nivou grada /opstine
(aktiv nastavnika italijanskog jezika, Podruznica drustva
za srpski jezik, UdruZenje strucnih saradnika, Ogranak
Ucesnik 2 Vukove zaduzbine...)
1. 12, Marketing sSkole
Broj sati Opis aktivnosti Dokazi:
Aktivnost
Administrator sajta 20 Izrada i azuriranje sajta ustanove
Pomocnik
administratora
sajta 10 Pruzanje pomod¢i oko azuriranja sajta
3 po
aktivnosti
(po izjavi,
. intervjuu, o . .
PR menadzment / - Izjave, intervjui, gostovanja na medijima,
osoba zaduzena za gostovanju saopstenja, izrada i distribucija promotivnog
odnose sa javnoséu na TV...) materijala itd.
; Pruzanje pomodi i podrske u aktivnostima u
Clan tima 1 odnosima sa javnoscéu
1. 13. Rad u radnim telima i programima
Broj
Aktivnost sati Opis aktivnosti Dokazi:
Koordinator
programa od
nacionalnog Ucesce u realizaciji programa od nacionalnog znacaja(npr:
znacaja (MPNTR, PISA istrazivanje, Nacionalno testiranje ucenika,
ZUOV, ZVKOV, Profesionalna orijentacija, Pra¢enje kolega jednakih po
GIZ...) 20 poziciji i obrazovanju itd...)
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1. 13. Rad u radnim telima i programima
Broj
Aktivnost sati Opis aktivnosti Dokazi:
Ucesce u realizaciji programa od nacionalnog znacaja(npr:
PISA istrazivanje, Nacionalno testiranje ucenika,
. profesionalna orijentacija, Pra¢enje kolega jednakih po
Clan tima 10 poziciji i obrazovanju itd....)
Ucesce u realizaciji programa/projekata lokalne
samouprave (Strategije, Radna tela, Ekoloski projketi,
Programi/projekti Prevencija narkomanije, Bezbednost u
u lokalnoj saobracaju,programi NSZ, SCR, MUP, Zdravstva, Privredne
samoupravi 10 komore....)
; Ucesce u realizaciji programa/projekata lokalne
Clan tima 5 samouprave
Obuka za zavrsni U realizaciji SU*ukoliko se akredituje struéni skup Obuka
ispit i matura 3 zavrsnog ispita, sati se nece racunati

9.21.2. PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA DIREKTORA

Direktor Skole je obavezan da uz kontrole organa Ministarstva prosvete prati realizaciju plana i
programa stru¢nog usavrSavanja nastavnika, vaspitaca. Kao rukovodilac direktor Skole je u obavezi
da se stru¢no usavr$ava, 1 njegovo stru¢no usavrsavanje trebada bude dvojako:

1. kao nastavnik
2. kao direktor - odnosno poslovodni organ - rukovodilac Skole

Struéno usavrSavanje u SVOjstvu nastavnika je istovremeno kao stru¢no usavr$avanje bilo kojeg od
ostalih nastavnika 1 stru¢nih saradnika.

Strucno usavrSavanje direktora Skole, kao rukovodilac $kole obuhvata sledece:

8.  Stalno pracenje naucnih dostignuca u oblasti unapredivanja sistema obrazovanja i vaspitanja

9. Inovacija u oblasti organizacije rada i poslovanja cijelog kolektiva

10. Stalno pracenje propisa i novina u oblasti ekonsomski, pravni i sistematski rjeSenja potrebnih za
normalan i zakonit rad Skole

11. Izucavanje mogucénosti za bolji materijalni polozaj Skole 1 njenih radnika.

UsavrSavanje zvanja direktora i ostalih rukovodecih radnika moze biti individualnog i kolektivnog
oblika stru¢nog usavrSavanja.
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Individualno-li¢no struéno usavrsavanje ¢e se organizovati u sledece oblike rada:

e Ucesce u radu Nastavni¢kog vijeca

e Ucesce u radu strucnih aktiva skole na nivou opstine

e Uces¢e u radu nauc¢nih skupova

e Pripreme predavanja za aktive i seminare

e Objavljivanje u tekstove za stru¢no pedagoske Casopise i listove
e QOdrzavanje oglednih predavanja i drugih.

Kolektivno stru¢no usavrsavanje direktora obuhvata u¢es¢e na seminarima, kursevima i na Januarske
dane prosvetnih radnika Srbije.

Kolektivni program stru¢nog usavrSavanja direktora obuhvata sledece oblasti:

- Opste drustvene teme

- Pedagosko-psiholoske i instruktivne teme

- Teme iz upravno-pravni-ekonomski, administrativnih i drugih poslova vannastavnih procesa.
- Teme iz oblasti rukovodenja i upravljanja skolom.

OPERATIVNI PLAN RADA DIREKTORA ZA KOLEKTIVNO USAVRSAVANJE

SEPTEMBAR

Upoznavanje sa programom inovacija za $kolsku 2024/25. godinu
Eventualna korekcija izradenih operativnih 1 globalnih planova rada
Inovacije u novim predmetima

OKTOBAR

Izmjene i dopune propisa koji se tiCu obrazovanja

Po mogucénosti posjeta Sajmu knjiga u Beogradu

NOVEMBAR

Predavanje: Ocjenjivanje ucenika kao permanentan proces
Upoznavanje radnika sa najnovijim propisima iz radnog odnosa
Uloga nastavnika u svijetu koji se menja

JANUAR-DECEMBAR

Stru¢no usavrSavanje nastavnika: seminari kao trajna obaveza
FEBRUAR

Funkcija direktora u osnovnoj skoli (realizator direktor)

APRIL

Aktualni problem u realizovanju aktivnosti u Skoli/direktor

MAJ

Profesionala orijantacija: izbor zanimanja/realizator direktor

JUN

Prijedlog programa stru¢nog usavrsavanja za 2025/2026.godine.
AVGUST

- Opste Karakteristike unapredivanja vaspitno-obazovnog rada u Skoli/realizator direktor
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10. PROGRAM SARADNJE SA RODITELJIMA |

SREDINOM

10.1.

SARADNJA SA RODITELJIMA

DRUSTVENOM

CILJ: Uspostavljanje uspjesne saradnje roditelja i Skole, medusobno uvazavanje i povjerenje kako bi
zajednicki §to bolje djelovalo na razvoj ucenika. Saradnja ¢e se ostvariti:

INDIVIDULANO: individualnim razgovorima nastavnika, pedagoga i direktora o napredovanju
ucenika, njihovom ponasanju u porodici i u Skoli i problemima u u€enju. U kontaktu sa roditeljima
postovace se licnost roditelja, pruzaée se potrebne informacije uz korektno ponasanje i ocuvanje

ugleda skole.

PISMENO: kontakti sa roditeljima-za pravdanje izostanaka, molbe, poruke
GRUPNI: razgovori bie organizovani sa roditeljima ucenika kod kojih se javljaju teSkoce u
napredovanju (u¢enju ponasanju) kako bi se zajednicki pronasla $to bolja rjeSenja. Razgovor ¢e

organizovati odeljenski starjesina u saradnji sa direktorom i Skolskim pedagogom.

RODITELJSKI SASTANCI: sazivace ih, pripremati i voditi odeljenski starjeSina. Odrzaée se prema
planu odeljenskog starjesine, a obaveza je najmanje Cetiri roditeljska sastanka u toku godine.
Evidencija o odrzanim sastancima vodice se u dnevnicima rada.

PROGRAM SARADNJE SA PORODICOM

Orijentacion . - . - . Natin i
oo : Aktivnosti Aktivnosti nastavnika postupci e . - . .
Sadrzaji programa i roditelia ostvarivania Ciljevi i zadaci planiranih aktivnosti
br.aktivnosti 1 J
programa
Na pocetku Komentarisu, Analiza uspeha ucenika, disciplina.
Roditeliski sastanci sk.god.i na slusaju, predlazu, | Upoznaju, izlazu, predlazu, | Roditeljski resavanic pr oblema > plna,
J klasifikacioni diskutuju, savetuju, informisu, sastanak e p . .
g 3 ! - U odlejenju, slusanje predavanja
m periodima usvajaju evidentiraju
. Upoznaju, izlazu, predlazu, Analiza uspeha ucenika, disciplina,
Komentari$u, L o . .
. . . Prema - M savetuju, informisu, reSavanje problema
Individualni razgovori . slusaju, predlazu, ST Razgovor . o
potrebi - - evidentiraju , predlaganje mera za pobolj$anje uspeha
diskutuju PRLTES
i discipline
Upoznaju, izlazu, predlazu, Pracenje uspeha i discipline ucenika i
Prisustvo Easovima-otovreni dani $kole Jednom Prate. slugaiu savetuju, informisu, Realizacija odlejenja i dogovaranje o merama za
meseéno ’ J evidentiraju, sugerisu, daju | Casova poboljsanje, unapredenje saradnej sa
povratnu informaciju roditelji
Organizuiju, komentarisu, Posete
Organizuju, daju povratnu informaciju, institucijama, Pomoé udenicima u PO. upoznavanie sa
Profesionalna orijentacija Prema demonstriraju, sugeriSu Skolama, obrazovnim profilima s;edﬁl'ih §koli
) ) potrebi izlazu, diskutuju, prisustvo } prol] ) ?
. o P svetom zanimanja
informisu roditelja
Casovima
Realizuju Casove, | Prate, prisustvuju, sugerisu,
U skladu sa orgamzuw ' pomazu, organizuju, Realizacija Unapredivanje saradnje sa roditeljima,
. . p komentarisu, komentariSu, daju povratnu . . . - . -
Zamjena uloga interesovanji . - e Casova i drugih | upoznavanje roditelja s aprofesijom
L daju povratnu informaciju . : ]
ma roditelja - - aktivnosti nastavnika
informaciju,
sugerisu
Komentarisu, Organizuju, komentariSu, Razgovori, Pruzanic dodatne podrike udenicima
Saradnja sa roditeljima djece kojim je Prema slusaju, predlazu, | daju povratnu informaciju, sastanci, timovi kojiamJje potrebng i dobijanje
potrebna dodatna podrska potrebi dajy saglainost, sugeriSu, savetuju, predlazu za dodvatnu saglasnosti za izradu 10P-a
informisu podrsku
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KomentariSu, Organizuju, komentariSu,

Saradnja sa roditeljima ucenika u vezi Prema slusaju, predlazu, | daju povratnu informaciju, foadziggl}/s;ily g:?;i?;;lesgpz l;ne, predlaganje i
disciplinskoh problema potrebi daj;]nsfggrlréliisérllost, sugerisu, savetuju, predlazu sastanci Poboljsanje
) ) L ) . Na kraju Popunjavaju Primenjuju- ankete, obraduju : ) ) L
Anketiranje roditelja u vezi sa kvalitetom svakog ankete, sugerisu, podatke, izvode rezultate Anketiranje Stlcanje'uv@a u staque roditelja,
saradnje polugodista predlazu unapredivanje saradnjeCt
L. . .. Popuniavaiu Primenjuju ankete, obraduju L . o
Ostala al_lke_tlran]a pr_edv1d(_ena GPRS i Prema_ anketpe sJu gegiéu podatke, izvode rezultate Anketiranje Stlcanje'uv@a u stavove roditelja,
akcionim planovima Timova potrebi pr(; dlasu ? unapredivanje sarad

Na osnovu ¢1.48.Zakona o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (,,SL.GL.RS. br.55/13, 101/17, 10/19,
27/18 1 dr.zakoni, 129/21 i 92/93) i na osnovu ¢1.126.Z0SOV-a (,,SL.GL.RS. br.88/17, 27/18 i
dr.zakoni, 10/19, 06/20, 129/21 i 92/93), program saradnje sa porodicom =za S$kolsku
2024/2025.godinu, direktor skole odreduje sledece otvorene dane, kada roditelji odnosno staratelji
mogu da prisustvuju obrazovno-vaspitnom radu:

KLADNICA
CETVRTAK - 17.0KTOBAR 2024.GODINE
PETAK - 23.NOVEMBAR 2024.GODINE
SRIJEDA - 25. JANUAR 2025.GODINE
CETVRTAK - 06.MART 2025.GODINE
PETAK - 04.APRIL 2025.GODINE
PONEDELJAK- 14.MAJ 2025.GODINE

IO URSULE
SRIJEDA - 23.0KTOBAR 2024.GODINE
CETVRTAK - 10.APRIL.2025.GODINE

IO SUGUBINE

UTORAK - 04.DECEMBAR 2024.GODINE
PETAK - 28.MART 2025.GODINE

Radi pracenja uspjesnosti saradnje sa porodicom, Skola ¢e na kraju drugog polugodista, organizovati
anketiranje roditelja odnosno staratelja, u pogledu njihovog zadovoljstva programom saradnje sa
porodicom i u pogledu njihovih sugestija za narednu godinu. Misljenja roditelja, odnosno staratelja,
dobijeno kao rezultat anketiranja uzima se u obzir u postupku vrednovanja rada Skole.
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RASPORED KONSULTACIJA NASTAVNIKA SA RODITELJIMA I UCENICIMA
(PRIJEM RODITELJA)
ZA SKOLSKU 2024/2025.GODINU

MATICNA SKOLA — KLADNICA
Esad Zorni¢ — srijeda ¢as
Ajla Selimovi¢ — utorak 4 cas
Jasmin Rebronja — srijeda 3 ¢as
Azra Kaba$— utorak 2 cas
Anida Muhovi¢ — srijeda 3 ¢as
Melisa Preli¢ — srijeda 4 ¢as
Almir Selmanovi¢ — petak 6 ¢as
Eldar Metovi¢ — ponedeljak5 ¢as
Darko Drobnjak — ponedeljak 4 ¢as
. Sandra Boskovi¢ — srijeda 5 ¢as
. Amor Rozajac — Cetvrtak (izmedu 2/3 Casa)
. Elida Krbuzli¢ — Cetvrtak (izmedu 2/3 Casa)
. Demir Rebronja — ¢etvrtak 2 ¢as
. Hidajet Duljevi¢ — utorak 6 cas
. Belma Salakovi¢ — srijeda 4 ¢as
. Anela Muhovi¢ — utorak 3 ¢as
. Elma Besirovi¢ — ponedeljak 3 Cas

©ooN Ok wdPE

PR R R E R R R
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. LamijaSerifa Zorni¢ — petak 5 ¢as

. Mirela C.Martinovi¢ — utorak 5 &as

. Alida Masovi¢ — ponedeljak 4 cas

. Mirzeta Tahirovi¢ — ponedeljak 5 ¢as
. DZenis Avdi¢ — petak 3 Cas

. Seada Tahirovi¢ — petak 4 ¢as

. Zlatan GaSanin — srijeda 5 Cas

. Kadira Bazdar — petak 5 Cas

N NN DN DNDNDDN -
g b W NPF O OO

10 URSULE

1. Irma Tahirovi¢ — Cetvrtak? Cas
2. Selma Balti¢ — srijeda 4 ¢as

3. Andrija Jankovi¢ — petak 4 Cas

10 SUGUBINE

1. Erkan Fekovi¢ — Cetvrtak 3 Cas

Napomena: Pored odredenh termina roditelji mogu dolaziti svakim radnim danom na konsultacije
kod nastavnika i uprave $kole.
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10.1.1. RODITELJSKI SASTANCI

Opste napomene:

1) Saradnja sa roditeljima organizovace se putem roditeljskih sastanaka, predavanja za roditelje

kao 1 saradnjom kako bi se upoznali uslovi zivota pojedinih u¢enika.

2) Svake nedelje (jedan dan u nedelji) bie rezervisano vreme za razgovor sa roditeljima.

3) Sa planom saradnje bi¢e upoznati roditelji na prvom roditeljskom sastanku

r. | SADRZAJ RADA VRIEME NOSILAC

b REALIZACIJE POSLA

1 | -Upoznavanje roditelja sa godi$njim planom i programom
rada skole, protokolom o nasilju Direktor,
- Upoznavanje roditelja sa $kolskim zahtevima i obavezama Razredni
ucenika SEPTEMBAR stare$ina,
- Upoznavanje roditelja sa radom skole i organizacije prevoza Pedagog Skole
za ucenike, udZzbenici
- Predavanje za roditelje-saradnja porodice i $kole
Izbor ¢lana za Savjet roditelja

2 | - Realizacija planova i programa redovne nastave i | TROMESECJE Pedagog,
vannastavnih aktivnosti razredni
- lzvjestaj o uspjehu i disciplini u¢enika stareSina i
-Predavanje za roditelje direktor $kole
- Obelezavanje decije nedelje i dana Skole
- Ostalo

3 | - Realizacija casova redovne, dopunske,dodatne nastave Direktor ,
- lzvjestaj o polugodisnjem uspehu i vladanju ucenika na | I POLUGODISTE razredni
kraju prvog polugodista stareSina i
- Predavanje pedagog Skole
-Poziv na pojedina¢an razgovor roditelja onih u¢enika koji
imaju problema u uéenju i vladanju
- ostalo
- Analiza postignutih rezultata 1l KLASIFIKACIONI | Direktor,
-Realizacija Casova redovne nastave i ostalih oblika | PERIOD razredne
obrazovno-vaspitnog rada stareSine,
- Dogovor o izvodenju i organizovanju jednodnevnog izleta pedagog skole,
za ucCenike 8 razreda na kraju skolske godine kao i u€enici
- Razgovori sa roditeljima o mjerama za bolji napredak
ucenika u uéenju
- Predavanje
-realizacija Casova redovne, dodatne, dopunske nastave, | JUN

sekcija, pripremne nastave

-saopStavanjem rezultata rada i uspeha na kraju IT polugodista
- ispracaj osmaka-svecanost

- Zajednicka svecanost povodom zavrSetka Skolske godine,
izvodenje priredbe sa prigodnim programom koga ¢ée izvesti
nas$i ucenici

Opsti roditeljski sastanci:
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Srijeda: 30.12.2024. godine
Petak: 28.06.2025. godine

Razredni roditeljski sastanci:

Prvi od 02.09-09.09.2024. godine
Drugi 13.11.2024. godine

Tre¢i 30.12.2024. godine

Cetvrti 15.04.2025. godine

Peti 11.06.2025. godine

Sesti 28.06.2025. godine

Posebna paznja u saradnji sa roditeljima bi¢e u vezi sa poremecenim ili ekscesivnim ponasanjem
njihove djece, kao i u vezi zastite i bezbednosti ucenika u skoli i na putu od skole do kuce i obratno.
Na opstem roditeljskom sastanku ¢e se pripremiti i odredena tematska predavanja.

Roditelji ucenika ucestvovace aktivno u realizaciji godiSnjeg programa rada, narocito drustveno-
korisnog i proizvodnog rada ucenika.

Navodom znacajnih datuma za roditelje ucenika bi¢e organizovane izlozbe likovnih radova, priredbe
sa prigodnim programom i sastancima saveta roditelja ¢e biti informisani o uspjehu ucenika tekuéoj
problematici raspravljace se o svim znacajnim pitanjima

i uCestvovati u donosenju mera i akcija za pobolj$anje uspjeha.

Jedan od vidova saradnje odvijace se kroz organizovanje dva opSta i Sest posebnih roditeljskih
sastanka.

Ove skolske godine, bi¢e organizovano svakog mjeseca otvoren dan $kole, gdje ¢e roditelji jednom
mjesecno moci da prisustvuju obrazovno-vaspitnom radu, gdje ¢e se na kraju svakog polugodista
roditelji anketirati o kvalitetu saradnje sa Skolom.

IZBOR TEMA ZA PREDAVANJE NA RODITELJSKIM SASTANCIMA

| Razred

2. Borba protiv nasilja

3. Mentalno zdravlje mladih

4. Radno mjesto u kuci i razvijanje radnih navika
Il razred

1. Prevencija nasilja

2. Ucenje
3. Mentalno zdravlje mladih
11l razred

1. Ucenje (kako se najbolje uci).
2. Tolerancija
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3. Mentalno zdravlje mladih
IV razred

1. Socijalizacija djeteta
2. Kulturno ponasSanje djece u porodici
3. Mentalno zdravlje mladih

V razred

1. Prevencija upotrebe psihoaktivnih supstanci
2. Mentalno zdravlje mladih
3. Borba protiv nasilja

VI razred

1. Higijena odijevanja

2. Mentalno zdravlje mladih

3. Fizicke i psihicke promjene u pubertetu
VIl razred

1. U borbi protiv nasilja
2. Alkoholizam, puSenje i narkomanija.-prevencija
3. Mentalno zdravlje mladih

VIl razred

1. Prevencija upotrebe psihoaktivnih supstanci-upotreba droge
2. Mentalno zdravlje mladih
3. Kuda posle osnovne skole

10.2. PROGRAM SARADNJE SA DRUSTVENOM SREDINOM (LOKALNOM
ZAJEDNICOM)

Prijava ucenikakoji ne pohadaju
redovno Solovanje, saradnja sa
Interesornom komisijom

Direktor, sekretar,
stru¢na sluzba

Saradnja sa
opStinskom upravom
(odeljenje za
drustvene delatnosti)

Tokom godine

Lekarska potvrda za polazak deteta u Razredne staregine,

Sfaradnja >a prvi _razrg_d; 5|stematsI§| pregled; sekretar skole,pedagog, [Tokom godine
dispanzerom vakcinacija, predavanja na temu . :
I ) . .. . Rkola, dispanzer
bolesti zavisnosti, pravilna higijena i
ishrana....
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Saradnja sa centrom
za socijalni rad

Ukljucivanje Centra za socijalni rad
sa uCenicima Koji ispoljavaju
probleme u ponasanju i razvoju

Stru¢ni tim centra za
socijalni rad, pedagog,
razredne stareSine

Tokom godine

stanicama

Predavanje za u¢enike ,,Bezbednost |Direktor Tokom godine
saobracaju,dopisi po potrebi
Saradnija sa lokalnim [Snimanje priloga po pozivu $kole  |Direktor Tokom godine

Saradnja sa Skolskom
upravom

Razgovori i savetoivanje o bitnim
pitanjima

Direktor i zaposleni po
potrebi

okom godine

Saradnija sa
prosvetnom
inspekcijom

IPutem kontinuiranig pracenija rada
Skole, prosvetna inspekcija daje
predloge, ukazuje na nedostatke,
pruza povratnu informaciju o
trenutnom radu S$kole, kao i o
nacCinima za unapredivanje

Direktor, pedagoq,
ucitelii, nastavnici,
sekretar

Tokom godine

11. PROGRAM SKOLSKOG MARKETINGA

Skolski marketing se javlja kao nova oblast i neminovnost savremenog drustva pa i obrazovanja.

Skolski marketing planira se u dva nivoa: interni i eksterni.

U okviru internog marketinga planirano je sledece:

* dosledno obavjestenje o svim aktivnostima $kole preko sjednica Odeljenskog vijeca, Nastavnicko
vijece, Skolskog odbora, Savjeta roditlja, Sindikata.

*Foto-zapisi vaznih dogadaja u S$koli, postavlajnje odgovarajuc¢ih foto-novina informiranje
odgovarajucih albuma (Eldar Metovi¢ i ostali nastavnici)

*Obavjestavanje roditelja skole pisanim informacijama 0 rezultatima rada, ciljevima i problemima
Skole kroz rad Savjeta roditelja-redovno obavjestavanje (nastavnici i ucitelji)

*QOrganizovanje i postavljanje tematskih izlozbi (nastavnici bosanskog i srpskog jezika Esad Zornic¢ ,
nastavnik likovne kulture)

TIM U SASTAVU: Eldar Metovié-prof TIT

Aida Salji¢, pedagog
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Almir Selmanovi¢, prof.biologije

Akcioni plan marketinga $kole za 2024/2025. godinu

Sadrzaj po mjesecima

- Organizacija i pracenje prijema

prvaka
- Osmisljavanje aktivnosti za
tekucu skolsku godinu
- Organizacija aktivnosti za
Deciju nedelju

- Pracenje ucesca ucenika Skole
na Decijoj nedelji
priprema
dan skole

- Redovno aZuriranje sajta Skole

- Pripreme za obeleZavanje dana
Skole Svetog Save

- Polugodisnji izvjestaj o radu
tima

Nosioci aktivnosti

- Uciteljice drugog razreda

- Tim za marketing
- Nastavnik muzicke
kulture

- Nastavnici
- Tim za marketing

- Nastavnici
- Tim za marketing
- Dramsko-recitatorska
sekcije

- Nastavnici
- Tim za marketing
- Dramsko-recitatorska
sekcije

- Nastavnici
- Tim za marketing

Nacin realizacije

Ucesc¢e u organizaciji, pracenje i
arhiviranje razlicitih aktivnosti u
okviru i izvan Skole:

- UceSc¢a ucenika u razlicitim
manifestacijama, jubilejima,
priredbama i ostalim aktivnostima na
nivou lokalne samouprave

- Pracenje razlicitih takmicenja
ucenika na svim nivoima

- [zveStavanje 1 obavesStavanje
ucenika 1 roditelja putem
elektronskih medija (datumi upisa
ucenika u prvi razred, polaganja
prijemnih ispita, objavljivanje
rezultata, liste Zelja, dani otvorenih
vrata razrednih stareSina...)

- Snimanje i fotografisanje aktivnosti

- Azuriranje sajta Skole i Fejsbuk
profila

UceSce u organizaciji, pracenje i
arhiviranje razli¢itih aktivnosti u
okviru 1 izvan Skole:

- UcCes¢a ucenika u razli¢itim
manifestacijama, jubilejima,
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- Pracenje skolskih takmicenja
- Obelezavanje Medunarodnog
Dana maternjeg jezika

- Posjeta predskolaca i mjeSovite
grupe 10 Kladnica nasoj skoli

- Pracenje ekoloskih radionica i
ostalih aktivnosti povodom
Svetski Dana planete Zemlje
- Obelezavanje Svetskog Dana
knjige (aktivnosti u biblioteci)

- Organizacija i prac¢enje Male
mature

- Pracenje Male mature
(polaganje i rezultati)

- Objavljivanje liste Zelja i
rezultate upisa u srednje $kole

- Pisanje i podnoSenje
godiSnjeg izvjestaja
Nastavnickom vijecu
- Pravljenje plana rada i
aktivnosti za narednu Skolsku
godinu

- Nastavnici
- Tim za marketing
- Dramsko-recitatorska
sekcije

- Nastavnici
- Tim za marketing

- Nastavnici
- Tim za marketing
- Dramsko-recitatorska
sekcije

- Nastavnici
- Tim za marketing
- Dramsko-recitatorska
sekcije

- Nastavnici
- Tim za marketing

- Nastavnici
- Tim za marketing

- Tim za marketing

priredbama i ostalim aktivnostima na
nivou lokalne samouprave

- Pradenje razlic¢itih takmicenja
ucenika na svim nivoima

- Izvestavanje i obavestavanje
ucenika i roditelja putem
elektronskih medija (datumi upisa
ucenika u prvi razred,polaganja
prijemnih ispita, objavljivanje
rezultata, liste Zelja, dani otvorenih
vrata razrednih stareSina...)

- Snimanje i fotografisanje aktivnosti

- Azuriranje sajta Skole

Uces¢e u organizaciji, pracenje i
arhiviranje razlic¢itih aktivnosti u
okviru 1 izvan Skole:

- Ucesc¢a ucenika u razlicitim
manifestacijama, jubilejima,
priredbama i ostalim aktivnostima na
nivou lokalne samouprave
- Pracenje razlicitih takmicenja
ucenika na svim nivoima
- IzveStavanje 1 obaveStavanje
ucenika i roditelja putem
elektronskih medija (datumi upisa
ucenika u prvi razred,polaganja
prijemnih ispita, objavljivanje
rezultata, liste zelja, dani otvorenih
vrata razrednih stareSina...)

- Snimanje i fotografisanje aktivnosti

- AZuriranje sajta Skole
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12.TIM ZA OBEZBEDIVANJE I UNAPREDJIVANJE KVALITETA i
RAZVOJ USTANOVE

Tim za obezbedivanje kvaliteta 1 razvoj ustanove treba da c¢ine direktor, strucni saradnici,
predstavnici zaposlenih, roditelja, odnosno drugih zakonskih zastupnika, ufeni¢kog parlamenta,
jedinice lokalne samouprave, odnosno stru¢njaka za pojedina pitanja.

Uloga Tima za obezbedivanje kvaliteta 1 razvoj ustanove u funkcionisanju internog sistema bice
posebno znacajna u:

- razvoju metodologije samovrednovanja u odnosu na standarde kvaliteta rada ustanove

- kori$éenje analiticko-istrazivackih podataka za dalji razvoj ustanove

- davanje stru¢nih misSljenja u postupcima za sticanje znanja nastavnika, vaspita¢a i stru¢nih
saradnika

- praenje razvoja kompetencija nastavnika, vaspitaca i stru¢nih saradnika u odnosu na zahteve
kvalitetnog vaspitno-obrazovnig rada, rezultate samovrednovanja i spoljasnjeg vrednovanja

- prac¢enju naspredovanja ucenika u odnosu na ocekivane rezultate.

Tim za unapredjenje kvaliteta i razvoj ustanove u sastavu:
— Rafet Zorni¢, direktor Skole
—  Aida Salji¢, pedagog
—  Asmir Karisik, predstavnik lokalne samouprave
— Jasmin Rebronja, prof.nemackog jezika
— Seada Turkovi¢, prof.engl.jezika
— Predstavnik iz Savjeta roditelja Adis Bazdar
— Ucenicki parlament Lamija Bazdar

CILJ: Tim za obezbedivanje kvaliteta i razvoj ustanove bavi se obezbedivanjem i
unapredivanjem rada ustanove, prati ostvarivanje Skolskog programa, stara se o ostvarivanju ciljeva i
standarda postignuca, razvoja kompetencija, vrednuje rezultate rada nastavnika 1 stru¢nog saradnika,
prati i utvrduje rezultate rada ucenika.

Vrijeme Programski sadrzaji Nacin ostvarivanja Nosioci
realizacije realizacije
Septembar Konstituisanje tima, donoSenje plana rada Prisustvo na sednici, Clanovi tima
predlozi, diskusija
Oktobar -Analiza rezultata inicijalnog testiranja Provjera rezultata Clanovi tima
ucenika testiranja u saradnji sa | Predmetni
- izvje$taj o ostvarivanju akcionog plana nastavnicima nastavnici,
samovrednovanja -analiza akcionog plana | ucitelji
i njegove ostvarenosti
Novembar- Pradenje realizacije GPRS, praéenje razvoja | Uporedivawe Clanovi tima
februar kompetencija u¢enika planiranih i ostvarenih
sadrzaja
Mart Analiza postignutih rezultata na Vodenje evidencije o Clanovi tima
takmicenjima ucescéu i rezultatima
ucenika na
takmicenjima
Na kraju -Vrednovanje postignutog uspjeha ucenika | Izrada tabelarnih Clanovi tima
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klasifikacionih

- Pracenje ostvarivanja $kolskog programa

prikaza uspeha

-Procena ostvarivanja planova stru¢nog

usavr$avanja

-Procena ostvarivanja razvojnog plana i
akcionih planova samovrednovanja rada

skole

- Uporedivanje rezultata inicijalnog i
godiSnjeg testiranja ucenika

perioda - Pracenje ostvarivanja ciljeva i standarda Uporedivanje

postignuca planiranih i ostvarenih

- Analiza uces¢a u rad timova i stru¢nih sadrzaja Skolskog

vijea programa
Jun 2025. -Vrednovanje kvaliteta rada nastavnika i Pracenje, analiza, Clanovi tima
Godine strunih saradnika rangiranje,

- Pocena rezultata na zavrSnom ispitu uporedivanje

13. TIM ZA PODRSKU MENTALNOM ZDRAVLJU UCENIKA I
ZAPOSLENIH

Rukovodilac Timu za podriku mentalnom zdravlju uéenika i zaposlenih: Aida Salji¢, pedagog

Clanovi Tima: Aida Salji¢ - pedagog, DZenis Avdié — prof. tjelesnog odgoja, Anida Preli¢ — prof.

hemije.
Aktivnosti Ciljna grupa Cilj Nosioci aktivnosti Vrijeme Pracenje
realizacije evaluacij:
Prezentacija sa seminara - | Nastavnici Upoznavanje nastavnika sa | Pedagog skole Septembar Akcioni pl:
Mentalno zdravlje mladih akcionim planom tima
Predavanje za roditelje Roditelji Upoznavanje roditelja sa | Pedagog Skole Septembar Prezentacij
“Kako prebroditi polazak | ucenika 1. tranzicijom iz izvjestaj o
djeteta u skolu” razreda predskolskog u osnovno realizaciji
obrazovanje
Jesenji kros Ucenici svih Razvijanje pozitivnog Nastavnici fizickog | Oktobar Fotografije
razreda odnosa prema fizickim | vaspitanja 1 ucitelji izvjestaj o
aktivnostima realizaciji
Krosa
Zdrava hrana - predavanje | Ucenici Upoznavanje sa zna¢ajem | Lekar, nutricionista | Oktobar Priprema,
3.razreda koriS¢enja zdrave hrane izvjestaj o
realizovani
aktivnostin
Nedelja tolerancije i Ucenici Kroz realizaciju aktivnosti | Pedagog Skole, Novembar Fotografije
saradnje razviti osjecaj za empatiju, | predmetni izvjestaj o
toleranciju, strpljenje, nastavnici realizovani
prijateljstvo aktivnostin
Prakti¢na aktivnost 112 Kroz prakti¢nu aktivnost | Ucitelji Novembar Fotografije
“Zdravi obroci” razred razvijati ljubav prema
pripremi zdravih obroka
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Radionica “Ja Zelim, ja Ucenici 4. Slobodno izrazavanje Ucitelji 4. razreda | Decembar Izvjestaj,
mogu” razreda svojih misli i osje¢anja fotografije
Organizovanje zajednickog Ucenici Upoznati uCenike sa oblicima | Razredni starjeSina, Decembar Izvjestaj
prikazivanja filma sa platforme | 6.razreda nasilnog ponasanja struéni saradnici realizovane
“Cuvam te” aktivnosti
Radionica na COS-u Ucenici Upoznavanje ucenika sa Razredni starjesine Decembar Izvjestaj sa
“Znacaj mentalnog zdravlja” 5.razreda znadajem mentalnog zdravlja | 5.razreda, pedagog radionice
skole
Predavanje na temu “Stetnosti i | U¢enicki Upoznavanje uéenika o Stetnosti | Pedagog skole Decembar Izvjestaj sa
opasnosti kori§éenja parlament i opasnostima kori$é¢enja aktivnosti
psihoaktivnih supstanci” psihoaktivnih supstanci
Predavanje “Depresija” Uc¢enici Razyviti svijest i osjecaj uCenika | Pedagog Skole Februar Izvjestaj sa
8.razreda 0 opasnhostima koje nosi aktivnosti
depresija
Predavanje (razgovor) na COS- | Ugenici Upoznavanje uéenika o Stetnosti | Razredni starjeSina Prva nedelja Izvjestaj sa
u “Kako se odupreti iskusenjima | 7.razreda I opasnostima kori$¢enja 7.razreda februara predavanja
(duvan, alkohol, droga) psihoaktivnih supstanci
Struéno predavanje “Zdravi 6.razred Prosirivanje znanja ucenika o | Roditelj lekar mart Izvjestaj sa
stilovi Zivota” Zdravim stilovima Zzivota I predavanja,
njihovom znaéaju za mentalno prezentacija
zdravlje
Predavanje “Znacaj fizicke 4.razred Sticanje znanja o Znacaju | Nastavnik fizickog april Izvjestaj sa
aktivnosti, ishrane | sna za fizi¢ke aktivnosti, ishrane I sna | vaspitanja predavanja,
mentalno zdravlje” za mentalno zdravlje prezentacija
“U zdravom telu, zdrav duh” - Ucenici 1-8 Negovanje osecaja o znac¢aju | Nastavnici fizickog april Fotografije
sportske igre razreda bavljenjem fizickim vaspitanja I uitelji
aktivnostima
“TinejdZerko doba” 8.razred Upoznavanje sa  osnhovnim | Pedagog Skole I maj Izvjestaj sa
karakteristikama  kroz  koje | nastavnik biologije predavanja
prolaze tinejdzeri
Pisanje izvestaja o realizovanim | NV Rukovodilac Tima za jun Izvjestaj

aktivnostima | prezentovanje
NV

podrsku mentalnom
zdravlju
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14. OSNOVNI ZADACI RADNIKA U ADMINISTRATIVNOJ |
TEHNICKOJ SLUZBI

Rad sekretara

poslovi normativne delatnosti: priprema i primena
organizacija rada pomoc¢no-tehni¢kog osoblja
poslovi upravnog postupka

poslovi inspekcijskih sluzbi

izvestajni poslovi

kadrovski i personalni poslovi

ucesce u radu strucnih i samoupravnih organa
pripremanje materijala za organ upravljanja

upis i prevod ucenika

kadrovksa evidencija radnika Skole

saradnja sa u¢enicima i roditeljima,analiticko-finansijski poslovi

Knjigovodstveno-blagajni¢ki poslovi

izrada periodi¢nog obrauna

izrada ZavrSnog racuna Skole

knjigovodstveni poslovi: knjizenje, kontiranje, izmirenje obeveza prema dobavljacima, likvidatura,
blagajna, popis i dr.

Primen anormativnih akata iz oblasti finansiranja
Poslovi u vezi sa kreditima radnika

Izvestajni poslovi

Poslovi kod obrac¢uzna zarada 1 obaveza

Stru¢no usavrSavanje

Saradnja sa radnicima Skole

Ostali teku¢i poslovi iz oblasti finansija

Rad domara i loZaca Skole
Tekuce odrzavanje instalacija i opreme
Otklanjanje kvarova na objektu i opremi
Odrzavanje zelenila u dvoristu Skole
Cuvanje objekta i opreme
Poslovi tekuééeg odrzavanja instalacija za grejanje (CiS¢enje, podmazivanje, manje opravke, zamene
isl)
Zagrevanje prostorija u toku grejne sezone
Kontrola instalacija i grejanja
Odrzavanje zelenih povrS$ina, sportskih terena, ograde...
Saradnaj s anastavnicima, ostalim pomo¢no-tehni¢kim radnicima i u¢enicima
Ostali tekuci poslovi
Poslovi radnika na odrZavanju cCistoce
Radnici na odrzavanju cisto¢e duzni su da, pored redovnog odrzavanja Cisto¢e u Skolskoj zgradi I dvoristu,
najmanje dva puta godis$nje, I to za vrijeme zimskog I letnjeg raspusta, obave generalno spremanje Skolske
zgrade
Radnici na odrzavanju ¢isto¢e obavezni su da za vrijeme odmora, narocito velikog budu u hodnicima Skole 1
vode racuna o $kolskoj imovini zajendo sa dezurnim nastavnicima.
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15. PRACENJE | EVALUACIJA GODISNJEG PROGRAMA RADA SKOLE
Realizaciju GPRS prati:

— Rafet Zorni¢,direktor Skole

— Aida Salji¢, pedagog

— Darko Drobnjak, prof.historije

— LamijaSerifa Zorni¢, prof.razredne nastave

U skoli se vodi slede¢a dokumentacija na osnovu koje ¢e se sagledavati realizacija v-0 i
drugih zadataka svih udesnika u realizaciji GPRS: globalni i operativni planovi rada, pisane
pripreme nastavnika, mati¢ne knjige, razredne knjige, knjiga zapisnika Nastavni¢kog vijeca,
sveske zapisnika stru¢nih vije¢a, dnevnik rada direktora, pedagoga, knjige zapisnika organa
upravljanja, zapisnika Saveta roditelja, evidenciaj o stru¢nom usavrSavanju nastavnog osoblja...

Sastavni deo navedene dokumentacije su: izvestaji koji podnose predmetni nastavnici i
odeljenske stareSine, razredna vijeca, struéni saradnici, direktor Skole, izvjeStaj o
samovrednovanju... pomenuti izvje$taji daju se po zavrSetku klasifikacionog perioda, odnosno

prvog i drugog polugodista.

Plan rada direktora §kole za praéenje i evaluaciju godisnjeq plana rada skole

. VREME

PROGRAMSKI SADRZAJ REALIZACIJE SARADNICI
Prikupljanje podataka i popunjavanje upitnika za
informativni pregled na pocetku skolske godine IX Strucna veca za

oblast predmeta,

Utvrdivanje obaveza str. saradnici,
direktora skole na osnovu usvojenih planova rada, sekretar
stru¢nih i upravnih organa
Izrada pokazatelja za finansiranje skole u 2024/2025. X
godini Pred. Nastavnici
Obilazak predmetne nastave od petog do osmog
razreda XI
Pracenje realizacije radnih dana
Analiza uspeha i discipline na prvom tromesecju Sluzba
Analiza ¢asova dopunske i dodatne nastave i sl. racunovodstva
aktivnosti
Obilazak ¢asova razredne nastave od prvog do
Cetvrtog razreda Xl
Rad stru¢nih aktiva Stru¢. Saradnici
Analiza uspeha i discipline na kraju prvog polugodista
Analiza zavrs$nog racuna i izvestaja popisnih komisija
Pregled pedagoske dokumentacije
Obilazak casova predmetne nastave
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Analiza uspeha i discipline na tre¢em tromesecju
Obilazak razredne nastave - Vi Ucitelji
Pracenje upisa uc¢enika U prvi razred Sluzba
Rad sl. aktivnosti i realizacije takmicenja VI, VI racunovodstva
Realizacija nastave u prirodi Str. saradnici
Realizacija izleta i ekskurzija sekretar
Izvestaj direktora o realizaciji plana i programa i Pred. nastavnici
procena izvrSenih poslova Ucitelji
Stru€. saradnici
Pred. nastavnici
Ucitelji
Plan rada pedagoga za praéenje i evaluaciju Godisnjeg plana rada
y VREME
PROGRAMSKI SADRZAJ REAL IZACIJE SARADNICI
- Analiza planova i programa rada
- Analiza realizacije nastavnih sadrzaja
- Analiza postignutih rezultata
; |£(rjli?1lcl)zr;1 saradnje sa roditeljima i druStvenom Dire,ktor, Struéna
- Analiza postignutih rezultata na dvec? za ﬁb!?St
takmicenjima Tokom godine pre {ne ase Cljaé raz.
- Analiza rada dopunske nastave i pomo¢ deci s arrlzzltzs’n?crie '
sa specificnim potrebama
- Analiza realizacije strunog usavrSavanja i
unapredivanja vaspitno- obraz. delatnosti
- Analiza marketinga Skole
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PRACENJE I EVALUACIJA GPRS

SADRZAJ RADA

NOSIOCI AKTIVNOSTI

Pratiti proces samovrednovanja Direktor

Unaprediti rad stru¢nih aktiva Direkotr

Projekat Skolsko razvojno planiranje Skolski razvojni tim
Aktivi

Pratiti ocenjivanje ucenika i poStovanje pravilnika o ocenjivanju

Pratiti proces nastavnog rada

Direktor u saradnji sa
pedagogom

Pratiti dokumetaciju:
- Razredne knjige,
- Evidencvija o radu slobodnih aktivnosti,
- Zapisnika o radu Nastavni¢kog, razrednih, odeljensnkih i stru¢nih vijeca,
- Zapisnika Skolskog odbora i Saveta roditelja,
- Izvestaja o radu direktora Skole, stru¢nih saradnika, aktiva i timova

Direktor u saradnji sa
pedagogom

201




16. PRILOZI UZ GODISNJI PLAN

Prilozi godi$njeg programa rada skole su:

Kalendar rada za Skolsku 2024/25.
Raspored ¢asova redovne nastave i ostalih oblika obrazovno-vaspitnog rada
Raspored zvonjenja u sk. 2024/2025. godini
Tabela rjesenje o 40 ¢asovnoj radnoj nedelji za sve nastavnike
Dezurstvo nastavnika
Godisnji i operativni planovi nastavnika za sekcije, slobodne aktivnosti
Planovi rada dopunske i dodatne nastave u viSim i nizim razredima i slobodnih aktivnosti
Raspored kontrolnih vjezbi i pismenih zadataka
Konsultacije nastavnika sa roditeljima (Prijem roditelja)

. Akcioni plan razvojnog plana

. Akcioni plan skolskog programa

. Tematsko planiranje

. Akcioni plan samovrednovanja

. Udzbenici u skolskoj 2024/25. godini
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PRILOG 1. Kalendar rada za Skolsku 2024/25. godinu
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dovne nastave i ostalih oblika obrazovno-vaspitnog

PRILOG 2. Raspored ¢asova re
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PRILOG 3. Raspored zvonjenja u $k. 2024/2025. godini

Republika Srbija

Opstina Sjenica

0.8. ,,Vuk Karadzi¢“
Broj: SI-08/24

Datum: 21.08.2024.godine

Kladnica
RASPORED ZVONJENA
2024/2025.GOD.
PREDCAS 07%°-07°°h
I CAS 08%°-08*h
11 CAS 08°°-09%h
VELIKI ODMOR 09%-09"h
II1 CAS 09°°-10*h
IV CAS 10*-11%*h
V CAS 11%°-12%°h
VI CAS 122°-13%h

VII CAS 13%-14%h
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PRILOG 4. Tabela rjeSenje o 40 ¢casovnoj radnoj nedelji za sve nastavnike

Ime i prezime Nedeljni fond casova Godisnji fond casova
Anela Muhovi¢ 40 1440
Elma BeSirovic¢ 40 1440
Selma Sabanovié¢ 40 1440
Mirela C. Martinovié 40 1440
Lamijaserifa Zorni¢ 40 1440
Erkan Fekovi¢ 40 1440
Irma Tahirovié 40 1440
Esad Zorni¢ 40 1440
Belma Salakovi¢ 18 648
Anida Preli¢ 16 576
Almir Selmanovi¢ 20 720
Sandra Boskovi¢ 18 648
Darko Drobnjak 18 648
Elida Krbuzli¢ 12 432
Demir Rebronja 24 720
Amor Rozajac 12 436
Alida Masovié¢ 30 1080
Seada Turkovié 21,5 174
Azra Redzovi¢ Kabas 40 1440
Ajla Selimovié¢ 40 1440
Andrija Jankovi¢ 4 144
Anida Muhovi¢ 16 576
Hidajet Duljevic¢ 18 648
Eldar Metovi¢ 30 1080
Kadira Bazdar 32 1152
Jasmin Rebronja 17 612
Dzenis Avdié¢ 6 216

RjeSenja o 40-Casovnoj radnoj nedelji dostavljena su svim nastavnicima.
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PRILOG 5. Raspored dezurstva za Sk. 2024/2025. godini

Republika Srbija

Opstina Sjenica

0.S. ,»Yuk Karadzic¢*
Broj: SI-08/24

Datum: 21.08.2024.godine

Kladnica
RASPORED DEZURSTVA
za §k.2024/2025.godinu
za mati¢nu $kolu Kladnica
PONEDELJAK
PRIZEMLJE _ SPRAT
1. Melisa Preli¢ 07°h— 13*°h 1. Mirela C.Martinovi¢ 07°h— 13*h

2. Darko Drobnjak 07*°h— 13%h 2. Belma Salakovi¢ 07*°h- 13*h

UTORAK
PRIZEMLJE SPRAT
1. Hidajet Duljevi¢ 07*°h— 13*h 1. Eldar Metovi¢ 07*°h— 13*h
2. Jasmin Rebronja 07*°h- 13%*h 2. Azra Kabag 07*°h— 13%*h
SRIJEDA
PRIZEMLJE SPRAT
1. Esad Zornié¢ 07°h— 13"h 1. Ajla Selimovié 07*°h— 11*h
2. Alida Masovi¢ 07*°h— 13%h 2. Sandra Boskovi¢ 07°°h— 11%°h
CETVRTAK
PRIZEMLJE SPRAT
1. Amor Rozajac 07°h- 13"°h 1. Demir Rebronja 07*°h- 13*°h
2. Elida HadZifejzovi¢ 07"°h— 13"h 2. Elma BeSirovi¢ 07'°h— 13'°h
PETAK
PRIZEMLJE SPRAT
1. Almir Selmanovi¢ 07°°h—13*h  1.Mirzeta Tahirovi¢ 07*°h— 13*h
2. Zlatan Gaanin 07'°h— 13*h 2. Lamija$erifa Zorni¢ 07*°h— 13*°h

Napomena:
I) U izdvojenim odjeljenjima Ursule i Sugubine deZuraju profesori razredne nastave uz pomo¢
predmetnih nastavnika danima kada imaju nastavu u tim Skolama.

IT) Eldar Metovi¢ i Anela Muhovi¢ ¢e dezurati u po jednom polugodiStu zbog vodenja
zapisnika.
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PRILOG 6. Godis$nji i operativni planovi nastavnika za sekcije, slobodne aktivnosti

Ukupan broj ¢asova: 36

Akcioni plan recitatorsko-dramske sekcije

Rukovodilac: Ajla Selimovié, Alida Masovi¢, Esad Zornic¢.

AKTIVNOSTI VRUEME | NOSIOCI AKTIVNOSTI MIJESTO
REALIZACI
E
1. formiranje sekcije Rukovodioci sekcijei | Kabinet za bosanski
Clanovi sekcije jezik
2. Cinioci izrazajnog kazivanja Rukovodioci sekcijei | Kabinet za bosanski
Clanovi sekcije jezik
3. osnovni pojmovi pozoriSne Rukovodioci sekcijei | Kabinet za bosanski
umetnosti SEPTEMBA | ¢lanovi sekcije jezik
4. Akcenatske vjezbe R Rukovodioci sekcijei | Kabinet za bosanski
¢lanovi sekcije jezik
5. Izbor novog teksta za Rukovodioci sekcijei | Kabinet za bosanski
dramsku igru Clanovi sekcije jezik
6. Podela uloga Rukovodioci sekcijei | Kabinet za bosanski
¢lanovi sekcije jezik
7. Citacka proba (analiza likova) Rukovodioci sekcijei | Kabinet za bosanski
OKTOBAR | ¢lanovi sekcije jezik
8. Citacka proba (analiza likova) Rukovodioci sekcijei | Kabinet za bosanski
Clanovi sekcije jezik
9. Citacka proba (osnovna ideja) Rukovodioci sekcijei | Kabinet za bosanski
Clanovi sekcije jezik
10. Cita¢ka proba (€itanje po Rukovodioci sekcijei | Kabinet za bosanski
ulogama) NOVEMBA | ¢lanovi sekcije jezik
11. Vjezbe intonacije R Rukovodioci sekcijei | Kabinet za bosanski
Clanovi sekcije jezik
12. Vjeibe intenziteta Rukovodioci sekcijei | Kabinet za bosanski
Clanovi sekcije jezik
13. Uvjezbavanje za nastup Rukovodioci sekcijei | Kabinet za bosanski
Clanovi sekcije jezik
14.Generalna proba Rukovodioci sekcijei | Kabinet za bosanski
DECEMBAR | ¢lanovi sekcije jezik
15. Izbor sadrzaja za Novu Rukovodioci sekcijei | Kabinet za bosanski
godinu Clanovi sekcije jezik
16. Proba pred novogodisniji Rukovodioci sekcijei | Sala za fizicko
nastup ¢lanovi sekcije vaspitanje
17. generalna proba Rukovodioci sekcijei | Kabinet za bosanski
Clanovi sekcije jezik
18. Analiza rada sekcije u prvom Rukovodioci sekcijei | Kabinet za bosanski
polugodistu JANUAR ¢lanovi sekcije jezik
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19. istorija govorne umetnosti,

Rukovodioci sekcije i

Kabinet za bosanski

istorija pozorista | drame Clanovi sekcije jezik

20. vjezba akcenta | pauze Rukovodioci sekcijei | Kabinet za bosanski
Clanovi sekcije jezik

21. Poseta drugim sekcijama Rukovodioci sekcijei | Kabinet za bosanski
Clanovi sekcije jezik

22. Pripreme za takmicenje u FEBRUAR | Rukovodioci sekcijei | Kabinet za bosanski

recitovanju ¢lanovi sekcije jezik

23. Pripreme za takmiéenje u Rukovodioci sekcijei | Kabinet za bosanski

recitovanju Clanovi sekcije jezik

24. Recitatorska proba Rukovodioci sekcijei | Kabinet za bosanski
Clanovi sekcije jezik

25. takmiéenje u recitovanju Rukovodioci sekcijei | Kabinet za bosanski
Clanovi sekcije jezik

26. Veibe pokreta | gestova Rukovodioci sekcijei | Kabinet za bosanski

MART ¢lanovi sekcije jezik

27. Scenske radnje Rukovodioci sekcijei | Dom culture
¢lanovi sekcije

28. Veibe ritma | tempa Rukovodioci sekcijei | Kabinet za bosanski
Clanovi sekcije jezik

29. Stvaralacki pismeni rad; Rukovodioci sekcijei | Kabinet za bosanski

dramatizacija tekstova ¢lanovi sekcije jezik

30. Recitovanje odabranih APRIL Rukovodioci sekcijei | Kabinet za bosanski

pesama Clanovi sekcije jezik

31. Diskusija o odgledanoj Rukovodioci sekcijei | Kabinet za bosanski

dramskoj predstavi Clanovi sekcije jezik

32. izvodenje skeceva Rukovodioci sekcijei | Kabinet za bosanski
Clanovi sekcije jezik

33. izvodenje skeceva Rukovodioci sekcijei | Dom culture
Clanovi sekcije

34. Izvodenje skeceva MAJ Rukovodioci sekcijei | Kabinet za bosanski
Clanovi sekcije jezik

35. Izvodenje najboljih sadrzaja Rukovodioci sekcijei | Kabinet za bosanski

iz protekle godine Clanovi sekcije jezik

36. Analiza rada sekcije JUN Rukovodioci sekcije i Kabinet za bosanski

¢lanovi sekcije

jezik
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Akcioni plan likovne sekcije
Rukovodilac: Elida krbuzlié¢

VRIJEME Aktivnosti

AKTIVNOSTI

Septembar - nabavka materijala za rad likovne sekcije — kolaz na temu — jesen ( jesenje
lis¢e, plodovi i sl.) — crtacki materijali

Oktobar - izrada scenografije za manifestaciju “Zlatna jesen” — laviran i tus —
uredivanje panoa
priprema izlozbe za dan skole

Novembar -vrste grafike — izrada ilustracija —estetska analiza reprodukcija

Decembar -frotaz —izrada novogodis$njih ukrasa i estitki

Januar -ikonografija i fresco slikarstvo —portrer Svetog Save

Februar -kriling —izrada Cestitki i ukrasa zaDan zena —izrada Cestitki i ukrasa za Dan
Zena

Mart -vajanje (glina i glinamol)-vajanje figura i posuda -dekupaz-ukrasavanje
izvajanih predmeta

April -slikanje inspirisano ikonama —nacrt za uskrsnje jaje —uredenje panoa

Maj -pastel-pejzaz-linearna i vazdu$na perspektiva

Jun analiza rada likovne sekcije —sredivanje dokumentacije

Akcioni plan muzicke sekcije
Predmetni nastavnik: Amor Rozajac
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Mesec Red. br. SADRZAJ RADA (AKTIVNOSTI) Br. ¢asova NAPOMENA
sadrzaja
rada
Septembar 1. Vezbe za desnu ruku Muzicka pismenost
Oktobar 2. Uvezbavanje muzi¢kog programa 4
3. Notni sistem i dur lestvica..
4., Notni sistem i dur lestvica...
Novembar 5. Intervali(hromatska lestvica) Muzicka pismenost
6. Kvartni krug 2
Decembar 7. Kvintni krug Muzi¢ka pismenost
8. Prazne zice 2
Januar 9. Harmonija u muzici Muzicka pismenost
1
Februar 10. Dominantni septakord Muzi¢ka pismenost
11. PLES 2
Mart 12, Moll-akordi Muzic¢ka pismenost
13. Ciganski mol.. 3
14. KOLO
April 15. Muzicka pratnja Muzicka pismenost
16. Pratnja na harmonicl 2
Maj 17. PLES Muzicka pismenost
18. UZICKO KOLO 2
Ukupno 18

Akcioni Plan rada saobracajne sekcije
Rukovodilac: Eldar Metovi¢, prof.

1. Pojmovi u saobracaju
2.Saobracajna signalizacija
3. Kretanje peSaka
4. Saobracajna pravila za bicikliste
5. Kretanje vozila po putu
6. Ukljucivanje i isklju¢ivanje vozila u saobra¢aju. Prevoz dece
7. MimoilaZenje, obilaZzenje, preticanje, brzina kretanja i polukruzno okr.
8. Skretanje vozila
9. Vozila pod pratnjom i prvenstvom prolaza
10. Pojedina pravila saobracaja
11. Saobracaj na raskrsnici 1
Saobracaj na raskrsnici 2
Saobracdaj na raskrsnici 3- VIDEO simulacija
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https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04e5d2d29c455778&page=view&resid=4E5D2D29C455778!211&parId=4E5D2D29C455778!111&app=PowerPoint
https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04e5d2d29c455778&page=view&resid=4E5D2D29C455778!211&parId=4E5D2D29C455778!111&app=PowerPoint
https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04e5d2d29c455778&page=view&resid=4E5D2D29C455778!211&parId=4E5D2D29C455778!111&app=PowerPoint
https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04e5d2d29c455778&page=view&resid=4E5D2D29C455778!211&parId=4E5D2D29C455778!111&app=PowerPoint
https://autoskolastop.rs/wp-content/uploads/2016/11/signalizacija.pdf
https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04E5D2D29C455778&resid=4E5D2D29C455778%21225&canary=xDUZeUCSk5zAwFbpamzbQOa2QdLc39ghqQLpxicyfcg%3D8&ithint=.pdf&open=true&app=WordPdf
https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04e5d2d29c455778&page=view&resid=4E5D2D29C455778!213&parId=4E5D2D29C455778!111&app=PowerPoint
https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04E5D2D29C455778&resid=4E5D2D29C455778%21223&canary=xDUZeUCSk5zAwFbpamzbQOa2QdLc39ghqQLpxicyfcg%3D8&ithint=.pdf&open=true&app=WordPdf
https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04E5D2D29C455778&resid=4E5D2D29C455778%21230&canary=xDUZeUCSk5zAwFbpamzbQOa2QdLc39ghqQLpxicyfcg%3D8&ithint=.pdf&open=true&app=WordPdf
https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04E5D2D29C455778&resid=4E5D2D29C455778%21227&canary=xDUZeUCSk5zAwFbpamzbQOa2QdLc39ghqQLpxicyfcg%3D8&ithint=.pdf&open=true&app=WordPdf
https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04E5D2D29C455778&resid=4E5D2D29C455778%21229&canary=xDUZeUCSk5zAwFbpamzbQOa2QdLc39ghqQLpxicyfcg%3D8&ithint=.pdf&open=true&app=WordPdf
https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04E5D2D29C455778&resid=4E5D2D29C455778%21233&canary=xDUZeUCSk5zAwFbpamzbQOa2QdLc39ghqQLpxicyfcg%3D8&ithint=.pdf&open=true&app=WordPdf
https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04E5D2D29C455778&resid=4E5D2D29C455778%21224&canary=xDUZeUCSk5zAwFbpamzbQOa2QdLc39ghqQLpxicyfcg%3D8&ithint=.pdf&open=true&app=WordPdf
http://www.autoskolapavlin.com/prvenstvo-prolaza-u-raskrsnici-pravila-saobracaja/
https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04E5D2D29C455778&resid=4E5D2D29C455778%21228&canary=xDUZeUCSk5zAwFbpamzbQOa2QdLc39ghqQLpxicyfcg%3D8&ithint=.pdf&open=true&app=WordPdf
https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04E5D2D29C455778&resid=4E5D2D29C455778%21228&canary=xDUZeUCSk5zAwFbpamzbQOa2QdLc39ghqQLpxicyfcg%3D8&ithint=.pdf&open=true&app=WordPdf
https://www.youtube.com/watch?v=IlP1b-97tIY

Kruzni tok- VIDEO

Sve tajne kruznog toka (Emisija SAT) - VIDEO

12. Zaustavljanije i parkiranije

13. Upotreba svetala u saobracaju

14. Saobracaj preko pruge, na autoputu i motoputu

15. Saobracaj bicikla, mopeda, tricikla. ¢etvorocikla 1 motocikla

16. Saobracaj zapreznih vozila

17. Znaci koje daje policijski sluzbenik

18. Zabranjeno je

PLAN SPORTSKE SEKCIJE —mali fudbal

'3

Cas Nastavna jedinica Obué | Uvez | Utvrdj
1 Okupljanje ucenika, formiranje dve ekipe 1
2 Tehnika vodenja, dodavanja i prijema lopte u mestu 1
3 Tehnika vodenja, dodavanja i prijema lopte u mestu 1
4 Dodavanje i prijem lopte u kretanju 1
5 Vodenje lopte, dribling levi i desni 1
6 Vodenje lopte, dribling levi i desni 1
7 Udarac lopte punim risom, spoljasnim delom stopala 1
8 Udarac lopte punim risom, spoljasnim delom stopala 1 1
9 Udarac lopte glavom, ubacivanje lopte u igru 1
10 Udarac lopte glavom, ubacivanje lopte u igru 1
11 Rad po grupama, bekovi, krila, centarfor 1
12 Rad po grupama, bekovi, krila, centarfor 1
13 Driblinzi i finte 1
14 Driblinzi i finte 1
15 Igra jedan na jedan gol sa preuzimanjem igraca 1
16 Igra jedan na jedan gol sa preuzimanjem igraca 1
17 Igra jedan na jedan sa preuzimanjem igraca, provera 1
18 Suterski trening 1
19 Suterski trening 1

20 Igra u napadu, ubacivanje lopte po krilu 1

21 Igra u napadu, ubacivanje lopte po krilu 1

22 Kontranapad 1

23 Kontranapad, preko centra 1

24 Kontranapad, preko centrai krila 1

25 Kontranapad, preko centra i krila 1 1
26 Driblinzi i finte, odbrana 1

27 Driblinzi i finte, odbrana 1

28 Uvezbavanje predenih elemenata kroz igru 1
29 Uvezbavanje predenih elemenata kroz igru, pravila 1
30 Presing igra na pola terena 1

31 Suterski trening, rad sa golmanom 1
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https://www.youtube.com/watch?v=LM-o5b15n8M
https://www.youtube.com/watch?v=LM-o5b15n8M
https://www.youtube.com/watch?v=aWAxpNXg29o
https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04E5D2D29C455778&resid=4E5D2D29C455778%21235&canary=xDUZeUCSk5zAwFbpamzbQOa2QdLc39ghqQLpxicyfcg%3D8&ithint=.pdf&open=true&app=WordPdf
https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04E5D2D29C455778&resid=4E5D2D29C455778%21231&canary=xDUZeUCSk5zAwFbpamzbQOa2QdLc39ghqQLpxicyfcg%3D8&ithint=.pdf&open=true&app=WordPdf
https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04E5D2D29C455778&resid=4E5D2D29C455778%21234&canary=xDUZeUCSk5zAwFbpamzbQOa2QdLc39ghqQLpxicyfcg%3D8&ithint=.pdf&open=true&app=WordPdf
https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04E5D2D29C455778&resid=4E5D2D29C455778%21234&canary=xDUZeUCSk5zAwFbpamzbQOa2QdLc39ghqQLpxicyfcg%3D8&ithint=.pdf&open=true&app=WordPdf
https://drive.google.com/file/d/0BwJ7EYbl4DEiSE9vRGx4VHhFUUU/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/0BwJ7EYbl4DEiSE9vRGx4VHhFUUU/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/0BwJ7EYbl4DEiSE9vRGx4VHhFUUU/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/0BwJ7EYbl4DEiSE9vRGx4VHhFUUU/view?usp=drive_web
https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04E5D2D29C455778&resid=4E5D2D29C455778%21232&canary=xDUZeUCSk5zAwFbpamzbQOa2QdLc39ghqQLpxicyfcg%3D8&ithint=.pdf&open=true&app=WordPdf
https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04E5D2D29C455778&resid=4E5D2D29C455778%21226&canary=xDUZeUCSk5zAwFbpamzbQOa2QdLc39ghqQLpxicyfcg%3D8&ithint=.pdf&open=true&app=WordPdf
https://onedrive.live.com/view.aspx?cid=04e5d2d29c455778&page=view&resid=4E5D2D29C455778!208&parId=4E5D2D29C455778!111&app=PowerPoint

32 Suterski trening, rad sa golmanom 1

33 Suterski trening 1 1

34 Igra na dva gola uz primenu pravila 1

35 Igra na dva gola sa izmeSanim ekipama 1

36 Igra na dva gola sa izmeSanim ekipama 1 1
Demir Rebronja,prof.
Dzenis Avdi¢, prof.

PRILOG 7. Planovi rada dopunske i dodatne nastave u viSim i niZim razredima i

slobodnih aktivnosti

PROGRAM DOPUNSKE NASTAVE U MLADIM RAZREDIMA

BOSANSKI JEZIK

. o Aktivnosti Na¢in i
Aktivnosti uéenika u . Sl . . .
o . nastavnika u postupak Ciljevi i zadaci sadrzaja programa
Sadrzaji obrazovno-vaspitnom 1 X
obrazovno- ostvarivanja
radu .
vaspitnom radu
-Knjizevnost; | - imenuje i ¢ita slova, -usmerava demonstrativ pravilno izgovorati glasove
jezik,gramati | - pravi rijeci od slova, -navodi na pravilno intonirati reenicu pravilno
ka i pravopis; | - pravi od rije¢i reCenice, -stvara situaciju tekstualna izgovarati
Kultura - Cita tekstove, prepoznaje | -sugeriSe dijaloska glasove, reci i reCenice
izrazavanja slova, rijeci, reGenice -postavlja problem postovati tacku, upitnik i uzviénik pravilno
(usmeno i - igra se menjajuci glasove | -podstice upotrebljavati veliko slovo na pocéetku
pismeno) U rijedima, -diskutuje reCenice
- vezba u izgovaranju -analizira u pisanju imena i prezimena i imena
obavestenja, pitanja i -motivise jednoclanih
zapovijesti -koordinira naziva, savladavanje proste recenice
- vezba u izgovoru i -navodi na

pisanju glasova ¢, ¢, d, h,
r

- zapocinje reCenicu
velikim slovom

- piSe li¢na imena i
prezimena i jednoc¢lana
imena naselja

- upotrebljava tacku,
upitnik 1 uzvicnik

- pise po diktatu

slusanje
- Citanje tekstova
- ucestvovanje u

pricanju
- -recitovanje

aktivno sluSanje

- sastavljanje recenica
- imenuje i Cita slova
latinice

- - pisanje po diktatu

povezivanje i
primenu znanja

sticanje osnovnih pojmova o imenicama,
glagolima i pridevima

savladavanje rec¢enica po znacenju i obliku
ovladavanje usmenim i pismenim
izrazavanjem

prema zahtevima programa
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MATEMATIKA

. S, Aktivnosti
Aktivnosti uéenika u . . A . ..
_ . nastavnika u Nadéin i postupak Ciljevi i zadaci sadrzaja
Sadrzaji obrazovno-vaspitnom L
radu obrazovno- ostvarivanja programa
vaspitnom radu

Predmeti u prostoru i - sabiranje i -usmerava - orjentisati se u prostoru
odnosi medu njima; oduzimanje -navodi koriste¢i odrednice gore,
Linija i oblast;Prirodni - mnozenje i deljenje -stvara situaciju dole, iznad, ispod, levo,
brojevi do 100; Merenje i | - primenjivanje -sugeriSe desno...
mere steenih znanja -postavlja problem - razlikovati i imenovati
Blok brojeva do 1000; - zapazanje -podstice geometrijska tela
Geometrijski objekti i - Uodava -diskutuje - odredivati polozaj predmeta
njihovi medusobni - posmatra -analizira - razlikovati i  imenovati
odnosi - imenuje -motivise tacku, duz i liniju

- razlikuje -koordinira - umeti da ih nacrta

- imenuje -navodi na - ovladati rukovanjem

- posmatra povezivanije i geometriskim priborom

- grupise primenu znanja - uporedivati po obliku i

- prebrojava -podsti¢e na logi¢no duzini

- broji misljenje - Koristiti matematicke

- sreduje po -razvija termine: skup, elemenat

redosledu kooperativnost - uoditi jednostavne

uporeduje pravilnosti

meri i procenjuje

- demonstrativna
- dijaloska

- ilustrativna

- istrazivacka

- Citati, pisati i uporedivati
brojeve od 0 do 100
- upotrebljavati znake
jednakosti i nejednakosti
- savladati sabiranje i
oduzimanje do 100
- shvatiti pojam 0
- upoznati metar, dinar, paru
- znati vrednost novcanica i
postupak pla¢anja
- meriti duzinu: stopom,
korakom...
- formiraju predstavu o pravoj i
polupravoj
- uo¢avaju i crtaju uglove
(ostar, prav i tup ugao)
- crtaju pravougaonik, kvadrat,
trougao i kruznicu
-da savladaju ¢itanje i pisanje
prirodnih brojeva u dekadnom
brojevnom sistemu
- upoznaju skup prirodnih
brojeva i iste prikazu ju
tackama brojevne poluprave
- znaju da ¢itaju, sastavljaju
izraGunavaju vrednost izraza sa
vise operacija
- Znaju da resavaju
jednostavnije jednacine i
nejednacine u skupu prirodnih
brojeva
-upoznaju razlomke,njihovo
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Citanje,pisanje i znacenje

-da upoznaju i nauce formule
za izracunavanje povrsine
pravougaonika, kvadrata,kocke
i kvadra

PROGRAM DODATNE NASTAVA U MLADIM RAZREDIMA

MATEMATIKA
- Aktivnosti Aktivnosti Nadin i postupak Ciljevi i zadaci sadrzaja
Sadrzaji ucenika u nastavnika u L
programa obrazovno- obrazovno- ostvarivanja programa
vaspitnom radu vaspitnom radu
-usmerava - da savladaju ¢itanje i pisanje
-navodi prirodnih brojeva u dekadnom
-stvara situaciju brojevnom sistemu
-Sugerise
-postavlja problem _ - upoznaju skup prirodnih brojeva i
-podstice - demonstrativna | jste prikazu ju tackama brojevne
- sabiranje i -diskutuje olubrave
oduzimanje -analizira - interaktivna pOTup
- mnozenje i -motivise . el ..
Skup prirodnih | deljenje : -koordinira - ilustrativna _Zhyd da Citaju, sastavljaju
brojeva - primenjivanje -navodina izratunavaju vrednost izraza sa
steCenih znanja povezivanje I -igra viSe operacija

primenu znanja

- zapazanje ! . . -

- uodavanje -podstice na - Znaju da recavaju jednostavnije
logi¢no misljenje jednacine i nejednacine u skupu
-fazvija prirodnih brojeva
kooperativnost

- upoznaju razlomke,njihovo
Citanje,pisanje i znaéenje
-usmerava
-navodi
-stvara situaciju
-sugerise
L -postavlja problem :
- uporedivanje P .VJ P - eksperimentalna
. -podstice
- merenje ) :
- pravljenje -diskutuje - demonstrativna
. pravijen) -analizira - da upoznaju jedinice za povrsinu
Merenje i mere | modela S
- primena “motivise - igra L .
pv ) -koordinira - pretvaraju jedinice u manje i vece
ste¢enih -navodi na odini
znanja L - ilustrativna Jedinice mere
. povezivanje i
- posmatranje

primenu znanja
-podstice na
logi¢no misljenje
-razvija
kooperativnost
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Povrs$ina

- uporedivanje

- merenje

- raCunanje

- primena

stecenih
Znanja

-usmerava
-navodi

-stvara situaciju
-sugerise
-postavlja problem
-podsticanje
-diskutuje
-analizira
-motivise
-koordinira
-navodi na
povezivanje i
primenu znanja
-podstice na
logi¢no misljenje
-razvija
kooperativnost

-igra

- eksperimentalna

- demonstrativna

- ilustrativna

kvadra

- da upoznaju i naucée formule za
izraGunavanje povrsine
pravougaonika, kvadrata,kocke i

DOPUNSKA NASTAVA U STARNUIM RAZREDIMA

Dopunski rad se organizuje za ucenike koji , iz objektivnih razloga , u redovnoj nastavi ne postizu
zadovoljavajuce rezultate u nekom od programsko-tematskih podrucja, za ucenike koji sporije usvajaju

znanja ili su bili odsutni sa ¢asova i za one koji Zele da utvrde svoje znanje, sa ciljem

razumevanja,

prepoznavanja i otklanjanja nejasnoca i brzeg i kvalitetnijeg usvajanja znanja, umenja i vestina iz nastavnog

gradiva.

Zavisno od utvrdenih nedostataka u znanjima i umenjima ucenika, kao i uzroka zaostajanja, nastavnik

formira odgovarajuce grupe s kojima organizuje dopunski rad.Takode bira aktivnosti, metode koje ¢e najpre
dovesti do napretka.

Aktivnosti Nagini i DOSLUOC]
. . . acini re e .
o ucenika u Aktivnosti nastavnika u . P R P Ciljevi i zadaci
Sadrzaji programa . izvodenja ..
obrazovno- obrazovno-vaspitnom radu sadrzaja programa
. programa
vaspitnom radu
-slusa, . . _ Lo . Bolje razumevanje
. . . - prezentuje nastavni sadrzaj i individualni, . S
U zavisnosti od -postavlja . i - pojmova, usvajanje
S prilagodava metode u¢enickim grupni, . .
nastavnog predmeta pitanja, . . . osnovnih znanja,
. . s " sposobnostima,objasnjava, frontalni .
odreduje se sadrzaj iz - Cita, . Lo — prepoznavanje,
y odgovara na postavljena pitanja, kooperativna; .
redovnog nastavnog uocava . o - - razumevanje
. ) . demonstrira, motivise, oslobada interaktivno, rad u L
plana kod koga postoji | -imenuje . - nastavnikovih
- S treme, podstice, ohrabruje, paru,tekstualno, - ,
potreba za dopunskim -razlikuje ohvalitie sugeride. obiasniava Ditalogki instrukcija,
radom -uporeduje P JUJE,sug ; opjasnjava, J ’ povezivanje gradiva,

demonstrira na Karti,

demonstraciono

primena nauéenog
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DODATNA NASTAVA U STARNIM RAZREDIMA

Za dodatni rad se opredeljuju daroviti u¢enici i u¢enici posebnih interesovanja. Angazovane uéenike stoga treba
stimulisati (pohvale, nagrade, interna skolska takmicenja u cilju priprema za sve nivoe takmiéenja koje se organizuju) i
postepeno ih uvoditi u oblasti profesionalne orijentacije .

. o . . . . Nadini i
Aktivnosti uéenika u | Aktivnosti nastavnika .
postupci L . .
Sadriaii obrazovno- u obrazovno- . . Ciljevi i zadaci sadrzaja programa
adrzaji vaspitnom radu vaspitnom radu izvodenja
programa P P programa
- primenjuje
U zavisnosti od prethodno ste¢ena
nastavnog znanja; - uo¢ava na
predmeta odreduje | primerima; .
L L -Prezentuje nastavne
se sadrzaj iz - uporeduje; sadrzaie:
redovnog -Uz pomo¢ nastavnika M t'J >
nastavnog plana reSava testove sa otivise na
.. o e zakljucivanje;
koji se proSirujuu | ranijih takmicenja, - Priprema za
skladdu sa Cita, analizira, taknﬁéen'a'
uzrastom i interpretira. Slusaju, owa, - priprema ucenika za $kolsko, opstinsko, meduopst
- . S - Podstice kreativnost y A . . <
interesovanjima razgovaraju, pisu, Motivite na monologki: republi¢ko takmicenje trazenje i davanje obavesten;
uéenika prikupljaju o o -opisivanje i imenovanje predmeta;
L stvaralacki odnos - dijaloski; O L .
materijal(isecci iz . i -izrazavanje pripadnosti;
« . -usmerava ucenika - tekstovni; S -
Stampe,sa interneta), oy o . Razvijanje kulture usmenog i pismenog
-podstice na - individualni

prave panoe,ureduju
kabinet, istrazuju,
otkriva relacije i
izrazava ih,uporeduje,
Uocava

razmiSljanje

-razvija kod ucenika
analiti¢ko,sinteti¢ko,
induktivno,deduktivno
misljenje

Navodi na razmiSljanje
-prilagodava metode
sposobnostima ucenika,
postavlja problem

demonstrativni

izrazavanja, istrazivackog duha, proSirivanje
znanja,razvijanje stvaralackog i kritickog
misljenja
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PROGRAM SLOBODNIH AKTIVNOSTI UCENIKA

Sadrzaji Aktivnosti Aktivnosti Nacéin i postupak Ciljevi i zadaci sadrzaja
programa ucenika nastavnika ostvarivanja programa
Izrada panoa, | -usmerava Dijaloska, tekstualna, Saradnja sa lokalnom
zidnih novina, _ metoda pisanih radova, zajednicom Razvijae svesti 0
posete, -navodi izlaganje, zdravom naginu Zivota,
izlozbe, stvara demonstrativna,sistematsko | postovanje razlika i uvazavanje
Drustvene ucesce U situaciiu posmatranje, pralti¢ni rad, svojih i tudih potreba,
aktivnosti akcijama J ilustrativna, izgradivanje liénih kriti¢kih
lokalne ~sugerise eksperimentalna, proncip stavova
zajednice ociglednosti
-postavlja
problem
Izrada -podstice Razvijanje kreativnosti,
Tehnitk Cestitki,izrada stvaralackog rada, urednosti,
ennicke . - . .. . .
aktivnosti modela, -diskutuje preciznosti,izgradivanje
uredenje o licnihkritickih stavova
prostora -analizira
Prikupljanje "motivise Razvijanje humanosti,
pomo¢i, u¢eSée | yordinira Postovanje razlika i tudih

u humanitrnim

Humanitarne akcijama,
aktivnosti pomo¢
ucenicima Koji
slabije
napreduju
takmicenje U
sportskim
Sportske "
aktivnosti vestinama,

ucesce U krosu,

Igre bez granca

potreba, razvijanje takmicarskog
duha

Razvijanje takmicarskog duha,
Razvijanje motoricke spretnosti i
fizi¢kih sposobnosti
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PRILOG 8. Raspored kontrolnih vjezbi i pismenih zadataka

RAZRED: |

Za predmete: bosanski jezik, matematika, svijet oko nas

PREDMET MJESEC i BRO.I CASA NASTAVNA JEDINICA
NEDELJA

PiSemo po diktatu Stampana slova kOJa smo naucili
Citamo i pisemo $tampana slova latinice
BOSANSKI . . Naucili smo pisana slova latinice
JEZIK . . Recenice
Vrste recenica

Velicina, polozaj i oblik predmeta
I Oblik predmeta i odnosi medu njima
Brojevi
Brojevi do 10
Mjerenje i mjere
MATEMATIKA _ . Brojevi

Pokazi Sta znas

Zdravlje i bezbjednost. Orijentacija u prostoru i vremenu

SVUET OKO . . Raznovrsnost prirode
NAS . . Covjek stvara-pokaZi $ta znas
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RAZRED:II

Za predmete: bosanski jezik, matematika, svijet oko nas, engleski jezik

PREDMET MESEC i BROJ CASA NASTAVNA JEDINICA
NEDELJA

Bosanski jEZIk

Matematika

Svijet oko nas

Septembar/l

Imcualnl test

Prov1er| svoje znanje

Provjeri svoje znanje iz Skolske i domace lektire

Septembar/1

Inicijalni test

Septembar/3

Pismena provjera(sabiranje i oduzimanje)

Oktobar/7

Naucili smo i provjeri svoje znanje

Provjeri svoje znanje

Naucili smo,provjera znanja

Februar/20

Naucili smo,provjeri svoje znanje

Mart/27

Naucdili smo,provjeri svoje znanje

April/32

Septembar/2

Naucili smo,provjeri svoje znanje

Inicijalni test

Septembar/4

Test-Drugii ja

Novembar/14

Test-Kultura Zivljenja

Decembar/19

Test-Kretanje i orijentacija u prostoru i vrmenu

Februar/23

Test-NeZiva priroda

April/32

Test-Ziva i neZiva priroda

Maj /36

Covjek stvara

Engleski jezik
1.O. Ursule

10. oktobar

Fruits

05. decembar

In my house

27. februar

Food and seasons

10.april

Farm animals
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RAZRED: Il

Za predmete: bosanski jezik, engleski jezik, matematika, priroda i drustvo, srpski kao nematernji

jezik

Matematika

PREDMET MJESEC i BROJ CASA NASTAVNA JEDINICA
NEDELJA

Bosanski jeZ|k

Septembar/2 Inlcualnl test
Oktobar/9 Naucili smo iz jezika
Novembar/12 Pravopisni diktat

I Decembar/15

Naucili smo iz jezika(pismena provjera znanja)

I Decembar/15

74

Diktat

I Mart/26

I Vrste rijeCi(imenice,glagoli,pridjevi i licne zamjenice)

April/28 Pojam, znacenje imenica,vrste imenica,rod i broj
Maj/31 Glagoli(pojam,lice i broj glagola,glagolska vremena)
Jun/38 Provjera znanja

Septembar/1

Inicijalni test

Oktobar/5

Brojevi do 1000

Oktobar/9

Brojevi do 1000

Novembar/13

Brojevi do 1000

Decembar/17

Geometrija

Januar/19

Brojevi do 1000

Mart/24

Brojevi do 1000

Mart/26

Mjerenje i mjere

April/29

Brojevi do 1000

Maij/33

Geometrija

Maj/35

Brojevi do 1000

Jun/37

Brojevi do 1000

Jun/38

Priroda i
drustvo

Brojevi do 1000

I—

Septembar/2 4 Inicijalni test

Septembar/3 6 Test- Reljef i voda u kraju

Oktobar/8 16 Test- Orjentacija u prostoru i vremenu
Novembar/12 23 Test- Kultura Zivljenja

Decembar/16 33 Test- Proslost

Januar/18 40 Test- Neziva priroda

Mart/27 52 Test- Zivotne zajednice

April/32 60 Test- Kretanje

Jun/38 70 Test- Materijali

223



Engleski 13.09.2024.god. || 4.¢as Entry test-Inicijalni test

jezik (2 nedjelja)
18.10.2024.god. | 14.¢as Test
(7 nedjelja)
13.12.2024.god. }| 29.¢as Test
(15 nedjelja)
3.3.2025.god. | 45.¢as Test
(24 nedjelja)
28.4.2025.god. [ 59.¢as Test
(32 nedjelja)
13.6.2025.god. | 71.¢as Test
(38 nedjelja)
Srpski kao Septembar 5. Kontrolni z.
nematernji 2. nedelja
jezik Oktobar 20. Kontrolni z.
7. nedelja
Decembar 45. Kontrolni z.
16. nedelja
Februar 66. Kontrolni z.
23. nedelja
April 86. Kontrolni z.
30. nedelja
Jun 103. Kontrolni z.
37. nedelja

10 URSULE

RAZRED: Il

PREDMET MESEC i BROJ CASA NASTAVNA JEDINICA
SEPTEMBAR INICUALNI TEST
3.NEDELJA

BOSANSKI NOVEMBAR 44, NAUCILI SMO 1Z JEZIKA

JEZIK 6.NEDELJA
NOVEMBAR 57. DIKTAT
13.NEDELJIA
DECEMBAR 73. PROVIJERA ZNANJA
16.NEDELJIA
MART 124. VRSTE RIJECI
27.NEDELJA
APRIL 147. GLAGOLI (POJAM, LICE, BROJ GLAGOLA | GL.VREMENA)
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Prirodai

drustvo

PRIRODA |
DRUSTVO

MATEMATIKA

32.NEDELJA

JUN
37.NEDELJA

177.

PROVJERA ZNANJA
(PRAVOPISNO — GRAMATICKA VIEZBA)

il

SEPTEMBAR TEST

3.NEDELJA RELJEF | VODE U KRAJU
OKTOBAR INICIJALNI TEST

9.NEDELJA

OKTOBAR TEST

9. NEDELJA ORIJENTACIJA U VREMENU | PROSTORU
NOVEMBAR TEST ZNANJA

13.NEDELJIA KULTURA ZIVLJENJA

DECEMBAR TEST ZNANJA

17.NEDEUA PROSLOST

FEBRUAR TEST

21.NEDELJIA NEZIVA PRIRODA

MART TEST

28 NEDELJA ZIVOTNE ZAJEDNICE

MAJ TEST

33.NEDELJA KRETANJE

SEPTEMBAR INICIJALNI TEST

3.NEDELJA.

OKTOBAR 23. PROVJERA ZNANJA

6.NEDELJA STOTINE PRVE HILJIADE;RIMSKI BROJEVI
OKTOBAR 41. PROVJERI SVOJE ZNANJE
9.NEDELJA SABIRANJE | ODUZIMANJE BROJEVA
NOVEMBAR || 62. PROVJERA ZNANJA

14 .NEDELJIA

DECEMBAR 80. PROVJERA ZNANJA

18.NEDELJIA KRUG,KRUZNICA,UGAO | PRAVA
FEBRUAR 92. PROVJERA ZNANJA
20.NEDELJA

MART 115. PROVJERA ZNANJA
25.NEDELJA TEST

MART 125. PROVJERA

27.NEDELJA MASA, ZAPREMINA , VRIJEME
APRIL 1309. PROVJERA ZNANJA

30.NEDELJA
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27. februar I 45.

MAIJ 153. TEST PROVJERE ZNANJA
33.NEDELJA
MAIJ 164. MNOZENIJE | DIJELJENJE
33.NEDELJA
JUN 175. PROVIJERA ZNANJA
37.NEDELJA JEDNACINE | NEJEDNACINE
ENGLESKI | 17. oktobar || 14. | Pets |
| JEZIK 12. decembar || 29. | Telling the time I

I Food and drink

5.jun 59.

Places in town

RAZRED: IV

Za predmete: bosanski jezik, matematika, priroda i drustvo, engleski jezik, srpski kao nematernji

jezik

PREDMET MESEC i BROJ CASA NASTAVNA JEDINICA
NEDELJA

Bosansk| jezik

Matematika

Septembar/2 Inlcualnl test

Oktobar/7 35 Provjera znanja ( imjenice i pridjevi)
Oktobar/9 42 Pravopisni diktat

Novembar/13 59 Prvi Skolski pismeni zadatak
Decembar/17 80 Polugodis$nja provjera znanja
Februar/23 111 Provjera znanja iz gramatike, jezika i pravopisa
Mart/26 124 Pravopisni diktat

Mart/28 131 Vrste rijeci

April/32 149 Drugi Skolski pismeni zadatak

Maj/36 168 Provjera znanja iz gramatike i pravopisa
Septembar/3 10 Inicijalni test

Oktobar/5 24 Prirodni brojevi

Oktobar/9 44 Prvi Skolski pismeni zadatak
Decembar/16 75 MnoZenje i dijeljenje prirodnih brojeva
Januar/19 89 Drugi Skolski pismeni zadatak

Mart/26 122 Tredi Skolski pismeni zadatak

April/31 137 Geometrija

Maj/36 156 Razlomci

Jun/37 173 Cetvrti $kolski pismeni zadatak
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Septembar/3
Oktobar/7
Decembar/16
Januar/20
Mart/27
April/30
Jun/38

Priroda i
drustvo

Inicijalni test
Test- PoloZaj i teritorija Republike Srbije
Test- Prirodne i drustvene odlike Srbije
Test- Covjek- prirodno i drustveno bice
Test- Proslost ( 1. dio)

Test- Proslost ( 2. dio)

Test- Materijali

Engleski
jezik
Maticna skola

9.9.2024.god.
(1 nedjelja)
28.10.2024.god.
(9 nedjelja)
20.12.2024.god.
(16 nedjelja)
28.2.2025.god.
(23 nedjelja)
25.4.2025.god.
(31 nedjelja)
13.6.2025.god.
(38 nedjelja)
31.. oktobar

12. decembar
27. februar
5.jun

Entry test-Inicijalni test

Test

Test

Test

Test

Test

Engleski
jezik
[.0. Ursule

Giving directions, buildings in the town
Family and friends
Animals

Tv, favourite place

Kontrolni z.

Srpski kao Septembar
nematernji

jezik

2. nedelja
Oktobar
7. nedelja

Kontrolni z.

Novembar Kontrolni z.

12 .nedelja

Decembar Kontrolni z.

16. nedelja

Februar Kontrolni z

22. nedelja
April

30. nedelja
Jun

37. nedelja

Kontrolni z.

Kontrolni z.
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NASTAVNI

RASPORED PISMENIH ZADATAKA RASPORED FISMENIH VJE ZBL, KON T ROLNH
PREDMETI ZADATAKAI TESTIRANIA
X | % |d [=D |1 |0 Jm |Iv VI |[IX [® & |=C I [Z |@m [V [V | W
z 3 p R Fl
[ 7 3 R 1
Bosamakiizglhk 7 7 R ]
5 1 1 3 2 3 ] 3 1
3 2 3 2 1 1 2 3
Sekiizmik TG 7 3 7 1 1 7 1 1
7. 7 3 p 1 1 p 3
5. 2 2 2 1 1 1
6. p 3 1 | 2 ] 1
glaski jazik; [7. 3 3 3 1 1 7
5. 3 1 : 1 3 3
: 3 3
Histosiia 3 3 ]
7. p ]
5 7 3
3 4 2
. 6. 4 2
(ogmiia 7. 4 1
5. 3 2
3, 3 3 2 2 1 1 1 21
. 3 3 7 3 1 1 7 1 3
Matematika [T 1| 2 3 1 T 1 1 3 Fl
I ] 3 3 3 1 1 1 ] p
5. 4 ERE
smkiizmk |6 1 2 1 3 2
N 3 3 i IHE EE 1]1
rematemii (5 1 T 1 |1
5. ] 3
Wiematki 3 i ] 3 7
I T 7 | 3
Rokijenk |5 3 4 % |x
5. 2] 4 4 4 4
Fizika T 2 1 | 4 2 1
T p 1 | 2 3 3
T 4 2 1
Femija I 2|1 1
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PRILOG 9. Konsultacije nastavnika sa roditeljima (Prijem roditelja)

Republika Srbija

OpStina Sjenica

0.8. ,,Vuk Karadzi¢“
Broj: SI.-08/23

Datum: 21.08.2024.godine
Kladnica

RASPORED KONSULTACIJA NASTAVNIKA SA RODITELJIMA I UCENICIMA

(PRIJEM RODITELJA)
ZA SKOLSKU 2024/2025.GODINU

MATICNA SKOLA — KLADNICA
26. Esad Zornic¢ — srijeda ¢as
27. Ajla Selimovié¢ — utorak 4 ¢as
28. Jasmin Rebronja — srijeda 3 ¢as
29. Azra Kabas— utorak 2 ¢as
30. Anida Muhovi¢ — srijeda 3 ¢as
31. Melisa Preli¢ — srijeda 4 ¢as
32. Almir Selmanovié¢ — petak 6 ¢as
33. Eldar Metovi¢ — ponedeljak5 ¢as
34. Darko Drobnjak — ponedeljak 4 ¢as
35. Sandra Boskovi¢ — srijeda 5 ¢as
36. Amor RoZajac — €etvrtak (izmedu 2/3 ¢asa)
37. Elida Krbuzli¢ — ¢etvrtak (izmedu 2/3 ¢asa)
38. Demir Rebronja — ¢etvrtak 2 ¢as
39. Hidajet Duljevi¢ — utorak 6 ¢as
40. Belma Salakovi¢ — srijeda 4 ¢as
41. Anela Muhovi¢ — utorak 3 ¢as
42. Elma BeSirovi¢ — ponedeljak 3 ¢as
43. LamijaSerifa Zorni¢ — petak 5 ¢as
44, Mirela C.Martinovi¢ — utorak 5 ¢as
45. Alida MaSovi¢ — ponedeljak 4 ¢as
46. Mirzeta Tahirovi¢ — ponedeljak 5 ¢as
47. DZenis Avdi¢ — petak 3 ¢as
48. Seada Tahirovi¢ — petak 4 ¢as
49. Zlatan GaSanin — srijeda 5 ¢as
50. Kadira Bazdar — petak 5 ¢as

10 URSULE

4. Irma Tahirovié¢ — Cetvrtak2 ¢as

229



5. Selma Balti¢ — srijeda 4 cas
6. Andrija Jankovi¢ — petak 4 Cas

10 SUGUBINE

2. Erkan Fekovi¢ — ¢etvrtak 3 ¢as

Napomena: Pored odredenh termina roditelji mogu dolaziti svakim radnim danom na
konsultacije kod nastavnika i uprave Skole.

PRILOG 10. Akcioni plan razvojnog plana

Osnova kvalitetnog rada u obrazovno-vaspitnim ustanovama je temeljno, osmisljeno i na
realnim osnovama i potrebama zasnovano planiranje i programiranje. Na osnovu rezultata
samovrednovanja, koje se konstantno sprovodi u Skoli odredene su prioritetne oblasti razvoja:
Obrazovna postignuca ucenika, Podrska ucenicima i ETOS.

Razvojni plan ¢e doprinijeti unapredenju ukupnom razvoju $kole, prevencji socijalno nepozeljnih
oblika ponasanja, organizovanju vannastavnih aktivnosti, kvalitetnijom organizacijom obrazovno-
vaspitnog rada, edukaciju nastavnog osoblja kroz stru¢no usavrsavanje.

Uvazavajuéi misljenja svih zainteresovanih strana koje ucestvuju u obrazovno-vaspitnom procesu, u
okviru razvojnih ciljeva definisani su specifi¢ni ciljevi/zadaci sa planiranim aktivnostima i planom
njihove evaluacije.

Predvideni razvojni ciljevi:

Unapredenje procesa nastave i uenja

Pruzanje podrske ucenicima pri adaptaciji na novi ciklus obrazovanja
Pruzanje podrske ucenicima Cetvrtog razreda za prelazak u peti razred
Unaprijediti proces pracenja i ocjenjivanja ucenika

Unaprijediti nivo i kvalitet ucenickih postignuca

Preispitivanje licne prakse nastavnika

No a bk oo

Unapredivanje saradnje sa roditeljima ucenika
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Mjere za unapredivanje: Aktivnosti Nosioci Evaluacija | Vrijeme
aktivnosti realizacije
OBLAST: Nastava i uenje
1.Usaglasiti na nivou 1.Nastavnici na sjednicama aktiva/vijeca 1.Predmetni 1.Zapisnici, 1.Novemb
aktiva/vijeca kriterijume donose jedinstvene kriterijume nastavnici izvjestaji ar-
ocjenjivanja u skladu sa | vrednovanja koji ¢e u¢enicima biti jasne decembar
Pravilnikom o smjernice u postavljanju ciljeva. 2024.
ocjenjivanju u osnovnom godine
obrazovanju
2.Vidljivost primjera 2. Priprema digitalnog sadrZaja o 2.Predmetni 2.Neposrednim | 2.Kontinui
dobre prakse u Skoli sprovedenim aktivnostima, predaja nastavnici, uvidom u rano
pripremljenih digitalnih sadrzaja administrator Skolski sajt tokom
administrator Skolskog sajta, postavljanje | Skolskog sajta, Skole Skolske
materijala na sajt $kole pedagog Skole godine
OBLAST: Podrska uc¢enicima
1.Procjenjivanje 1.Sprovodenje mini-istrazivanja o 1.Pedagog 1.Izvjestaj o | 1.Novemb
adaptacije uCenika 1.15. | adaptiranosti ucenika, kreiranje anketa 1 Skole, sprovedenom ar —
razreda podijela relevantnim sudionicima, pisanje razrednici, istraZivanju decembar
izvjestaja predmetni 2024.
nastavnici godine
2.Tranzicija ucenika iz 2.1zrada plana posjeta predmetnih 2.Razrednici 2.1zvjestaji 2.Novemb
prvog u drugi ciklus nastavnika 4.razredu u toku prvog i 4.razreda, predmetnih ar 2024.;
osnovnog obrazovanja drugog polugodista, predaja plana predmetni nastavnika o april
pedagogu skole nastavnici realizaciji 2025.godi
¢asova, prikaz ne
produkta rada
3.Realizacija programa 3.0rganizovanje radionica, tematskih 3.Svi ucesnici 3.1zvjestaji 3.Tokom
razvoja socijalnih dana u cilju realizacije programa obrazovno- realiziranih cijele
vjestina vaspitnog aktivnosti, Skolske
procesa fotografije godine
OBLAST: ETOS
1.Ukljuéivanje roditelja u 1.Pozivati roditelje da prisustvuju 1.Razrednici, 1.1zvjestaji o 1.Tokom
zivot Skole redovnim roditeljskim sastancima, predmetni realiziranim cijele
ukljuciti ih u kulturne aktivnosti koje se nastavnici, aktivnostima, Skolske
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2024/25.

aktiva, predsednik
aktiva

realiziraju kroz radionice i tematske dane roditelji fotografije godine
2.Vodenje licne 2. Kreirati instrument/obrazac putem 2.Pedagog 2.Instrument/ | 2.Decemb
evidencije o kojeg ¢e nastavnici preispitivati svoju | Skole, predmetni obrazac za ar 2024.
preispitivanju sopstvene | predavacku praksu, popunjavanje istih i nastavnici nastavnike, godine;
prakse nastavnika analiza na sjednicima aktiva i timova zapisnici maj 2025.
godine
OBLAST: Obrazovna postignuc¢a ucenika
1.Intenzivirati rad sa 1.Planirati individualizirani sa u¢enicima 1.Pedagog 1.Rezultati 1.Na
ucenicima koji pokazuju na osnovu njihovih postignuca, izrada skole, ucitelji, inicijalnih kvartalima
nizak i napredan nivo planova (individualizacija,IOP 1,2,3), predmetni testova, u toku
napredovanja aktivno uklju¢ivanje u¢enika u dodatnu i nastavnici planovi rada Skolske
dopunsku nastavu i vodenje evidencije o (individualizac godine
prisustvu uéenika ija,IOP 1,2,3)
PRILOG 11. Akcioni plan $kolskog programa
AKCIONI PLAN TIMA ZA RAZVOJ SKOLSKOG PROGRAMA
e . Nosiocl Vriieme
Sadrzaj aktivnosti aktivnosti realizacije
Upoznavanje stru¢nog aktiva sa nadleznostimal . N
Stru¢nog aktiva za razvojskolskog programa iz statutazii?ﬁzledmk strucnog Septembar
Skole.
Podjela zaduzenja za izradu Skolskog programa i Clanovi strudno
anecksa Skolskog programa od I-VIII razreda za skolskul g Septembar/oktobar

Usaglasavanje Skolskog programa na nivou stru¢nog
vijeca za oblast predmeta

(lanavi struénog
aktiva

okom skolske godine

Pracenje realizacije skolskog programa

(lanavi struénog
aktiva

Tokom Skolske godine

Evaluacija skolskog programa na kraju Il polugodista
Skolske 2024/25.

(Clanovi struénog
aktiva

Na krau Il polugodista
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PRILOG 12. Tematsko planiranje

TEMATSKO PLANIRANJE ZA SKOLSKU 2024/25. GODINU OD 5-8 RAZREDA

Nastavna oblast —

gustina vode

. S o @ g
Nastavni predmet B g g N o Razred
. o _® 17, o — o m—
jedinica S - 5 g
Likovna kultura Kompozicija i prostor sedmi
Bosanski jezik knjizevnost peti
L Slike u vodi ili .
Engleski jezik . peti
vremenske prilike
Ruski jezik Vremenske prilike peti
Srpski jezik knjizevnost Sedmi
geografija Brazil-Amazonija Sedmi
istorija Prve civilizacije > Peti
: o o}
Globalne posledice s < © osmi
L. g 09 c
zagadivanja Zivotne . O ©
. . N =
biologija sredine N < o
@© 3 9]
S B s
eti
Alge > - L P
o £
© s Peti
Obnovljivi izvori £
Tehnika i energije 5
tehnologija/Tehnicko %
obrazovanje Pogonske masine, © sedmi
hidrauli¢ni motori 3
2
3
o
hemija Voda o Sedmi
o
ks
c
2
. Gustina te¢nosti i 2 .
fizika ‘é’ Sesti
()
-
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Muzicka kultura

Muzika na vodi,
F.Hendl, slusanje
muzike

Vltava, B.Smetana,
slusanje muzike

Na studencu, obrada

pesme
matematika Zapremina tela,
Vjeronauka Uloga vode

Sedmi

Peti

Peti

Osmi

Prvi do Cetvrti,
Sesti i osmi

Likovna kultura

Slobodno ritmicko
komponovanje

Bosanski jezik

knjizevnost

Engleski jezik

Zalazak sunca

Ruski jezik leto
Srpski jezik knjizevnost
Vreme, klima,
klimatske promene
Isto¢na Evropa,
geografija polarni dani i
polarne nodi
Arktik
Solarne ploce
Krug,
matematika
lopta
istorija Sunce u mitologiji
biologija

Energetska

Tematska nedelja posveéena Danu Sunca 3. maj /prva nedelja/

NEDELJA SUNCA

maj

peti, Sesti,

sedmi i osmi

Sedmi

Osmi

Sesti

Peti

peti

Sesti

sedmi

Sesti i sedmi

sedmi

osmi

Peti

Osmi
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efikasnost

Oblici otpora Turskoj

. Temperatura, .
fizika Sedmi
toplota
. Sunce, izvodenje peti, sesti,
Muzicka kultura
pesme sedmi i osmi
Drustveno Tematska april
ekonomske promene | nedelja
istorija od kraja 18.-20.veka sedmi i osmi
. . IZVORI
(prvaidruga indust.
.. . ENERGIJE
revolucija u Evropi
fizika Elektri¢na struja Osmi
Energetska
biologija ] & Osmi
efikasnost
geografija Energetski izvori Osmi
Tehnicko Energetska i
. . Osmi
obrazovanje efikasnost
3 Nafta i naftni )
hemija o Osmi
derivati
. Obrada statistickih )
matematika Osmi
podataka
Bosasnki jezik knjizevnost Sesti
Istorija matematike i L
. . - peti, sesti,
matematika poznati > o )
. o sedmi i osmi
matematicari <
-
Sveti Sava u © B .
=0 o
narodnoj tradiciji S A 2
o g 9 2 peti, $esti,
Istorija Sveti Sava i vladavina S = sedmi i osmi
Stefana Nemanjic¢a g
(]
|_
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vlasti (Buna Srba u
Banatu)

Najznacajnije licnosti
iz Prvog svetskog
rata

Na putevima Svetog

geografija Save

Geografski istrazivaci
Gradansko Licnost i delo Svetog
vaspitanje Save

peti, Sesti,
sedmi i osmi

peti, sedmi

TEMATSKO PLANIRANJE ZA SKOLSKU 2024/25. GODINU OD 1-4 RAZREDA

Srpski jezik
Muzic¢ka kultura
Likovna kultura
Svet oko nas

;ilustracija
Znacaj Sunca za Ziva
bi¢a
Zasto je Sunce tako
vazno

Svetlost i senke

Nedelja Sunca

maj

Prvi

Srpski jezik
Muzi¢ka kultura
Likovna kultura
Svet oko nas
Cuvari prirode

Voda kao uslov Zivota;
Zasto je voda vaina;
Plakat; Pri¢a u slikama

Nedelja Voda

mart

Drugi

Srpski jezik

Muzic¢ka kultura

Likovna kultura
Priroda i drustvo

Vetar i Sunce; Da li
voda i vazduh
proizvode struju
Razli¢iti materijali za
komponovanje

lzvori
energije

mart

Tredi

Srpski jezik
Muzicka kultura
Matematika,
Likovna kultura
Priroda i drustvo
Narodna tradicija

Suncev dar; lzrazi sa

viSe operacija; lzvori
energije; Simbolika
boje ,,Suncev dar”

Nedelja Sunca

maj

Cetvrt
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PRILOG 13. Akcioni plan samovrednovanja

AKCIONI PLAN ZA PREVAZILAZENJE UOCENIH SLABOSTI

KLJUCNA PODRSKA UCENICIMA
OBLAST
CILJ Unapredenje podrske u¢enicima sa izuzetnim sposobnostima, razvijanje mehanizama u
UNAPREDENJA | cilju unapredenja socijalnih vjestina ucenika.
STANDARD Utvrdene Aktivnosti utvrdene na | Vrijeme Nosioci Nacin
slabosti osnovu postavljenih realizacije aktivnosti pracenja
prioriteta realizacije
4.2.1. U skoli se Kroz nastavni U skolski program Drugo Strucni Razgovori,
organizuju rad se rijetko dodati Program za polugodiste saradnik, posmatranje,
program/aktivnosti realizuju razvoj socijalnih sk. razredne uvid u skolsku
za razvijanje direktne vjestina ucenika; 2023/2024. starjeSine | dokumentaciju
socijalnih vjestina aktivnosti u | Realizovati program za godine
(konstruktivno cilju razvoja razvoj socijalnih
rjesavanje socijalnih vjestina ucenika.
problema, vjestina
nenasilna
komunikacija...)

4.2.4. Kroz Kroz nastavni | Realizovati segmente Drugo Tim za Uvid u
nastavni rad i rad se slabije programa polugodiste | profesionalnu aktivnosti
vannastavne podstice profesionalna sk. orjentaciju Tima za

aktivnosti podstice | profesionalni orijentacija 2023/2024. profesionalnu
se profesionalni razvoj ucenika godine orjentaciju
razvoj ucenika,
odnosno karijerno
vodenje 1
savjetovanje
4.3.3. U skoli se Nedovoljna Izraditi Drugo Tim za Uvid u
primjenjuje paznja se individualne/obrazovne | polugodiste pruzanje aktivnosti
individualizovani posvecuje planove za ucenike sa sk. podrske Tima za
pristup/individualni | procjeni i radu izuzetnim 2023/2024. | ucenicima, pruzanje
obrazovni planovi | saizuzetnim sposobnostima. godine stru¢ni podrske
za ucenike iz ucenicima saradnik, ucenicima i
osjetljivih grupa i predmetni nastavnika
ucenika sa nastavnici
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izuzetnim
sposobnostima

4.3.5. Skola ima

Nedovoljna Analizirati i Drugo Direktor, Uvid u
uspostavljene informisanost implementirati po polugodiste stru¢ni dokumentaciju
mehanizme za nastavnog potrebi “Struc¢no Sk. saradnik,
identifikaciju kadra za uputstvo za 2023/2024. ucitelji,

ucenika sa prepoznavanje prepoznavanje, godine nastavnici
izuzetnim i rad sa podrsku i pracenje
sposobnostima i uéenicima sa obrazovanja i
stvara uslove za izuzetnim vaspitanja u¢enika/ca
njihovo sposobnostima. | sa izuzetnim/posebnim
napredovanje sposobnostima”;
(akceleracija; Postoje¢im planovima
obogacivanje dodati obogacene i
programa) prilagodene sadrzaje za
ucenike sa izuzetnim
sposobnostima.
AKCIONI PLAN ZA PREVAZILAZENJE UOCENIH SLABOSTI
KLJUCNA ETOS
OBLAST
CILJ
UNAPREDENJA
STANDARD Utvrdene Aktivnosti Vrijeme Nosioci Nacin
slabosti utvrdene na realizacije aktivnosti pracenja
osnovu realizacije
postavljenih
prioriteta
5.3.4. Skola Nije utvrdena Ucenike koji Drugo Ucitelji, Analiza
organizuje potpuna krse skolska polugodiste nastavnici, Tim | dokumentacije
posebne aktivnosti | uskladenostu | pravila ukljuciti sk. za
podrske i vaspitni | primjeni mjera u razlicite 2023/2024. | samovrednovanje
rad sa ucenicima kod svih aktivnosti godine
koji su ukljuceni u razrednih kojima se
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nasilje (koji starjeSina podrzava
ispoljavaju konstruktivno i
nasilnicko nenasilno
ponasanje, trpe ga ponasanje u
ili su svjedoci). okviru posebnih
individualnih
planova zastite.
5.4.4. Roditelji Aktivnost Povecati Drugo Ucitelji, Zapisnici
aktivno ucestvuju roditelja je saradnju sa polugodiste nastavnici,
u zivotu i radu nedovoljna roditeljima sk. stru¢ni saradnik
Skole 2023/2024.
godine
5.5.2. Nastavnici Nema pisani Voditi licnu Drugo Ucitelji, Evidencija
kontinuirano evidenciju o polugodiste nastavnici nastavnika
preispituju preispitivanju i preispitivanju sk.
sopstvenu unapredenju sopstvene 2023/2024.
vaspitno- sopstvene prakse godine
obrazovnu vaspitno-
praksu, mijenjaju obrazovne
je 1 unaprjeduju

PRILOG 14. Udzbenici u $kolskoj 2024/25. godini

RAZRED: |

PREDMET

UDZBENIK/LITERATURA

Bosanski jezik - Maternji jezik

Adela Melajac, Sanela Mededovi¢
Sehara slova, Klett, 2021

Adela Melajac, Sanela mededovi¢, Mevluda Melajac
Slovarica, Klett, 2021

Sanela Mededovi¢, Adela Melajac
Bosanski 1 CITANKA za 1. razred, Klett, 2023

Srpski kao nematernji jezik

(program B)

Sonja Adzi¢
Udzebnik "Masa i Rasa", Klett, 2023

Engleski jezik (1. strani jezik)

Herbert Puhta,Ginter Gerngros, Piter Luis DZons
Super Minds-UZbenik za 1.razred, klett, 2022

Matematika

Branislav Popovi¢, Nenad Vulovi¢, Petar Anoki¢, Mirjana Kandi¢
UdzZbenik "Dina i Dino" iz Cetiri dijela, Klett, 2021
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Svijet oko nas

Zoran B. Gavri¢, Dragica Milovanovi¢
UdZbenik "Dina i Dino" iz dva dijela, Klett, 2023

Likovna kultura

Dr Sanja Filipovi¢
Udzbenik Dina i Dino "Svijet u mojim rukama", Klett, 2021

Muzicka kultura

Gabrijela Gruji¢, Maja Sokolovi¢ Ignjacevic¢
Udzbenik Dina i1 Dino, Klett, 2021

Tjelesni i zdravstveni 0dgoj

E. Medefiovié, D. Martinovié
IGRA IZVOR DECIJE RADOSTI, Beograd, 2006

Digitalni svijet

Natasa Andelkovié, Biljana Kalafati¢, Marina Injac
"Digitalni svijet 1", Logos, 2023

Vjerska nastava - islamski
vjeronauk -ILMUDDIN
(izborni)

Hazema Nistovi¢, DZevdeta Ajanovi¢, Edina Vejo ILMUDIN za 1. razred osnovne
Skole, El - Kelimeh, 2014

RAZRED: Il

PREDMET

UDZBENIK/LITERATURA

Bosanski jezik - Maternji jezik

Adela Melajac, Sanela Mededovié¢
Nas jezik za 2. Razred i radna sveska uz Nas jezik, Klett, 2019

. Sanela Mededovi¢, Adela Melajac
Bosanski - CITANKA za 2. Razred i radna sveska uz &itanku, Klett, 2019

Srpski kao nematern;ji jezik
(program B)

Andrea Roza Sikora
Srpski kao nematernji jezik, Klett, 2020

Srpski jezik

Radmila ZeZelj
Zov reci, Citanka za 2. razred i radna sveska uz Citanku; Abecedar, Klett, 2019

Engleski jezik (1. strani jezik)

Herbert Puhta,Ginter Gerngros, Piter Luis DZons
Super Minds-Udzbenik za 2. Razred i radna sveska, Klett, 2022

Matematika

Branislav Popovi¢, Nenad Vulovi¢, Petar Anoki¢, Mirjana Kandi¢
UdZzbenik "Matematika" iz Cetiri dijela, Klett, 2020

Svijet oko nas

Zoran B. Gavri¢, Dragica Milovanovi¢
Udzbenik iz dva dijela za 2. razred, Klett, 2020

Likovna kultura

Nevena Hadzi Jovanci¢
"Svijet u mojim rukama", Klett, 2021

Muzic¢ka kultura

Gordana Ili¢
UdZbenik “Carobni svijet muzike”, Klett, 2017

Tjelesni i zdravstveni odgoj

E. Medevdovié, D. Martinovié¢
IGRA IZVOR DECIJE RADOSTI, Beograd, 2006

Digitalni svijet

Marina Injac
"Digitalni svijet 2", Logos, 2021

Vjerska nastava
ILMUDDIN/KATIHIZIS
(izborni)

IImudin, islamska vjeronauka za 2. Razred, El-Kelimeh, 2014
Pravoslavni katihizis, udZzbenik za 2. razred
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RAZRED: 11

PREDMET

UDZBENIK/LITERATURA

Bosanski jezik - Maternji jezik

Adela Melajac;Sanela Mededovi¢
“Citanka”

Adela Melajac;Sanela Mededovié¢
“Nas jezik”

Adela Melajac;Sanela Mededovi¢
“Radna sveska uz Citanku” i “Radna sveska uz Nas jezik”

Srpski kao nematernji jezik
(program B)

Srpski kao nematernji jezik 3, udzbenik za tre¢i razred, ; Srpski kao nematernji
jezik 3, radna sveska za tre¢i razred,, Klett, 2021
Andrea Roza Sikora, Suzana Engi

Engleski jezik (1. strani jezik)

Playway to English 3, udbenik i radna sveska za tre¢i razred osnoven skole;,
Klett, 2019
Ginter Gerngros,Herbert Puhta,Visnja Brkovi¢

Branislav Popovi¢; Nenad Vulovi¢; Petar Anoki¢; Mirjana Kandi¢

Matematika “Udzbenik”
Priroda i drustvo Zoran B. Gavri¢;Danijela T. Pavlovi¢
“Udzbenik”

Likovna kultura

Nevena Hadzi-Jovanci¢
“Svijet u mojim rukama”

Muzicka kultura

Gabrijela Gruji¢; Maja Sokolovi¢-Ignjacevié
“Udzbenik”

Tjelesni i zdravstveni odgoj

"Igra izvor degije radosti", Zavod za udzbenike, Beograd, 2006
E. Mededovi¢;D. Martinovié

Digitalni svijet

Jelena Batanjac; Marina Injac
“Udzbenik”

Vjerska nastava - islamski
vjeronauk -ILMUDDIN (izborni)

Ilmudin za treci razred osnovne $kole, EI-Kelimeh, 2005

RAZRED: IV

PREDMET

UDZBENIK/LITERATURA

Bosanski jezik

Citanka za Getvrti razred osnovne §kole( Sanela Mededovié I Adela Melajac)
Radna sveska uz Citanku(Sanela Mededovic)
Nas jezik(Sanela Mededovic)
Radna sveska uz udzbenik Nas jezik za Cetvrti razred osnovne Skole(Bisera
DzZankovi¢)

Matematika

Matematika ,udzbenik za Cetvrti razred osnovne skole(Branislav Popovi¢,Nenad
Vulovi¢)
Radni listovi,matematika za Cetvrti razred osnovne $kole(Branka Matijevic)

Priroda i drustvo

Priroda i druStvo udzbenik za Cetvrti razred osnovne
Skole (Vinko Kovagevié i Branka Be&anovic)
Dina i Dino,nastavni listovi uz prirodu I drustvo
(Dragica Milovanovi¢ i Zoran B. Gavri¢)
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Srpski kao nematernji jezik

Srpski kao nematernji jezik(Andrea RozaSikora)
Radna sveska (Andrea RozaSikora)

Muzicka kultura

Muzicka kultura udzbenik za cetvrti razred osnovne skole ( Gabrijela Grujic i
Maja Sokolovi¢ Ignjacevic)

Likovna kultura

Likovna Kultura udzbenik za ¢etvrti razred osnovne $kole(Sanja Filiovi¢)

Tjelesni odgoj

“Igra kao izvor decije radosti” Enver Mededovi¢

Digitalni svijet

Digitalni svijet UdZzbenik NOVI LOGOS (Marina Injac)

Engleski jezik

Playway to English 4-udZzbenik i radna sveska za Getvrti razred osnovne $kole;,
Klett, 2019
Ginter Gerngros,Herbert Puhta,ViSnja Brkovi¢

Vijerska nastava

Ilmudin za Getvrti razred osnovne Skole, E1-Kelimeh, 2005
Refik Cati¢

RAZRED: V

PREDMET

UDZBENIK/LITERATURA

Bosanski jezik i knjizevnost

Bosanski jezik i knjizevnost 5, ¢itanka, Klett, 2018
Melida Rebronja, Hazema Nistovié¢

Bosanski jezik 5, gramatika, Klett, 2018
Amira Turbi¢-Hadzagi¢, Bernes Aljukic¢

Srpski jezik i knjizevnost

Srpski jezik i knjizevnost 5, Izvor, Citanka za $esti razred, Klett, 2020
Zona Mrkalj,Zorica Nestorovié¢

Srpski kao nematern;ji jezik
(program B)

Citanka za peti razred, Radna sveska, Gramatika za peti razred, Klett, 2023
Vesna Vajs, Damir I§panovic¢

Matematika

Matematika 5, udZbenik za peti razred osnovne $kole, Klett, Beograd, 2019
N. Ikodinovi¢, S. Dimitrijevi¢

Matematika 5, zbirka zadataka sa rjeSenjima za peti razred osnovne $kole,
Klett, Beograd, 2019
B. Popovi¢, M. Stani¢, S. Milojevi¢, N. Vulovi¢

Engleski jezik

Eyes Open 1-udZbenik i radna sveska za peti razred osnovne skole;, Klett, 2018
Ben Goldstein, Ceri Jones; David Bolton

Njemacki jezik

Wir neu 1 udzbenik i radna sveska, Klett 2019
Pordo Mota, Dragana Boos

Informatika i racunarstvo

Informatika i raCunarstvo udzbenik za 5 razred osnovne skole, Klett, 2018
Svetlana Mandi¢

Tehnika i tehnologija

Tehnika i tehnologija udzbenik za 5 razred osnovne skole, Klett, 2018
Aleksa Vudi¢evi¢ i Nenad Stamenovié

Geografija Geografija 5, udzbenik na bosanskom jeziku, Klett 2018
Vinko Kovacevi¢, Sanja Topalovié¢
Biologija Biologija 5, udzbenik na bosanskom jeziku, Klett, 2018
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Goran Mlli¢ev, Ena Horvat

Historija

Historija 5, udzbenik na bosanskom jeziku, Klett, 2018
Emina Zivkovi¢, Ljiljana Nedovi¢

Likovna kultura

Udzbenik za likovnu kulturu za 5. razred, Klett, 2018
Sanja Filipovic

Muzicka kultura

Muzicka kultura 5, udzbenik na bosanskom jeziku, Klett, 2018
Gabrijela Gruji¢, Maja Sokolovi¢ Ignjacevié, Sasa Kesié

Gradansko vaspitanje

Prirucnik za 2.ciklus gradjanskog odgoja, Misija OEBSA u Srbiji, zavod za
unapredjivanje vaspitanja i obrazovanja, 2012
Dejan Boskovic, Eleonora Vlahovic

Fizicko i zdrastveno vaspitanje

Teorija i metodika sportskog treninga, DUNP, 2012, Dunp, 2012
Enver Medjedovi¢

RAZRED: VI

PREDMET

UDZBENIK/LITERATURA

Bosanski jezik i knjizevnost

Citanka 6, Klett, 2019
Hazema Nistovié

Gramatika bosanskoga jezika, Zavod za udzbenike, 2017
Amira Turbi¢-Hadzagi¢, Bernes Aljukic¢

Bosanski jezik - Maternji
jezik/govor sa elementima
nacionalne kulture

Bosanski jezik sa elementima nacionalne kulture, Bosnjacko nacionalno vijece,
2020

Srpski kao nematernji jezik
(program B)

Srpski kao nematernji jezik 6, Citanka za $esti razred, Klett, 2020
Vesna Bajs, Damir I$panovi¢

Srpski jezik i knjiZzevnost

Srpski jezik i knjizevnost 6, Izvor, Citanka za $esti razred, Klett, 2020
Zona Mrkalj,Zorica Nestorovi¢

Matematika

Matematika 6, udzbenik za Sesti razred osnovne $kole, Klett, Beograd, 2019
N. Ikodinovié, S. Dimitrijevi¢

Matematika 6, zbirka zadataka sa rjeSenjima za Sesti razred osnovne $kole, Klett,
Beograd, 2019
B. Popovi¢, M. Stani¢, S. Milojevié¢, N. Vulovi¢

Informatika i raCunarstvo

Informatika i racunarstvo udzbenik za 6 razred osnovne $kole, Klett, 2019
Svetlana Mandi¢

Tehnika i tehnologija

Tehnika i tehnologija udzbenik za 6 razred osnovne $kole, Klett, 2019
Aleksa Vucicevi¢ i Nenad Stamenovi¢

Engleski jezik

Eyes open 2, Klett
Beni Goldstin, Keri Dzons, Ema Hejderman

Njemacki jezik Wir neu 2 udZbenik i radna sveska, Klett 2019
Pordo Mota, Dragana Boos
Fizika, UdZbenik za 6. razred osnovne Skole, Klett, 2021
Fizika
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Fizika, Zbirka zadataka sa laboratorijskim vezbama za 6. razred osnovne $kole,

Klett, 2021
Geografija Udzbenik za Sesti razred osnovne $kole, Klett, 2019. Tanja Parezanovié
Biologija Biologija za Sesti razred- udzbenik, klett, 2021
Goran Kori¢anac,Marina,Diurisi¢
Danijela Radivojevi¢,Dragana Jesic
Historija Istorija 6,udzbenik za Sesti razred osnovne Skole., Klett, 2018

Likovna kultura

Udzbenik za likovnu kulturu za 6. razred, Klett, 2023
Sanja Filipovic

Muzicka kultura

Muzicka kultura, KLETT, 2019
G.Gruji¢,M.Sokolovi¢ i1 S.Kesi¢

Vjerska nastava —
IiImuddin/Katihizis

Udzbenik za vjersku nastavu — lImudin
Udzbenik — pravoslavni katihizis

Fizi¢ko i zdrastveno vaspitanje

Teorija i metodika sportskog treninga, DUNP, 2012, Dunp, 2012
Enver Medjedovic¢

RAZRED: VII

PREDMET

UDZBENIK/LITERATURA

Bosanski jezik i knjizevnost

Bosanski jezik i knjizevnost 7, Citanka, Klett, 2020
Hazema NisStovié¢

Srpski jezik i1 knjiZzevnost

Srpski jezik i knjizevnost 7, Citanka , Pletisanka‘ za sedmi razred, Klett, 2020
Zona Mrkalj - Zorica Nestorovic¢

Bosanski jezik - Maternji
jezik/govor sa elementima
nacionalne kulture

Bosanski jezik i knjizevnost, Citanka za sedmi razred, Klett, 2020
Hazema Nistovi¢

Srpski kao nematernji jezik
(program B)

Srpski kao nematernji jezik 7, U¢imo jezik, Gramatika za sedmi razred; Citanka
za sedmi razred; radna sveska za sedmi razred, Klett, 2020
Vesna Vajs, Damir I§panovi¢

Engleski jezik

Messages 3- udzbenik za sedmi razred osnovne skole;, Klett, 2019
Meredith Levy,Noel Goodey,Diana Goodey

Messages 3- radna sveska za sedmi razred osnovne $kole;, Klett, 2019
Meredith Levy,Noel Goodey,Diana Goodey

Njemacki jezik Wir neu 3 udzbenik i radna sveska, Klett 2019
Pordo Mota, Dragana Boos
Matematika Matematika 7, UdZbenik za sedmi razred osnovne Skole, Klett, 2021

Nebojsa Ikodinovi¢, Sladana Dimitrijevi¢

Matematika 7, Zbirka zadataka za sedmi razred osnovne $kole, Klett, 2021
Branislav Popovi¢, Marija Stani¢, Nenad Vulovi¢, Sanja Milojevié

Informatika i racunarstvo

Informatika i raCunarstvo udzbenik za 7 razred osnovne $kole, Klett, 2020
Svetlana Mandié

Tehnika i tehnologija

Tehnika i tehnologija udzbenik za 7 razred osnovne $kole, Klett, 2020
Nenad Stamenovi¢ i Aleksa Vuéicevi¢

Hemija

Hemija — udZbenik za 7. razred osnovne $kole, Klett,2021
N. Mihovié, M. Kozi¢, N.TomaSevi¢, D. Krvavac, M. Mladenovié

Hemija — laboratorijske vjeZbe sa zadacima za7. razred osnovne $kole,
Klett,2021
M. Kozi¢, N. Tomasevi¢, D. Krvavac, N. Mihovi¢, M. Mladenivi¢
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Udzbenik za 7. razred, Klett, 2021

Fizika Zbirka zadataka s laboratorijskim vjezbama za 7. razred, Klett, 2021
Geografija Udzbenik za sedmi razred osnovne $kole, Klett, 2020. Tanja Plazinié
Historija Udzbenik s odabranim historijskim izvorima za 7. razred osnovne $kole, Klett,
2021
Radomir J. Popovi¢, Emina Zivkovié, Ljiljana Nedovi¢, Aleksandar Todosijevic,
Sanja Petrovi¢ Todosijevié
Biologija Udzbenik za 7.razred, Klett, 2020

Goran Korac¢inac.Ana Pordevi¢.Dragana Jesi¢

Likovna kultura

Udzbenik za likovnu kulturu za 7. razred, Klett, 2020
Sanja Filipovic

Muzicka kultura

Muzi¢ka kultura za 7.razred O.S., KLETT, 2020
Gabrijela Gruji¢, M.Sokolovi¢, S.Kesi¢, B.Lekovi¢

Gradansko vaspitanje

Prirucnik za 2.ciklus gradjanskog odgoja, Misija OEBSA u Srbiji, zavod za
unapredjivanje vaspitanja i obrazovanja, 2012
Dejan Boskovic, Eleonora Vlahovic

Fizi¢ko i zdrastveno vaspitanje

Teorija i metodika sportskog treninga, DUNP, 2012, Dunp, 2012
Enver Medjedovi¢

RAZRED: VIII

PREDMET

UDZBENIK/LITERATURA

Bosanski jezik i knjizevnost

Bosanski jezik i knjizevnost: Citanka za 8.razred, Klett, 2020
Hazema Nistovi¢

Srpski kao nematernji jezik
(program B)

Ugimo jezik, Gramatika, Klett, 2021; Citanka za osmi razred, Klett, 2021; Radna
sveska za osmi razred, Klett, 2021
Vesna Vajs, Damir ISpanovi¢

Matematika

Matematika 8, UdZbenik za osmi razred osnovne $kole, Klett, 2021
Nebojsa Ikodinovi¢, Sladana Dimitrijevié

Matematika 8, Zbirka zadataka za osmi razred osnovne Skole, Klett, 2021
Branislav Popovi¢, Marija Stani¢, Sanja Milojevi¢, Nenad Vulovi¢

Engleski jezik

Messages 4, udzbenik za osmi razred osnovne $kole;, Klett, 2019
Diana Goodey, Noel Goodey, Miles Craven

Messages 4, radna sveska za osmi razred osnovne $kole;, Klett, 2019
Diana Goodey, Noel Goodey, Miles Craven

Ruski jezik

Konecno, Klett, 2016
G.Rajhert Borovski, D.Gen¢, D.Kerkez

Informatika i racunarstvo

Informatika i raCunarstvo udzbenik za 8 razred osnovne Skole, Klett, 2021
Svetlana Mandi¢

Tehnika i tehnologija

Tehnika i tehnologija udzbenik za 8 razred osnovne skole, Klett, 2021
Nenad Stamenovi¢ i Aleksa Vucicevié

Hemija

Hemija — udZbenik za 8. razred osnovne $kole, Klett,2021
D.Trivié, V. Milanovi¢

Hemija — laboratorijske vjezbe sa zadacima za7. razred osnovne $kole,
Klett,2021
D. Trivié, V. Milanovié
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Udzbenik za 8. razred, Klett, 2021
Fizika
Zbirka zadataka s laboratorijskim vjezbama za 8. razred, Klett, 2021
Geografija Geografija 8, udzbenik za 8. razred, Klett, 2020-
Tanja Plazini¢
Historija Istorija 8, Udzbenik za osmi razred, Klett, 2021
Aleksandar Todosijevi¢, Sanja Petrovi¢ Todosijevic¢
Biologija Bilogija 8, Klett, 2022
Goran Koracinac.Ana Djordjevic.Vesna Albijanic
Likovna kultura UdzZbenik za likovnu kulturu za 8. razred, Klett, 2022
Sanja Filipovic
Muzic¢ka kultura Muzicka kultura 8, udzbenik za osmi razred, Klett, 2020
Biljana Lekovi¢,Gabrijela Gruji¢,Maja Sokolovi¢ Ignjacevié,Sasa Kesié¢
Fizi¢ko i zdrastveno vaspitanje Teorija i metodika sportskog treninga, DUNP, 2012
Enver Medjedovic¢
Vjerska nastava lImudin

Napomena: Nastava se izvodi na srpskom jeziku u 2. razredu u 10 Ursule za jednog ucenika u
kombinovanom odjeljenju 2. i 4. razreda, za 1 ucenika u 5. razredu, 2 ucenika u 6. razredu, kao i za 5
ucenika u 7/2 odjeljenju.
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Republika Srbija

Opstina Sjenica

OS “Vuk Karadzi¢”

Broj: 377-09/24
Datum:12.09.2024.godine
Kladnica

Na osnovu ¢lana 119. ZOSOV-a (,,SL.GL.RS* broj 88/17 i 27/18, i drugi zakoni , 10/19, 06/20 i
129/21,92/23) na sjednici odrzanoj 12.09.2024. godine, Skolski odbor OS*“Vuk Karadzi¢* Kladnica,
donosi:

ODLUKU

Usvaja se Godisnji plan rada skole za Skolsku 2024/25. godinu

Predsjednik
Skolskog odbora

Amra Bajrovi¢,prof.
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