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TIM ZA SAMOVREDNOVANJE

IME | PREZIME FUNKCIJA U SKOLI
Rafet Zorni¢ Direktor Skole

Aida Salji¢ Pedagog Skole

Anida Muhovi¢ Profesor matematike

Demir Rebronja

Profesor tjelesnog odgoja

Ajla Selimovi¢

Profesor srpskog jezika

Semir Vejsilovié

Predsjednik Savjeta roditelja

Adela Carkadzi¢

Predstavnik Uceni¢kog parlamenta

Aida Salji¢

-koordinator tima

NAPOMENA: U toku mjeseca oktobra doslo je do promjene stru¢nog saradnika — pedagoga. Novi pedagog

$kole je Aida Saljié.

METODOLIGIJA SAMOVREDNOVANJA

1. Proces samovrednovanja
Vrijeme realizacije:

e Prvo polugodiste $kolske 2023/2024.godine

Ispitanici:

e Nastavni kadar Skole, ucenici od 5. do 8. razreda, roditelji u¢enika od 5. do 8. razreda

Instrumenti i tehnike:

e ANKETIRANJE : Upitnici za ucitelje/nastavnike, u¢enike od 5. do 8. razreda, roditelje uc¢enika od

5. do 8. razreda;

e ANALIZIRANJE DOKUMENTACIJE : Cek lista za ETOS, Skolski program, Godinji plan rada
Skole, Skolski razvojni plan, Skolska dokumentacija, Izvjestaji o radu struénih vijeéa, aktiva i
timova, Uceni¢kog parlamenta, Individualni planovi podrSke ucenicima, PedagoSka evidencija o

napredovanju uéenika

e Razgovor sa uciteljima/nastavnicima
e Neposredno posmatranje Skolske okoline

2. Cuvanje, zastita i raspolaganje podacima

Skola je obezbjedila ¢uvanje i raspolaganje podacima, koji se ¢uvaju u pedagosko-psihologkoj sluzbi.

Dobijeni rezultati ne zahtjevaju posebnu zastitu. Anketiranje je bilo anonimno.

Napomena-svi standardi vrednovanja i pokazatelji se procjenjuju ocjenama 1-4 pri ¢emu ocjena nivoa

ostvarenosti znaci sljedece:

Nivo 4-predstavlja najpozeljniju situaciju, situaciju koju skola tezi da dostigne ili da zadrzi. Dominiraju
jake strane, a eventualni sitni nedostaci ne uti¢u na kvalitet rada u Skoli. Bez obzira §to je Skola dostigla ovaj
nivo, o¢ekuje se da i dalje unaprjeduje svoj rad.

Nivo 3-karakteriSe viSe jakih nego slabih strana, ali postoje¢e slabosti umanjuju ukupan kvalitet rada

Skole i pozeljno ih je otklanjati.

Nivo 2-odrazava prisutnost pojedinih jakih strana, ali preovladuju slabe strane koje znac¢ajno umanjuju

kvalitet rada. Ovakvo stanje zahtijeva preduzimanje konkretnih akcija radi otklanjanja uo¢enih slabosti.

Nivo 1-oznacava da izrazito preovladuju slabe strane koje ugrozavaju napredovanje i razvoj ucenika.

Neophodna je hitna akcija 1 stru¢na pomo¢ za otklanjanje nedostataka.




PLAN SAMOVREDNOVANJA

Prva faza: Izrada plana samovrednovanja (podjela zaduzenja za sprovodenje istrazivanja i pisanje izvjestaja)
Druga faza: Sprovodenje istrazivanja (anketiranje ispitanika)

Treéa faza: Obrada i analiza podataka, dobijenih primjenom upitnika (ispitanici: nastavni kadar (21), u€enici
od 5. do 8. razreda (53), roditelji u¢enika od 5. do 8. razreda (33)).

Cetvrta faza: Analiza ostalih izvora dokaza

Peta faza: Izrada izvjestaja 0 samovrednovanju

Sesta faza: Izrada akcionog plana unaprijedenja oblasti kvaliteta

Sedma faza: Prezentovanje Nastavnickom vijecu, Skolskom odboru i Pedagoskom kolegijumu izvjestaja o
samovrednovanju i akcionog plana unaprijedenja.

ANALIZA OSTVARENOSTI STANDARDA

Tim za samovrednovanje je u toku prvog polugodista na sastancima vr$io analizu oblasti Podrska uéenicima,
rukovodeci se propisanim standardima o kvalitetu rada ustanove i indikatorima na osnovu kojih se procjenjuje
prisustvo standard u Skolskoj praksi.

U ovom izvjeStaju prikazana je kvalitativna analiza o prisustvu pokazatelja neophodnih za osiguravanje
standard kvaliteta samovrednovane $kolske dokumentacije.

Oblast kvaliteta 4: PODRSKA UCENICIMA

4.1. U Skoli funkcioniSe sistem pruzanja podrsSke svim ucenicima.

4.1.1. Skola preduzima raznovrsne mjere pruzanja podrike u¢enicima u uéenju.

4.1.2. Skola preduzima raznovrsne mjere za pruzanje vaspitne podrike uéenicima.

4.1.3. Na osnovu analize uspjeha 1 vladanja preduzimaju se mjere podrske u¢enicima.

4.1.4. U pruZanju podrSke ucenicima skola ukljucuje porodicu odnosno zakonske zastupnike.

4.1.5. U pruzanju podrske ucenicima Skola preduzima razliCite aktivnosti u saradnji sa relevantnim institucijama
i pojedincima.

4.1.6. Skola pruza podriku uéenicima pri prelasku iz jednog u drugi ciklus obrazovanja.

- Ostvarenost navedenih pokazatelja provjeravamo na osnovu uvida u Skolski program, Godisnji plan
rada $kole, izvjeStaja o radu Skole, zapisnici Tima za inkluzivno obrazovanje, zapisnici saradnje sa
drugim institucijama, dnevnik ostalih obila o0-v rada, razgovor sa nastavnicima, analiza rezultata ankete.

ZAKLIJUCAK:

4.1. U $koli funkcioniSe sistem pruzZanja podrske ucenicima

4.1.1.1 4.1.2. Clanovi tima za samovrednovanje su konstatovali da su uéenici obavjesteni o svim vidovima
podrske koje Skola pruza. Rasporedi dopunske i dodatne nastave, slobodnih aktivnosti, pripremne nastave za
ucenike osmog razreda nalaze se na oglasnim tablama za ucenike u holu $kole, kao i u zbornici. Rasporedi se
nalaze i na Skolskom sajtu i dostupni su kako u€enicima, tako i roditeljima. Podaci koji se nalaze u Izvjestaju o
radu Skole na kraju Skolske 2022/23. godine pokazuju da su se nastavnici pridrzavali planiranih ¢asova te da je
odrzan veliki broj ¢asova dopunske i dodatne nastave, kao i da je ovakvim vidom podrske bilo obuhvac¢eno
mnogo daka. U prvom ciklusu obrazovanja odrzano je 338 ¢asova dopunske nastave iz predmeta bosanski jezik,
srpski jezik i matematika, dok je u 4. razredu odrzano 108 ¢asova dodatne nastave iz matematike, bosanskog i
srpskog jezika. U drugom ciklusu obrazovanja odrzano je 444 ¢asa dopunske nastave iz predmeta srpski jezik
kao nematernji, bosanski jezik, matematika, engleski jezik, ruski jezik, biologija, fizika, hemija, geografija,



historija, informatika i TiT. Takoder je u istom ciklusu obrazovanja odrzano su 405 ¢asova dodatne nastave iz
predmeta bosanski jezik, srpski kao nematernji jezik, engleski jezik, ruski jezik, matematika, fizika, hemija,
historija, geografija i biologija. Skola planira i realizira programe za uéenike koja imaju teskoée u savladavanju
gradiva kroz Casove dopunske nastave, casove individualizacije. Za 1 ucCenika je realizovano prilagodavanje
nastavnog plana i programma (IOP1). Ucenici koji su zainteresovani za dodatnu nastavu pohadaju je, a za
ucenici (73,1%) i roditelji (81,8%) ocjenjuju prisutno u potpunosti preduzimanje raznovrsnih mjera za pruzanje
podrike ugenicima u uéenju od strane $kole i zaposlenih. U Skolskom programu i Godisnjem planu rada $kole
navedene su aktivnosti koje imaju za cilj pruzanje podrSke ucenicima: plan i program dodatne podrske
ucenicima koji imaju teskoce u savladavanju gradiva, sistem prac¢enja postignuca ucenika, realizacija dodatne,
dopunske i pripremne nastave, planovi i programi rukovodec¢ih organa, organa upravljanja, nastavnika, program
unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada.

4.1.3. Tim za samovrednovanje procjenjuje da se mjere podrSke uéenicima preduzimaju na osnovu analize
uspjeha. Uspjeh ucenika se prati na sjednicama Odjeljenskog i Nastavni¢kog vijeca, na kraju prvog i treceg
klasifikacionog perioda, na kraju prvog i drugog polugodista. VrSe se kvantitativne 1 kvalitativne analize na
osnovu kojih se predlazu mjere, vrsi savjetodavni i instruktivni rad sa ucenicima 1 roditeljima u saradnji sa
nastavnicima, pedagoSkom sluzbom 1 direktorom Skole. Ucenici sa teSkocama u u€enju dobijaju adekvatnu
podrsku kroz izradu pedagoskih profila, individuialnih planova podrske i individualnih obrazovnih planova.
Sastanci Tima za inkluzivno obrazovanje su redovni i na njima se vr$i pracenje realizacije inkluzivnog
obrazovanja u $koli. Izraduju se biljeske o napredovanju i evaluacije na klasifikacionim periodima. Uéenicima
se tokom rada prezentuju tehnike ucenja za sticanje funkcionalnog znanja. U Skoli fumkcioniSe Tim za
inkluzivno obrazovanje koji prati prilagodavanje ucenika koji teze savladavaju gradivo na skolske uslove, pored
toga odjeljenski starjeSina prati prilagodavanje novih ucenika u odjeljenju, po potrebi se u rad ukljucuje i
pedagog. Analizom ankete pokazalo se da 66,7% nastavnika, 67,3% ucenika i 69,7% roditelja smatra da se
analizom uspjeha i vladanja uc¢enika organiziraju mjere podrske uc¢enicima. Tokom $kolske 2022/2023. godine
za jednog ucenika je realizirana nastava po IOP1 dok je za osam ucenika radena individualizacija. Takoder, za
tri u€enika su izradeni individualni planovi zastite. Sa uenicima sa negativhim ocjenama obavlja se
instruktivno-savjetodavni rad te se u saradnji sa razrednim starjeSinama izraduje plan podrske.

4.1.4. Clanovi Tima za samovrednovanje su saglasni da $kola nastoji da neguje partnerski odnos sa roditeljima
ucenika 1 saradnju u pruZanju podrske. Direktor Skole 1 pedagog svakodnevno su dostupni roditeljima ucenika.
Nastavnici razredne i predmetne nastave redovno (jedanput mjese¢no) imaju “otvorena vrata” — dan saradnje sa
roditeljima (konstruktivni i savjetodavni razgovori), a po potrebi zakazuju i posebne sastanke sa roditeljima
kojima mogu prisustvovati direktor i pedagog $kole. Direktor skole redovno prisustvuje sjednicama Savjeta
roditelja 1 informiSu ih o realizaciji inkluzivnog obrazovanja, aktivnostima koje Skola preduzima u okviru
zastite ucenika od nasilja, samovrjednovanju, razvojnom planiranju i drugim znacajnim pitanjima za ucenike.
Odjeljenske starjeSine drze redovne roditeljske sastanke: na pocetku Skolske godine, na kraju prvog i treceg
klasifikacionog perioda, na kraju prvog polugodista i na kraju nastavne godine. Po potrebi roditeljski sastanci se
organizuju i vise puta, narocito za roditelje u¢enika osmog razreda, u vezi sa aktivnostima koje se ticu polaganja
zavr$nog ispita kojima redovno prisustvuje 1 direktor Skole. Roditelji su informisani o aktivnostima dodatne
podrske za ucenike koji rade po prilagodenim metodama, ali i efektima dopunske nastave, kao i 0 napredovanju
ucenika u dodatnim aktivnostima. Razredne starjeSine organizuju individualne i grupne roditeljske sastanke.
Komunikacija se ostvaruje i sa predmetnim nastavnicima po potrebi. Roditelji su informisani i 0 postupcima u
slucaju nasilja. Preko Savjeta roditelja su detaljno informisani o uspjehu uc€enika na nivou Skole. Ucesnici
ankete pozitivno ocjenjuju saradnju Skole 1 roditelja gdje 63,6% roditelja 1 50% ucenika smatraju da je ova
saradnja u potpunosti ostvarena dok 57,1% nastavnika smatra da je u ve€oj mjeri saradnja ostvarena. Kroz
razgovor sa nastavnicima dobili smo informaciju da bi roditelji mogli pruziti jo$ snazniju saradnju sa nastavnim



osobljem te da se viSe ukljucuju u direktne aktivnosti koje se organiziraju u $koli. Vazno je naci nacin kako
motivisati roditelje ucenika na ucestalije dolaske u skolu.

4.1.5. Clanovi Tima su saglasni da §kola saraduje sa relevantnim institucijama u pruzanju podrike uéenicima ali
da ta saradnja moZe biti i uGestalija sa brojnim drugim institucijama. Skola ostvaruje saradnju sa Domom
zdravlja Sjenica, Centrom za socijalni rad, osnovnim i srednjim $kolama, Mup-om. Vise od 50% ispitanika
(nastavnici, uéenici, roditelji) pozitivno ocjenjuje saradnju Skole sa drugim relevantnim institucijama.

4.1.6. Godisnjim planom rada Skole odredene su aktivnosti koje imaju za cilj pruzanje podrske pri prelasku iz
jednog ciklusa obrazovanja u drugi ciklus. Za vrijeme prethodne $kolske godine (2022/23.) tim za podrsku
ucenicima aktivno se bavio individualno-savetodavnim razgovorima, pratila se adaptacija uc¢enika u 1. i 5.
razredu te su prepoznati i evidentirani ucenici sa kojima se radilo po individualizaciji.

U toku I i 1l polugodista Skolske 2022/23. godine pruZena je podrSka ucenicima 4. razreda kroz upoznavanje sa
predmetnim nastavnicima. Realizirane su dvije posjete predmetnih nastavnika ucenicima Cetvrtog razreda
tokom kojih su se upoznavali jedni sa drugima. Za ucenike 8. razreda organizovana je pripremna nastava za
zavrsni ispit od drugog polugodista. Pruzena je podrska i ucenicima koji su polagali probni zavr$ni ispit.
Takoder, Godis$njim planom rada $kole planirane i realizirane su aktivnosti u vezi sa tranzicijom prelaska
predskolaca u osnovnu $kolu. Rezultati ankete pokazuju da 75,8% roditelja smatra da je pruzanje podrSke
ucenicima u potpunosti zadovoljeno, dok ucenici i nastavnici variraju izmedu dva odgovora. 47,6% nastavnika
je odgovorilo da se podrska ufenicima pruza u potpunosti a 42,9% u vecoj mjeri. Tako i ucenici cijene, njih
55,8% odgovorilo je da se u potpunosti pruza podrSka uc¢enicima a 40,4% u ve¢oj mjeri.

Od ukupno 6 indikatora, svi su u potpunosti ostvareni

Nivo ostvarenosti: 4

4.2. U $koli se podstice li¢ni, profesionalni i socijalni razvoj u¢enika.

4.2.1. U skoli se organizuju program/aktivnosti za razvijanje socijalnih vjeStina (konstruktivno rjeSavanje
problema, nenasilna komunikacija...).

4.2.2. Na osnovu pracenja ukljucenosti uenika u vannastavne aktivnosti i interesovanja ucenika, Skola utvrduje
ponudu vannastavnih aktivnosti.

4.2.3. U skoli se promovisu zdravi stilovi zZivota, prava djeteta, zastita covjekove okoline i odrzivi razvoj.

4.2.4. Kroz nastavni rad i vannastavne aktivnosti podsti¢e se profesionalni razvoj ucenika, odnosno karijerno
vodenje 1 savjetovanje.

- Ostvarenost navedenih pokazatelja provjeravamo na osnovu uvida u ponudu vannastavnih aktivnosti,
evidencije ucenika ukljuc¢enih u vannastavne aktivnosti, zapisnici Tima za profesionalnu orjentaciju,
analiza rezultata ankete.

ZAKLIJUCAK:

4.2. U $koli se podstice li¢ni, profesionalni i socijalni razvoj u¢enika

4.2.1. Tim za samovrednovanje konstatuje da se u Skoli organizuju razli¢ite aktivnosti za razvijanje socijalnih
vjestina sa Cime se slaze i 47,6% nastavnika, 66% ucenika i 69,7% roditelja.. Na casovima odeljenjskih
starjeSina realiziraju se aktivnosti i radionice vezane za konstruktivno rjeSavanje konflikata, nenasilnu
komunikaciju, ja - ti poruke, promovisanje vrijednosti. Kroz nastavu i uenje nastoje se prosiriti afiniteti,



izgraditi 1 jacati licnost ucenika. S tim u vezi u nasoj Skoli se paznja poklanja formiranju cjelovite licnosti
djeteta — na licnom, profesionalnom i socijalnom planu. U prilog tome, realizirane su sljede¢e aktivnosti:
obiljezavanje Decije nedelje, obiljezavanje vaznih datuma, radionice na temu vr$njackog nasilja, zdrave ishrane,
bezbjednosti na internetu. Medutim, sve navedene aktivnosti potrebno je uokviriti programom za razvijanje
socijalnih vjestina ucenika.

4.2.2. Tim za samovrednovanje zakljuuje da je ukljucenost ucenika u vannastavne aktivnosti na nivou
proslogodisnjeg. Ukljucenost ucenika u vannastavne aktivnosti je velika. Tim procenjuje da je u slobodne
aktivnosti u mladim razredima uklju¢eno 100% ucenika, dok je u starijim razredima taj procenat veéi od 60%.
57,1% nastavnika smatra da se ponuda vannastavnik aktivnosti utvrduje na osnovu ucenickih interesovanja i
afiniteta, sa ¢ime se slaze 75,8% roditelja i 52,8% ucenika.

4.2.3. Clanovi tima za samovrednovanje su saglasni da u $koli treba vise promovisati zdrave stilove Zivota.
Realizuje se sportski dan dva puta u toku Skolske godine u mladim i starijim razredima, kros RTS-a, jesenji i
prole¢ni kros. Program cCasova odeljenjske zajednice; sistematski zdrastveni pregleda ucenika. Dijelovi
programa redovne nastave, posebno biologije, hemije su posveceni vrijednostima zdravih Zivotnih stilova. Tim
za samovrednovanje smatra da se u Skoli treba vise promovisati zastita covjekove okoline i odrzivi razvoj.
Obiljezavaju se dani plane Zemlje, Svjetski dan ekologije, Dan zastite zivotne sredine na ¢asovima redovne
nastave, tematskog planiranja, ¢asovima odeljenjskog starjeSine, kao i slobodnih aktivnosti. U hodnicima i
ucionicama Skole izloZeni su panoi koji su rezultat aktivnosti uc¢enika i nastavnika. Kroz ucenicki parlament
ucenici su ucestvovali u sredivanju Skolskog dvorista ( ucenici su davali ideje 1 uCestvovali, sa nastavnicima i
pomoc¢nim osobljem (farbana je Fontana, ulaz za ucenike dok stoje u redu pred Skolom, ¢is¢eno dvoriste...);
pokrenuli su hunamnitarnu akciju ”Pomoc¢ zemljama Turske i Sirije” koje su pogodene zemljotresom. Kutija za
dobrovoljni prilog je bila postavljena u holu $kole. Konstatuje se da treba povecati broj ekoloskih akcija. 69,8%
ucenika izjavljuje da se u Skoli upoznaju sa Deklaracijom UN o pravima djeteta.

4.2.4. Clanovi tima za samovrednovanje konstatuju da se kroz nastavni rad slabije podsti¢e profesionalni razvoj
ucenika. U Skoli se u potpunosti ne realizuju segmenti programa “Profesionalna orijentacija”. Na ¢asovima
redovne nastave u okviru odredenih predmeta obraduju se oblasti koje se bave ovom tematikom. Na ¢asovima
odeljenjskih starjeSina se realizuju predavanja i razgovori vezani za profesionalni razvoj u€enika. Pedagog Skole
sa ucenicima osmog razreda realizuje anketu “Krenucu, ali gdje” u okviru programa profesionalne orjentacije.
Predstavnici srednjih Skola dolaze u posjetu ucenicima kako bi prezentirali programe koje nude njihove Skole.
52,8% ucenika izjavljuje da kroz vannastvne aktivnosti razvijaju svoje talente.

Od ukupno 4 indikatora, 3 su u potpunosti ostvarena, a jedan je
ostvaren delimi¢no.

Nivo ostvarenosti: 3,50

4.3. U Skoli funkcioniSe sistem podrSke ucenicima iz osjetljivih grupa i ucenicima sa izuzetnim
sposobnostima.

4.3.1. Skola stvara uslove za upis uéenika iz osjetljivih grupa.

4.3.2. Skola preduzima mjere za redovno pohadanje nastave uéenika iz osjetljivih grupa.

4.3.3. U skoli se primjenjuje individualizovani pristup/individualni obrazovni planovi za ucenike iz osjetljivih
grupa 1 uCenika sa izuzetnim sposobnostima.

4.3.4. U skoli se organizuju kompenzatorni program/aktivnosti za podrSsku ucenju za ucenike iz osjetljivih

grupa.



4.3.5. Skola ima uspostavljene mehanizme za identifikaciju u¢enika sa izuzetnim sposobnostima i stvara uslove
za njihovo napredovanje (akceleracija; obogacivanje programa).

4.3.6. Skola saraduje sa relevantnim institucijama i pojedincima u podrici udenicima iz osjetljivih grupa i
ucenicima sa izuzetnim sposobnostima.

- Ostvarenost navedenih pokazatelja provjeravamo na osnovu uvida u zapisnike Tima za pruzanje podrske
ucenicima, uvid u IOP planove, razgovor sa stru¢nim saradnikom — pedagogom i nastavnicima, analiza
rezultata ankete.

ZAKLIUCAK:

4.3. U $koli funkcioniSe sistem podrske djeci iz osetljivih grupa

4.3.1. Clanovi Tima za samovrednovanje su saglasni da §kola preduzima aktivnosti za upis u $kolu uéenika iz
osetljivih grupa. Skola ostvaruje dobru saradnju sa PU “Maslagak” koja se sastoji u razmjeni informacija i
obezbjedivanju upisa sve djece koja teritorijalno pripadaju $koli. Skola u aprilu mjesecu organizuje testiranje
ucenika povodom upisa naredne generacije uCenika prvog razreda i informiSe roditelje o svim pitanjima
znaCajnim za upis. Direktor $kole nastoji i uspijeva da obezbijedi besplatne udzbenike koje finansira
Ministarstvo prosvete za one ucenike koji ostvaruju pravo na to. Tim za samovrednovanje konstatuje da Skola
preduzima mjere za redovno pohadanje nastave ucenika iz osjetljivih grupa. Postoji saradnja i koordinacija sa
saradnicima iz osnovnih Skola, Skolskim dispanzerom, kao i izmedu odeljenjskih starjeSina, roditelja, strucnih
saradnika, Ministarstva prosvete, Centra za socijalni rad, interesorne komisije. Pregledom zapisnika Tima za
inkluzivno obrazovanje i dodatne podrSske ucenicima evidentno je da se timovi redovno sastaju te da se prati
napredak ucenika koji rade po IOP-u i individualizaciji, vodi se uredna pedagoSka dokumentacija o radu sa
ovim ucenicima. 57,1% nastavnika izjavljuje da Skola stvara uslove za upis ucenika iz osjetljivih grupa.

4.3.2. Direktor Skole i1 zaposleni preduzimaju sve zakonom propisane aktivnosti i procedure kako bi se svim
uéenicima obezbjedilo redovno pohadanje nastave. Skola ima organiziran prevoz uéenika do i od §kole na svim
relacijama sa kojih u€enici dolaze. Pravilnikom o organiziranju prevoza ucenika jasno i precizno odredene su
relacije na kojima se ucenici krecu 1 zive 1 u skladu sa tim organizovan prevoz do Skole, poStuju¢i sve mjere
bezbjednosti. Sa prethodno navedenim slaze se 57,1% nastavnika, 69,7% roditelja i 62,3% ucenika.

4.3.3. Kroz razgovor sa nastavnicima evidentirano je da identifikuju par ucenika kao darovite. Sa takvim
ucenicima nastavnici rade kroz dodatnu nastavu ali je evidentno da se tim ucenicima ne posvecuje dovoljna
paznja. Potrebno je razvijati mehanizme za identifikaciju i podrSku ucenicima sa izuzetnim sposobnostima.
Pocetkom Skolske 2023/2024. godine, od strane Ministarstva prosvete dobili smo “Stru¢no uputstvo za
prepoznavanje, podrsku i pracenje obrazovanja i vaspitanja ucenika/ca sa izuzetnim/posebnim sposobnostima”
koje je potrebno analizirati i implementirati u praksi.

4.3.4. Za ulenike kojima je potrebna podrska u ucenju organizuju se aktivnosti uklju¢ivanja u dopunsku ili
dodatnu nastavu, izraduju se IOP planovi kojima se ima za cilj ostvarivanje planiranih ciljeva 1 ishoda nastave.
Ovakve kompenzatorne aktivnosti uglavnom se odnose na ucenike koji imaju teskoce u savladavanju nastavnog
gradiva, dok se u€enicima sa izuzetnim sposobnostima posvecuje nedovoljna paznja.

4.3.5. Skola nema uspostavljene mehanizme za identifikaciju udenika sa izuzetnim sposobnostima te se uslijed
toga ne stvaraju odgovarajuéi uslovi za njihovo napredovanje. Ne postoji akceleracija i obogacéivanje programa
za ucenike sa izuzetnim sposobnostima ve¢ se ucenici koji se identifikuju kao izuzetni uklju¢uju samo u
dodatnu nastavu.

4.3.6. Tim za samovrednovanje zakljuc¢uje da Skola saraduje sa svim relevantnim institucijama i pojedincima u
podrsci osetljivim grupama. Ostvaruje se dobra saradnja sa Centrom za socijalni rad, Domom zdravlja,



Skolskim upravama u UZicu i Novom Pazaru, Crvenim krstom. 56,6% uéenika, 69,7% roditelja i 66,7%
nastavnika pozitivno ocjenjuje saradnju Skole sa drugim institucijama.

ostvarena.

Od ukupno 6 indikatora, 4 su u potpunosti ostvarena, a 2 nisu

Nivo ostvarenosti: 3

PROCJENA NIVOA OSTVARENOSTI

STANDARD NIVO OSTVARENOSTI
4.1. 4
4.2. 3,50
4.3. 3
UKUPAN NIVO OSTVARENOSTI 3,50

AKCIONI PLAN ZA PREVAZILAZENJE UOCENIH SLABOSTI

KLJUCNA PODRSKA UCENICIMA
OBLAST
CILJ Unapredenje podrske u€enicima sa izuzetnim sposobnostima, razvijanje mehanizama u
UNAPREDENJA | cilju unapredenja socijalnih vjestina ucenika.
STANDARD Utvrdene Aktivnosti utvrdene na | Vrijeme Nosioci Nacin
slabosti osnovu postavljenih realizacije aktivnosti pracenja
prioriteta realizacije
4.2.1. U skoli se Kroz nastavni U skolski program Drugo Stru¢ni Razgovori,
organizuju rad se rijetko dodati Program za polugodiste saradnik, posmatranje,
program/aktivnosti realizuju razvoj socijalnih sk. razredne uvid u skolsku
za razvijanje direktne vjestina ucenika; 2023/2024. starjeSine | dokumentaciju
socijalnih vjestina aktivnosti u | Realizovati program za godine
(konstruktivno cilju razvoja razvoj socijalnih
rjesavanje socijalnih vjestina ucenika.
problema, vjestina
nenasilna
komunikacija...)

4.2.4. Kroz Kroz nastavni | Realizovati segmente Drugo Tim za Uvid u
nastavni rad i rad se slabije programa polugodiste | profesionalnu aktivnosti
vannastavne podstice profesionalna sk. orjentaciju Tima za

aktivnosti podsti¢e | profesionalni 2023/2024. profesionalnu




se profesionalni razvoj ucenika orijentacija godine orjentaciju
razvoj ucenika,
odnosno karijerno
vodenje 1
savjetovanje
4.3.3. U skoli se Nedovoljna Izraditi Drugo Tim za Uvid u
primjenjuje paznja se individualne/obrazovne | polugodiste pruzanje aktivnosti
individualizovani posvecuje planove za uc¢enike sa sk. podrske Tima za
pristup/individualni | procjeni i radu izuzetnim 2023/2024. | ucenicima, pruzanje
obrazovni planovi sa izuzetnim sposobnostima. godine struéni podrske
za ucenike 1z uCenicima saradnik, uéenicima i
osjetljivih grupa i predmetni nastavnika
ucenika sa nastavnici
izuzetnim
sposobnostima
4.3.5. Skola ima Nedovoljna Analizirati i Drugo Direktor, Uvid u
uspostavljene informisanost implementirati po polugodiste struéni dokumentaciju
mehanizme za nastavnog potrebi “Struc¢no sk. saradnik,
identifikaciju kadra za uputstvo za 2023/2024. ucitelji,
ucenika sa prepoznavanje prepoznavanje, godine nastavnici
izuzetnim i rad sa podrsku i pracenje
sposobnostima i ucenicima sa obrazovanja i
stvara uslove za izuzetnim vaspitanja ucenika/ca

njihovo
napredovanje
(akceleracija;
obogacivanje
programa)

sposobnostima.

sa izuzetnim/posebnim
sposobnostima’;
Postoje¢im planovima
dodati obogaéene i
prilagodene sadrzaje za
ucenike sa izuzetnim
sposobnostima.




I
ANALIZA OSTVARENOSTI STANDARDA

Tim za samovrednovanje je u toku prvog polugodista na sastancima vr$io analizu oblasti PodrSka ucenicima,
rukovodeci se propisanim standardima o kvalitetu rada ustanove i indikatorima na osnovu kojih se procjenjuje
prisustvo standard u Skolskoj praksi.

U ovom izvjeStaju prikazana je kvalitativna analiza o prisustvu pokazatelja neophodnih za osiguravanje
standard kvaliteta samovrednovane Skolske dokumentacije.

Oblast kvaliteta 5: ETOS

5.1. Uspostavljeni su dobri meduljudski odnosi.

5.1.1. U skoli postoji dosljedno postovanje normi kojima je regulisano ponasanje i odgovornost svih.

5.1.2. Za diskriminatorsko ponasSanje u skoli dosljedno se primjenjuju mjere i sankcije.

5.1.3. Za novopridosle ucenike i zaposlene u Skoli primjenjuju se razradeni postupci prilagodavanja na novu
Skolsku sredinu.

5.1.4. U 8koli se koriste razli€ite tehnike za prevenciju i konstruktivno rjeSavanje konflikata.

- Ostvarenost navedenih pokazatelja provjeravamo na osnovu neposrednom posmatranja meduljudskih
odnosa, uvid u Pravilnike $kole, analiza rezultata ankete.

ZAKLJUCAK

5.1.1. U 8koli postoji Kuéni red Skole 1 Pravilnik o ponasanju u¢enika, nastavnika 1 drugih zaposlenih i roditelja
koji su svi prihvatili, kao 1 Pravilnik o pravima, obavezama i odgovornosti ucenika i nastavnika. PoStovanjem
prihvacenih pravila, medusobnim uvazavanjem i1 humanim ophodenjem u Skoli se podsti¢e 1 neguje kultura
ponasanja. 86,5% ucenika izjavljuje da je upoznato sa pravilima ponaSanja i kuénim redom u Skoli, dok je
procenat roditelja 90,9 i nastavnika 85,7 koji su upoznati sa istim pravilima. Posmatranjem prostorija $kole
utvrdeno je da su u Skoli jasno istaknuta pravila ponaSanja nastavnika, uéenika i roditelja.

5.1.2. Opsta klima u kolektivu je pozitivna. Njeguju se saradnicki odnosi, tolerancija, uvazavanje i spremnost za
timski rad. Za diskriminatorno ponasanje u Skoli predvidene su mjere i sankcije te se u slucaju prekrsaja reaguje
odmah. Svi zaposleni u $koli, kao i uenici i roditelji upoznati su sa Pravilnicima o ponasanju, kao i mjerama o
krSenju istih. Ucenici se tokom godine prate te ukoliko dode do krSenja normi ponaSanja, o ¢emu se upoznaju i
roditelji i po potrebi druge nadlezene sluzbe, preduzimaju se odgovarajuc¢e mjere/sankcije koje se evidentiraju u
internim sveskama, dnevnicima rada, zapisnicima Odjeljenskih i Nastavnickog vijeca. Sa ucenicima koji
pokazuju diskriminatorska ponasanja sprovodi se i savjetodavno-vaspitni rad. U¢enici znaju kome treba da se
obrate ukoliko imaju problem. Na oglasnoj tabli za ucenike i roditelje istaknute su informacije kojim osobama
se mogu prijaviti problem, a u Skoli funkcioniSe 1 Vr$njacki tim. Tokom nastavne godine ucenicima se izri€u
vaspitne i vaspitno-disciplinske mjere u skladu sa ponasanjima koja ispoljavaju. 57,1% nastavnika izjavljuje da
se primjenjuju mjere 1 sankcije za diskriminatorsko ponaSanje, sa ¢ime se slaze i neSto viSe od 60% ucenika 1
roditelja.

5.1.3. Nastavnici (66,7%), ucenici (57,7%) 1 roditelji (78,8%) pozitivno ocjenjuju pruzanje podrske
novoprido§lim ucenicima 1 zaposlenima u Skoli. NovopridoSlih ucenika u naSoj Skoli skoro da i nema.
Godinama unazad par ucenika u toku zimskog perioda prelazi u grad sa porodicom, a u proljec¢e se vracaju na
stanove u selo. Skola obavezno $alje prijevodnicu sa ocjenama drugoj $koli kada ucenik prede i trazi ponovno
prijevodnicu sa ocjenama kada se ucenik vrati u nasu Skolu. Razredne starjeSine i pedagog tada obavljaju



razgovor sa ucenicima da vide da nije bilo nekih propusta, kako bi se radilo na eventualnim propustima. Kada
su u pitanju novi nastavnici, pozeli im se dobrodoslica. Pedagogica i direktor Skole upoznaju nastavnika sa
ucenicima, upucuju ga u nacin rada, obaveze i odgovornosti, upoznaju ga sa planovima rada, dnevnikom,
pripremama, nac¢inom vodenja evidencije 1 svim neophodnim za vodenje nastavnog procesa. Stru¢na pomoc
nastavnicima pripravnicima ogleda se kroz mentorski rad koji podrazumijeva i podrsku u pripremi pripravnika
za polaganje ispita za licencu.

5.1.4. U nasoj skoli je od septembar mjeseca 2022. godine intenzivnije radeno na prevenciji nasilja,
diskriminacije i rizi¢nih oblika ponasanja. Pored svakodnevnih savjetodavnih razgovora sa ucenicima od strane
razrednih starjeSina i stru¢nog saradnika pedagoga i direktora kako individulano, tako i sa cijelim odeljenjima,
sprovodile su se i druge preventivne aktivnosti. Stru¢ni saradnik , pedagog, je sa clanovima Ucenickog
parlementa 1 Vr$njackog tima odrzala radionicu na temu “Kako da se zaStitimo od interneta® (vezano za
digitalno nasilje), gdje se razgovaralo o pozitivnim i negativnim stranama interneta, laznim profilima, slikama,
nepoznatim osboma, nacCinima zastite koje su ucenici prestavili putem panoa koji je istaknut u holu Skole. Sa
ucenicima 7. i 8. razreda je sprovela radionicu na temu ,Tolerancije”. Ucenici su imali moguénost da
prepoznaju diskriminatorsko ponasanje i nasilje, nalazili nacine kako da na njega odgovore, kome da se obrate,
a ujedno smo se trudili da kroz aktivnosti afirmiSemo toleranciju i ukazemo na znacaj prijateljstva, razvijajuci
empatiju. Ucenici su imali moguénost da predstave toleranciju na hamerima onako kako je oni vide i hameri su
istaknuti u holu $kole. Prikazan je ucenicima Uceni¢kog parlamenta i VrS$njackog tima film ,,Ne gazite tude
snove*, ,,Ne ponizavaj“. Na stru¢nim vije¢ima je nastavncima odrzano predavanje o Nasilju/nenasilju, gdje su
imali moguénost da se upoznaju detaljije o istoj temi putem PPT koju je stru¢ni saradnik i poslao svim
nastavnicima putem e-maila. Na ¢asovima odeljenskih stareSina, ¢asovima likovne kulture u saradnji sa
stru¢nim saradnikom ucenici su imali priliku da na panoima drugim ucenicima predstave radove na temu
Vr$njackog nasilja i ne/nasilja, decijim pravima, toleranciji i1 razliitosti. U svim razredima ucenici su imali
mogucnost da gledaju film ,,Ne prljaj jezik-protiv verbalnog nasilja”, Film: “Ne gazite tude snove”, “Ne
ponizavaj”, “ Digitalno nasilje u $kolama “. Skola redovno saraduje sa MUP-om, Centrom za socijalni rad i
Skolskom upravom u NP po pitanju diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja.

Od ukupno 4 indikatora, svi su u potpunosti ostvareni.

Nivo ostvarenosti: 4

5.2. Rezultati ucenika i nastavnika se podrzavaju i promovisu.

5.2.1. Uspjeh svakog pojedinca, grupe ili odjeljenja prihvata se i promovise kao li¢ni uspjeh i uspjeh Skole.
5.2.2. U 8koli se primjenjuje interni sistem nagradivanja ucenika i zaposlenih za postignute rezultate.

5.2.3. U skoli se organizuju razliCite aktivnosti za ucenike U kojima svako ima priliku da postigne
rezultat/uspjeh.

5.2.4. Ucenici sa smetnjama u razvoju 1 invaliditetom ucestvuju u razli¢itim aktivnostima ustanove.

- Ostvarenost navedenih pokazatelja provjeravamo na osnovu uvida u Pravilnik o nagradivanju, pregleda
zapisnika o pohvaljenim i nagradivanim u€enicima i nastavnicima, analize rezultata ankete.

ZAKLJUCAK

5.2.1. i 5.2.2. Skola ima izraden Pravilnik o diplomama za izuzetan uspjeh u osnovnom obrazovanju i
vaspitanju. Na pocetku Skolske godine se blagovremeno osmisljavaju planovi rada dodatne nastave i sekcija u
¢iji rad su ukljuceni ucenici kako na nizem tako i na viSem uzrastu. Evidencija realiziranih casova i
obuhvacenih ucenika uredno se vodi u Dnevnicima rada za ostale oblike obrazovno-vaspitnog rada. Kako je tek
u drugom polugodistu planirana organizacija Skolskih takmicenja, a zatim po predvidenoj dinamici i visih



rangova takmiCenja, svi postignuti rezultati, po uobicajenoj praksi, bi¢e javno promovisani putem Knjige
obavjestenja, sjednicama Odjeljenskog 1 Nastavnickog vijeca. Rezultati se uredno evidentiraju i javno
promovisu te se tokom priredenih sastanaka uruCuju javna priznanja i nagrade kako ucenicima tako i
nastavnicima. Nagrade su uglavnom u vidu knjiga, pohvalnica, diploma, drustvenih igara. Nakon svakog
ostvarenog uspjeha ucenika ili nastavnika u Skoli se organizuje manji svecani sastanak kako bi se obiljezio i
analizirao postignuti rezultat. Nastavnici, ucenici i roditelji prepoznaju pozitivan odnos §kole prema postignutim
rezultatima od strane nastavnika i ucenika te pohvaljuje pozitivna ponaSanja sudionika nastavnog procesa.
Ocjenom “u vecoj mjeri tacno/prisutno” 42,9% nastavnika ocjenjuje da se uspjeh nastavnika podrzava i
promovise u $koli te da se primjenjuje interni sistem nagradivanja ucenika i zaposlenih (42,9%).

5.2.3. U cilju postizanja $to boljih rezultata koriste se svi raspolozivi resursi $kole kao i saradnja sa lokalnom
zajednicom. Ucenici se na cCasovima redovne nastave kao i na Casovima dopunske i dodatne nastave
osposobljavaju za samostalno sticanje znanja, upucuju se na dodatne izvore znanja, stalnim povratnim
informacijama o njihovom napredovanju motivisu se da postignu svoj maksimum. Nastavnici u svojim
pripremama za odredene ucenike kojima je potrebna dodatna podrska rade individualne planove podrske kako
bi dostigli odredene rezultate. Nastavnici ocjenom tri (52,4%) 1 Cetiri (42,9%) ocjenjuju postojanja razlicitih
aktivnosti koje ucenicima pruzaju mogucnost iskazivanja dobrih rezultata, a ucenici i roditelji ocjenjuju da je
prisutno u potpunosti (ocjena &etiri). Skola prati organizovane projekte, literarne i likovne konkurse raspisane
od strane drugih $kola, organizacija, lokalne samouprave i ministarstva te podsti¢e zaposlene i u¢enike da uzmu
ucesce u istima. ObiljeZavanjem Dana Skole 1 drugih znacajnih datuma ucenici takoder imaju priliku da pokazu
svoje talente. U prvom polugodistu Skolske 2023/2024. godine ucenici su osvojili zapazene rezultate na
likovnom konkursu “Sarenijada”.

5.2.4. U skoli nema ucenika sa smetnjama u razvoju i invaliditetom. Ucenici kojima je potrebna dodatna
podrska u radu i ucenju, tj. ucenici koji rade po individualiziranom planu, ucestvuju u razli¢itim aktivnostima
ustanove.

Od ukupno 4 indikatora, svi su u potpunosti ostvareni.

Nivo ostvarenosti: 4

5.3. U Skoli funkcioniSe sistem zaStite od nasilja.

5.3.1. U 8koli je vidljivo 1 jasno izraZen negativan stav prema nasilju.

5.3.2. U skoli funkcioniSe mreZa za rjeSavanje problema nasilja u skladu sa Protokolom o zastiti djece/ucenika
od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja u obrazovno/vaspitnim ustanovama.

5.3.3. Skola organizuje aktivnosti za zaposlene u $koli, u¢enike i roditelje, koje su direktno usmjerene na
prevenciju nasilja.

5.3.4. Skola organizuje posebne aktivnosti podrike i vaspitni rad sa u¢enicima koji su ukljuéeni u nasilje (koji
ispoljavaju nasilnicko ponasanje, trpe ga ili su svjedoci).

- Ostvarenost navedenih pokazatelja provjeravamo na osnovu uvida u Godi$nji plan rada skole, uvid u
zapisnike Tima za zaStitu ucenika od diskriminacije, zlostavljanja i zanemarivanja, analiza izvjeStaja
preventivnih aktivnosti nasilja, neposrednim posmatranjem $kolskog okruzenja, analiza rezultata ankete.



ZAKLJUCAK

5.3.1. U skoli je vidljivo i jasno izrazen negativan stav prema nasilju. Razli¢itim plakatima u holu skole, koji su
rezultat aktivnosti udenika i nastavnika, jasno je izraZen negativan stav prema nasilju. Skola djeluje u skladu sa
propisanim aktima: Pravilnik o merama, nacinu i postupku zastite i bezbednosti uc¢enika za vrijeme o-v rada i
drugih aktivnosti koje organizuje OS “Vuk Karadzi¢, Pravila pona$anja zaposlenih i u¢enika, Program zatite
od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja, Pravilnik o vaspitno-disciplinskoj odgovornosti u¢enika, Protokol o
postupanju u ustanovi u sluc¢ajevima nasilja. Ucenici se za vrijeme boravka u Skoli upoznaju sa procedurama u
slu¢ajevima nasilja kao i prevetivnim mjerama koje skola preduzima. U $koli se prate i analiziraju svi slucajevi
nasilnog ponasanja, koriste se razlicite tehnike za prevenciju i konstruktivno rjesavanje konflikata, radionice o
nenasilju i toleranciji koje se realizuju u saradnji sa pedagogom skole i odjeljenskim starjeSinama.

5.3.2. U skoli funkcioniSe mreza za rjeSavanje problema nasilja, podrzana od strane Tima za zastitu ucenika od
nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja. U holu Skolu istaknuta si imena osoba kojima se ucenici mogu obratiti u
vezi prijave nasilja. Na sastancima tima analizira se stanje bezbjednosti i identifikuju se kriticne tacke u skoli.
Vr$njacki tim je takoder ukljuen u mrezu rjeSavanja problema nasilja. Organizovane su redovne deZure
nastavnika i pomo¢no-tehnickog osoblja.

5.3.3. Skola ima plan preventivnih aktivnosti za zastitu u¢enika od nasilja, njega &ine planirana predavanja,
radionice, obuke i seminari ucenika, nastavnika i1 roditelja. Tokom prethodne Skolske godine radeno na
prevenciji nasilja, diskriminacije i rizicnih oblika ponaSanja kroz savjetodavne razgovore, radionice na temu
“Kako da se zastitimo od interneta® (vezano za digitalno nasilje), ,,Tolerancija®. Na stru¢nim vije¢ima je
nastavncima odrzano predavanje o Nasilju/nenasilju. U saradnji sa MUP-om i Vatrogasnom sluzbom realiziraju
se radionice u okviru projekta ,,Zajedno i bezbedno kroz detinjstvo*. Roditelje je potrebno viSe motivisati da
uzmu ucesée i ovakvim aktivnostima.

5.3.4. Kada se u skoli dogodi nasilje, primjenjuju se mjere intervencije u slucajevima nasilja u skladu sa
Protokolom o zastiti djece/ucenika od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja u o-v ustanovama. Slu¢ajevi nasilja
u nasoj Skoli rjeSavaju se prema utvrdenim procedurama i timski. Za ucenike koji ucestvuju u nasilju izraduju se
individualni planovi zastite, u cijeli proces rjeSavanja takvih situacija ukljucuju se roditelji 1 direktor Skole.

Od ukupno 4 indikatora, 3 su u potpunosti ostvarena, a jedan je
delimi¢no ostvaren.

Nivo ostvarenosti: 3,50

5.4. U SKkoli je razvijena saradnja na svim nivoima.

5.4.1. U 8koli je organizovana saradnja stru¢nih i savjetodavnih organa.

5.4.2. Skola pruza podrsku radu uéeni¢kog parlamenta i drugim uéeni¢kim timovima.

5.4.3. U skoli se podrzavaju incijative 1 pedagoske autonomije nastavnika i stru¢nih saradnika.

5.4.4. Roditelji aktivno ucestvuju u zivotu i radu Skole.

5.4.5. Nastavnici, ucenici i roditelji organizuju zajednicke aktivnosti u cilju jacanja osjecanja pripadnosti Skoli

- Ostvarenost navedenih pokazatelja provjeravamo na osnovu pregleda Godisnjeg plana rada skole,
Skolskog programa, uvida u zapisnike struénih timova i aktiva, Pedagoskog kolegijuma, analize
rezultata ankete



ZAKLJUCAK

5.4.1. Redovno se odrzavaju sjednice rukovodecih, stru¢nih i savjetodavnih organa, o ¢emu se vode detaljni
zapisnici. Saradnja je kontinuirana i regulisana je aktima $kole, Skolskim programom i Godi$njim planom rada
Skole. 71,4% nastavnika u potpunosti se slaze da je saradnja u Skoli organizirana na svim nivoima.

5.4.2. U skoli je razvijena saradnja na svim nivoima. Redovno se odrzavaju sjednice odjeljenskih vijeca,
Nastavnickog vijeca, sastanci strucnih vijeca, aktiva i PedagoSkog kolegijuma. Ucenicki parlament dobija
podrsku od strane zaposlenih i direktora. Postoje aktivnosti i izvjestaji o radu Uceni¢kog parlamenta (Godisnji
plan rada, Godisnji izvjestaj). Ucenici parlamenta prisustvuju sjednicama rukovodecih i1 stru¢nih tijela. U
izvjestaju postoje dokazi o aktivnostima koje se organiziraju zajedno za nastavnike i ucenike u cilju jac¢anja
osjecanja pripadnosti. 53,8% ucenika izjavljuje da su u potpunosti upoznati sa radom Uceni¢kog parlamenta 1
drugih ucenickih timova, dok 38,5% ucenika izjavljuje da su u vecoj mjeri upoznati sa radom istih.

5.4.3. Inicijative nastavnika i u¢enika se razmatraju na sjednicama Nastavni¢kog vijeca. Nastavno osoblje
blagovremeno razmatra, potice 1 prihvata inicijative ucenika, prije svega kroz prijedloge Ucenickog parlamenta
koje koordinira pedagog Skole, kao osoba koja je zaduzena za podrSsku parlamentu, prijedloge odjeljenskih
zajednica 1 sl. Predmetni nastavnici, direktor i pedagog Skole su otvoreni za pruzanje konkretne podrske u
zavisnosti od trenutnih uslova i mogucénosti skole.

5.4.4. Saradnju sa roditeljima bi trebalo podi¢i na veéi nivo. Uglavnom se odazivaju na roditeljske sastanke i po
pozivu odjeljenskog starjesine ili Uprave Skole. Roditelji su uklju¢eni u rad timova i pozivaju se da
participiraju u donoSenju odluka o istim preko Savjeta roditelja. Godisnjim planom rada Skole predvideni su
otvoreni dani Skole, kako za mati¢nu Skolu, tako i1 za izdvojena odjeljenja. Otvoreni dani Skole su istaknuti na
ulaznim vratima Skole i izdvojenih odjeljenja, tako da roditelji mogu uvijek biti informisani o datumima i
prisustvovati $kolskim aktivnostima.

5.4.5. Ucenici 1 nastavnici organiziraju zajedni¢ke aktivnosti (izleti grupni za ucenike i1 nastavnike, jednodnevni
izlet za ucCenike 8. razreda, sportski dani u Skoli, priredbe, proslave povodom vaznih praznika, ispracaj
maturanata i sl.). Sa roditeljima je potrebno povecati i osnaziti saradnju kroz realizaciju zajednickih aktivnosti.

Od ukupno 5 indikatora, svi su u potpunosti ostvareni.

Nivo ostvarenosti: 4

5.5. Skola je centar inovacija i vaspitno-obrazovne izuzetnosti.

5.5.1. Skola je prepoznatljiva kao centar inovacija i vaspitno-obrazovne izuzetnosti u $iroj i uzoj lokalnoj i
stru¢noj zajednici.

5.5.2. Nastavnici kontinuirano preispituju sopstvenu vaspitno-obrazovnu praksu, mijenjaju je i unaprjeduju.
5.5.3. Nastavnici nova saznanja i iskustva razmjenjuju sa drugim kolegama u ustanovi i van nje.

5.5.4. Rezultati uspostavljenog sistema timskog rada i partnerskih odnosa na svim nivoima Skole predstavljaju
primjer dobre prakse.

5.5.5. Skola razvija inovativnu praksu i nova obrazovna rje$enja na osnovu akcionih istrazivanja.

- Ostvarenost navedenih pokazatelja provjeravamo na osnovu uvida u zapisnike Tima za stru¢no
usavrSavanje, uvid u izvjesStaje realiziranih aktivnosti, neposredno posmatranje Skolskog okruzenja,
analiza rezultata ankete.



ZAKLJUCAK

5.5.1. Osnovna obiljeZja $kole su istaknuta na ulazu u zgradu $kole. Skola ima internet stranicu na kojoj se
objavljuju sve vazne obavijesti i realizirane aktivnosti. U naSoj Skoli se odvijaju tradicionalne manifestacije
(priredbe, takmicenja, sportske i kulturne aktivnosti u kojima je uklju¢en ve¢i dio zaposlenih i ucenika, a u
manjem dijelu roditelji).

5.5.2. lako 57,1% nastavnika izjavljuje da preispituje sopstvenu vaspitno-obrazovnu praksu, ne postoji pisani
trag u kome nastavnici kontinuirano preispituju sopstvenu vaspitno-obrazovnu praksu. Vazno je da nastavnici
vode liénu evidenciju o preispitivanju sopstvene prakse, mijenjaju je i unapreduju.

5.5.3. Nastavnici pohadaju online obuke, seminare u skladu sa moguénostima. Skola takoder organizira
seminare koji imaju za cilj stru¢no usavrSavanje nastavnika. Na sjednicama Tima za stru¢no usavrSavanje
prezentiraju se saznanja i razmjenjuju iskustva u cilju unapredenja nastavnog procesa. 47,6% nastavnika u
potpunosti se slaze sa navedenom tvrdnjom.

5.5.4. Tradicionalno u Skoli su zastupljeni dobri partnerski odnosi, timski rad i primjer su dobre prakse. 76,9%
ucenika u potpunosti se slaze sa navedenom tvrdnjom.

5.5.5. U skoli se vrSe akciona istrazivanja na osnovu Kojih se razvija inovativna praksa i nova obrazovna
rjesenja, te sa akcionim istrazivanjima treba nastaviti i u narednom periodu.

Od ukupno 5 indikatora, 4 su u potpunosti ostvarena, a jedan
nije ostvaren.

Nivo ostvarenosti: 3,50

PROCJENA NIVOA OSTVARENOSTI

STANDARD NIVO OSTVARENOSTI
5.1. 4
5.2. 4
5.3. 3,50
5.4. 4
5.5. 3,50
UKUPAN NIVO OSTVARENOSTI 3,50




AKCIONI PLAN ZA PREVAZILAZENJE UOCENIH SLABOSTI

KLJUCNA ETOS
OBLAST
CILJ
UNAPREDENJA
STANDARD Utvrdene Aktivnosti Vrijeme Nosioci Nacin
slabosti utvrdene na realizacije aktivnosti prac¢enja
osnovu realizacije
postavljenih
prioriteta
5.3.4. Skola Nije utvrdena Ucenike koji Drugo Ucitelji, Analiza
organizuje potpuna krSe Skolska polugodiste nastavnici, Tim | dokumentacije
posebne aktivnosti | uskladenostu | pravila ukljuciti sk. za
podrske i vaspitni | primjeni mjera u razlicite 2023/2024. | samovrednovanje
rad sa ucenicima kod svih aktivnosti godine
koji su ukljuceni u razrednih kojima se
nasilje (koji starjeSina podrzava
ispoljavaju konstruktivno i
nasilnicko nenasilno
ponasanje, trpe ga ponasSanje u
ili su svjedoci). okviru posebnih
individualnih
planova zastite.
5.4.4. Roditelji Aktivnost Povecati Drugo Ucitelji, Zapisnici
aktivno ucestvuju roditelja je saradnju sa polugodiste nastavnici,
u zivotu i radu nedovoljna roditeljima sk. stru¢ni saradnik
Skole 2023/2024.
godine
5.5.2. Nastavnici Nema pisani Voditi licnu Drugo Ucitelji, Evidencija
kontinuirano trag o evidenciju o polugodiste nastavnici nastavnika
preispituju preispitivanju i preispitivanju sk.
sopstvenu unapredenju sopstvene 2023/2024.
vaspitno- sopstvene prakse godine
obrazovnu vaspitno-
praksu, mijenjaju obrazovne

je 1 unaprjeduju

prakse




Prilog br. 1

Oblast samovrednovanja: ETOS

Cek lista koja predstavlja spisak §kolske

dokumentacije (da/postoji-ne/ne postoji)

DOKUMENTACHA - DOKAZI

NE

Pravilnik o ponasanju ucenika i zaposlenih

Kuéni red skole

Pravilnik o nagradivanju i pohvaljivanju

Program li¢nog i socijalnog razvoja ucenika

Evidencija o realizovanim akcijama za podsticanje odgovornosti ucenika

Evidencija o na¢inu promovisanja pozitivnog ponaSanja ucenika

Evidencija o na¢inu reagovanja i mjerama za suzbijanje neprihvatljivog
ponaSanja uc¢enika

S R R R N I I

Evidencija o uklju¢ivanju uc¢enika u neposredno drustveno okruzenje

+

Evidencija o realizovanim kulturnim aktivnostima u $koli i posjetama ucenika
institucijama kulture

+

Program upoznavanja ucenika s Poveljom decijih prava UN

Evidencija o radu u¢enickih organizacija ( ucenicki parlament i sl. )

Evidencija o vannastavnim aktivnostima

Evidencija o aktivnostima koje su inicirali ucenici

Programi Skolskih priredbi, manifestacija i sl.

+ 4|+ |+ +

Brosura o $kolskim aktivnostima

Pravilnik o bezbjednosti ucenika

=+

Procedure za sprecavanje i reagovanje na slucajeve vrsnjackog
maltretiranja/nasiliStva, verske, nacionalne i rasne netrpeljivosti, upotreba droga i
sl.

Procedure za indentifikovanje emocionalnih, telesnih, zdravstvenih i socijalnih
potreba ucenika i za blagovremeno i adekvatno reagovanje na iste

Panoi, edukativni posteri i evidencija o planiranim/realizovanim akcijama radi
promovisanja stila “zdravog Zivota”

Evidencija saradnje Skole sa zdravstvenom sluzbom

Evidencija organizovanih akcija za pomo¢ uéenicima

Evidencija kontakata sa roditeljima

Evidencija o u€escu roditelja u aktivnostima Skole




Prilog br. 2
Online anonimni upitnik za nastavnike - Instrument samovrednovanja

Osnovna skola“Vuk Karadzi¢“ Kladnica, zeli da sazna od svojih nastavnika (anonimno) $ta misle o podrsci u¢enicima
koja se pruza u nasoj skoli. Ispred Vas su tvrdnje koje trebate vrednovati prema slede¢im skalama:
TACNO/PRISUTNO:

1 nije tacno/nije prisutno

2 u manjoj meri taéno/prisutno

3 u vecoj meri tacno/prisutno

4 ta¢no/prisutno u potpunosti

Hvala Vam na iskrenim odgovorima.

TVRDNIJA/ISKAZ TAéNO/PRISUTNO
1 2 3 4

1. Skola preduzima raznovrsne mere za pruzanje podrSke ucenicima u 4,8% | 42,9% | 52,4%
ucenju.
2. Skola preduzima raznovrsne mere za pruzanje vaspitne podrske 4,8% | 38,1% | 57,1%
ucenicima.
3. Na osnovu analize uspeha i vladanja preduzimaju se mere 4,8% | 28,6% | 66,7%
podrske ucenicima.
4. U pruzanju podrSke ucenicima Skola ukljucuje porodicu odnosno 9,5% | 57,1% | 33,3%

zakonske zastupnike.

5. Skola saraduje sa relevantnim institucijama 1 pojedincima u podrSci | 4,8% | 9,5% | 28,6% | 57,1%
ucenicima.

6. Skola pruza podrsku uéenicima pri prelasku iz jednog u drugi ciklus 9,5% | 23,8% | 66,7%
obrazovanja.

7. U skoli se organizuju programi/aktivnosti za razvijanje socijalnih 9,5% | 42,9% | 47,6%
vestina (konstruktivno reSavanje problema, nenasilna komunikacija...).

8. Na osnovu pracenja ukljucenosti ucenika u vannastavne aktivnosti i 9,5% | 33,3% | 57,1%
interesovanja ucenika, Skola utvrduje ponudu vannastavnih aktivnosti.

9. Ucenike upoznajem s Deklaracijom UN o pravima deteta (Povelja 4,8% | 19% | 76,2%
decijih prava).

10. Ucestvovanje u vannastavnim aktivnostima omogucuje ucenicima da 4,8% | 23,8% | 71,4%

razvijaju svoje talente.

11. Skola stvara uslove za upis uéenika iz osetljivih grupa. 4,8% | 4,8% | 33,3% | 57,1%

12. Skola preduzima mere za redovno pohadanje nastave udenika iz | 9,5% 38,1% | 52,4%
osetljivih grupa.
13. U Sskoli se primenjuju individualizovani pristup/individualni
obrazovni planovi za ucenike iz osetljivih grupa i ucenike sa izuzetnim
sposobnostima.

4,8% | 4,8% | 14,3% | 76,2%

14. Skola ima uspostavljene mehanizme za identifikaciju uéenika sa
izuzetnim sposobnostima i stvara uslove za njihovo napredovanje
(akceleracija, obogacivanje programa).

4,8% | 9,5% | 23,8% | 61,9%

15. Skola saraduje sa relevantnim institucijama i pojedincima u podrsci | 4,8% | 4,8% | 23,8% | 66,7%
ucenicima iz osetljivih grupa i uenicima sa izuzetnim sposobnostima.




Prilog br. 3
Online anonimni upitnik za uéenike - Instrument samovrednovanja

Osnovna skola“Vuk Karadzi¢* Kladnica, zeli da sazna od svojih u¢enika (anonimno) sta misle o podrsci
ucenicima koja se pruza u nasoj Skoli. Ispred Vas su tvrdnje koje trebate vrednovati prema slede¢im skalama:
TACNO/PRISUTNO:

1 nije tacno/nije prisutno

2 u manjoj meri ta¢no/prisutno

3 u vecoj meri ta¢no/prisutno

4 tacno/prisutno u potpunosti

Hvala Vam na iskrenim odgovorima.

TVRDNJA/ISKAZ TACNO/PRISUTNO

1 2 3 4
ll Skpla preduzima raznovrsne mere za pruzanje podrske ucenicima u 3.8% | 5.7% | 18.9% | 71.7%
ucenju.
2L Sk'ol‘a preduzima raznovrsne mere za pruzanje vaspitne podrSke 1.9% | 3.8% | 24.5% | 69.8%
ucenicima.
3L Ng osnovu analize uspeha i vladanja preduzimaju se mere podrske 1.9% | 5.7% | 26.4% | 66%
ucenicima.
4. U pruzanju podrske uc¢enicima Skola ukljucuje porodicu odnosno 3.8% | 11.3% | 35.8% | 49.1%

zakonske zastupnike.

5. Skola saraduje sa relevantnim institucijama i pojedincima u podrsci

. .. 3,8% | 5,7% | 30,2% | 60,4%
ucenicima.

6. Skola pruza podrSku ucenicima pri prelasku iz jednog u drugi ciklus 1.9% | 3.8% | 39.6% | 54.7%
obrazovanja.

7. }J Skoli se organizuju Izrograml/aktlvnostl za razvijanje soc'ljah.l.lh 3.8% | 75% | 22.6% | 66%
vestina (konstruktivno reSavanje problema, nenasilna komunikacija...).

8. Na osnovu pracenja uklju¢enosti uenika u vannastavne aktivnosti i

0 0 0 0
interesovanja ucenika, §kola utvrduje ponudu vannastavnih aktivnosti. 1.9% | 7,5% | 37,7% | 52,8%

9. U skoli su nas upoznali s Deklaracijom UN o pravima deteta (Povelja

. 57% | 3,8% | 20,8% | 69,8%
decijih prava).

10. Ucestvovanje u vannastavnim aktivnostima omogucuje mi da

. . 3,8% |94% |34% |52,8%
razvijam svoje talente.

11. Skola stvara uslove za upis u¢enika iz osetljivih grupa. 3,8% | 7,5% | 30,2% | 58,5%

12. S_l_<0_la preduzima mere za redovno pohadanje nastave ucenika iz 5.7% | 5.7% | 26.4% | 62.3%
osetljivih grupa.

13. U skoli se primenjuju individualizovani pristup/individualni
obrazovni planovi za u¢enike iz osetljivih grupa i uCenike sa izuzetnim | 5,7% | 9,4% | 34% | 50,9%
sposobnostima.

14. Skola ima uspostavljene mehanizme za identifikaciju u¢enika sa
izuzetnim sposobnostima i stvara uslove za njihovo napredovanje 3,8% | 11,3% | 30,2% | 54,7%
(akceleracija, obogacivanje programa).

15. Skola saraduje sa relevantnim institucijama i pojedincima u podrici

R S : g . 57% | 17% | 20,8% | 56,6%
ucenicima iz osetljivih grupa i uenicima sa izuzetnim sposobnostima.




Prilog br. 4

Online anonimni upitnik za roditelje - Instrument samovrednovanja

Osnovna Skola“Vuk Karadzi¢* Kladnica, zeli da sazna od roditelja svojih ucenika (anonimno) Sta misle o
podrsci ucenicima koja se pruza u nasoj Skoli. Ispred Vas su tvrdnje koje trebate vrednovati prema slede¢im

skalama:
TACNO/PRISUTNO:

1 nije tatno/nije prisutno

2 u manjoj meri ta¢no/prisutno
3 u vecoj meri tacno/prisutno
4 ta¢no/prisutno u potpunosti

Hvala Vam na iskrenim odgovorima.

TVRDNIJA/ISKAZ TACNO/PRISUTNO
1 2 3 4

111(; eslfj(l)lla preduzima raznovrsne mere za pruzanje podrske ucenicima u 3% | 6.1% | 9.1%% | 81.8%
2L Sk‘ol‘a preduzima raznovrsne mere za pruzanje vaspitne podrske 3% | 6.1% | 24.2% | 66,7%
ucenicima.
3L Nq 0snovu analize uspeha i vladanja preduzimaju se mere podrske 3% | 6.1% | 21.2% | 69,7%
ucenicima.
4. U pruzanju pod_rske ucenicima $kola ukljucuje porodicu odnosno 6.1% | 9.1% | 21.2% | 63.6%
zakonske zastupnike.
SJ Sl'<0‘1a saraduje sa relevantnim institucijama i pojedincima u podrsci 6.1% | 9.1% | 30.3% | 54,5%
ucenicima.
6. Skola pruza podrsku ucenicima pri prelasku iz jednog u drugi ciklus 304 21.2% | 75.8%
obrazovanja.
7. }J Skoli se organizuju Izrogrqml/aktlvnostl za razvijanje soc.:ljalr‘l}h 3% | 3% |24.2% |69,7%
vestina (konstruktivno reSavanje problema, nenasilna komunikacija...).
3. Na osnovu pracenja lvlkljucenostl _ucemka u vannastavne aktl.vnostI'I 6.1% 18.2% | 75,8%
interesovanja ucenika, Skola utvrduje ponudu vannastavnih aktivnosti.
9. EI §k0h su nas upoznali s Deklaracijom UN o pravima deteta (Povelja 3% | 6.1% | 15.2% | 75.8%
decijih prava).
10. Uce_stvovanje u vannastavnim aktivnostima mom detetu omogucuje 3% 24.2% | 72.2%
da razvija talente.
11. Skola stvara uslove za upis uéenika iz osetljivih grupa. 3% |6,1% | 152% | 75,8%
12. S_1_<0_1a preduzima mere za redovno pohadanje nastave ucenika iz 6.1% | 9.1% | 15.2% | 69,7%
osetljivih grupa.
13. U 8koli se primenjuju individualizovani pristup/individualni
obrazovni planovi za u€enike iz osetljivih grupa i ucenike sa izuzetnim 3% 6,1% | 24,2% | 66,7%
sposobnostima.
14. Skola ima uspostavljene mehanizme za identifikaciju uéenika sa
izuzetnim sposobnostima i stvara uslove za njihovo napredovanje 3% |91% | 30,3% |57,6%
(akceleracija, obogacivanje programa).
lé‘ S'k(')la s'araduje”sa' relevantplr? 1r%st'1tuc1jar'na 1 pOJ'edlnmma u pqdrsm 3% | 6.1% | 21.2% | 69.7%
ucenicima iz osetljivih grupa i u¢enicima sa izuzetnim sposobnostima.




Prilog br. 5
Upitnik za samovrednovanje oblasti ETOS ( upitnik za nastavnike)

Osnovna Skola“Vuk Karadzi¢*“ Kladnica, Zeli da sazna od svojih nastavnika (anonimno) o atmosferi i
meduljudskim odnosima u nasoj skoli. Ispred Vas su tvrdnje koje trebate vrednovati prema slede¢im skalama:
TACNO/PRISUTNO:

1 nije tacno/nije prisutno

2 u manjoj meri ta¢no/prisutno

3 u vecoj meri ta¢no/prisutno

4 tacno/prisutno u potpunosti

Hvala Vam na iskrenim odgovorima.

TVRDNJA/ISKAZ TACNO/PRISUTNO
1 2 3 4

1. Upoznat/a sam sa pravilima ponasanja 1 kuénim redom u skoli. 14,3% | 85,7%
2.U gko}l postoji dosledno postovanje normi kojima je regulisano 48% | 14.3% | 81%
ponasanje i odgovornost svih.
Sé r]Zkac ic}leskrlmlna‘[orsko ponasanje u Skoli dosledno se primenjuju mere i 4,8% 38.1% | 57.1%
4. Skola pruza podriku radu novopridoslim udenicima i zaposlenima. 9,5% |23,8% | 66,7%
5. Zria.tn? kako da pomognem novopridoslom u€eniku/nastavniku i to 38.1% | 61.9%
rado ¢inim.
6. Kod ucenika razvijam saradni¢ke odnose. 48% | 28,6% | 66,7%
7. I{ SkOh' se neguje pozitivna socijalna klima, medusobna saradnja i 4.8% | 4.8% | 47.6% | 42.9%
uvazavanje.
8L quovno koristim priliku da pohvalimpozitivno ponaSanje i uspeh 28.6% | 71.4%
ucenika.
9. Uspeh nastavnika se podrzava i promovise u Skoli. 4.8% | 14,3% | 42,9% | 38,1%
10. U skc_>11 se primenjuje interni sistem nagradivanja ucenika 1 4.8% | 23.8% | 42,9% | 28.6%
zaposlenih za postignute rezultate.
11_. U Skoli postoje razlicite aktivnosti koje svakom uceniku pruzaju 4,8% 52.4% | 42.9%
priliku da postigne rezultat.
1%. U slfoh se organizuju rgzllclte aktlvp0§t1 u lfoqlma mogu da 4.8% | 95% |33.3% |52.4%
ucestvuju ucenici sa smetnjama u razvoju/invaliditetom.
13. U Skoli postoje odredena pravila ponasanja koja poStujem. 48% |14,3% |81%
14. Svi u 8koli se podsti¢u na toleranciju, uzajamno uvazavanje,
postovanje, saradnju... 95% | 23,8% | 66,7%
15. Medusobni odnosi su bez predrasuda u pogledu socijalnog statusa, 0 0 0 0
veroispovesti, nacionalne i polne pripadnosti. 4,8% | 14,3% | 95% | 71,4%
16. U Skoli je izgraden negativan stav prema nasilju. 4.8% 19% 76.2%
17. Skola je bezbedna sredina. 95% | 14.3% | 76.2%
18. U skoli postoji Tim za zastitu ucenika od nasilja, zlostavljanja i 0 0
zanemarivanja. 9,5% |90,5%
19. U skoli se vodi evidencija o bilo kom slu¢aju nasilja koja se desi. 95% |95% |81%




20. U skoli se realizuju predavanja i radionice na temu prevencije

nasilja 4,8% | 28,6% | 66,7%
21. U slucajevima nasilja u skoli, primenjuju se mere intervencije u 0 0 0
skladu sa Protokolom o zastiti u¢enika od nasilja. 4,8% | 23.8% | 714%
22. Upoznat/a sam sa Protokolom o zastiti ucenika od nasilja, 0 0 0
zlostavljanja i zanemarivanja. 4.8% | 33,3% | 61,9%
23. U skoli je organizovana saradnja na svim nivoima. 9.5% | 19% 71.4%
24. Skola podrzava inicijative nastavnika i strunih saradnika. 14.3% | 23.8% | 61.9%
iféfnlzoéi ;)lcédstlce saradnju sa roditeljima ukljucujuci ih u timove 1 48% | 333% | 61.9%
26. Skola vodi ra¢una da roditelji budu blagovremeno obavesteni o svim 0 0 0
aktuelnostima i deSavanjima u $koli. 9,5% | 19% 71,4%
IZJkaSIr?;ajlt;?:é ic#}a; je naSa Skola centar kulturnih 1 sportskih aktivnosti u 4.8% | 14.3% | 47.6% | 33.3%
lzlﬁ.asrvecgll;j;/;spltno obrazovnu praksu konstantno menjam i 48% |381% |57.1%
29. N nanja i isk rado razmenjujem rugim kolegam

u?tang\\//iais\?ezma;]j{aa I iskustva rado razmenjujem sa drugim kolegama u 48% | 47.6% | 47.6%
30. Primeri dobre prakse u nasoj §koli su uvek produkt timskog rada 48% | 4.8% | 38.1% | 52.4%

ucenika i nastavnika.




Prilog br. 6
Upitnik za samovrednovanje oblasti ETOS ( upitnik za ucenike)

Osnovna S$kola“Vuk Karadzi¢®“ Kladnica, zeli da sazna od svojih ucenika (anonimno) o atmosferi i
meduljudskim odnosima u nasoj $koli. Ispred Vas su tvrdnje koje trebate vrednovati prema slede¢im skalama:
TACNO/PRISUTNO:

1 nije tacno/nije prisutno

2 u manjoj meri ta¢no/prisutno

3 u vecoj meri ta¢no/prisutno

4 tacno/prisutno u potpunosti

Hvala Vam na iskrenim odgovorima.

TVRDNJA/ISKAZ TACNO/PRISUTNO
1 2 3 4

1. Upoznat/a sam sa pravilima ponasanja i ku¢nim redom u $koli. 13,5% | 86,5%
i’;‘ r]Zkac ic}leskrlmlna‘[orsko ponasanje u skoli dosledno se primenjuju mere i 5.8% | 9.6% 17.3% | 67,3%
3. Skola pruza podriku radu novoprido§lim u¢enicima i zaposlenima. 1,9% | 3,8% 26,9% | 67,3%
4. Znam kako da pomognem novopridoslom uceniku. 3,8% | 9,6% 28,8% | 57,7%
5. U 8koli se redovno pohvaljuju pozitivna ponasanja i uspeh uéenika. 1,9% 25% | 73,1%
6. U_ skoli se primenjuje interni sistem nagradivanja u¢enika za 7.7% | 38.5% | 53.8%
postignute rezultate.

7. U skoli postoje razlicite aktivnosti koje svakom uceniku pruzaju 3.8% 28.8% | 67.3%

priliku da postigne rezultat.

8. U skoli se organizuju razlic¢ite aktivnosti u kojima mogu da ucestvuju

L ) . - 3,8% | 9,6% | 44,2% | 42,3%
ucenici sa smetnjama u razvoju/invaliditetom.

9. U 8koli nas podsticu na toleranciju i poStovanje razli¢itosti. 5.8% | 5.8% 19.2% | 69,2%

10. U skoli se ose¢am bezbedno. 1.9% | 1.9% 13.5% | 82.7%

11. Upotnat/a sam da u s$koli postoji Tim za zasStitu uc¢enika od nasilja,

0, 0, 0,
zlostavljanja i zanemarivanja. 5.8% | 17,3% | 76,9%

12. Znam kome mogu da se obratim u Skoli kada imam neki problem. 3.8% 13.5% | 82.7%

13. O nedopustivom ponasanju ucenika u skoli, kao Sto je agresivnost,
netpeljivost, netolerancija, neuvazavanje i sli¢no otvoreno se 19% | 13,5% | 25% | 59,6%
razgovara.

14. U skoli nas podstic¢u da brinemo o drugima kroz humanitarne

aktivnosti, radionice i timski rad. 3,8% 19,2% | 76,9%

15. Upoznat/a sam da se u slu¢aju nasilnog ponasanja u $koli

0, 0, 0,
preduzimaju odredene propisane mere. 3,8% 23,1% | 73,1%

16. Upoznat/a sam sa Protokolom o zastiti ucenika od nasilja,

zlostavljanja i zanemarivanja. 1,9% | 58% | 21,2% | 71,.2%

17. Upoznat/a sam sa radom Ucenickog parlamenta i drugih u¢enickih

fimova. 1,9% | 5,8% | 38,5% | 53,8%

18. Skola podsti¢e saradnju sa roditeljima uklju¢ujuéi ih u timove i

. 1,9% | 7,7% | 34,6% | 55,8%
organe Skole.

19. Ponasanje nastavnika u Skoli, medusobno i u odnosu sa uc¢enicima,

jeste uz uzajamno uvazavanje. 3,8% 28,8% | 67,3%




20. Smatram da je naSa Skola centar kulturnih i sportskih aktivnosti u
lokalnoj sredini. 1,9% 1 58% | 28,8% | 63,5%
21. Primeri k $0j Skoli i

1. Primeri dobre'pra se u nasoj skoli su uvek produkt timskog rada 5.8% | 1.9% 15.4% | 76,9%
ucenika i nastavnika.




Prilog br. 7
Upitnik za samovrednovanje oblasti ETOS (upitnik za roditelje)

Osnovna S$kola“Vuk Karadzi¢“ Kladnica, zeli da sazna od roditelja ucenika (anonimno) o atmosferi i
meduljudskim odnosima u nasoj skoli. Ispred Vas su tvrdnje koje trebate vrednovati prema slede¢im skalama:
TACNO/PRISUTNO:

1 nije tacno/nije prisutno

2 u manjoj meri ta¢no/prisutno

3 u vecoj meri ta¢no/prisutno

4 ta¢no/prisutno u potpunosti

Hvala Vam na iskrenim odgovorima.

TVRDNJA/ISKAZ TACNO/PRISUTNO
1 2 3 4

1. Upoznat/a sam sa pravilima ponasanja 1 kuénim redom u skoli. 3% | 3% 3% 90,9%
i’;‘ r]Zkac ic}leskrlmlna‘[orsko ponasanje u skoli dosledno se primenjuju mere i 6.1% | 3% 27.3% | 63.6%
3. Skola pruza podriku radu novoprido§lim u¢enicima. 3% 18,2% | 78,8%
4. I{ skoh. se neguje pozitivna socijalna klima, medusobna saradnja i 6.1% 18.2% | 75.8%
uvazavanje.

5. U skoli se redovno pohvaljuju pozitivna ponasanja i uspeh ucenika. 3% 12,1% | 84,8%

6. U skoli se promovisu postignuc¢a uc¢enika u Skolskim i vanskolskim

) ; 3% | 3% 15,2% | 78,8%
aktivnostima.

7. U skoli postoje razlicite aktivnosti koje svakom uceniku pruzaju

0, 0, 0, 0,
priliku da postigne rezultat. 3% | 61% | 21.2% | 69,7%

8. U skoli se organizuju razli¢ite aktivnosti u kojima mogu da ucestvuju

Y . - 1 6,1% | 3% 30,3% | 60,6%
ucenici sa smetnjama u razvoju/invaliditetom.

25;1;]316[ koju moje dete pohada ima jasno izraZen negativan stav prema 3% | 3% 91% | 84.8%

10. Upoznat/a sam da u skoli postoji Tim za zastitu u¢enika od nasilja,

o Lo 6,1% | 3% 18,2% | 72,7%
zlostavljanja i zanemarivanja.

11. Upoznat/a sam da u Skoli funkcioniSe mreza za reSavanje problema
ngsﬂj_a u sklﬁdu sa P_ravﬂnlkom_o zastiti dece/u_cenl_ka od 9.1% | 6,1% | 15.2% | 69,7%
diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja u obrazovno-
vaspitnim ustanovama.

12. Upoznat/a sam da_ seu s_kf)h mog deteta organizuje aktivnosti 9.1% 21.2% | 69,7%
usmerene na prevenciju nasilja.

13. Smatram da je Skola koju moje dete pohada bezbedna sredina.
3% 12,1% | 84,8%

14. Znam kome u $koli treba da se obratim za razli¢ite informacije. 30 18.2% | 78.8%

15. Skola podsti¢e saradnju s roditeljima kroz kontinuirano

komuniciranje. 3% | 3% 18,2% | 75,8%

16. Zaposleni u $koli se prema meni kao roditelju odnose sa

y . 3% | 3% 15,2% | 78,8%
uvazavanjem.

17. Smatram da je nasa Skola centar kulturnih i sportskih aktivnosti u

lokalnoj sredini. 3% | 3% |182% | 758%




Prilog br. 8
UPITNIK ZA NASTAVNIKE — OBLAST: PODRSKA UCENICIMA

Pitanja Odgowvori @ Postavke

21 OngVOF Prikazi u Tablicama :
Prihvati odgovor o

Sazetak Pitanje Osobni
1. Skola preduzima raznovrsne mere za pruzanje podrike uéenicima u uéenju. I_D Kopiraj

21 odgovar

15
10 11 (52,4 %)
9 (42,9 %)
5
1(4.8 %)
0 (0 %)
i}
1 2 3 4
2. Skola preduzima raznovrsne mere za pruZanje vaspitne podrike uéenicima. IQ Kopiraj
21 cdgowvor
15
12 (57,1 %)
10
5
0 (0 %)
i}
1 2 3 4
3. Ma osnovu analize uspeha i vladanja preduzimaju se mere podrske uéenicima. I0 Kopiraj
21 odgovor
15
14 (66,7 %)
10
5 6 (28,6 %)
0 (0 %)




4. U pruzanju podrike ucenicima skola ukljucuje porodicu odnosno zakonske I_D Kopiraj
zastupnike.

21 odgowvar

15

12 (67,1 %)

10

1 2 3 -

5. Skola saraduje sa relevantnim institucijama i pojedincima u podrici uéenicima. |EI Kopiraj

21 odgowvor

15

12 (57,1 %)

10

5 6 (28,6 %)

1(4.8 %
: ’ 2 (9,5 %)

1 2 3 4

6. Skola pruza podréku uéenicima pri prelasku iz jednog u drugi ciklus cbrazovanja. I_D Kopiraj

21 odgovor

15
14 (66,7 %)
10
s 5 (23,8 %)
0 (0 %) 2 (9.5 %)
i}
1 2 3 4

7. U skoli se organizuju programi/aktivnosti za razvijanje socijalnih vestina |_|:| Kopiraj

(konstruktivno resavanje problema, nenasilna komunikacija...).

21 odgovor

10,0 10 (47,6 %)

9 (42,9 %)

75

5,0

2.5
0 (0 %)

0,0




8. Na osnovu pracenja ukljucenosti ucenika u vannastavne aktivnosti i interesovanja I&) Kopiraj
ucenika, Skola utvrduje ponudu vannastavnih aktivnosti.

271 odgovor

15

12 (57,1 %)

10

T (33,2 %)

v}

1 2 3 4

9. U¢enike upoznajem s Deklaracijom UN o pravima deteta (Povelja detgijih prava). IL) Kopiraj

21 odgowvor
20
15 16 (76,2 %)

10

4 (19 %)

10. Ugestvovanje u vannastavnim akiivnostima omogucuje ucenicima da razvijaju IQ Kopiraj
svoje talente.

271 odgowvor

15

15 (71,4 %6)

10

5 (23,8 %)

11. Skola stvara uslove za upis uéenika iz osetljivih grupa. I kopiraj

21 odgovar
15

12 (57,1 %)
10

7 (33,3 %)




12. Skola preduzima mere za redovno pohadanje nastave uéenika iz osetljivih grupa. I8 Kopiraj

21 odgowvor

15

10 11 (52,4 %)

8 (32,1 %)

13. U skoli se primenjuju individualizovani pristup/individualni obrazovni planovi za |_|:| Kopiraj
ucenike iz osetljivih grupa i uc¢enike sa izuzetnim sposobnostima.

21 odgowvor

20

16 (76,2 %)

15

10

3 (14,3 %)

4]
1 2 3

14. Skola ima uspostavljene mehanizme za identifikaciju uéenika sa izuzetnim
sposcobnostima i stvara uslove za njihovo napredovanje (akceleracija, cbogadivanje

4
@ Kopiraj

programa).

21 odgowvor

15
13 (61,9 %)

10

5 (23,8 %)

1 (4,8 %
: ’ 2 (9.5 %)

1]
1 2 3

15. Skola saraduje sa relevantnim institucijama i pojedincima u podrici uéenicima iz
osetljivih grupa i uCenicima sa izuzetnim sposobnostima.

4
||__| Kopiraj

21 odgowvor

15

14 (66,7 %)

10

s 5 (22,8 %)




Prilog br. 9
UPITNIK ZA UCENIKE — OBLAST: PODRSKA UCENICIMA

Pitanja Odgowvori @ Postavke

53 odgovora Prikazi u Tablicama H
Prihvati odgowvor .

Sazetak Pitanje Osobni
1. Skola preduzima raznovrsne mere za pruZanje podréke uéenicima u uéenju. |§I Kopiraj

53 odgowvora

40
38 (71,7 %)
30
20
10
2 (3,8 %) 3 (5,7 %) 10 (18,9 %)
L]
1 > 5 4
2. Skola preduzima raznovrsne mere za pruZanje vaspitne podréke uéenicima. IL Kopiraj

53 odgovara

40
37 (69,8 %)
30

20

10 12 (24.5 %)

1 [1_|9 £

4]
1 2 3

4
3. Ma osnovu analize uspeha i vladanja preduzimaju se mere podrike uéenicima. |_|:| Kopiraj

53 odgovara

40
35 (66 %)
30

20

14 (26,4 %
10 (: )]

1 (1_|9 9%)




4. U pruzanju podrike ucenicima skola ukljucuje porodicu odnosno zakonske |_|:| Kopiraj
zastupnike.

533 odgovora

30

26 (49,1 %)

20

19 (35,8 %)

10

6 (11,3 %)

5. Skola saraduje sa relevantnim institucijama i pojedincima u podrici uéenicima. I_D Kopiraj

53 odgovora
A0
30 32 (60,4 %)

20

16 (30,2 %)

10
0
. 1 2 3 4
6. Skola pruza podrsku ucenicima pri prelasku iz jednog u drugi ciklus obrazovanja. IU Kopiraj

53 odgovaora

30

29 (54,7 %)

20 21 (39,6 %)

10




7. U skoli se organizuju programi/aktivnosti za razvijanje socijalnih vestina I_D Kopiraj
{(konstruktivno resavanje problema, nenasilna komunikacija...).

53 odgovora

40

35 (66 %)

30

20

10 12 (22,6 %)

1 2 3 4

8. Na osnovu pracenja ukljuéenosti ucéenika u vannastavne aktivnosti i interesovanja I Kopiraj
ucenika, skola utvrduje ponudu vannastavnih aktivnosti.

53 odgovora

30
28 (52,8 %)
20 20 (37,7 %)
10
1 “'F %) 4 (7.5 %)
o
1 2 3 4
9. U skoli su nas upoznali s Deklaracijom UM o pravima deteta (Povelja de&ijih ID) Kopiraj

prava).

53 odgovara

40

37 (69,8 %)

30

20

10 11 (20,8 %)

10. U&estvovanje u vannastavnim akiivnostima omogucéuje mi da razvijam svoje I_D Kopiraj
talente.

33 odgovora

30

28 (52,8 %)

20
12 (34 %)

10

5 (9.4 %)



11. Skola stvara uslove za upis uéenika iz osetljivih grupa. I_D Kopiraj

53 odgovora
40
30 31 (58,5 %)

20

16 (30,2 %)
10

o
1 2 3

4
12. Skola preduzima mere za redovno pohadanje nastave u&enika iz osetljivih grupa. I8 kopiraj

53 odgovora

40

a1 33 (62,3 %)

20

14 (26,4 %)
10

1]
1 2 3

4
13. U Skoli se primenjuju individualizovani pristup/individualni obrazovni planovi za I_D Kopiraj
ucenike iz osetljivih grupa i u€¢enike sa izuzetnim sposobnostima.

953 odgovora

30
27 (50,9 %)
20
12 (34 %)
10
5 (9.4 %)
3 (5,7 %)
1]
1 2 3 4
14. Skola ima uspostavljene mehanizme za identifikaciju uéenika sa izuzetnim |_|:| Kopiraj

sposobnostima i stvara uslove za njihovo napredovanje (akceleracija, obogacivanje
programa).

53 odgovara

30

29 (54,7 %)

20

16 (30,2 %)

10




15. Skola saraduje sa relevantnim institucijama i pojedincima u podrici uéenicima iz IL Kopiraj
osetljivih grupa i uc¢enicima sa izuzetnim sposobnostima.

53 odgovora

30

30 (56,6 %)

20

10 11 (20,8 %)

9 (17 %)

3 (5,7 %)

Prilog br. 10

UPITNIK ZA RODITELJE — OBLAST: PODRSKA UCENICIMA

Pitanja Odgowvori @ Postavke

33 odgovora Veza na Tablice H
Prihvati odgowvor .

Sazetak Pitanje Osobni
1. Skola preduzima raznovrsne mere za pruZanje podrike uéenicima u uéenju. IQ Kopiraj

33 odgovora

30

27 (81,8 %)
20
10
1 (3 %) 2 (6.1 %)
o 3 (9.1 %)
1 2 3 4
2. Skola preduzima raznovrsne mere za pruzanje vaspitne podrike uéenicima. ILJ Kopiraj
33 odgovora
30
20 22 (66,7 %)
10

8 (24,2 %)



3. Na osnovu analize uspeha i vladanja preduzimaju se mere podrske ucenicima. I_D Kopiraj

33 odgovora

30
23 (69,7 %
20 (o3, )
10
T (21,2 %)
0
4. U pruzanju podrike uéenicima skola ukljucuje porodicu cdnosno zakonske I_D Kopiraj

zastupnike.

33 odgovaora

30
20 21 (63,6 %)

10

2 (6.1 %) 7 (21,2 %)
3 (8,1 %)
i}
1 2 3 4
5. Skola saraduje sa relevantnim institucijama i pejedincima u podréci uéenicima. |_|:| Kopiraj

33 odgovora

20

18 (54,5 %)
15

o 10 (30,3 %)

ETCRES)



6. Skola pruza podriku uéenicima pri prelasku iz jednog u drugi ciklus obrazovanja. I_D Kopiraj

232 odgovara

30
25 (75,8 %)
20
10
7 (21,2 %)
1(3 %) 0 (0 %)
0]
1 z 3 4
7. U skoli se organizuju programi/aktivnosti za razvijanje socijalnih vestina |_|:| Kopiraj

(konstruktivno resavanje problema, nenasilna komunikacija...).

33 odgovora

30

23 (69,7 %)

20

10
8 (24,2 %)

1 2 3 4

8. Na osnovu pracenja ukljuéenosti uéenika u vannastavne aktivnosti i interesovanja IL) Kopiraj
ucenika, skola utvrduje ponudu vannastavnih aktivnosti.

33 odgovara

30

25 (5.8 %)
20

10

2 (6.1 %) 6 (18,2 %)

1 2 3 4

9. U skoli su nas upoznali s Deklaracijom UN o pravima deteta (Povelja deéijih IL} kopiraj
prava).

33 ocdgovora

30

25 (75,8 %)
20
10

5 (15,2 %)




10. Ugestvovanje u vannastavnim akitivnostima mom detetu omogucuje da razvija ||__| Kopiraj
talente.

232 odgovora

30
24 (T2.7 %)
20
10
8 (24,2 %)
1 (3 %) 0 (0 %)
1]
1 2 3 4
11. Skola stvara uslove za upis uéenika iz osetljivih grupa. I_D Kopiraj

33 odgovara

30
25 (75,8 %)
20
10
5152 %)
1]
1 2 3 4
12. Skola preduzima mere za redovno pohadanje nastave uéenika iz osetljivih grupa. I8 Kopiraj

33 odgovaora

30
23 ( %
-0 23 (69,7 %)
10
2 (6.1 %) 5 (15,2 %)
EYCRES
1]
1 2 3 4
13. U Skoli se primenjuju individualizovani pristup/individualni obrazovni planovi za IQ Kopiraj

ucenike iz osetljivin grupa i uéenike sa izuzetnim sposobnostima.

33 ocdgovora

30

S0 232 (66,7 %)

10

8 (24,2 %)
102 %) 2 (6.1 %)




14. Skola ima uspostavljene mehanizme za identifikaciju uéenika sa izuzetnim |_|:| Kopiraj
sposcobnostima i stvara uslove za njihovo napredovanje (akceleracija, cbogadivanje
programa).

33 odgovoara

20

19 (57,6 %)

15

10
10 (30,3 %)

3 (9.1 %)

1 2 3 4

15. Skola saraduje sa relevantnim institucijama i pojedincima u podrsci uenicima iz |_|:| Kopiraj
osetljivih grupa i u€enicima sa izuzetnim sposobnostima.

33 odgovora

30

o,
20 23 (69,7 %)

10

7 (21,2 %)

Prilog br. 11

UPITNIK ZA NASTAVNIKE — OBLAST: ETOS

Pitanja Odgowori @ Postavke
21 odgovor Prikazi u Tablicama H
FPrihwvati odgovor .
Sazetak Pitanje Orsobni
1. Upoznat/a sam sa pravilima ponasanja i kuénim redom u Skoli. IQ Kopiraj

21 odgowvar

20

18 (85,7 %)

15

10

o EDI )] O (0 %) 3 (14,3 %)




2. U skoli postoji dosledno postovanje normi kojima je regulisano ponasanje i IQ Kopiraj
odgovornost svih.

21 odgovar

20

17 (281 %6)

15

10

o ([.'i o) 3 (14,2 %)

1 2 3 4

3. Za diskriminatorsko ponasanje u Skoli dosledno se primenjuju mere i sankcije. IQ Kopiraj

21 odgowvor
15

12 (57,1 %)
10

8 (38,1 %)

1 (4.8 %) 0 (0 %)

1 2 3 4

4. Skola pruza podréku radu novopridoeslim uéenicima i zaposlenima. |EI Kopiraj

21 odgowor

15

14 (66,7 %)

10

5 (22,8 %)

1 z E 4

5. Znam kako da pomognem novopridoslom uceniku/nastavniku i to rado &inim. IL) Kopiraj

21 odgowvar

15

EIGEES

10

2 (38,1 %)




|_D Kopiraj

6. Kod ucenika razvijam saradnicke ocdnose.

21 odgovor

15

14 (66,7 %)
10
5 6 (28,6 %)
0 (0 %)
o
1 2 3 4

|_D Kopiraj

7. U gkoli se neguje pozitivna socijalna klima, medusobna saradnja i uvazavanje.

21 odgowvar

10.0 10 (47,6 %)

9 (42,9 %)

7.5

5.0

2.5

1(4.8 %) 1 (4.8 %)

0.0
1 2 3 4

8. Redovno koristim priliku da pohvalimpozitivho ponasanje i uspeh ucenika. |_|:| Kopiraj

21 odgovar

15 15 (71,4 %)

10

6 (28,6 %)

nwl%:l 0 (0 %)

9. Uspeh nastavnika se podrZzava i promovise u skoli. IL] Kopiraj

21 odgovar

10,0

0 (42,9 %)

75 8 (38,1 %)

5.0

25 3 (14,2 %)

1 (4,8 %)
0.0



10. U skeli se primenjuje interni sisterm nagradivanja ucenika i zaposlenih za IQ Kopiraj
postignute rezultate.

21 odgowvor

10,0
O (42,9 %)
7.5
5.0 6 (28,6 %)
25
1 (4.8 %)
0.0
1 z 3 4
11. U skoli postoje razlicite aktivnosti koje svakom uceniku pruzaju priliku da ID Kopiraj

postigne rezultat.

271 odgowor

15
10 11 (52,4 %)
0 (42,9 %)
5
1 (4.8 %)
0 (0 %)
(1]
1 2 3 4
12. U skoli se organizuju razlic¢ite aktivnosti u kojima mogu da uéestvuju uéenici sa ID Kopiraj

smetnjama u razvoju/invaliditetom.

21 odgovor

15

10 11 (52,4 %)

7 (33,3 %)

1 2 3 4

13. U gkoli postoje odredena pravila ponasanja koja postujem. I_D Kopiraj

271 odgowor

20

17 (81 %)

15

10

3 (14,3 %)




14. Svi u Skoli se podsticéu na toleranciju, uzajamno uvazavanje, postovanje, |_|:| Kopiraj
saradnju...

21 ocdgovaor

15
14 (66,7 %)
10
5
0 (0 %) 2 (9.5 %)
1]
1 2 3 4
15. Medusobni ocdnosi su bez predrasuda u pogledu socijalnog statusa, |_|:| Kopiraj

veroispovesti, nacionalne i polne pripadnosti.

21 odgovor

15 15 (71,4 %)

10

3 (14,3 %)

1 2 3 4

16. U Skeli je izgraden negativan stav prema nasilju. |_|:| Kopiraj

21 odgovaor
20
15 16 (76,2 %)

10

4 (19 %)

1(4.8 %) 0 (0 %)
I

17. Skola je bezbedna sredina. IL) Kopiraj

21 odgowvar
20
15 16 (76,2 %)

10

3 (14,3 %)

2 (9.5 %)




18. U gkoli postoji Tim za zastitu u€enika od nasilja, zlostavljanja | zanemarivanja. |_|:| Kopiraj

21 odgowvar

20
19 (90,5 %)
15
10
5
0 (0 %) 0 (2 %) 2 (9,5 %)
0
1 z 2 4
19. U Skoli se vodi evidencija o bilo kom sluéaju nasilja koja se desi. IQ Kopiraj
271 odgovor
20
15 17 (81 %)
10
5
o 0 (0 %) 2 (9,5 %) 2 (9,5 %)
1 2 3 4
20. U skoli se realizuju predavanja i radionicea temu prevencije nasilja. I_D Kopiraj
21 odgowvor
15
14 (66,7 %)
10
5 6 (28,6 %)
0 (0 %)
0 |
1 2 3 4
21. U slucéajevima nasilja u Skoli, primenjuju se mere intervencije u skladu sa IQ Kopiraj

Protokolom o zastiti u€¢enika od nasilja.

21 odgowvor

s 15 (71,4 %)

10

5 (23,8 %)




22, Upoznat/a sam sa Protokelom o zastiti uéenika od nasilja, zlostavljanja i IL) kopiraj

Zanemarivanja.

21 odgowaor

15
12 (61,9 %)

10

1]
2

@ Kopiraj

23. U skoli je organizovana saradnja na svim nivoima.

271 odgowvor

15 15 (71,4 %)
10
5
4 (19 %)
O (0 %)
o |
1 2 3 24
24. Skola podrzava inicijative nastavnika i strunih saradnika. I_D Kopiraj
21 odgovor
15
13 (61,9 %)
10
5 5 (23,8 %)
3 (143 %
0 (0 %) (14, )
0 |
1 2 3 4

25. Skola podstige saradnju sa rediteljima ukljugujuéi ih u timove | organe skole. IQ Kopiraj
21 odgovor
15
13 (61,9 %)

10




26. Skola vodi raduna da roditelji budu blagovremeno cbavesteni o svim I8} Kopiraj
akiuelnostima i desavanjima u skoli.
21 odgowor

s 15 (71,4 %)

10
5
4 (19 %)
0 (0 %) 2 (9.5 %)
o
1 2 3 4

27. Smatram da je nasa skola centar kulturnih i sportskih aktivnosti u lokalnoj ILl Kopiraj
sredini.

21 odgovor

10,0 10 (47,6 %)

7.5

T (33,2 %)

5.0

25 3 (14,3 %)

0.0
1 2 3 4

Z28. Svoju vaspitno cbrazovnu praksu konstantno menjam i unapredujem. |_|:| Kopiraj

21 odgowvor

15

12 (57,1 %)
10

8 (381 %)

00 %)




29. Nova saznanja i iskustva rado razmenjujem sa drugim kolegama u ustanovi i van IL] Kopiraj
nje.

21 odgovor
10,0 10 (47,6 %) 10 (47,6 %)

7.5

50

2.5

1(4.8 %)
1 2 2 4

0.0

30. Primeri dobre prakse u nasoj skoli su uve produkt timskog rada ucenika i |_|:| Kopiraj
nastavnika.

21 odgowvor

15

10 11 (52,4 %)

8 (38,1 %)




Prilog br. 12

UPITNIK ZA UCENIKE — OBLAST: ETOS

Pitanja Odgowvori @ Postavke
52 odgovora Veza na Tablice :
Frihwvati odgowvor .
Sazetak Pitanje Osobni
1. Upoznat/a sam sa pravilima ponasanja i kué¢nim redom u sSkoli. IQ Kopiraj
52 odgowvara
&0
a0 45 (26,5 %)
20
0 (0 %) 0 (0 %) T (13,5 %)
o
1 z 3 4
2. Za diskriminatorsko ponasanje u skoli dosledno se primenjuju mere i sankcije. I_D Kopiraj

52 odgovora

40
35 (67,3 %)

30

20

10

9 (17,3 %)
5 (9,6 %)
o
1 2 3 4

3. Skola pruza podriku radu novopridoslim uéenicima. I_D Kopiraj

52 odgowvora

40

35 (67,3 %)
30

20

14 (26,9 %
10 L )]

1 (1.|9 %)

1 2 3 =



4. Znam kako da pomognem novopridoslim uéenicima. I8 kopiraj

52 odgovara
30 30 (57,7 %)

20

15 (28,8 %)
10

5 (9,6 %)

1 2 3 -

5. U gkoli se redovno pohwvaljuju pozitivna ponaganja i uspeh ucenika. ID Kopiraj

52 odgovora

40

38 (73,1 %)

30

20

10

101.9 %) D (D %)

1 2 3 4

6. U Skoli se primenjuje interni sistem nagradivanja ucenika za postignute rezultate. IQ Kopiraj

52 odgowvora

20

28 (53,8 %)

20

10

4 (7, T %)

1 2 3 4

7. U 8koli postoje razli¢ite aktivnosti koje svakom uéeniku pruzaju priliku da postigne |l Kopiraj
rezultat.

52 odgovora
40

35 (67,3 %)
30

20

15 (28,8 %)

10
00 %)




8. U skoli se organizuju razlicite aktivnosti u kojima mogu da ucestvuju ucenici sa |_|:| Kopiraj
smetnjama u razvojulinvaliditetom.

52 cdgovaora

30

20 22 (42,3 %)

10

5 (9,6 %)
1 2 2 4

2. U skoli nas podstiéu na medusobnu toleranciju i postovanje razliditosti. I8 kopiraj

52 odgovora
40

26 (69,2 %
30

20

10 10 (19,2 %)

3 (5.8 %) 3 (5.8 %)
n]
1 2 3 4
10. U gkoli se osecéam bezbedno. IL) Kopiraj
52 aodgovora
B0
40 43 (827 %)
20
1 c1_|9 %) 1 c1_|9 %) 7 (125 %)
0
1 2 3 4

11. Upoznat/a sam da u Skoli postoji Tim za zastitu uéenika od nasilja, zlostavljanja i ||_:| Kopiraj
Zanemarivanja.

52 odgovaora

40 40 (76,9 %)

30
20

10
9 (17,2 %)
0 [Ul £




12. Znam kome mogu da se obratim u 3koli kada imam neki problem. I_D Kopiraj

52 ocdgovora

60
40 43 (82,7 %)
20

2(3.8%
0(0 %) (3.5 %) 7 (13,5 %)
o
1 2 3 4
13. O nedopustivem ponasanju ucenika u skoli, kao Sto je agresivnost, netpeljivost, |_|:| Kopiraj

netolerancija, neuvazavanje i slicno otvoreno se razgovara.

52 cdgovaora

40

30 21 (59,6 %)
20

10 12 (25 %)

1(1.9 %) 7 (12,5 %)
a |
1 2 3 4
14. U skoli nas podsticu da brinemo o drugima kroz humanitarne aktivnosti, |_|:| Kopiraj

radionice i timski rad.

52 odgovora

40 40 (76,9 %)

30

20

10 - 10 (19,2 %)

0 (0 %) (3.8 %)
a l
1 2 3 4

15. Upoznat/a sam da se u slu¢aju nasilnog ponasanja u Skoli preduzimaju I_D Kopiraj

odredene propisane mere.

52 odgovora
40

33 (73.1 %)
30

20

10 12 (23,1 %)




16. Upoznat/a sam sa Protokolom o zastiti uéenika od nasilja, zlostavljanja i IL) Kopiraj
Zanemarivanja.

52 odgovora

40
37 (71,2 %)
30
20
10 11 (21,2 %)
1 (1.9 %) 3 (5.8 %)
o |
1 2 3 4
17. Upoznat/a sam sa rado Ucenickog parlamenta i drugih ugenicékih timova. IQ Kopiraj
52 odgovora
30
28 (53,8 %)
20
10
1019 %)
| 3 (5,8 %)
o
1 2 3 4
18. Skola podstiée saradnju sa roditeljima ukljuéujucéi ih u timove i organe skole. I_D Kopiraj
532 odgovara
30
29 (55,8 %)
20
18 (34,6 %)
10
! “'F %) 4 (7,7 98)
0
1 z 3 4
19. Ponasanje nastavnika u skoli, medusobno i u odnosu sa ucenicima, jeste uz I_D Kopiraj

uUzajamno uvazavanje.

52 odgovora
40

35 (67,3 %)
30

20

15 (28,8 %)

10

2 (3.8 %) 0 (0 %)
I

0

1 2



20. Smatram da je naga Skola centar kulturnih i sportskih aktivnosti u lokalnoj I_D Kopiraj
sredini.

52 odgovora

40

30 33 (63,5 %)

20

15 (28,8 %)
10

1 [1.|EI %)

1 2 3 4

271. Primeri dobre prakse u nasoj skoli su uvek produkt timskog rada ucenika i I_D Kopiraj
nastavnika.

52 odgovora

40 40 (76,9 %)

30
20

10

3 (5.8 %) 1(1.9 %) 8 (15,4 %)

1 2 3 -



Prilog br. 13
UPITNIK ZA RODITELJE — OBLAST: ETOS

Pitanja Odgowvori @ Postavke

33 odgovora Veza na Tablice :
Prihvati odgovor .

Sazetak Pitanje Osobni
1. Upoznat/a sam sa pravilima ponasanja i kuénim redom u sSkoli. IQ Kopiraj

232 odgowvora

20 30 (90,9 %)
20
10
1(3]%:. 1(3]%:. 1(3]%:.
o
1 z 3 4
2. Za diskriminatorsko ponasanje u skoli dosledno se primenjuju mere | sankcije. |EI Kopiraj
323 odgovora
20
20 21 (63,6 %)
10
2 (6.1 %) 102 9%
1]
1 z 3 4
3. Skola pruza podréku radu novopridoslim uéenicima. [0 kopiraj
33 odgovora
30
26 (78,8 %)
20
10
1 (3 %) 0 (0 %) 6 (18,2 %)
]




4. U skoli se neguje pozitivna socijalna klima, medusobna saradnja i uvazavanje. IQ Kopiraj

323 odgovora

30

25 (75,8 %)

20

10

2 (6,1 %) G (18,2 %)

0 (0 %)
a I

1 z 3 4
5. U gkoli se redovno pohvaljuju pozitivna ponagsanja i uspeh uéenika. I8 kopiraj

33 odgovora

30
20

10

1137 0 (0D %) 0 (0 %) 4(12,1 %)

6. U Skoli se promovisu postignuca ucenika u Skolskim i vanskolskim aktivnostima. |§I Kopiraj

33 odgovara

30

26 (78,8 %)

20

10

5 (15,2 %)

o
1 2 3 4

7. U skoli postoje razlicite aktivnosti koje svakom uceniku pruzaju priliku da postigne ID Kopiraj
rezultat.

33 odgovora

30

23 (69,7 %)

20

10

2 (6.1 %) T (21,2 %)




8. U gkoli se organizuju razlicite aktivnosti u kojima mogu da uéestvuju ucéenici sa ID Kopiraj
smetnjama u razvoju/invaliditetom.

33 odgovora
20 20 (60,6 %)

15

10

10 (30,3 %)

9. Skola koju moje dete pohada ima jasno izraZen negativan stav prema nasilju. ID Kopiraj

33 odgovora

30
20
10
1(3 %) 1(3 %)
| | 3 (9,1 %)
o
1 2 3 4
11. Upoznat/a sam da u Skoli mog deteta postoji Tim za zastitu uéenika od nasilja, |_|:| Kopiraj
zlostavljanja i Zzanemarivanja.
232 odgovoara
30
24 (72,7 %)
20
10
2 (6,1 %) 102 %) 6 (18,2 %)
1]




12. Upoznat/a sam da u Skoli funkcionise mreza za resavanje problema nasilja u IQ Kopiraj
skladu sa Pravilnikom o zastiti dece/ucenika od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i
Zanemarivanja u obrazovno-vaspitnim ustanovama.

232 odgovora

30
20 23 (69,7 %)

10

2 (8.1 %) 5 (15,2 %)
3 (9,1 %) :
1]
1 2 3 4
13. Upoznat/a sam da se u Skoli mog deteta organizuje aktivnosti usmerene na |_|:| Kopiraj

prevenciju nasilja.

33 odgovara

30

23 (69,7 %)

20

10

T (21,2 %)
B 6% | a®
0 |
1 2 3 4
14. Smatram da je Skola koju moje dete pohada bezbedna sredina. I_D Kopiraj
33 odgowvara
30
22 (24,8 %)
20
10
13 %) D (0 %) 4 (12,1 %)
o |
1 2 3 4
15. Znam kome u Skoli treba da se obratim za razlicite informacije. I_D Kopiraj
33 odgovora
30
26 (78,8 %)
20
10
1(3 %) 0 (0 26) 6 (18,2 %)
0



16. Skola podsti¢e saradnju s roditeljima kroz kontinuirano komuniciranje. |_|:| Kopiraj

33 odgovora

30

25 (75,8 %)

20

10

6 (18,2 %)

17. Zaposleni u skoli se preama meni kao roditelju odnose sa uvazavanjem. I_D Kopiraj

33 odgovora

30

26 (78,8 %)

20

10

5 (15,2 %)




18. Smatram da je nasa skola centar kulturnih i sportskih aktivnosti u lokalnoj |_|:| Kopiraj
sredini.

33 odgovora

30

25 (75,8 %)

20

10

6 (18,2 %)



Republika Srbija

Opstina Sjenica

0S“Vuk Karadzi¢*

Broj: 76-02/24

Datum: 28.02.2024. godine
Kladnica

Na osnovu ¢lana 119. ZOSOV-a (,,SL.GL.RS*“ broj 88/17,27/18 i dr.zakoni, 10/19, 6/20, 129/21),
Skolski odbor na sjednici odrzanoj dana 28.02.2024. godine, donio je:

ODLUKU

Usvaja se lIzvjeStaj o samovrednovanju rada Skole za Skolsku 2023/2024. godinu, za oblast
samovrednovanja: PODRSKA UCENICIMA, ETOS.

Predsjednik
Skolskog odbora

Amra Bajrovié¢

Na sjednici Nastavnickog vijeca, odrzane 30. 12. 2023. godine, razmatran je Izvjestaj o vrednovanju i
samovrednovanju rada Skole za oblast PodrSka u¢enicima 1 Etos.

Direktor Skole

Rafet Zorni¢, prof.



