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TIM ZA SAMOVREDNOVANJE 

IME I PREZIME FUNKCIJA U ŠKOLI 

Rafet Zornić Direktor škole 

Aida Šaljić Pedagog škole 

Anida Muhović Profesor matematike 

Demir Rebronja Profesor tjelesnog odgoja 

Ajla Selimović Profesor srpskog jezika 

Semir Vejsilović Predsjednik Savjeta roditelja 

Adela Čarkadžić Predstavnik Učeničkog parlamenta 

Aida Šaljić -koordinator tima 

NAPOMENA: U toku mjeseca oktobra došlo je do promjene stručnog saradnika – pedagoga. Novi pedagog 

škole je Aida Šaljić. 

METODOLIGIJA SAMOVREDNOVANJA 

1. Proces samovrednovanja 

Vrijeme realizacije: 

 Prvo polugodište školske 2023/2024.godine 

Ispitanici: 

  Nastavni kadar škole, učenici od 5. do 8. razreda, roditelji učenika od 5. do 8. razreda 

 

Instrumenti i tehnike:  

 ANKETIRANJE : Upitnici za učitelje/nastavnike, učenike od 5. do 8. razreda, roditelje učenika od 

5. do 8. razreda; 

 ANALIZIRANJE DOKUMENTACIJE : Ček lista za ETOS, Školski program, Godišnji plan rada 

škole, Školski razvojni plan, Školska dokumentacija, Izvještaji o radu stručnih vijeća, aktiva i 

timova, Učeničkog parlamenta, Individualni planovi podrške učenicima, Pedagoška evidencija o 

napredovanju učenika 

 Razgovor sa učiteljima/nastavnicima 

 Neposredno posmatranje školske okoline 

 

2.  Čuvanje, zaštita i raspolaganje podacima 

Škola je obezbjedila čuvanje i raspolaganje podacima, koji se čuvaju u pedagoško-psihološkoj službi. 

Dobijeni rezultati ne zahtjevaju posebnu zaštitu. Anketiranje je bilo anonimno. 

Napomena-svi standardi vrednovanja i pokazatelji se procjenjuju ocjenama 1-4 pri čemu ocjena nivoa 

ostvarenosti znači sljedeće: 

Nivo 4-predstavlja najpoželjniju situaciju, situaciju koju škola teži da dostigne ili da zadrži. Dominiraju 

jake strane, a eventualni sitni nedostaci ne utiču na kvalitet rada u školi. Bez obzira što je škola dostigla ovaj 

nivo, očekuje se da i dalje unaprjeĎuje svoj rad. 

Nivo 3-karakteriše više jakih nego slabih strana, ali postojeće slabosti umanjuju ukupan kvalitet rada 

škole i poželjno ih je otklanjati. 

Nivo 2-odražava prisutnost pojedinih jakih strana, ali preovlaĎuju slabe strane koje značajno umanjuju 

kvalitet rada. Ovakvo stanje zahtijeva preduzimanje konkretnih akcija radi otklanjanja uočenih slabosti. 

Nivo 1-označava da izrazito preovlaĎuju slabe strane koje ugrožavaju napredovanje i razvoj učenika. 

Neophodna je hitna akcija i stručna pomoć za otklanjanje nedostataka. 

 

 

 

 



PLAN SAMOVREDNOVANJA  

 

Prva faza: Izrada plana samovrednovanja (podjela zaduženja za sprovoĎenje istraživanja i pisanje izvještaja) 

Druga faza: SprovoĎenje istraživanja (anketiranje ispitanika)  

Treća faza: Obrada i analiza podataka, dobijenih primjenom upitnika (ispitanici: nastavni kadar (21), učenici 

od 5. do 8. razreda (53), roditelji učenika  od 5. do 8. razreda (33)). 

Četvrta faza: Analiza ostalih izvora dokaza  

Peta faza: Izrada izvještaja o samovrednovanju  

Šesta faza: Izrada akcionog plana unaprijeĎenja oblasti kvaliteta 

Sedma faza: Prezentovanje Nastavničkom vijeću, Školskom odboru i Pedagoškom kolegijumu izvještaja o 

samovrednovanju i akcionog plana unaprijeĎenja. 

 

I  

 

ANALIZA OSTVARENOSTI STANDARDA 

 

Tim za samovrednovanje je u toku prvog polugodišta na sastancima vršio analizu oblasti Podrška učenicima, 

rukovodeći se propisanim standardima o kvalitetu rada ustanove i indikatorima na osnovu kojih se procjenjuje 

prisustvo standard u školskoj praksi. 

U ovom izvještaju prikazana je kvalitativna analiza o prisustvu pokazatelja neophodnih za osiguravanje 

standard kvaliteta samovrednovane školske dokumentacije. 

 

Oblast kvaliteta 4: PODRŠKA UČENICIMA 
 

4.1. U školi funkcioniše sistem pruţanja podrške svim učenicima. 

4.1.1. Škola preduzima raznovrsne mjere pružanja podrške učenicima u učenju. 

4.1.2. Škola preduzima raznovrsne mjere za pružanje vaspitne podrške učenicima. 

4.1.3. Na osnovu analize uspjeha i vladanja preduzimaju se mjere podrške učenicima. 

4.1.4. U pružanju podrške učenicima škola uključuje porodicu odnosno zakonske zastupnike. 

4.1.5. U pružanju podrške učenicima škola preduzima različite aktivnosti u saradnji sa relevantnim institucijama 

i pojedincima. 

4.1.6. Škola pruža podršku učenicima pri prelasku iz jednog u drugi ciklus obrazovanja. 

 

- Ostvarenost navedenih pokazatelja provjeravamo na osnovu uvida u Školski program, Godišnji plan 

rada škole, izvještaja o radu škole, zapisnici Tima za inkluzivno obrazovanje, zapisnici saradnje sa 

drugim institucijama, dnevnik ostalih obila o-v rada, razgovor sa nastavnicima, analiza rezultata ankete. 

ZAKLJUČAK:   

 

4.1. U školi funkcioniše sistem pruţanja podrške učenicima  

4.1.1. i  4.1.2. Članovi tima za samovrednovanje su konstatovali da su učenici obavješteni o svim vidovima 

podrške koje škola pruža. Rasporedi dopunske i dodatne nastave, slobodnih aktivnosti, pripremne nastave za 

učenike osmog razreda nalaze se na oglasnim tablama za učenike u holu škole, kao i u zbornici. Rasporedi se 

nalaze i na školskom sajtu i dostupni su kako učenicima, tako i roditeljima. Podaci koji se nalaze u Izvještaju o 

radu škole na kraju školske 2022/23. godine pokazuju da su se nastavnici pridržavali planiranih časova te da je 

održan veliki broj časova dopunske i dodatne nastave, kao i da je ovakvim vidom podrške bilo obuhvaćeno 

mnogo Ďaka. U prvom ciklusu obrazovanja održano je 338 časova dopunske nastave iz predmeta bosanski jezik, 

srpski jezik i matematika, dok je u 4. razredu održano 108 časova dodatne nastave iz matematike, bosanskog i 

srpskog jezika. U drugom ciklusu obrazovanja održano je 444 časa dopunske nastave iz predmeta srpski jezik 

kao nematernji, bosanski jezik, matematika, engleski jezik, ruski jezik, biologija, fizika, hemija, geografija, 



historija, informatika i TiT. TakoĎer je u istom ciklusu obrazovanja održano su 405 časova dodatne nastave iz 

predmeta bosanski jezik, srpski kao nematernji jezik, engleski jezik, ruski jezik, matematika, fizika, hemija, 

historija, geografija i biologija. Škola planira i realizira programe za učenike koja imaju teškoće u savladavanju 

gradiva kroz časove dopunske nastave, časove individualizacije. Za 1 učenika je realizovano prilagoĎavanje 

nastavnog plana i programma (IOP1). Učenici koji su zainteresovani za dodatnu nastavu pohaĎaju je, a za 

sekcije se učenici izjašnjavaju na početku školske godine. Rezultati ankete pokazuju da nastavnici (52,4%), 

učenici (73,1%) i roditelji (81,8%) ocjenjuju prisutno u potpunosti preduzimanje raznovrsnih mjera za pružanje 

podrške učenicima u učenju od strane škole i zaposlenih. U Školskom programu i Godišnjem planu rada škole 

navedene su aktivnosti koje imaju za cilj pružanje podrške učenicima: plan i program dodatne podrške 

učenicima koji imaju teškoće u savladavanju gradiva, sistem praćenja postignuća učenika, realizacija dodatne, 

dopunske i pripremne nastave, planovi i programi rukovodećih organa, organa upravljanja, nastavnika, program 

unapreĎivanja obrazovno-vaspitnog rada.  

4.1.3. Tim za samovrednovanje procjenjuje da se mjere podrške učenicima preduzimaju na osnovu analize 

uspjeha. Uspjeh učenika se prati na sjednicama Odjeljenskog i Nastavničkog vijeća, na kraju prvog i trećeg 

klasifikacionog perioda, na kraju prvog i drugog polugodišta. Vrše se kvantitativne i kvalitativne analize na 

osnovu kojih se predlažu mjere, vrši savjetodavni i instruktivni rad sa učenicima i roditeljima u saradnji sa 

nastavnicima, pedagoškom službom i direktorom škole. Učenici sa teškoćama u učenju dobijaju adekvatnu 

podršku kroz izradu pedagoških profila, individuialnih planova podrške i individualnih obrazovnih planova. 

Sastanci Tima za inkluzivno obrazovanje su redovni i na njima se vrši praćenje realizacije inkluzivnog 

obrazovanja u školi. IzraĎuju se bilješke o napredovanju i evaluacije na klasifikacionim periodima. Učenicima 

se tokom rada prezentuju tehnike učenja za sticanje funkcionalnog znanja. U školi fumkcioniše Tim za 

inkluzivno obrazovanje koji prati prilagoĎavanje učenika koji teže savladavaju gradivo na školske uslove, pored 

toga odjeljenski starješina prati prilagoĎavanje novih učenika u odjeljenju, po potrebi se u rad uključuje i 

pedagog. Analizom ankete pokazalo se da 66,7% nastavnika, 67,3% učenika i 69,7% roditelja smatra da se 

analizom uspjeha i vladanja učenika organiziraju mjere podrške učenicima. Tokom školske 2022/2023. godine 

za jednog učenika je realizirana nastava po IOP1 dok je za osam učenika raĎena individualizacija. TakoĎer, za 

tri učenika su izraĎeni individualni planovi zaštite. Sa učenicima sa negativnim ocjenama obavlja se 

instruktivno-savjetodavni rad te se u saradnji sa razrednim starješinama izraĎuje plan podrške. 

4.1.4. Članovi Tima za samovrednovanje su saglasni da škola nastoji da neguje partnerski odnos sa roditeljima 

učenika i saradnju u pružanju podrške. Direktor škole i pedagog svakodnevno su dostupni roditeljima učenika. 

Nastavnici razredne i predmetne nastave redovno (jedanput mjesečno) imaju “otvorena vrata” – dan saradnje sa 

roditeljima (konstruktivni i savjetodavni razgovori), a po potrebi zakazuju i posebne sastanke sa roditeljima 

kojima mogu prisustvovati direktor i pedagog škole. Direktor škole redovno prisustvuje sjednicama Savjeta 

roditelja i informišu ih o realizaciji inkluzivnog obrazovanja, aktivnostima koje škola preduzima u okviru 

zaštite učenika od nasilja, samovrjednovanju, razvojnom planiranju i drugim značajnim pitanjima za učenike. 

Odjeljenske starješine drže redovne roditeljske sastanke: na početku školske godine, na kraju prvog i trećeg 

klasifikacionog perioda, na kraju prvog polugodišta i na kraju nastavne godine. Po potrebi roditeljski sastanci se 

organizuju i više puta, naročito za roditelje učenika osmog razreda, u vezi sa aktivnostima koje se tiču polaganja 

završnog ispita kojima redovno prisustvuje i direktor škole. Roditelji su informisani o aktivnostima dodatne 

podrške za učenike koji rade po prilagoĎenim metodama, ali i efektima dopunske nastave, kao i o napredovanju 

učenika u dodatnim aktivnostima. Razredne starješine organizuju individualne i grupne roditeljske sastanke. 

Komunikacija se ostvaruje i sa predmetnim nastavnicima po potrebi. Roditelji su informisani i o postupcima u 

slučaju nasilja. Preko Savjeta roditelja su detaljno informisani o uspjehu učenika na nivou škole. Učesnici 

ankete pozitivno ocjenjuju saradnju škole i roditelja gdje 63,6% roditelja i 50% učenika smatraju da je ova 

saradnja u potpunosti ostvarena dok 57,1% nastavnika smatra da je u većoj mjeri saradnja ostvarena. Kroz 

razgovor sa nastavnicima dobili smo informaciju da bi roditelji mogli pružiti još snažniju saradnju sa nastavnim 



osobljem te da se više uključuju u direktne aktivnosti koje se organiziraju u školi. Važno je naći način kako 

motivisati roditelje učenika na učestalije dolaske u školu. 

4.1.5. Članovi Tima su saglasni da škola saraĎuje sa relevantnim institucijama u pružanju podrške učenicima ali 

da ta saradnja može biti i učestalija sa brojnim drugim institucijama. Škola ostvaruje saradnju sa Domom 

zdravlja Sjenica, Centrom za socijalni rad, osnovnim i srednjim školama, Mup-om. Više od 50% ispitanika 

(nastavnici, učenici, roditelji) pozitivno ocjenjuje saradnju škole sa drugim relevantnim institucijama. 

4.1.6. Godišnjim planom rada škole odreĎene su aktivnosti koje imaju za cilj pružanje podrške pri prelasku iz 

jednog ciklusa obrazovanja u drugi ciklus. Za vrijeme prethodne školske godine (2022/23.) tim za podršku 

učenicima aktivno se bavio individualno-savetodavnim razgovorima, pratila se adaptacija učenika u 1. i 5. 

razredu te su prepoznati i evidentirani učenici sa kojima se radilo po individualizaciji. 

U toku I i II polugodista školske 2022/23. godine pružena je podrška učenicima 4. razreda kroz upoznavanje sa 

predmetnim nastavnicima. Realizirane su dvije posjete predmetnih nastavnika učenicima četvrtog razreda 

tokom kojih su se upoznavali jedni sa drugima. Za učenike 8. razreda organizovana je pripremna nastava za 

završni ispit od drugog polugodišta. Pružena je podrška i učenicima koji su polagali probni završni ispit. 

TakoĎer, Godišnjim planom rada škole planirane i realizirane su aktivnosti u vezi sa tranzicijom prelaska 

predškolaca u osnovnu školu. Rezultati ankete pokazuju da 75,8% roditelja smatra da je pružanje podrške 

učenicima u potpunosti zadovoljeno, dok učenici i nastavnici variraju izmeĎu dva odgovora. 47,6% nastavnika 

je odgovorilo da se podrška učenicima pruža u potpunosti a 42,9% u većoj mjeri. Tako i učenici cijene, njih 

55,8% odgovorilo je da se u potpunosti pruža podrška učenicima a 40,4% u većoj mjeri. 

 

Od ukupno 6 indikatora, svi su u potpunosti ostvareni 

Nivo ostvarenosti: 4 

 

 

4.2. U školi se podstiče lični, profesionalni i socijalni razvoj učenika. 

 

4.2.1. U školi se organizuju program/aktivnosti za razvijanje socijalnih vještina (konstruktivno rješavanje 

problema, nenasilna komunikacija…). 

4.2.2. Na osnovu praćenja uključenosti učenika u vannastavne aktivnosti i interesovanja učenika, škola utvrĎuje 

ponudu vannastavnih aktivnosti. 

4.2.3. U školi se promovišu zdravi stilovi života, prava djeteta, zaštita čovjekove okoline i održivi razvoj. 

4.2.4. Kroz nastavni rad i vannastavne aktivnosti podstiče se profesionalni razvoj učenika, odnosno karijerno 

voĎenje i savjetovanje. 

 

- Ostvarenost navedenih pokazatelja provjeravamo na osnovu uvida u ponudu vannastavnih aktivnosti, 

evidencije učenika uključenih u vannastavne aktivnosti, zapisnici Tima za profesionalnu orjentaciju, 

analiza rezultata ankete. 

ZAKLJUČAK:   

 

4.2. U školi se podstiče lični, profesionalni i socijalni razvoj učenika  

4.2.1. Tim za samovrednovanje konstatuje da se u školi organizuju različite aktivnosti za razvijanje socijalnih 

vještina sa čime se slaže i 47,6% nastavnika, 66% učenika i 69,7% roditelja.. Na časovima odeljenjskih 

starješina realiziraju se aktivnosti i radionice vezane za konstruktivno rješavanje konflikata, nenasilnu 

komunikaciju, ja - ti poruke, promovisanje vrijednosti. Kroz nastavu i učenje nastoje se proširiti afiniteti, 



izgraditi i jačati ličnost učenika. S tim u vezi u našoj školi se pažnja poklanja formiranju cjelovite ličnosti 

djeteta – na ličnom, profesionalnom i socijalnom planu. U prilog tome, realizirane su sljedeće aktivnosti: 

obilježavanje Dečije nedelje, obilježavanje važnih datuma, radionice na temu vršnjačkog nasilja, zdrave ishrane, 

bezbjednosti na internetu.  MeĎutim, sve navedene aktivnosti potrebno je uokviriti programom za razvijanje 

socijalnih vještina učenika. 

4.2.2. Tim za samovrednovanje zaključuje da je uključenost učenika u vannastavne aktivnosti na nivou 

prošlogodišnjeg. Uključenost učenika u vannastavne aktivnosti je velika. Tim procenjuje da je u slobodne 

aktivnosti u mlaĎim razredima uključeno 100% učenika, dok je u starijim razredima taj procenat veći od 60%. 

57,1% nastavnika smatra da se ponuda vannastavnik aktivnosti utvrĎuje na osnovu učeničkih interesovanja i 

afiniteta, sa čime se slaže 75,8% roditelja i 52,8% učenika. 

4.2.3. Članovi tima za samovrednovanje su saglasni da u školi treba više promovisati zdrave stilove života. 

Realizuje se sportski dan dva puta u toku školske godine u mlaĎim i starijim razredima, kros RTS-a, jesenji i 

prolećni kros. Program časova odeljenjske zajednice; sistematski zdrastveni pregleda učenika. Dijelovi 

programa redovne nastave, posebno biologije, hemije su posvećeni vrijednostima zdravih životnih stilova. Tim 

za samovrednovanje smatra da se u školi treba više promovisati zaštita čovjekove okoline i održivi razvoj. 

Obilježavaju se dani plane Zemlje, Svjetski dan ekologije, Dan zaštite životne sredine na časovima redovne 

nastave, tematskog planiranja, časovima odeljenjskog starješine, kao i slobodnih aktivnosti. U hodnicima i 

učionicama škole izloženi su panoi koji su rezultat aktivnosti učenika i nastavnika. Kroz učenički parlament 

učenici su učestvovali u sreĎivanju školskog dvorišta ( učenici su davali ideje i učestvovali, sa nastavnicima i 

pomoćnim osobljem (farbana je Fontana, ulaz za učenike dok stoje u redu pred školom, čišćeno dvorište…); 

pokrenuli su hunamnitarnu akciju ”Pomoć zemljama Turske i Sirije” koje su pogoĎene zemljotresom. Kutija za 

dobrovoljni prilog je bila postavljena u holu škole. Konstatuje se da treba povećati broj ekoloških akcija. 69,8% 

učenika izjavljuje da se u školi upoznaju sa Deklaracijom UN o pravima djeteta. 

4.2.4. Članovi tima za samovrednovanje konstatuju da se kroz nastavni rad slabije podstiče profesionalni razvoj 

učenika. U školi se u potpunosti ne realizuju segmenti programa “Profesionalna orijentacija”. Na časovima 

redovne nastave u okviru odreĎenih predmeta obraĎuju se oblasti koje se bave ovom tematikom. Na časovima 

odeljenjskih starješina se realizuju predavanja i razgovori vezani za profesionalni razvoj učenika. Pedagog škole 

sa učenicima osmog razreda realizuje anketu “Krenuću, ali gdje” u okviru programa profesionalne orjentacije. 

Predstavnici srednjih škola dolaze u posjetu učenicima kako bi prezentirali programe koje nude njihove škole. 

52,8% učenika izjavljuje da kroz vannastvne aktivnosti razvijaju svoje talente. 

  

Od ukupno 4 indikatora, 3 su u potpunosti ostvarena, a jedan je 

ostvaren delimično. 

Nivo ostvarenosti: 3,50 

 

 

4.3. U školi funkcioniše sistem podrške učenicima iz osjetljivih grupa i učenicima sa izuzetnim 

sposobnostima. 

 

4.3.1. Škola stvara uslove za upis učenika iz osjetljivih grupa. 

4.3.2. Škola preduzima mjere za redovno pohaĎanje nastave učenika iz osjetljivih grupa. 

4.3.3. U školi se primjenjuje individualizovani pristup/individualni obrazovni planovi za učenike iz osjetljivih 

grupa i učenika sa izuzetnim sposobnostima. 

4.3.4. U školi se organizuju kompenzatorni program/aktivnosti za podršku učenju za učenike iz osjetljivih 

grupa. 



4.3.5. Škola ima uspostavljene mehanizme za identifikaciju učenika sa izuzetnim sposobnostima i stvara uslove 

za njihovo napredovanje (akceleracija; obogaćivanje programa). 

4.3.6. Škola saraĎuje sa relevantnim institucijama i pojedincima u podršci učenicima iz osjetljivih grupa i 

učenicima sa izuzetnim sposobnostima. 

 

- Ostvarenost navedenih pokazatelja provjeravamo na osnovu uvida u zapisnike Tima za pružanje podrške 

učenicima, uvid u IOP planove, razgovor sa stručnim saradnikom – pedagogom i nastavnicima, analiza 

rezultata ankete. 

ZAKLJUČAK: 

 

  4.3. U školi funkcioniše sistem podrške djeci iz osetljivih grupa  

4.3.1. Članovi Tima za samovrednovanje su saglasni da škola preduzima aktivnosti za upis u školu učenika iz 

osetljivih grupa. Škola ostvaruje dobru saradnju sa PU “Maslačak” koja se sastoji u razmjeni informacija i 

obezbjeĎivanju upisa sve djece koja teritorijalno pripadaju školi. Škola u aprilu mjesecu organizuje testiranje 

učenika povodom upisa naredne generacije učenika prvog razreda i informiše roditelje o svim pitanjima 

značajnim za upis. Direktor škole nastoji i uspijeva da obezbijedi besplatne udžbenike koje finansira 

Ministarstvo prosvete za one učenike koji ostvaruju pravo na to. Tim za samovrednovanje konstatuje da škola 

preduzima mjere za redovno pohaĎanje nastave učenika iz osjetljivih grupa. Postoji saradnja i koordinacija sa 

saradnicima iz osnovnih škola, školskim dispanzerom, kao i izmeĎu odeljenjskih starješina, roditelja, stručnih 

saradnika, Ministarstva prosvete, Centra za socijalni rad, interesorne komisije. Pregledom zapisnika Tima za 

inkluzivno obrazovanje i dodatne podrške učenicima evidentno je da se timovi redovno sastaju te da se prati 

napredak učenika koji rade po IOP-u i individualizaciji, vodi se uredna pedagoška dokumentacija o radu sa 

ovim učenicima. 57,1% nastavnika izjavljuje da škola stvara uslove za upis učenika iz osjetljivih grupa. 

4.3.2. Direktor škole i zaposleni preduzimaju sve zakonom propisane aktivnosti i procedure kako bi se svim 

učenicima obezbjedilo redovno pohaĎanje nastave. Škola ima organiziran prevoz učenika do i od škole na svim 

relacijama sa kojih učenici dolaze. Pravilnikom o organiziranju prevoza učenika jasno i precizno odreĎene su 

relacije na kojima se učenici kreću i žive i u skladu sa tim organizovan prevoz do škole, poštujući sve mjere 

bezbjednosti. Sa prethodno navedenim slaže se 57,1% nastavnika, 69,7% roditelja i 62,3% učenika. 

4.3.3. Kroz razgovor sa nastavnicima evidentirano je da identifikuju par učenika kao darovite. Sa takvim 

učenicima nastavnici rade kroz dodatnu nastavu ali je evidentno da se tim učenicima ne posvećuje dovoljna 

pažnja. Potrebno je razvijati mehanizme za identifikaciju i podršku učenicima sa izuzetnim sposobnostima. 

Početkom školske 2023/2024. godine, od strane Ministarstva prosvete dobili smo “Stručno uputstvo za 

prepoznavanje, podršku i praćenje obrazovanja i vaspitanja učenika/ca sa izuzetnim/posebnim sposobnostima” 

koje je potrebno analizirati i implementirati u praksi. 

4.3.4. Za učenike kojima je potrebna podrška u učenju organizuju se aktivnosti uključivanja u dopunsku ili 

dodatnu nastavu, izraĎuju se IOP planovi kojima se ima za cilj ostvarivanje planiranih ciljeva i ishoda nastave. 

Ovakve kompenzatorne aktivnosti uglavnom se odnose na učenike koji imaju teškoće u savladavanju nastavnog 

gradiva, dok se učenicima sa izuzetnim sposobnostima posvećuje nedovoljna pažnja. 

4.3.5. Škola nema uspostavljene mehanizme za identifikaciju učenika sa izuzetnim sposobnostima te se uslijed 

toga ne stvaraju odgovarajući uslovi za njihovo napredovanje. Ne postoji akceleracija i obogaćivanje programa 

za učenike sa izuzetnim sposobnostima već se učenici koji se identifikuju kao izuzetni uključuju samo u 

dodatnu nastavu. 

4.3.6. Tim za samovrednovanje zaključuje da škola saraĎuje sa svim relevantnim institucijama i pojedincima u 

podršci osetljivim grupama. Ostvaruje se dobra saradnja sa Centrom za socijalni rad, Domom zdravlja, 



Školskim upravama u Užicu i Novom Pazaru, Crvenim krstom. 56,6% učenika, 69,7% roditelja i 66,7% 

nastavnika pozitivno ocjenjuje saradnju škole sa drugim institucijama. 

 

Od ukupno 6 indikatora, 4 su u potpunosti ostvarena, a 2 nisu 

ostvarena. 

Nivo ostvarenosti: 3 

 

 

PROCJENA NIVOA OSTVARENOSTI 

 

STANDARD NIVO OSTVARENOSTI 

4.1. 4 

4.2. 3,50 

4.3. 3 

UKUPAN NIVO OSTVARENOSTI 3,50 

 

 

 

 

AKCIONI PLAN  ZA PREVAZILAŢENJE UOČENIH SLABOSTI 

 
KLJUČNA 

OBLAST 

PODRŠKA UČENICIMA 

CILJ 

UNAPREĐENJA 

UnapreĎenje podrške učenicima sa izuzetnim sposobnostima, razvijanje mehanizama u 

cilju unapreĎenja socijalnih vještina učenika. 

STANDARD UtvrĎene 

slabosti 

Aktivnosti utvrĎene na 

osnovu postavljenih 

prioriteta 

Vrijeme 

realizacije 

Nosioci 

aktivnosti 

Način 

praćenja 

realizacije 

4.2.1. U školi se 

organizuju 

program/aktivnosti 

za razvijanje 

socijalnih vještina 

(konstruktivno 

rješavanje 

problema, 

nenasilna 

komunikacija…) 

Kroz nastavni 

rad se rijetko 

realizuju 

direktne 

aktivnosti u 

cilju razvoja 

socijalnih 

vještina   

U školski program 

dodati Program za 

razvoj socijalnih 

vještina učenika; 

Realizovati program za 

razvoj socijalnih 

vještina učenika. 

Drugo 

polugodište 

šk. 

2023/2024. 

godine 

Stručni 

saradnik, 

razredne 

starješine 

Razgovori, 

posmatranje, 

uvid u školsku 

dokumentaciju 

4.2.4. Kroz 

nastavni rad i 

vannastavne 

aktivnosti podstiče 

Kroz nastavni 

rad se slabije 

podstiče 

profesionalni 

Realizovati segmente 

programa 

profesionalna 

Drugo 

polugodište 

šk. 

2023/2024. 

Tim za 

profesionalnu 

orjentaciju 

Uvid u 

aktivnosti 

Tima za 

profesionalnu 



se profesionalni 

razvoj učenika, 

odnosno karijerno 

voĎenje i 

savjetovanje 

razvoj učenika orijentacija godine orjentaciju 

4.3.3. U školi se 

primjenjuje 

individualizovani 

pristup/individualni 

obrazovni planovi 

za učenike iz 

osjetljivih grupa i 

učenika sa 

izuzetnim 

sposobnostima 

Nedovoljna 

pažnja se 

posvećuje 

procjeni i radu 

sa izuzetnim 

učenicima 

Izraditi 

individualne/obrazovne 

planove za učenike sa 

izuzetnim 

sposobnostima. 

Drugo 

polugodište 

šk. 

2023/2024. 

godine 

Tim za 

pružanje 

podrške 

učenicima, 

stručni 

saradnik, 

predmetni 

nastavnici 

Uvid u 

aktivnosti 

Tima za 

pružanje 

podrške 

učenicima i 

nastavnika 

4.3.5. Škola ima 

uspostavljene 

mehanizme za 

identifikaciju 

učenika sa 

izuzetnim 

sposobnostima i 

stvara uslove za 

njihovo 

napredovanje 

(akceleracija; 

obogaćivanje 

programa) 

Nedovoljna 

informisanost 

nastavnog 

kadra za 

prepoznavanje 

i rad sa 

učenicima sa 

izuzetnim 

sposobnostima. 

Analizirati i 

implementirati po 

potrebi “Stručno 

uputstvo za 

prepoznavanje, 

podršku i praćenje 

obrazovanja i 

vaspitanja učenika/ca 

sa izuzetnim/posebnim 

sposobnostima”; 

Postojećim planovima 

dodati obogaćene i 

prilagoĎene sadržaje za 

učenike sa izuzetnim 

sposobnostima. 

Drugo 

polugodište 

šk. 

2023/2024. 

godine 

Direktor, 

stručni 

saradnik, 

učitelji, 

nastavnici 

Uvid u 

dokumentaciju 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II 

 

ANALIZA OSTVARENOSTI STANDARDA 

 

Tim za samovrednovanje je u toku prvog polugodišta na sastancima vršio analizu oblasti Podrška učenicima, 

rukovodeći se propisanim standardima o kvalitetu rada ustanove i indikatorima na osnovu kojih se procjenjuje 

prisustvo standard u školskoj praksi. 

U ovom izvještaju prikazana je kvalitativna analiza o prisustvu pokazatelja neophodnih za osiguravanje 

standard kvaliteta samovrednovane školske dokumentacije. 

 

Oblast kvaliteta 5: ETOS 

 
5.1. Uspostavljeni su dobri meĎuljudski odnosi. 

 

5.1.1. U školi postoji dosljedno poštovanje normi kojima je regulisano ponašanje i odgovornost svih. 

5.1.2. Za diskriminatorsko ponašanje u školi dosljedno se primjenjuju mjere i sankcije. 

5.1.3. Za novopridošle učenike i zaposlene u školi primjenjuju se razraĎeni postupci prilagoĎavanja na novu 

školsku sredinu. 

5.1.4. U školi se koriste različite tehnike za prevenciju i konstruktivno rješavanje konflikata. 

 

- Ostvarenost navedenih pokazatelja provjeravamo na osnovu neposrednom posmatranja meĎuljudskih 

odnosa, uvid u Pravilnike škole, analiza rezultata ankete. 

ZAKLJUČAK 

 

5.1.1. U školi postoji Kućni red škole i Pravilnik o ponašanju učenika, nastavnika i drugih zaposlenih i roditelja 

koji su svi prihvatili, kao i Pravilnik o pravima, obavezama i odgovornosti učenika i nastavnika. Poštovanjem 

prihvaćenih pravila, meĎusobnim uvažavanjem i humanim ophoĎenjem u školi se podstiče i neguje kultura 

ponašanja. 86,5% učenika izjavljuje da je upoznato sa pravilima ponašanja i kućnim redom u školi, dok je 

procenat roditelja 90,9 i nastavnika 85,7 koji su upoznati sa istim pravilima. Posmatranjem prostorija škole 

utvrĎeno je da su u školi jasno istaknuta pravila ponašanja nastavnika, učenika i roditelja. 

 

5.1.2. Opšta klima u kolektivu je pozitivna. Njeguju se saradnički odnosi, tolerancija, uvažavanje i spremnost za 

timski rad. Za diskriminatorno ponašanje u školi predviĎene su mjere i sankcije te se u slučaju prekršaja reaguje 

odmah. Svi zaposleni u školi, kao i učenici i roditelji upoznati su sa Pravilnicima o ponašanju, kao i mjerama o 

kršenju istih. Učenici se tokom godine prate te ukoliko doĎe do kršenja normi ponašanja, o čemu se upoznaju i 

roditelji i po potrebi druge nadležene službe, preduzimaju se odgovarajuće mjere/sankcije koje se evidentiraju u 

internim sveskama, dnevnicima rada, zapisnicima Odjeljenskih i Nastavničkog vijeća. Sa učenicima koji 

pokazuju diskriminatorska ponašanja sprovodi se i savjetodavno-vaspitni rad. Učenici znaju kome treba da se 

obrate ukoliko imaju problem. Na oglasnoj tabli za učenike i roditelje istaknute su informacije kojim osobama 

se mogu prijaviti problem, a u školi funkcioniše i Vršnjački tim. Tokom nastavne godine učenicima se izriču 

vaspitne i vaspitno-disciplinske mjere u skladu sa ponašanjima koja ispoljavaju. 57,1% nastavnika izjavljuje da 

se primjenjuju mjere i sankcije za diskriminatorsko ponašanje, sa čime se slaže i nešto više od 60% učenika i 

roditelja. 

 

5.1.3. Nastavnici (66,7%), učenici (57,7%) i roditelji (78,8%) pozitivno ocjenjuju pružanje podrške 

novopridošlim učenicima i zaposlenima u školi. Novopridošlih učenika u našoj školi skoro da i nema. 

Godinama unazad par učenika u toku zimskog perioda prelazi u grad sa porodicom, a u proljeće se vraćaju na 

stanove u selo. Škola obavezno šalje prijevodnicu sa ocjenama drugoj školi kada učenik preĎe i traži ponovno 

prijevodnicu sa ocjenama kada se učenik vrati u našu školu. Razredne starješine i pedagog tada obavljaju 



razgovor sa učenicima da vide da nije bilo nekih propusta, kako bi se radilo na eventualnim propustima. Kada 

su u pitanju novi nastavnici, poželi im se dobrodošlica. Pedagogica i direktor škole upoznaju nastavnika sa 

učenicima, upućuju ga u način rada, obaveze i odgovornosti, upoznaju ga sa planovima rada, dnevnikom, 

pripremama, načinom voĎenja evidencije i svim neophodnim za voĎenje nastavnog procesa. Stručna pomoć 

nastavnicima pripravnicima ogleda se kroz mentorski rad koji podrazumijeva i podršku u pripremi pripravnika 

za polaganje ispita za licencu. 

 

5.1.4. U našoj školi je od septembar mjeseca 2022. godine intenzivnije raĎeno na prevenciji nasilja, 

diskriminacije i rizičnih oblika ponašanja. Pored svakodnevnih savjetodavnih razgovora sa učenicima od strane 

razrednih starješina i stručnog saradnika pedagoga i direktora kako individulano, tako i sa cijelim odeljenjima, 

sprovodile su se i druge preventivne aktivnosti. Stručni saradnik , pedagog, je sa članovima Učeničkog 

parlementa i Vršnjačkog tima održala radionicu na temu “Kako da se zaštitimo od interneta“ (vezano za 

digitalno nasilje), gdje se razgovaralo o pozitivnim i negativnim stranama interneta, lažnim profilima, slikama, 

nepoznatim osboma, načinima zaštite koje su učenici prestavili putem panoa koji je istaknut u holu škole. Sa 

učenicima 7. i 8. razreda je sprovela radionicu na temu „Tolerancije“. Učenici su imali mogućnost da 

prepoznaju  diskriminatorsko ponašanje i nasilje, nalazili načine kako da na njega odgovore, kome da se obrate, 

a ujedno smo se trudili da kroz aktivnosti afirmišemo toleranciju i ukažemo na značaj prijateljstva, razvijajući 

empatiju. Učenici su imali mogućnost da predstave toleranciju na hamerima onako kako je oni vide i hameri su 

istaknuti u holu škole. Prikazan je učenicima Učeničkog parlamenta i Vršnjačkog tima film „Ne gazite tuĎe 

snove“, „Ne ponižavaj“.  Na stručnim vijećima je nastavncima održano predavanje o Nasilju/nenasilju, gdje su 

imali mogućnost da se upoznaju detaljije o istoj temi putem PPT koju je stručni saradnik i poslao svim 

nastavnicima putem e-maila. Na časovima odeljenskih starešina, časovima likovne kulture u saradnji sa 

stručnim saradnikom učenici su imali priliku da na panoima drugim učenicima predstave radove na temu 

Vršnjačkog nasilja i ne/nasilja, dečijim pravima, toleranciji i različitosti. U svim razredima učenici su imali 

mogućnost da  gledaju film „Ne prljaj jezik-protiv verbalnog nasilja”, Film: “Ne gazite tuĎe snove”, “Ne 

ponižavaj”, “ Digitalno nasilje u školama “. Škola redovno saraĎuje sa MUP-om, Centrom za socijalni rad i 

Školskom upravom u NP po pitanju diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja. 

 

 

 

Od ukupno 4 indikatora, svi su u potpunosti ostvareni. 

Nivo ostvarenosti: 4 

 

5.2. Rezultati učenika i nastavnika se podrţavaju i promovišu. 

 

5.2.1. Uspjeh svakog pojedinca, grupe ili odjeljenja prihvata se i promoviše kao lični uspjeh i uspjeh škole. 

5.2.2. U školi se primjenjuje interni sistem nagraĎivanja učenika i zaposlenih za postignute rezultate. 

5.2.3. U školi se organizuju različite aktivnosti za učenike u kojima svako ima priliku da postigne 

rezultat/uspjeh. 

5.2.4. Učenici sa smetnjama u razvoju i invaliditetom učestvuju u različitim aktivnostima ustanove. 

 

- Ostvarenost navedenih pokazatelja provjeravamo na osnovu uvida u Pravilnik o nagraĎivanju, pregleda 

zapisnika o pohvaljenim i nagraĎivanim učenicima i nastavnicima, analize rezultata ankete. 

ZAKLJUČAK 

 

5.2.1. i 5.2.2. Škola ima izraĎen Pravilnik o diplomama za izuzetan uspjeh u osnovnom obrazovanju i 

vaspitanju. Na početku školske godine se blagovremeno osmišljavaju planovi rada dodatne nastave i sekcija u 

čiji rad su uključeni učenici kako na nižem tako i na višem uzrastu. Evidencija realiziranih časova i 

obuhvaćenih učenika uredno se vodi u Dnevnicima rada za ostale oblike obrazovno-vaspitnog rada. Kako je tek 

u drugom polugodištu planirana organizacija školskih takmičenja, a zatim po predviĎenoj dinamici i viših 



rangova takmičenja, svi postignuti rezultati, po uobičajenoj praksi, biće javno promovisani putem Knjige 

obavještenja, sjednicama Odjeljenskog i Nastavničkog vijeća. Rezultati se uredno evidentiraju i javno 

promovišu te se tokom prireĎenih sastanaka uručuju javna priznanja i nagrade kako učenicima tako i 

nastavnicima. Nagrade su uglavnom u vidu knjiga, pohvalnica, diploma, društvenih igara. Nakon svakog 

ostvarenog uspjeha učenika ili nastavnika u školi se organizuje manji svečani sastanak kako bi se obilježio i 

analizirao postignuti rezultat. Nastavnici, učenici i roditelji prepoznaju pozitivan odnos škole prema postignutim 

rezultatima od strane nastavnika i učenika te pohvaljuje pozitivna ponašanja sudionika nastavnog procesa. 

Ocjenom “u većoj mjeri tačno/prisutno” 42,9% nastavnika ocjenjuje da se uspjeh nastavnika podržava i 

promoviše u školi te da se primjenjuje interni sistem nagraĎivanja učenika i zaposlenih (42,9%).  

 

5.2.3. U cilju postizanja što boljih rezultata koriste se svi raspoloživi resursi škole kao i saradnja sa lokalnom 

zajednicom. Učenici se na časovima redovne nastave kao i na časovima dopunske i dodatne nastave 

osposobljavaju za samostalno sticanje znanja, upućuju se na dodatne izvore znanja, stalnim povratnim 

informacijama o njihovom napredovanju motivišu se da postignu svoj maksimum. Nastavnici u svojim 

pripremama za odreĎene učenike kojima je potrebna dodatna podrška rade individualne planove podrške kako 

bi dostigli odreĎene rezultate. Nastavnici ocjenom tri (52,4%) i četiri (42,9%) ocjenjuju postojanja različitih 

aktivnosti koje učenicima pružaju mogućnost iskazivanja dobrih rezultata, a učenici i roditelji ocjenjuju da je 

prisutno u potpunosti (ocjena četiri). Škola prati organizovane projekte, literarne i likovne konkurse raspisane 

od strane drugih škola, organizacija, lokalne samouprave i ministarstva te podstiče zaposlene i učenike da uzmu 

učešće u istima. Obilježavanjem Dana škole i drugih značajnih datuma učenici takoĎer imaju priliku da pokažu 

svoje talente. U prvom polugodištu školske 2023/2024. godine učenici su osvojili zapažene rezultate na 

likovnom konkursu “Šarenijada”. 

 

5.2.4. U školi nema učenika sa smetnjama u razvoju i invaliditetom. Učenici kojima je potrebna dodatna 

podrška u radu i učenju, tj. učenici koji rade po individualiziranom planu, učestvuju u različitim aktivnostima 

ustanove. 

 

 

 

Od ukupno 4 indikatora, svi su u potpunosti ostvareni. 

Nivo ostvarenosti: 4 

 

 

5.3. U školi funkcioniše sistem zaštite od nasilja. 

 

5.3.1. U školi je vidljivo i jasno izražen negativan stav prema nasilju. 

5.3.2. U školi funkcioniše mreža za rješavanje problema nasilja u skladu sa Protokolom o zaštiti djece/učenika 

od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja u obrazovno/vaspitnim ustanovama. 

5.3.3. Škola organizuje aktivnosti za zaposlene u školi, učenike i roditelje, koje su direktno usmjerene na 

prevenciju nasilja. 

5.3.4. Škola organizuje posebne aktivnosti podrške i vaspitni rad sa učenicima koji su uključeni u nasilje (koji 

ispoljavaju nasilničko ponašanje, trpe ga ili su svjedoci). 

 

- Ostvarenost navedenih pokazatelja provjeravamo na osnovu uvida u Godišnji plan rada škole, uvid u 

zapisnike Tima za zaštitu učenika od diskriminacije, zlostavljanja i zanemarivanja, analiza izvještaja 

preventivnih aktivnosti nasilja, neposrednim posmatranjem školskog okruženja, analiza rezultata ankete. 

 

 

 



ZAKLJUČAK 

 

5.3.1. U školi je vidljivo i jasno izražen negativan stav prema nasilju. Različitim plakatima u holu škole, koji su 

rezultat aktivnosti učenika i nastavnika, jasno je izražen negativan stav prema nasilju. Škola djeluje u skladu sa 

propisanim aktima: Pravilnik o merama, načinu i postupku zaštite i bezbednosti učenika za vrijeme o-v rada i 

drugih aktivnosti koje organizuje OŠ “Vuk Karadžić, Pravila ponašanja zaposlenih i učenika, Program zaštite 

od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja, Pravilnik o vaspitno-disciplinskoj odgovornosti učenika, Protokol o 

postupanju u ustanovi u slučajevima nasilja. Učenici se za vrijeme boravka u školi upoznaju sa procedurama u 

slučajevima nasilja kao i prevetivnim mjerama koje škola preduzima. U školi se prate i analiziraju svi slučajevi 

nasilnog ponašanja, koriste se različite tehnike za prevenciju i konstruktivno rješavanje konflikata, radionice o 

nenasilju i toleranciji koje se realizuju u saradnji sa pedagogom škole i odjeljenskim starješinama. 

 

5.3.2. U školi funkcioniše mreža za rješavanje problema nasilja, podržana od strane Tima za zaštitu učenika od 

nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja. U holu školu istaknuta si imena osoba kojima se učenici mogu obratiti u 

vezi prijave nasilja. Na sastancima tima analizira se stanje bezbjednosti i identifikuju se kritične tačke u školi. 

Vršnjački tim je takoĎer uključen u mrežu rješavanja problema nasilja. Organizovane su redovne dežure 

nastavnika i pomoćno-tehničkog osoblja. 

 

5.3.3. Škola ima plan preventivnih aktivnosti za zaštitu učenika od nasilja, njega čine planirana predavanja, 

radionice, obuke i seminari učenika, nastavnika i roditelja. Tokom prethodne školske godine raĎeno na 

prevenciji nasilja, diskriminacije i rizičnih oblika ponašanja kroz savjetodavne razgovore, radionice na temu 

“Kako da se zaštitimo od interneta“ (vezano za digitalno nasilje), „Tolerancija“. Na stručnim vijećima je 

nastavncima održano predavanje o Nasilju/nenasilju. U saradnji sa MUP-om i Vatrogasnom službom realiziraju 

se radionice u okviru projekta „Zajedno i bezbedno kroz detinjstvo“. Roditelje je potrebno više motivisati da 

uzmu učešće i ovakvim aktivnostima. 

 

5.3.4. Kada se u školi dogodi nasilje, primjenjuju se mjere intervencije u slučajevima nasilja u skladu sa 

Protokolom o zaštiti djece/učenika od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja u o-v ustanovama. Slučajevi nasilja 

u našoj školi rješavaju se prema utvrĎenim procedurama i timski. Za učenike koji učestvuju u nasilju izraĎuju se 

individualni planovi zaštite, u cijeli proces rješavanja takvih situacija uključuju se roditelji i direktor škole. 

 

 

 

Od ukupno 4 indikatora, 3 su u potpunosti ostvarena, a jedan je 

delimično ostvaren. 

Nivo ostvarenosti: 3,50 

 

 

5.4. U školi je razvijena saradnja na svim nivoima. 

 

5.4.1. U školi je organizovana saradnja stručnih i savjetodavnih organa. 

5.4.2. Škola pruža podršku radu učeničkog parlamenta i drugim učeničkim timovima. 

5.4.3. U školi se podržavaju incijative i pedagoške autonomije nastavnika i stručnih saradnika. 

5.4.4. Roditelji aktivno učestvuju u životu i radu škole. 

5.4.5. Nastavnici, učenici i roditelji organizuju zajedničke aktivnosti u cilju jačanja osjećanja pripadnosti školi 

 

- Ostvarenost navedenih pokazatelja provjeravamo na osnovu pregleda Godišnjeg plana rada škole, 

Školskog programa, uvida u zapisnike stručnih timova i aktiva, Pedagoškog kolegijuma, analize 

rezultata ankete 



ZAKLJUČAK 

 

5.4.1.  Redovno se održavaju sjednice rukovodećih, stručnih i savjetodavnih organa, o čemu se vode detaljni 

zapisnici. Saradnja je kontinuirana i regulisana je aktima škole, Školskim programom i Godišnjim planom rada 

škole. 71,4% nastavnika u potpunosti se slaže da je saradnja u školi organizirana na svim nivoima.  

 

5.4.2. U školi je razvijena saradnja na svim nivoima. Redovno se održavaju sjednice odjeljenskih vijeća, 

Nastavničkog vijeća, sastanci stručnih vijeća, aktiva i Pedagoškog kolegijuma. Učenički parlament dobija 

podršku od strane zaposlenih i direktora. Postoje aktivnosti i izvještaji o radu Učeničkog parlamenta (Godišnji 

plan rada, Godišnji izvještaj). Učenici parlamenta prisustvuju sjednicama rukovodećih i stručnih tijela. U 

izvještaju postoje dokazi o aktivnostima koje se organiziraju zajedno za nastavnike i učenike u cilju jačanja 

osjećanja pripadnosti. 53,8% učenika izjavljuje da su u potpunosti upoznati sa radom Učeničkog parlamenta i 

drugih učeničkih timova, dok 38,5% učenika izjavljuje da su u većoj mjeri upoznati sa radom istih. 

 

5.4.3. Inicijative nastavnika i učenika se razmatraju na sjednicama Nastavničkog vijeća. Nastavno osoblje 

blagovremeno razmatra, potiče i prihvata inicijative učenika, prije svega kroz prijedloge Učeničkog parlamenta 

koje koordinira pedagog škole, kao osoba koja je zadužena za podršku parlamentu, prijedloge odjeljenskih 

zajednica i sl. Predmetni nastavnici, direktor i pedagog škole su otvoreni za pružanje konkretne podrške u 

zavisnosti od trenutnih uslova i mogućnosti škole. 

 

5.4.4. Saradnju sa roditeljima bi trebalo podići na veći nivo. Uglavnom  se odazivaju na roditeljske sastanke i po 

pozivu odjeljenskog starješine ili Uprave škole. Roditelji su uključeni u rad timova i pozivaju  se da 

participiraju u donošenju odluka o istim preko Savjeta roditelja. Godišnjim planom rada škole predviĎeni su 

otvoreni dani škole, kako za matičnu školu, tako i za izdvojena odjeljenja. Otvoreni dani škole su istaknuti na 

ulaznim vratima škole i izdvojenih odjeljenja, tako da roditelji mogu uvijek biti informisani o datumima i 

prisustvovati školskim aktivnostima. 

 

5.4.5. Učenici i nastavnici organiziraju zajedničke aktivnosti (izleti grupni za učenike i nastavnike, jednodnevni 

izlet za učenike 8. razreda, sportski dani u školi, priredbe, proslave povodom važnih praznika, ispraćaj 

maturanata i sl.). Sa roditeljima je potrebno povećati i osnažiti saradnju kroz realizaciju zajedničkih aktivnosti. 

 

 

 

Od ukupno 5 indikatora, svi su u potpunosti ostvareni. 

Nivo ostvarenosti: 4 

 

 

5.5. Škola je centar inovacija i vaspitno-obrazovne izuzetnosti. 

 

5.5.1. Škola je prepoznatljiva kao centar inovacija i vaspitno-obrazovne izuzetnosti u široj i užoj lokalnoj i 

stručnoj zajednici. 

5.5.2. Nastavnici kontinuirano preispituju  sopstvenu vaspitno-obrazovnu praksu, mijenjaju je i unaprjeĎuju. 

5.5.3. Nastavnici nova saznanja i iskustva razmjenjuju sa drugim kolegama u ustanovi i van nje. 

5.5.4. Rezultati uspostavljenog sistema timskog rada i partnerskih odnosa na svim nivoima škole predstavljaju 

primjer dobre prakse. 

5.5.5. Škola razvija inovativnu praksu i nova obrazovna rješenja na osnovu akcionih istraživanja. 

 

- Ostvarenost navedenih pokazatelja provjeravamo na osnovu uvida u zapisnike Tima za stručno 

usavršavanje, uvid u izvještaje realiziranih aktivnosti, neposredno posmatranje školskog okruženja, 

analiza rezultata ankete. 



ZAKLJUČAK 
 

5.5.1. Osnovna obilježja škole su istaknuta na ulazu u zgradu škole. Škola ima internet stranicu na kojoj se 

objavljuju sve važne obavijesti i realizirane aktivnosti. U našoj školi se odvijaju tradicionalne manifestacije 

(priredbe, takmičenja, sportske i kulturne aktivnosti u kojima je uključen veći dio zaposlenih i učenika, a u 

manjem dijelu roditelji). 

 

5.5.2. Iako 57,1% nastavnika izjavljuje da preispituje sopstvenu vaspitno-obrazovnu praksu, ne postoji pisani 

trag u kome nastavnici kontinuirano preispituju sopstvenu vaspitno-obrazovnu praksu. Važno je da nastavnici 

vode ličnu evidenciju o preispitivanju sopstvene prakse, mijenjaju je i unapreĎuju.   

 

5.5.3. Nastavnici pohaĎaju online obuke, seminare u skladu sa mogućnostima. Škola takoĎer organizira 

seminare koji imaju za cilj stručno usavršavanje nastavnika. Na sjednicama Tima za stručno usavršavanje 

prezentiraju se saznanja i razmjenjuju iskustva u cilju unapreĎenja nastavnog procesa. 47,6% nastavnika u 

potpunosti se slaže sa navedenom tvrdnjom. 

 

5.5.4. Tradicionalno u školi su zastupljeni dobri partnerski odnosi, timski rad i primjer su dobre prakse. 76,9% 

učenika u potpunosti se slaže sa navedenom tvrdnjom. 

 

5.5.5. U školi se vrše akciona istraživanja na osnovu kojih se razvija inovativna praksa i nova obrazovna 

rješenja, te sa akcionim istraživanjima treba nastaviti i u narednom periodu.  
  

Od ukupno 5 indikatora, 4 su u potpunosti ostvarena, a jedan 

nije ostvaren. 

Nivo ostvarenosti: 3,50 

 

 

 

PROCJENA NIVOA OSTVARENOSTI 

 

STANDARD NIVO OSTVARENOSTI 

5.1. 4 

5.2. 4 

5.3. 3,50 

5.4. 4 

5.5. 3,50 

UKUPAN NIVO OSTVARENOSTI 3,50 
 

 

 

 

 



AKCIONI PLAN  ZA PREVAZILAŢENJE UOČENIH SLABOSTI 

 
KLJUČNA 

OBLAST 

ETOS 

CILJ 

UNAPREĐENJA 

 

STANDARD UtvrĎene 

slabosti 

Aktivnosti 

utvrĎene na 

osnovu 

postavljenih 

prioriteta 

Vrijeme 

realizacije 

Nosioci 

aktivnosti 

Način 

praćenja 

realizacije 

5.3.4. Škola 

organizuje 

posebne aktivnosti 

podrške i vaspitni 

rad sa učenicima 

koji su uključeni u 

nasilje (koji 

ispoljavaju 

nasilničko 

ponašanje, trpe ga 

ili su svjedoci). 

 

Nije utvrĎena 

potpuna 

usklaĎenost u 

primjeni mjera 

kod svih 

razrednih 

starješina 

Učenike koji 

krše školska 

pravila uključiti 

u različite 

aktivnosti 

kojima se 

podržava 

konstruktivno i 

nenasilno 

ponašanje u 

okviru posebnih 

individualnih 

planova zaštite. 

Drugo 

polugodište 

šk. 

2023/2024. 

godine 

Učitelji, 

nastavnici, Tim 

za 

samovrednovanje 

Analiza 

dokumentacije 

5.4.4. Roditelji 

aktivno učestvuju 

u životu i radu 

škole 

Aktivnost 

roditelja je 

nedovoljna 

Povećati 

saradnju sa 

roditeljima 

Drugo 

polugodište 

šk. 

2023/2024. 

godine 

Učitelji, 

nastavnici, 

stručni saradnik 

Zapisnici 

5.5.2. Nastavnici 

kontinuirano 

preispituju 

sopstvenu 

vaspitno-

obrazovnu  

praksu, mijenjaju 

je i unaprjeĎuju 

Nema pisani 

trag o 

preispitivanju i 

unapreĎenju 

sopstvene 

vaspitno-

obrazovne 

prakse 

Voditi ličnu 

evidenciju o 

preispitivanju 

sopstvene 

prakse 

Drugo 

polugodište 

šk. 

2023/2024. 

godine 

Učitelji, 

nastavnici 

Evidencija 

nastavnika 

 

 

 

 

 



Prilog br. 1 

Oblast samovrednovanja: ETOS                                                                                                                               

Ček lista koja predstavlja spisak školske 

dokumentacije (da/postoji-ne/ne postoji) 

DOKUMENTACIJA – DOKAZI DA NE 

Pravilnik o ponašanju  učenika i zaposlenih +  

Kućni red škole +  

Pravilnik o nagraĎivanju i pohvaljivanju +  

Program ličnog i socijalnog razvoja učenika +  

Evidencija o realizovanim akcijama za podsticanje odgovornosti učenika +  

Evidencija o načinu promovisanja pozitivnog ponašanja učenika +  

Evidencija o načinu  reagovanja i mjerama za suzbijanje neprihvatljivog 

ponašanja učenika 

+  

Evidencija o uključivanju učenika u neposredno društveno okruženje +  

Evidencija o realizovanim kulturnim aktivnostima u školi i posjetama učenika 

institucijama kulture 

+  

Program upoznavanja učenika s Poveljom dečijih prava UN +  

Evidencija o radu učeničkih organizacija ( učenički parlament i sl. ) +  

Evidencija o vannastavnim aktivnostima +  

Evidencija o aktivnostima koje su inicirali učenici +  

Programi školskih priredbi, manifestacija i sl. +  

Brošura o školskim aktivnostima  + 

Pravilnik o bezbjednosti učenika +  

Procedure za sprečavanje i reagovanje na slučajeve vršnjačkog 

maltretiranja/nasilištva, verske, nacionalne i rasne netrpeljivosti, upotreba droga i 

sl. 

+  

Procedure za indentifikovanje emocionalnih, telesnih, zdravstvenih i socijalnih 

potreba učenika i za blagovremeno i adekvatno reagovanje na iste 

 + 

Panoi, edukativni posteri i evidencija o planiranim/realizovanim akcijama radi 

promovisanja stila “zdravog života” 

+  

Evidencija saradnje škole sa zdravstvenom službom 

 

+  

Evidencija organizovanih akcija za pomoć učenicima 

 

 + 

Evidencija kontakata sa roditeljima 

 

+  

Evidencija o učešću roditelja u aktivnostima škole +  

 

 

 

 

 



Prilog br. 2 

Online anonimni upitnik za nastavnike - Instrument samovrednovanja 

Osnovna škola“Vuk Karadžić“ Kladnica, želi da sazna od svojih nastavnika (anonimno) šta misle o podršci učenicima 

koja se pruža u našoj školi. Ispred Vas su tvrdnje koje trebate vrednovati prema sledećim skalama: 

TAČNO/PRISUTNO:  
1 nije tačno/nije prisutno    

2 u manjoj meri tačno/prisutno  

3 u većoj meri tačno/prisutno     

4 tačno/prisutno u potpunosti   

 

Hvala Vam na iskrenim odgovorima. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

  

TVRDNJA/ISKAZ TAČNO/PRISUTNO 

1 2 3 4 

1. Škola preduzima raznovrsne mere za pružanje podrške učenicima u 

učenju.  
 4,8% 42,9% 52,4% 

2. Škola preduzima raznovrsne mere za pružanje vaspitne podrške 

učenicima. 
 4,8% 38,1% 57,1% 

3. Na osnovu analize uspeha i vladanja preduzimaju se mere 

podrške učenicima. 
 4,8% 28,6% 66,7% 

4. U pružanju podrške učenicima škola uključuje porodicu odnosno 

zakonske zastupnike. 
 9,5% 57,1% 33,3% 

 5. Škola saraĎuje sa relevantnim institucijama i pojedincima u podršci 

učenicima. 
4,8% 9,5% 28,6% 57,1% 

6. Škola pruža podršku učenicima pri prelasku iz jednog u drugi ciklus 

obrazovanja. 
 9,5% 23,8% 66,7% 

7. U školi se organizuju programi/aktivnosti za razvijanje socijalnih 

veština (konstruktivno rešavanje problema, nenasilna komunikacija...). 
 9,5% 42,9% 47,6% 

8. Na osnovu praćenja uključenosti učenika u vannastavne aktivnosti i 

interesovanja učenika, škola utvrĎuje ponudu vannastavnih aktivnosti. 
 9,5% 33,3% 57,1% 

9. Učenike upoznajem s Deklaracijom UN o pravima deteta (Povelja 

dečijih prava). 
 4,8% 19% 76,2% 

10. Učestvovanje u vannastavnim aktivnostima omogućuje učenicima da 

razvijaju svoje  talente. 
 4,8% 23,8% 71,4% 

11. Škola stvara uslove za upis učenika iz osetljivih grupa. 4,8% 4,8% 33,3% 57,1% 

12. Škola preduzima mere za redovno pohaĎanje nastave učenika iz 

osetljivih grupa. 
9,5%  38,1% 52,4% 

13. U školi se primenjuju individualizovani pristup/individualni 

obrazovni planovi za učenike iz osetljivih grupa i učenike sa izuzetnim 

sposobnostima.  

4,8% 4,8% 14,3% 76,2% 

14. Škola ima uspostavljene mehanizme za identifikaciju učenika sa 

izuzetnim sposobnostima i stvara uslove za njihovo napredovanje 

(akceleracija, obogaćivanje programa). 

4,8% 9,5% 23,8% 61,9% 

15. Škola saraĎuje sa relevantnim institucijama i pojedincima u podršci 

učenicima iz osetljivih grupa i učenicima sa izuzetnim sposobnostima.  
4,8% 4,8% 23,8% 66,7% 



Prilog br. 3 

Online anonimni upitnik za učenike - Instrument samovrednovanja 

Osnovna škola“Vuk Karadžić“ Kladnica, želi da sazna od svojih učenika (anonimno) šta misle o podršci 

učenicima koja se pruža u našoj školi. Ispred Vas su tvrdnje koje trebate vrednovati prema sledećim skalama: 

TAČNO/PRISUTNO:  

1 nije tačno/nije prisutno    

2 u manjoj meri tačno/prisutno  

3 u većoj meri tačno/prisutno     

4 tačno/prisutno u potpunosti   

 

Hvala Vam na iskrenim odgovorima. 

 

 

 

TVRDNJA/ISKAZ TAČNO/PRISUTNO 

1 2 3 4 

1. Škola preduzima raznovrsne mere za pružanje podrške učenicima u 

učenju.  
3,8% 5,7% 18,9% 71,7% 

2. Škola preduzima raznovrsne mere za pružanje vaspitne podrške 

učenicima. 
1,9% 3,8% 24,5% 69,8% 

3. Na osnovu analize uspeha i vladanja preduzimaju se mere podrške 

učenicima. 
1,9% 5,7% 26,4% 66% 

4. U pružanju podrške učenicima škola uključuje porodicu odnosno 

zakonske zastupnike. 
3,8% 11,3% 35,8% 49,1% 

 5. Škola saraĎuje sa relevantnim institucijama i pojedincima u podršci 

učenicima. 
3,8% 5,7% 30,2% 60,4% 

6. Škola pruža podršku učenicima pri prelasku iz jednog u drugi ciklus 

obrazovanja. 
1,9% 3,8% 39,6% 54,7% 

7. U školi se organizuju programi/aktivnosti za razvijanje socijalnih 

veština (konstruktivno rešavanje problema, nenasilna komunikacija...).  
3,8% 7,5% 22,6% 66% 

8. Na osnovu praćenja uključenosti učenika u vannastavne aktivnosti i 

interesovanja učenika, škola utvrĎuje ponudu vannastavnih aktivnosti.  
1,9% 7,5% 37,7% 52,8% 

9. U školi su nas upoznali s Deklaracijom UN o pravima deteta (Povelja 

dečijih prava). 
5,7% 3,8% 20,8% 69,8% 

10. Učestvovanje u vannastavnim aktivnostima omogućuje mi da 

razvijam svoje  talente. 
3,8% 9,4% 34% 52,8% 

11. Škola stvara uslove za upis učenika iz osetljivih grupa. 3,8% 7,5% 30,2% 58,5% 

12. Škola preduzima mere za redovno pohaĎanje nastave učenika iz 

osetljivih grupa. 
5,7% 5,7% 26,4% 62,3% 

13. U školi se primenjuju individualizovani pristup/individualni 

obrazovni planovi za učenike iz osetljivih grupa i učenike sa izuzetnim 

sposobnostima.  

5,7% 9,4% 34% 50,9% 

14. Škola ima uspostavljene mehanizme za identifikaciju učenika sa 

izuzetnim sposobnostima i stvara uslove za njihovo napredovanje 

(akceleracija, obogaćivanje programa). 
3,8% 11,3% 30,2% 54,7% 

15. Škola saraĎuje sa relevantnim institucijama i pojedincima u podršci 

učenicima iz osetljivih grupa i učenicima sa izuzetnim sposobnostima.  
5,7% 17% 20,8% 56,6% 



Prilog br. 4 

Online anonimni upitnik za roditelje - Instrument samovrednovanja 

Osnovna škola“Vuk Karadžić“ Kladnica, želi da sazna od roditelja svojih učenika (anonimno) šta misle o 

podršci učenicima koja se pruža u našoj školi. Ispred Vas su tvrdnje koje trebate vrednovati prema sledećim 

skalama: 

TAČNO/PRISUTNO:  

1 nije tačno/nije prisutno    

2 u manjoj meri tačno/prisutno  

3 u većoj meri tačno/prisutno     

4 tačno/prisutno u potpunosti   

 

Hvala Vam na iskrenim odgovorima. 

 

 

TVRDNJA/ISKAZ TAČNO/PRISUTNO 

1 2 3 4 

1. Škola preduzima raznovrsne mere za pružanje podrške učenicima u 

učenju.  
3% 6,1% 9,1%% 81,8% 

2. Škola preduzima raznovrsne mere za pružanje vaspitne podrške 

učenicima. 
3% 6,1% 24,2% 66,7% 

3. Na osnovu analize uspeha i vladanja preduzimaju se mere podrške 

učenicima. 
3% 6,1% 21,2% 69,7% 

4. U pružanju podrške učenicima škola uključuje porodicu odnosno 

zakonske zastupnike. 
6,1% 9,1% 21,2% 63,6% 

 5. Škola saraĎuje sa relevantnim institucijama i pojedincima u podršci 

učenicima. 
6,1% 9,1% 30,3% 54,5% 

6. Škola pruža podršku učenicima pri prelasku iz jednog u drugi ciklus 

obrazovanja. 
3%  21,2% 75,8% 

7. U školi se organizuju programi/aktivnosti za razvijanje socijalnih 

veština (konstruktivno rešavanje problema, nenasilna komunikacija...).  
3% 3% 24,2% 69,7% 

8. Na osnovu praćenja uključenosti učenika u vannastavne aktivnosti i 

interesovanja učenika, škola utvrĎuje ponudu vannastavnih aktivnosti.  
6,1%  18,2% 75,8% 

9. U školi su nas upoznali s Deklaracijom UN o pravima deteta (Povelja 

dečijih prava). 
3% 6,1% 15,2% 75,8% 

10. Učestvovanje u vannastavnim aktivnostima mom detetu omogućuje 

da razvija talente. 
3%  24,2% 72,2% 

11. Škola stvara uslove za upis učenika iz osetljivih grupa. 3% 6,1% 15,2% 75,8% 

12. Škola preduzima mere za redovno pohaĎanje nastave učenika iz 

osetljivih grupa. 
6,1% 9,1% 15,2% 69,7% 

13. U školi se primenjuju individualizovani pristup/individualni 

obrazovni planovi za učenike iz osetljivih grupa i učenike sa izuzetnim 

sposobnostima.  

3% 6,1% 24,2% 66,7% 

14. Škola ima uspostavljene mehanizme za identifikaciju učenika sa 

izuzetnim sposobnostima i stvara uslove za njihovo napredovanje 

(akceleracija, obogaćivanje programa). 
3% 9,1% 30,3% 57,6% 

15. Škola saraĎuje sa relevantnim institucijama i pojedincima u podršci 

učenicima iz osetljivih grupa i učenicima sa izuzetnim sposobnostima.  
3% 6,1% 21,2% 69,7% 



Prilog br. 5 

Upitnik za samovrednovanje oblasti ETOS ( upitnik za nastavnike) 

Osnovna škola“Vuk Karadžić“ Kladnica, želi da sazna od svojih nastavnika (anonimno) o atmosferi i 

meĎuljudskim odnosima u našoj školi. Ispred Vas su tvrdnje koje trebate vrednovati prema sledećim skalama: 

TAČNO/PRISUTNO:  

1 nije tačno/nije prisutno    

2 u manjoj meri tačno/prisutno  

3 u većoj meri tačno/prisutno     

4 tačno/prisutno u potpunosti   

 

Hvala Vam na iskrenim odgovorima. 

TVRDNJA/ISKAZ TAČNO/PRISUTNO 

1 2 3 4 

1. Upoznat/a sam sa pravilima ponašanja i kućnim redom u školi.    14,3% 85,7% 

2. U školi postoji dosledno poštovanje normi kojima je regulisano 

ponašanje i odgovornost svih. 
 4,8% 14,3% 81% 

3. Za diskriminatorsko ponašanje u školi dosledno se primenjuju mere i 

sankcije. 
4,8%  38,1% 57,1% 

4. Škola pruža podršku radu novopridošlim učenicima i zaposlenima.  9,5% 23,8% 66,7% 

 5. Znam kako da pomognem novopridošlom učeniku/nastavniku i to 

rado činim.  
  38,1% 61,9% 

6. Kod učenika razvijam saradničke odnose.   4,8% 28,6% 66,7% 

7. U školi se neguje pozitivna socijalna klima, meĎusobna saradnja i 

uvažavanje. 
4,8% 4,8% 47,6% 42,9% 

8. Redovno koristim priliku da pohvalimpozitivno ponašanje i uspeh 

učenika. 
  28,6% 71,4% 

9. Uspeh nastavnika se podržava i promoviše u školi. 4,8% 14,3% 42,9% 38,1% 

10. U školi se primenjuje interni sistem nagraĎivanja učenika i 

zaposlenih za postignute rezultate. 
4,8% 23,8% 42,9% 28,6% 

11. U školi postoje različite aktivnosti koje svakom učeniku pružaju 

priliku da postigne rezultat. 
4,8%  52,4% 42,9% 

12. U školi se organizuju različite aktivnosti u kojima mogu da 

učestvuju učenici sa smetnjama u razvoju/invaliditetom. 
4,8% 9,5% 33,3% 52,4% 

13. U školi postoje odreĎena pravila ponašanja koja poštujem.  4,8% 14,3% 81% 

14. Svi u školi se podstiču na toleranciju, uzajamno uvažavanje, 

poštovanje, saradnju...  9,5% 23,8% 66,7% 

15. MeĎusobni odnosi su bez predrasuda u pogledu socijalnog statusa, 

veroispovesti, nacionalne i polne pripadnosti. 
4,8% 14,3% 9,5% 71,4% 

16. U školi je izgraĎen negativan stav prema nasilju. 
4,8%  19% 76,2% 

17. Škola je bezbedna sredina. 
 9,5% 14,3% 76,2% 

18. U školi postoji Tim za zaštitu učenika od nasilja, zlostavljanja i 

zanemarivanja. 
  9,5% 90,5% 

19. U školi se vodi evidencija o bilo kom slučaju nasilja koja se desi. 
 9,5% 9,5% 81% 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20. U školi se realizuju predavanja i radionice na temu prevencije 

nasilja. 
 4,8% 28,6% 66,7% 

21. U slučajevima nasilja u školi, primenjuju se mere intervencije u 

skladu sa Protokolom o zaštiti učenika od nasilja. 
 4,8% 23,8% 71,4% 

22. Upoznat/a sam sa Protokolom o zaštiti učenika od nasilja, 

zlostavljanja i zanemarivanja. 
 4,8% 33,3% 61,9% 

23. U školi je organizovana saradnja na svim nivoima. 
 9,5% 19% 71,4% 

24. Škola podržava inicijative nastavnika i strunih saradnika. 
 14,3% 23,8% 61,9% 

25. Škola podstiče saradnju sa roditeljima uključujući ih u timove i 

organe škole. 
 4,8% 33,3% 61,9% 

26. Škola vodi računa da roditelji budu blagovremeno obavešteni o svim 

aktuelnostima i dešavanjima u školi. 
 9,5% 19% 71,4% 

27. Smatram da je naša škola centar kulturnih i sportskih aktivnosti u 

lokalnoj sredini. 
4,8% 14,3% 47,6% 33,3% 

28. Svoju vaspitno obrazovnu praksu konstantno menjam i 

unapreĎujem. 
 4,8% 38,1% 57,1% 

29. Nova saznanja i iskustva rado razmenjujem sa drugim kolegama u 

ustanovi i van nje. 
 4,8% 47,6% 47,6% 

30. Primeri dobre prakse u našoj školi su uvek produkt timskog rada 

učenika i nastavnika. 
4,8% 4,8% 38,1% 52,4% 



Prilog br. 6 

Upitnik za samovrednovanje oblasti ETOS ( upitnik za učenike) 

Osnovna škola“Vuk Karadžić“ Kladnica, želi da sazna od svojih učenika (anonimno) o atmosferi i 

meĎuljudskim odnosima u našoj školi. Ispred Vas su tvrdnje koje trebate vrednovati prema sledećim skalama: 

TAČNO/PRISUTNO:  

1 nije tačno/nije prisutno    

2 u manjoj meri tačno/prisutno  

3 u većoj meri tačno/prisutno     

4 tačno/prisutno u potpunosti   

 

Hvala Vam na iskrenim odgovorima. 

TVRDNJA/ISKAZ TAČNO/PRISUTNO 

 1 2 3 4 

1. Upoznat/a sam sa pravilima ponašanja i kućnim redom u školi.   13,5% 86,5% 

2. Za diskriminatorsko ponašanje u školi dosledno se primenjuju mere i 

sankcije. 
5,8% 9,6% 17,3% 67,3% 

3. Škola pruža podršku radu novopridošlim učenicima i zaposlenima. 1,9% 3,8% 26,9% 67,3% 

4. Znam kako da pomognem novopridošlom učeniku. 3,8% 9,6% 28,8% 57,7% 

5. U školi se redovno pohvaljuju pozitivna ponašanja i uspeh učenika. 1,9%  25% 73,1% 

6. U školi se primenjuje interni sistem nagraĎivanja učenika za 

postignute rezultate. 
 7,7% 38,5% 53,8% 

7. U školi postoje različite aktivnosti koje svakom učeniku pružaju 

priliku da postigne rezultat. 
 3,8% 28,8% 67,3% 

8. U školi se organizuju različite aktivnosti u kojima mogu da učestvuju 

učenici sa smetnjama u razvoju/invaliditetom. 
3,8% 9,6% 44,2% 42,3% 

9. U školi nas podstiču na toleranciju i poštovanje različitosti. 
5,8% 5,8% 19,2% 69,2% 

10. U školi se osećam bezbedno. 
1,9% 1,9% 13,5% 82,7% 

11. Upotnat/a sam da u školi postoji Tim za zaštitu učenika od nasilja, 

zlostavljanja i zanemarivanja. 
 5,8% 17,3% 76,9% 

12. Znam kome mogu da se obratim u školi kada imam neki problem. 
 3,8% 13,5% 82,7% 

13. O nedopustivom ponašanju učenika u školi, kao što je agresivnost, 

netpeljivost, netolerancija, neuvažavanje i slično otvoreno se 

razgovara. 

1,9% 13,5% 25% 59,6% 

14. U školi nas podstiču da brinemo o drugima kroz humanitarne 

aktivnosti, radionice i timski rad. 
 3,8% 19,2% 76,9% 

15. Upoznat/a sam da se u slučaju nasilnog ponašanja u školi 

preduzimaju odreĎene propisane mere. 
 3,8% 23,1% 73,1% 

16. Upoznat/a sam sa Protokolom o zaštiti učenika od nasilja, 

zlostavljanja i zanemarivanja. 
1,9% 5,8% 21,2% 71,2% 

17. Upoznat/a sam sa radom Učeničkog parlamenta i drugih učeničkih 

timova. 
1,9% 5,8% 38,5% 53,8% 

18. Škola podstiče saradnju sa roditeljima uključujući ih u timove i 

organe škole. 
1,9% 7,7% 34,6% 55,8% 

19. Ponašanje nastavnika u školi, meĎusobno i u odnosu sa učenicima, 

jeste uz uzajamno uvažavanje. 
3,8%  28,8% 67,3% 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20. Smatram da je naša škola centar kulturnih i sportskih aktivnosti u 

lokalnoj sredini. 
1,9% 5,8% 28,8% 63,5% 

21. Primeri dobre prakse u našoj školi su uvek produkt timskog rada 

učenika i nastavnika. 
5,8% 1,9% 15,4% 76,9% 



Prilog br. 7 

Upitnik za samovrednovanje oblasti ETOS ( upitnik za roditelje) 

Osnovna škola“Vuk Karadžić“ Kladnica, želi da sazna od roditelja učenika (anonimno) o atmosferi i 

meĎuljudskim odnosima u našoj školi. Ispred Vas su tvrdnje koje trebate vrednovati prema sledećim skalama: 

TAČNO/PRISUTNO:  

1 nije tačno/nije prisutno    

2 u manjoj meri tačno/prisutno  

3 u većoj meri tačno/prisutno     

4 tačno/prisutno u potpunosti   

 

Hvala Vam na iskrenim odgovorima. 

TVRDNJA/ISKAZ TAČNO/PRISUTNO 

 1 2 3 4 

1. Upoznat/a sam sa pravilima ponašanja i kućnim redom u školi.  3% 3% 3% 90,9% 

2. Za diskriminatorsko ponašanje u školi dosledno se primenjuju mere i 

sankcije. 
6,1% 3% 27,3% 63,6% 

3. Škola pruža podršku radu novopridošlim učenicima. 3%  18,2% 78,8% 

4. U školi se neguje pozitivna socijalna klima, meĎusobna saradnja i 

uvažavanje. 
6,1%  18,2% 75,8% 

5. U školi se redovno pohvaljuju pozitivna ponašanja i uspeh učenika. 3%  12,1% 84,8% 

6. U školi se promovišu postignuća učenika u školskim i vanškolskim 

aktivnostima. 
3% 3% 15,2% 78,8% 

7. U školi postoje različite aktivnosti koje svakom učeniku pružaju 

priliku da postigne rezultat. 
3% 6,1% 21,2% 69,7% 

8. U školi se organizuju različite aktivnosti u kojima mogu da učestvuju 

učenici sa smetnjama u razvoju/invaliditetom. 
6,1% 3% 30,3% 60,6% 

9. Škola koju moje dete pohaĎa ima jasno izražen negativan stav prema 

nasilju. 
3% 3% 9,1% 84,8% 

10. Upoznat/a sam da u školi postoji Tim za zaštitu učenika od nasilja, 

zlostavljanja i zanemarivanja. 
6,1% 3% 18,2% 72,7% 

11. Upoznat/a sam da u školi funkcioniše mreža za rešavanje problema 

nasilja u skladu sa Pravilnikom o zaštiti dece/učenika od 

diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja u obrazovno-

vaspitnim ustanovama. 

9,1% 6,1% 15,2% 69,7% 

12. Upoznat/a sam da se u školi mog deteta organizuje aktivnosti 

usmerene na prevenciju nasilja. 
9,1%  21,2% 69,7% 

13. Smatram da je škola koju moje dete pohaĎa bezbedna sredina. 

3%  12,1% 84,8% 

14. Znam kome u školi treba da se obratim za različite informacije. 
3%  18,2% 78,8% 

15. Škola podstiče saradnju s roditeljima kroz kontinuirano 

komuniciranje. 
3% 3% 18,2% 75,8% 

16. Zaposleni u školi se prema meni kao roditelju odnose sa 

uvažavanjem. 
3% 3% 15,2% 78,8% 

17. Smatram da je naša škola centar kulturnih i sportskih aktivnosti u 

lokalnoj sredini. 
3% 3% 18,2% 75,8% 



Prilog br. 8 

UPITNIK ZA NASTAVNIKE – OBLAST: PODRŠKA UČENICIMA 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

 
 



 

 

 
 

 

 

 



Prilog br. 9 
UPITNIK ZA UČENIKE – OBLAST: PODRŠKA UČENICIMA 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 
 



 
 

 

 
 

 



 

 

 

 
 

 
 



 
 

Prilog br. 10 

UPITNIK ZA RODITELJE – OBLAST: PODRŠKA UČENICIMA 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

Prilog br. 11 

UPITNIK ZA NASTAVNIKE – OBLAST: ETOS 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Prilog br. 12 

UPITNIK ZA UČENIKE – OBLAST: ETOS 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Prilog br. 13 

UPITNIK ZA RODITELJE – OBLAST: ETOS 

 

 

 



 

 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Republika Srbija 

Opština Sjenica 

OŠ“Vuk Karadžić“ 

Broj: 76-02/24 

Datum: 28.02.2024. godine 

Kladnica 

 

Na osnovu člana 119. ZOSOV-a („SL.GL.RS“ broj 88/17,27/18 i dr.zakoni, 10/19, 6/20, 129/21), 

Školski odbor na sjednici održanoj dana  28.02.2024. godine, donio je: 

 

 

ODLUKU 

 

Usvaja se Izvještaj o samovrednovanju rada škole za školsku 2023/2024. godinu, za oblast 

samovrednovanja: PODRŠKA UČENICIMA, ETOS. 

 

 

                                                                                          Predsjednik  

                                                                                           Školskog odbora 

 

                                                                                                                         ___________________ 

                                                                                                                                Amra Bajrović 

 

 

 

Na sjednici Nastavničkog vijeća, održane  30. 12. 2023. godine, razmatran je Izvještaj o vrednovanju i 

samovrednovanju rada škole za oblast Podrška učenicima i Etos. 

 

  

 Direktor škole 

 

                                                                                                                    ____________________   

 Rafet Zornić, prof. 

 


