PRAVILNIK O PONASANJU UCENIKA, ZAPOSLENIH |
RODITELIA
U OSNOVNOJ SKOLI “VUK KARADZIC” KLADNICA



Republika Srbija

Opéstina Sjenica

0.5.”Vuk Karadzi¢”
Broj:247-06/26
Datum:08.06.2026.godine
Kladnica

Na osnovu ¢l. 99, 109. i 119. stav 1. tacka 1. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja
(“Sluzbeni glasnik RS”, broj 88/17, 27/18 — dr. zakon, 10/19, 6/20 129/21, 92/23,19/25), Skolski odbor
Osnovne Skole “Vuk Karadzi¢” Kladnica, na sejdnici odrzanoj 03.06.2026. godine, doneo je:

PRAVILNIK O PONASANJU UCENIKA, ZAPOSLENIH | RODITELJA U OSNOVNO)
SKOLI “VUK KARADZIC” KLADNICA

| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Pravilnikom o ponasanju ucenika, zaposlenih i roditelja u Skoli (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se
ponasanje zaposlenih, uéenika, roditelja uéenika i tre¢ih lica u Osnovnoj skoli “Vuk Karadzi¢” u Kladnica
(u daljem tekstu: Skola).

Clan 2.
Postovanjem Pravilnika obezbjeduje se uspje$no odvijanje obrazovno-vaspitne djelatnosti Skole,
pobolj$avaju se radna disciplina i bezbjednost u Skoli, ¢uvanje $kolske imovine i imovine uéenika,
zaposlenih, roditelja u¢enika i trecih lica i doprinosi se povecéanju ugleda Skole.

Clan 3.
U Skoli se neguju odnosi medusobnog razumijevanja i uvazavanja liénosti u¢enika, zaposlenih i roditelja
ucenika. Zaposleni, u€enici i roditelji imaju obavezu da svojim ponasanjem i radom doprinose razvijanju
pozitivne atmosfere u ustanovi.

Clan 4.
Li¢ni podaci o u¢eniku, odnosno zaposlenom, upisani u evidenciju, prikupljaju se, obraduju, ¢uvaju i
koriste za potrebe obrazovno-vaspitnog rada, u skladu sa Zakonom, posebnim zakonom i zakonom kojim
se ureduje zastita podataka o li¢nosti i najvisSim standardima o zastiti podataka.
Ustanova obezbjeduje mjere zasStite od neovlaséenog pristupa i koriS¢enja podataka iz evidencija koje
vodi.
Ministarstvo obezbjeduje mjere zastite od neovlas¢enog pristupa i koriséenja podataka u JISP-u.

Zabranjena je upotreba podataka o li¢nosti ucenika i zaposlenih, van namjene za koju su prikupljeni.
Za potrebe naucno-istrazivackog rada i prilikom obrade podataka i izrade analiza,u pedagoskoj
dokumentaciji, liéni podaci se koriste i objavljuju na nacin kojim se obezbjeduje zastita identiteta licnosti
(u dokumentaciji koristiti inicijale ucenika).

Clan 5.
U ustanovi su zabranjene diskriminacija i diskriminatorno postupanje, kojim se na posredan ili
neposredan, otvoren ili prikriven nacin, neopravdano pravi razlika ili nejednako postupa, odnosno vrsi
propustanje (iskljuCivanje, ograni¢avanje ili davanje prvenstva) u odnosu na lice ili grupe lica, kao i na
¢lanove njihovih porodica ili njima bliska lica na otvoren ili prikriven nacin, a koja se zasniva na rasi, boji
koZe, precima, drZzavljanstvu, statusu migranta odnosno raseljenog lica, nacionalnoj pripadnosti ili



etni¢ckom porijeklu, jeziku, vjerskim ili politickim ubedenjima, polu, rodnom identitetu, seksualnoj
orijentaciji, imovinskom stanju, socijalnom i kulturnom poreklu, rodenju, genetskim osobenostima,
zdravstvenom stanju, smetnji u razvoju i invaliditetu, braénom i porodi¢énom statusu, osudivanosti,
starosnom dobu, izgledu, ¢lanstvu u politickim, sindikalnim i drugim organizacijama i drugim stvarnim,
odnosno pretpostavljenim liénim svojstvima, kao i po drugim osnovima utvrdenim zakonom kojim se
propisuje zabrana diskriminacije.

Clan 6.
U ustanovi je zabranjeno fizi¢ko, psihicko, socijalno, seksualno, digitalno i svako drugo nasilje,
zlostavljanje i zanemarivanje zaposlenog, uéenika, roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika, ili
treceg lica u ustanovi.
Pod nasiljem i zlostavljanjem podrazumeva se svaki oblik jedanput ucinjenog, odnosno ponavljanog,
verbalnog ili neverbalnog ponasanja, koje ima za posledicu stvarno ili potencijalno ugrozavanje zdravlja,
razvoja i dostojanstva licnosti ucenika i zaposlenog.
Zanemarivanje i nemarno postupanje predstavlja propustanje ustanove ili zaposlenog da obezbjedi
uslove za pravilan razvoj ucenika.
Pod fizickim nasiljem smatra se svako ponasanje koje moze da dovede do stvarnog ili potencijalnog
tjelesnog povredivanja ucenika ili zaposlenog; fizicko kaznjavanje zaposlenog prema uceniku ili drugom
zaposlenom, kao i uéenika i roditelja/treceg lica prema uceniku, roditelju ili zaposlenom.
Pod psihickim nasiljem smatra se ponasanje koje dovodi do trenutnog ili trajnog ugrozavanja psihickog i
emocionalnog zdravlja i dostojanstva uc¢enika, zaposlenog ili roditelja/treceg lica u ustanovi.
Pod socijalnim nasiljem smatra se iskljuivanje uéenika iz grupe vrinjaka i razlicitih oblika socijalnih
aktivnosti, odvajanjem od drugih, neprihvatanjem na osnovu razlicitosti, uskrac¢ivanjem informacija,
izolovanjem od zajednice, uskracivanjem zadovoljavanja socijalnih potreba.
Pod seksualnim nasiljem i zlostavljanjem smatra se ponasanje kojim se ucenik seksualno uznemirava,
navodi ili primorava na ucesce u seksualnim aktivnostima koje ne Zeli, ne shvata ili za koje nije razvojno
dorastao, ili se koristi za prostituciju, pornografiju i druge oblike seksualne eksploatacije.

Pod digitalnim nasiljem i zlostavljanjem smatra se zloupotreba informaciono- komunikacionih
tehnologija, koja moZe da ima za posledicu povredu druge licnosti i ugroZzavanje dostojanstva i ostvaruje
se slanjem poruka elektronskom postom, SMS-om, MMS-om, putem veb sajta, cetovanjem,
uklju¢ivanjem u forume, socijalne mreze i drugim oblicima digitalne komunikacije.

Clan 7.
Zabranjeno je svako ponasanje zaposlenog prema uceniku, u¢enika prema zaposlenom, roditelja,
odnosno drugog zakonskog zastupnika ili treceg lica prema zaposlenom, zaposlenog prema roditelju,
odnosno drugom zakonskom zastupniku, uc¢enika prema drugom uceniku, roditelja prema drugim
ucenicima kojim se vrijeda ugled, cast ili dostojanstvo.

Clan 8.
Postupanje u Skoli kao odgovor na nasilje i zlostavljanje sprovodi se prema Protokolu postupanja u
ustanovi u odgovoru na nasilje i zlostavljanje, koji utvrduje sadrzaj i nacine sprovodenja preventivnih i
interventnih aktivnosti, uslove i nacine za procjenu rizika, nacine zastite od nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja, a donosi ga ministar prosvete.

Clan 9.
U Skoli je zabranjen svaki oblik nasilja i zlostavljanja o kojima govori Pravilnik, od strane u¢enika,
njegovog roditelja, odnosno staratelja ili odraslog lica, nad nastavnikom, stru¢nim saradnikom i drugim
zaposlenim licima.
Zbog povrede zabrane iz stava 1. ovog ¢lana protiv roditelja, odnosno staratelja ucenika pokreée se
prekrsajni, odnosno krivi¢ni postupak.



Clan 10.
Prema ucenicima koji ¢ine povrede obaveza uéenika i povrede zabrana diskriminacije, nasilja,
zlostavljanja i zanemarivanja mogu se primjenjivati samo one mjere koje su utvrdene zakonom ili opstim
aktom Skole.

Clan 11.
U Skoli je zabranjeno stranac¢ko organizovanje i delovanje i kori$éenje $kolskih prostorija u takve svrhe.

Il PRAVILA OBLACENJA I LIENE HIGIJENE
Clan 12.

Svi uéesnici nastavnog procesa i rada Skole duZni su da u Skolu dolaze uredni i prikladno odjeveni za
radne aktivnosti. Pod prikladnim odjevanjem i izgledom za radne aktivnosti podrazumeva da:
1. odjeé¢a mora da pokriva stomak i ramena i ne smije da bude providna — u Skolu se ne moze dolaziti u
maijici sa bretelama i sa neprimjerenim dekolteom;
2. donji ves ne smije da se vidi bez obzira u kakvom polozaju se telo nalazi — kada osoba sedi, naginje se
ili pise po tabli;
3. u Skolu se ne smije dolaziti u kratkim pantalonama, bermudama, Sorcevima - dozvoljeno je u letnjem
periodu dolaziti u letnjim pantalonama koje pokrivaju kolena. Ne moze se dolaziti u Skolu u mini
suknjama (suknje mogu biti u visini kolena, izuzetno u letnjom periodu dozvoljeno je nositi suknje 5 cm
iznad kolena), pantalone (farmerice) ucenika ne mogu biti iscepane;
4.u Skolu nije dozvoljeno dolaziti u papu¢ama i obudéi sa neprimereno visokim Stiklama ili platformama;
5. nije dozvoljeno nosenje kapa, kapuljaca i naocara za sunce u zgradi Skole;
6. djevojcice u Skolu ne mogu da dolaze napadno nasminkane, ne mogu da dolaze u Skolu sa nalakiranim
noktima i ofarbanom kosom upadljivih boja, kosa treba da je uredno ocesljana, $to podrazumijeva frizuru
pri kojoj kosa ne zaklanja lice i o¢i tokom rada, a isto pravilo se odnosi i na frizure djecaka;
7. u Skoli nije dozvoljeno u€enicima da dolaze sa pirsingom bilo koje vrste, jer se time povecava
moguénost povredivanja ucenika, posebno na ¢asovima fizickog vaspitanja;
8. ucenik/ca mora da ima posebne Ciste patike za ulazak u fiskulturnu salu i odgovarajué¢u opremu za
fizicko vaspitanje;
9. ucenik/ca mora da ima odgovarajuéu opremu za rad u kabinetima gdje je to neophodno u skladu sa
uputstvima nastavnika.

U&enik ili zaposleni koji u Skolu dode nepristojno ili neprikladno odjeven bi¢e opomenut, a roditel]
(staratelj) ucenika pozvan na razgovor. Ukoliko ucenik ponovo dode u skolu neprikladno odjeven,
odjeljenjski starjesina, struc¢ni saradnik i direktor ¢ée o ovome odmah objavestiti roditelja a nastavnik
(odjeljenjski starjesina) ¢e evidentirati u es dnevnik bilo koje krsenje ¢lana 12 ovog Pravilnika.

Ucenik koji ima pirsing duZan je da ga pre dolaska u Skolu ukloni. Ukoliko to ne ucini kod kuée, duzan je
da na zahtjev nastavnika pirsing ukloni u Skoli.

Ucenica koja u Skolu dode napadno naSminkana duZna je da, na zahtjev nastavnika, ukloni Sminku.
Nepostovanje pravila obla¢enja i licne higijene predstavlja povredu obaveze ucenika.

11l PONASANJE ZAPOSLENIH
Clan 13.
Zaposleni imaju obavezu da svojim radom, ukupnim ponasanjem i izgledom doprinose ugledu Skole i
razvijanju pozitivne atmosfere u Skoli.



Clan 14.
Svi zaposleni su obavezni:
1) da redovno i na vrijeme dolaze na posao;
2) da savjesno obavljaju poslove svog radnog mjesta;
3) da blagovremeno obavjestavaju direktora ili sekretara Skole o sprije¢enosti za rad;
4) zaposleni je duzan da direktoru ili sekretaru Skole dostavi potvrdu o spre¢enosti za rad;
5) da se uzdrzavaju od radnji kojima se krse prava ucenika, zaposlenih i/ili trecih lica;
6) da se staraju o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti ucenika;
7) da prijavljuju direktoru Skole krenje prava ucenika i zaposlenih u ustanovi;
8) da azurno vode sve oblike evidencije i pedagoske dokumentacije (mati¢na knjiga, es- dnevnik,
pedagoska sveska, planovi rada, pripreme za Cas, zapisnici stru¢nih organa, arhiviranje i cuvanje
dokumentacije o ucenicima koji rade po IOP-u, kao i o u€enicima sa kojima se radi pojacan vaspitni rad i
plan zastite ucenika);
9) da dolaze na posao prikladno odjeveni postujuéi pravila oblacenja iz ¢lana 12 ovog Pravilnika;
10) da pre ili za vreijme rada ne uzimaju alkohol i/ili druga sredstva koja uti¢u na sposobnost za rad;
11) da ne unose u Skolu ili $kolsko dvoriste oruZje ili druga opasna sredstva kojima se moze ugroziti
bezbjednost ucenika, zaposlenih i trecih lica ili se moze naneti materijalna Steta;
12) da ne ostecuju imovinu Skole, uéenika, zaposlenih, roditelja u¢enika i trecih lica;
13) da koriste sredstva Skole samo u sluzbene svrhe;
14) da ne iznose $kolsku evidenciju, druga dokumenta, sredstva Skole, bez odobrenja direktora;
15) da ne puse u prostorijama Skole, niti u skolskom dvoristu.

Clan 15.
Direktor skole je obavezan:
1) da na posao dolazi na vrijeme u skladu sa svojim radnim obavezama;
2) da uvek bude prikladno odjeven i obuven, postujuéi pravila oblacenja iz ¢lana 12 ovog Pravilnika;
3) da u svakoj prilici dostojno predstavlja skolu;
4) da vrsi uvid u kompletan rad skole;
5) da saraduje sa svojim saradnicima, zaposlenima, roditeljima ucenika za opstu dobrobit skole;
6) da omoguci optimalno funkcionisanje i napredovanje skole;
7) da planski i namjenski usmjerava materijalna sredstva na razvoj i unapredenje nastave i Skole u celini;
8) da obavlja sve poslove predvidene Zakonom i Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta

Clan 16.
Nastavnik je obavezan:
1) da u Skolu dode najmanje 30 minuta prije poéetka ¢asa;
2) da uvek bude prikladno odjeven i obuven, postujuéi pravila oblacenja iz ¢lana 12 ovog Pravilnika;
3) da na cas odlazi na vrijeme, po rasporedu zvonjenja i da postuje trajanje ¢asa od 45 minuta;
4) da na pocetku nastave i na kraju svakog Casa pregledaju stanje ucionice (klupa, stolica, podova,
zidova...) i o eventualnoj Steti ili neredu obavjeste u pisanom obliku direktora $kole;
5) da na vreme obavijesti direktora $kole o svom eventualnom izostajanju, kako bi se mogla organizovati
stru¢na zamjena;
6) da zna da kontrolu nastavnog procesa obavlja direktor, pomo¢énik i pedagoska sluzba;
7) da u knjigu deZurstva upisuje stru¢ne zamjene (upisuje nastavnik koji meijnja kolegu), povrede, tuce i
organizovane posjete, izlete, ekskurzije ili nastavu u prirodi;
8) da na dnevnom nivou upisuje u elektronski dnevnik izostajanje ucenika sa nastave;
9) da obavezno traZi saglasnost roditelja ukoliko ucenik zatrazi da napusti nastavu iz svojih privatnih
razloga i to izostajanje evidentirati u napomeni ¢asa, a od sledeceg ¢asa pisati izostanke, jer nije u Skoli;



10) da svako planiranje posjete treéih lica Skoli najavi najmanije tri dana ranije kod direktora $kole koji
odlucuje o odobravanju iste.

Nastavnik fizickog/ucitelj koji predaje fizi¢ko vaspitanje obavezan je da prije svakog ¢asa provjeri
svlacionice i iste proveri posle odlaska odjeljenja u kojem je drzao ¢as. O stanju fiskulturne sale,
svlacionica, toaleta pored sale u pisanom obliku obavjestava direktora skole ukoliko primjeti promjene
(uniStenu Skolsku imovinu ili naruzen izgled prostora).
Nastavnik ili ucitelj koji je organizovao dopunski ¢as ili druge aktivnosti duZzan je da dode na vrijeme i da
brine o boravku ucenika u Skoli. Ako ucenike iz bilo kog razloga pusta sa ¢asa, makar i nekoliko minuta
preij zvona, duzan je da ucenike u tiSini isprati do izlaza iz Skole.

Clan 17.
Strucni saradnici u obavezi su:
1) da u skolu dodu na vrijeme u skladu sa svojim radnim vremenom;
2) da uvijek budu prikladno odjeveni i obuveni, postujudi pravila oblacenja;
3) da tokom svojih smena prate situaciju u skoli;
4) da o vaznim zbivanjima / dogadajima u toku radnog dana obaveste direktora;

DeZurstva
Clan 18.

Rasporedom dezurstva direktor odreduje dezurne nastavnike u smeni, kao i vrijeme i mjesto dezurstva
nastavnika.
DeZurni nastavnici su uvek tamo gde su ucenici.
DeZurni nastavnik u Skolu dolazi 30 minuta pre pocetka nastave u svojoj smjeni.
Pre casova i tokom velikog odmora:
Dezurni dezura na glavnom ulazu u Skolsku zgradu, i po potrebi organizuje zamjenu u dogovoru sa
upravom skole;
DeZurni nastavnici deZuraju u Skolskoj zgradi ili u dvoristu Skole na pozicijima koje je odredio direktor u
planu i rasporedu deZurstva koji se pravi na pocetku svake Skolske godine. Plan i raspored deZurstva
utvrduje raspored svakog deZurnog nastavnika, svakog radnog dana u nedjelji i konkretizuje se mesto na
kom nastavnik deZura.
Ucitelji prvog i drugog razreda uvode ucenike, svako u svoje odjeljenje i deZuraju u/ispred svoje
ucionice;
Za vrijeme velikog odmora dezurni nastavnici koji dezuraju u skolskom dvoristu dezuraju na terenima
odakle imaju pregledan uvid na prostor gdje ucenici borave (jedan nastavnik kod kosarkaskih terena, a
drugi ispre skole.
U vrijeme velikog odmora dezurni nastavnici koji dezuraju u Skolskoj zgradi, deZzuraju na sledeéim
pozicijama: u prizemlju i na prvom spratu.
U slucaju loSeg vremena, ucenici mogu da ostanu u Skolskoj zgradi i tada borave u glavnom holu skole u
prizemlju gdje deZurni nastavnici dezuraju u tom slucaju.
Nakon kupovine uzine , ucenici su duzni da izadu u dvoriste.
Po potrebi, direktor moZe da pojaca deZurstvo i angazuje veci broj deZurnih nastavnika.
Tokom malih odmora nastavnici se ne zadrZavaju u zbornici. UCitelji deZuraju ispred svojih ucionica, a
nastavnici ispred svojih kabineta. Rasporedom dezurstva predvideno je da jedan nastavnik/ucitelj dezura
u prostoru blizu ucenickih toaleta. U tom slucaju, nastavnik ili ucitelj iz susjedne ucionice pokriva
dezurstvo ispred ucionice tog kolege/koleginice.

Clan 19.
Dezurni nastavnik je obavezan:



1) da u Skolu dode najmanje 30 minuta pre pocetka nastave u smjeni;

2) da utvrduje prisustvo i odsustvo nastavnika i o tome vodi evidenciju, te situaciono obavjesti direktora
ili pedagosku sluzbu (zbog korekcije rasporeda);

3) da o svemu Sto odstupa od svakodnevnih desavanja obavjesti direktora ili pedagosku sluzbu.

Clan 20.
Dezurni nastavnik deZurstvo obavlja prije poCetka smjene i za vrijeme velikog odmora, ne napustajuci
mjesto deZurstva (ne ulazi u zbornicu).
Dezurni nastavnik se stara o ucenicima i Skolskoj imovini na poziciji na kojoj dezura i duzan je da prijave
sve pricinjene Stete u vreme svog dezurstva.
Nastavnici u produzenom boravku odvode ucenike u trpezariju i prisustvuju obrocima.

Clan 21.
Dezurni nastavnik je obavezan:
1) da u Skolu dode najmanje 30 minuta pre pocetka nastave u smjeni;
2) da sa punom odgovornoséu obavlja poverenu mu duznost;
3) da se stara o odrzavanju reda i o bezbjednosti u Skolskoj zgradi i u Skolskom dvoristu;
4) da u slucaju narusavanja reda ili ugrozavanja bezbjednosti preduzima sledece aktivnosti: opominje
ucenika, informise koga treba u datoj situaciji: Skolskog policajca, odjeljenskog starjesinu, pedagosku
sluzbu;
5) da sva vanredna desavanja u skoli, u danu kada deZura, evidentira u knjigu deZurstva: tuce i povrede
ucenika, odsustvo nastavnika (struc¢ne zamjene), dnevne ili viSednevne organizovane posjete.

IV PONASANJE UCENIKA
Clan 22.

Ucenici su obavezni:
1) da se pridriavaju Pravilnika i drugih opstih akata Skole u prostorijama Skole i $kolskom dvoristu, na
drugom mestu na kojem se izvodi obrazovno-vaspitni rad;
2) da se pridrzavaju odluka organa Skole;
3) da postupaju po nalogu direktora, nastavnika i stru¢nih saradnika i ostalih zaposlenih u ustanovi;
4) da za vreijme trajanje nastave i velikog odmora ni u kom slucaju ne napustaju Skolsko dvoriste jer ¢e se
to smatrati krSenje pravila ponasanja uéenika i ima za posledicu pojacan vaspitni rad i drustveno koristan
rad uz odgovarajucu vaspitnu mjeru;
5) da se za rjeSavanje problema (u odnosima sa drugim ucenicima, nastavnicima, roditeljima ucenika ili
tre¢im licima) obradaju deZzurnom nastavniku ili odjeljenjskom starjesini, a po potrebi i drugim licima
zaposlenim u Skoli;
6) da redovno pohadaju nastavu i druge oblike obrazovno-vaspitnog rada i da redovno izvrsavaju svoje
Skolske obaveze;
7) da dolaze na vrijeme u $kolu tj. da u ucionici budu 5 minuta prije pocetka nastave, kako bi se pripremili
za pocetak casa;
8) da savjesno rade na usvajanju znanja, vestina i vrednosnih stavova propisanih skolskim programom;
9) da u postupku ocjenjivanja pokaZu svoje stvarno znanje bez koris¢enja raznih oblika prepisivanja i
drugih nedozvoljenih oblika pomodi;
10) da ne ometaju izvodenje nastave i da ne napustaju cas ili drugi oblik obrazovno- vaspitnog rada, osim
u izuzetnim sluéajevima i uz obavezno odobrenje nastavnika, i saglasnost roditelja;
11) da postuju licnost drugih u¢enika, nastavnika i ostalih zaposlenih u Skoli;
12) da se uljudno ponasaju prema drugim ucenicima, zaposlenima u Skoli, roditeljima uéenika i tre¢im
licima;



13) da se pristojno odjevaju postujudi pravila oblacenja i licne higijene;

14) da ¢uvaju imovinu Skole i ¢istocu i estetski izgled $kolskih prostorija i $kolskog dvorista;

15) da se staraju o oc¢uvanju Zivotne sredine i da se ponasaju u skladu s pravilima ekoloske etike;

16) da Cuvaju od ostecenja dacku knjiZicu, svedocanstvo i druge javne isprave koje izdaje Skola, da ne
vrse prepravke i dopisivanje podataka u iste;

17) da za vrijeme casova redovne, dodatne ili dopunske nastave postuju zabranu upotrebe mobilnog
telefona i svih drugih sredstava kojima se moZe ometati rad u skladu sa odredbama posebnog Pravilnika
za upotrebu mobilnog telefona, elektronskog uredaja i drugog sredstva u Skoli;

18) da u zgradi Skole i $kolskom dvoristu, za vrijeme obavljanja obrazovno-vaspitnog rada van zgrade
Skole i 8kolskog dvorista, kao ni na putu izmedu kuce i Skole, ne nose oruZje, pirotehni¢ko sredstvo ili
druga opasna sredstva kojima se moZe ugroziti bezbjednost ucenika, zaposlenih, roditelja u¢enika i trecih
lica ili se moZe naneti materijalna Steta;

19) da ne konzumiraju duvan, alkohol, psihoaktivne supstance i ne podsticu druge ucenike na takvu
upotrebu;

20) da ne izazivaju tuce ili u¢estvuju u njima, sto se smatra tezom povredom obaveza ucenika i podleze
disciplinskoj odgovornosti;

21) da svojim izraZzavanjem ne podsti¢u nacionalnu, rasnu i vjersku netrpeljivost;

22) da za vrijeme malih odmora ne trée po hodnicima i uc¢ionicama;

23) da za vrijeme odmora (malog, velikog) koriste toalet za osnovnu namenu, bez zadrzavanja;

24) da u prostoru toaleta ne lupaju vratima, ne prave buku i ne prskaju se medusobno vodom;

25) da za vrijeme velikih odmora napustaju ucionice i odlaze u Skolsko dvoriste;

26) da postuju dogovorena pravila ponasanja u uc¢ionicama i prostorijama skole za vrijeme trajanja
nastave i drugih aktivnosti;

27) da vode racuna o svojim odevnim predmetima, priboru, opremi i drugoj imovini;

28) da bez poziva i odobrenja ne ulaze u nastavnicku zbornicu ili druge sluzbene prostorije.

29) ucenici koji su zavrsili sa skolskim obavezama za taj dan, treba da napuste prostorije skole i Skolsko
dvoriste, kako se ne bi ometale Skolske aktivnosti koje su u toku.

Clan 23.
U&enici su obavezni da budu u Skoli najmanje deset minuta prije pocetka nastave ili drugog oblika
obrazovno-vaspitnog rada.
Deset minuta prije poCetka nastave, na zvuk prvog zvona za ulazak, ucenici pocinju da ulaze u skolu pod
nadzorom deZurnog nastavnika.
Za vrijeme hladnog ili kiSovitog vremena, ucenici, u skladu sa odlukom dezurnog nastavnika, mogu da
borave u glavnom holu skole.

Clan 24.
Na znak deZurnog nastavnika, ucenici se u redu i miru kre¢u prema svojim ucionicama.
Ukoliko je rije¢ o ucionicama koje otkljucava nastavnik, ucenici u redu i miru ¢ekaju nastavnika ispred
ucionice.

Clan 25.
Na znak za pocetak ¢asa ucenici su duzni da budu na svojim mjestima. Za vrijeme trajanja ¢asova u
prostorijama i objektu Skole, svi u€enici i radnici Skole duzni su da obezbjede red i mir. Nije dozvoljeno
zadrZavanje po hodnicima za vrijeme nastave.
Svojevoljno napustanje ¢asa smatra se disciplinskim prekrSajem i povlaci odgovornost uc¢enika kao i
adekvatnu vaspitnu mjeru.
U¢enicima nije dozvoljeno da napustaju Skolu u vrijeme trajanja nastave i u vrijeme odmora.



Clan 26.
UZenici koji su zakasnili na ¢as ne smeju se zadrzavati u holovima, hodnicima i drugim prostorijama Skole,
jer treba da dodu u svoju ucionicu na ¢as.
Posle javljanja nastavniku, bez uznemiravanja ostalih u¢enika, uéenik koji je zakasnio seda na mjesto i
ukljucuje se u pracenje nastave, Na kraju ¢asa ucenik daje nastavniku obavjesStenje o razlogu kasnjenja.
Svako kasnjenje uc¢enika mora biti upisano u elektronski dnevnik. Neopravdana zakasnjenja se disciplinski
sankcioniSu, odnosno predstavljaju laksu povredu discipline.
Ukoliko je u¢eniku potrebno objasnjenje u vezi sa lekcijom na koju je zakasnio, dobiée ga na ¢asu
dopunske nastave.

Clan 27.
Po zavrietku $kolskih obaveza, u¢enici u redu i miru izlaze iz Skole.

Clan 28.
Za izostajanje sa nastave duZe od tri dana odjeljenjski starjesina ée odmah uputiti pismeni poziv roditelju
ili staratelju ucenika, sa ciljem pribavljanja informacije o uc¢eniku i eventualnog preduzimanja mjera.

Clan 29.
Ukoliko ucenik prestane da pohada nastavu, bez obavjestenja odjeljenjskom starjesini, odjeljenjski
starjeSina ¢e to prijaviti sekretaru skole, radi podnosenja prijave nadleznom organu.

Clan 30.
Odjeljenjski starjesina svake nedjelje odreduje po dva redara.

V PONASANJE RODITELJA UCENIKA | TRECIH LICA
Clan 31.
Roditelji, odnosno zakonski zastupnici u€enika i tre¢a lica (u daljem tekstu: ostala lica) obavezni su da
postuju Pravilnik i druge opste akte Skole.

Clan 32.
Ostala lica obavezna su da se prilikom ulaska u Skolsku zgradu jave deZzurnom nastavniku radi
evidentiranja.
Clan 33.
Ostala lica obavezna su da se prema ucenicima, zaposlenima i drugim licima koja se zateknu u skolskoj
zgradi ili Skolskom dvoristu ponasaju pristojno i sa uvazavanjem.
Clan 34.
Roditelji ucenika, pored obaveza koje su zajednicke za sva ostala lica, imaju i sledeée obaveze:
1) da u roku od 8 dana pravdaju izostanke svog djeteta;
2) da na poziv direktora, pedagoga ili nastavnika dodu u Skolu;
3) da redovno izmiruju nov¢ana dugovanja prema Skoli;
4) da redovno dolaze na roditeljske sastanke i da se interesuju za ucenje i vladanje svog dejteta —
dolaskom na otvorena vrata ili na poziv nastavnika;
5) da uéestvuju u radu organa Skole &iji su ¢lanovi;
6) da postuju pravila reda, naloge i prijedloge nastavnika, uprave skole i Skolskog policajca;
7) da ne ulaze u zgradu skole ni kada dovode, ni kada ¢ekaju djecu posle skole;
8) da na zahjtev i Skolskog policajca napuste prostor i objekte sSkole;
9) da ne uvode djecu u ucionice ;
10) da ne ispituju druge ucenike radi utvrdivanja Cinjenica o nekom dogadaju, veé da postuju propisanu
proceduru razgovorom sa odjeljenskim starjesinom;
11) da dolazak na individualni razgovor sa nastavnikom prethodno najave.



Clan 35.
Roditelj je duzan da dolazi na zakazane konsultacije, razgovore u skoli, otvorena vrata, da se odazove na
dogovorene konsultacije u dogovorenom terminu, bilo da je pozvan usmenim ili pisanim putem.

Clan 36.
Ukoliko roditelj dode van zakazanog termina na razgovor ili van predvidenog termina otvorenih vrata,
zaposleni u skoli ga moze primiti u skladu sa procjenom neophodnosti da se razgovor obavi u datom
trenutku ili ée biti zakazan bududéi termin, odnosno roditelj upucen na redovna otvorena vrata.

Clan 37.
Ukoliko tokom razgovora roditelj u¢enika ima nasilan pristup (povisen ton, vrijeda ili omalovaZzava, prijeti
ili zastrasuje sagovornika) zaposleni odmah prekida razgovor, poziva se na ovaj ¢lan Pravilnika i
obavjeStava roditelja da se razgovor moZe nastaviti u dogovorenom terminu, iskljucivo u prisustvu
direktora, struc¢nog saradnika, joS nekog zaposlenog, eventualno i Skolskog policajca.

Clan 38.
Svaki pokusaj nasilne komunikacije koji sadrzi uvrede, omalovazavanje ili prijetnje ili zastrasSivanje se
evidentira sluzbenom beleskom koja se predaje i zavodi kod sekretara Skole, a ista se prosleduje
direktoru skole.
Ukoliko roditelj u¢enika i pored primjenjene procedure ovog pravilnika nastavi da krsi pravila, direktor
podnosi prekrsajnu prijavu protiv tog roditelja u skladu sa ¢lanom
194.i195. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja.

Clan 39.
Ukoliko tokom razgovora roditelj u¢enika ima nezakonite zahtjeve, zaposleni razgovor prekida pozivajuci
se na ovaj ¢lan Pravilnika. Roditelj se obavjestava o nezakonitosti svog zahteva i tim povodom se ne
organizuje naknadni razgovor u prosirenom sastavu.

Clan 40.
Direktor prijavljuje policiji:
svaki pokusaj nasilne komunikacije koji sadrzi uvrede, omalovaZzavanje, prijetnje ili zastrasivanje;
ukoliko roditelj u¢enika nepozvan ude u Skolske prostorije (na cas) ili Skolsko dvoriste i ponasa se
nepristojno i/ili nasilno (povisava ton, vreda ili omalovazava, prijeti, zastrasuje bilo kog uéesnika
nastavnog procesa).

Clan 41.
Protiv roditelja se zbog neprikladnog ponasanja, izazivanja sukoba sa uc¢enicima ili drugim roditeljima ili
zaposlenima u Skoli moZe podnijeti prekrsajna prijava.

Clan 42.
Zaposleni ne smije, bez dozvole, dati roditeljima broj telefona drugog zaposlenog.

Clan 43.
Zaposleni u skoli su duzni da se roditeljima ucenika i ostalim licima obracaju sa uvazavanjem i da im daju
informacije u skladu sa zakonom.

Clan 44.
Zbog opste bezbjednosti u Skolskom dvoristu zabranjuje se voZnja bicikla, rolera, skejtborda, elektri¢nih
skutera, trotineta i slicno. Ucenici, zaposleni i roditelji koji dolaze ovim prevoznim sredstvima u skolu
duZni su da ih doguraju do mesta za parkiranje i vezivanje.

Skola ne snosi odgovornost za ¢uvanje, osteéenje ili otudenje navedenih prevoznih sredstava.



Ucesce ucenika i zaposlenih u protivpoZarnoj zastiti
Clan 45.
Radi zastite i o¢uvanja Zivota uéenika i zaposlenih, materijalnih dobara skole i Zivotne sredine, ucenici i
zaposleni se osposobljavaju za preduzimanjem adekvatnih preventivnih mjera i radnji za sprecavanje
izbijanja i Sirenja poZara.

Clan 46.
Osposobljavanje uéenika i zaposlenih sprovodi skola uz saradnju i struénu pomoc¢ vatrogasnih
organizacija

Clan 47.
Zaposleni su obavezni da:
se upoznaju sa opasnostima od poZara i eksplozije na svom radnom mjestu, predvidenim mjerama
zastite koje se moraju primjenjivati, postupkom gasenja poZzara, na¢inom upotrebe opreme i sredstava za
gasenje poZara i odgovornostima vezanim za ZOP kroz obaveznu osnovnu obuku (odmah po stupanju na
rad, a najkasnije 30 dana od dana stupanja na rad) i provjeru znanja (jednom u tri godine);
sprovode propisane preventivne mjere zastite od pozara u svom delokrugu rada,
otklone eventualnu neposrednu opasnost od izbijanja poZara, a u slucaju poZara pristupu gasenjuilio
istom, bez odlaganja, obavesti nadleznu vatrogasnu jedinicu
(293) ili policijsku stanicu (192)

Clan 48.
Ucenici su obavezni da:
se upoznaju sa opasnostima od pozara i predvidenim mjerama zastite koje se moraju primjenjivati kroz
organizovana predavanja i obuke;
u slucaju pozara o istom, bez odlaganja, obavjeste zaposlene.

Zabrana pusenja, unosenja eksplozivnog materijala i opasnih predmeta
Clan 49.
Pusenje se zabranjuje u zatvorenim prostorijama u kojima se obavlja vaspitno-obrazovna delatnost
(ukljucujudi i zbornice) kao i u Skolskom dvoristu.
Clan 50.
Zabranjeno je u Skolsku zgradu i dvoriste unosenje eksplozivnog materijala, oruZja, bodeza, kao i drugih
opasnih predmeta.

Obezbjedenje imovine skole

Clan 51.
Inventarski predmeti, nastavna sredstva, ucila (projektori, mikroskopi i dr.) i registraturski materijal
(predmeti u radu, skice, projekti i dr.), ne smeju se iznositi iz Skole bez odobrenja direktora ili drugog
ovlascenog radnika (sekretara).

Clan 52.
Iznosenje radne odjece tehnickog i pomocénog osoblja iz kruga Skole dozvoljeno je samo radi pranja.

Clan 53.
Po zavrSetku radnog vremena svi pecati, Stambilji, Zigovi, vrednosni papiri, kao i ostali registratorski
materijal moraju biti zaklju¢ani i obezbjedeni.
Narocito se obezbjeduje evidencija o u¢enicima i zaposlenima.
Po zavrSetku rada kase, ormari, plakari, stolovi, sve prostorije i Skolska zgrada, obavezno se zaklju¢avaju.



Upotreba mobilnih telefona i drugih uredaja u skoli

Clan 54.
Zabrana korisé¢enja mobilnih telefona i drugih uredaja u skoli, kao i njihovo dozvoljeno koris¢enje u
edukativne svrhe blize se ureduje Pravilnikom za upotrebu mobilnog telefona, elektronskog uredaja i
drugog sredstva.

V ZAVRSNE ODREDBE

Clan 55.
Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli i sajtu
Skole.

Clan 56.
Pravilnik objavljen na oglsnoj table i internet stranici Skole 08.06.2026.godine.

Predsjednica Skolskog odbora

Amra Bajrovi¢,prof.



