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Republika Srbija 
Opština Sjenica 
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Na osnovu čl. 99, 109. i 119. stav 1. tačka 1. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja 
(“Službeni glasnik RS”, broj 88/17, 27/18 – dr. zakon, 10/19, 6/20 129/21, 92/23,19/25), Školski odbor 
Osnovne škole “Vuk Karadžić” Kladnica, na sejdnici održanoj 03.06.2026. godine, doneo je:  
 
 

PRAVILNIK O PONAŠANJU UČENIKA, ZAPOSLENIH I RODITELJA U OSNOVNOJ  
ŠKOLI “VUK KARADŽIĆ” KLADNICA 

 
I OSNOVNE ODREDBE 

Član 1. 
Pravilnikom o ponašanju učenika, zaposlenih i roditelja u školi (u daljem tekstu: Pravilnik) uređuje se 
ponašanje zaposlenih, učenika, roditelja učenika i trećih lica u Osnovnoj školi “Vuk Karadžić” u Kladnica 
(u daljem tekstu: Škola).  

Član 2. 
Poštovanjem Pravilnika obezbjeđuje se uspješno odvijanje obrazovno-vaspitne djelatnosti Škole, 
poboljšavaju se radna disciplina i bezbjednost u Školi, čuvanje školske imovine i imovine učenika, 
zaposlenih, roditelja učenika i trećih lica i doprinosi se povećanju ugleda Škole.  

Član 3. 
U Školi se neguju odnosi međusobnog razumijevanja i uvažavanja ličnosti učenika, zaposlenih i roditelja 
učenika. Zaposleni, učenici i roditelji imaju obavezu da svojim ponašanjem i radom doprinose razvijanju 
pozitivne atmosfere u ustanovi.  

Član 4. 
Lični podaci o učeniku, odnosno zaposlenom, upisani u evidenciju, prikupljaju se, obrađuju, čuvaju i 
koriste za potrebe obrazovno-vaspitnog rada, u skladu sa Zakonom, posebnim zakonom i zakonom kojim 
se uređuje zaštita podataka o ličnosti i najvišim standardima o zaštiti podataka.  
Ustanova obezbjeđuje mjere zaštite od neovlašćenog pristupa i korišćenja podataka iz evidencija koje 
vodi.  
Ministarstvo obezbjeđuje mjere zaštite od neovlašćenog pristupa i korišćenja podataka u JISP-u.  
 
Zabranjena je upotreba podataka o ličnosti učenika i zaposlenih, van namjene za koju su prikupljeni.  
Za potrebe naučno-istraživačkog rada i prilikom obrade podataka i izrade analiza,u pedagoškoj 
dokumentaciji, lični podaci se koriste i objavljuju na način kojim se obezbjeđuje zaštita identiteta ličnosti 
(u dokumentaciji koristiti inicijale učenika).  

Član 5. 
U ustanovi su zabranjene diskriminacija i diskriminatorno postupanje, kojim se na posredan ili 
neposredan, otvoren ili prikriven način, neopravdano pravi razlika ili nejednako postupa, odnosno vrši 
propuštanje (isključivanje, ograničavanje ili davanje prvenstva) u odnosu na lice ili grupe lica, kao i na 
članove njihovih porodica ili njima bliska lica na otvoren ili prikriven način, a koja se zasniva na rasi, boji 
kože, precima, državljanstvu, statusu migranta odnosno raseljenog lica, nacionalnoj pripadnosti ili 



etničkom porijeklu, jeziku, vjerskim ili političkim ubeđenjima, polu, rodnom identitetu, seksualnoj 
orijentaciji, imovinskom stanju, socijalnom i kulturnom poreklu, rođenju, genetskim osobenostima, 
zdravstvenom stanju, smetnji u razvoju i invaliditetu, bračnom i porodičnom statusu, osuđivanosti, 
starosnom dobu, izgledu, članstvu u političkim, sindikalnim i drugim organizacijama i drugim stvarnim, 
odnosno pretpostavljenim ličnim svojstvima, kao i po drugim osnovima utvrđenim zakonom kojim se 
propisuje zabrana diskriminacije.  

Član 6. 
U ustanovi je zabranjeno fizičko, psihičko, socijalno, seksualno, digitalno i svako drugo nasilje, 
zlostavljanje i zanemarivanje zaposlenog, učenika, roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika, ili 
trećeg lica u ustanovi.  
Pod nasiljem i zlostavljanjem podrazumeva se svaki oblik jedanput učinjenog, odnosno ponavljanog, 
verbalnog ili neverbalnog ponašanja, koje ima za posledicu stvarno ili potencijalno ugrožavanje zdravlja, 
razvoja i dostojanstva ličnosti učenika i zaposlenog.  
Zanemarivanje i nemarno postupanje predstavlja propuštanje ustanove ili zaposlenog da obezbjedi 
uslove za pravilan razvoj učenika.  
Pod fizičkim nasiljem smatra se svako ponašanje koje može da dovede do stvarnog ili potencijalnog 
tjelesnog povređivanja učenika ili zaposlenog; fizičko kažnjavanje zaposlenog prema učeniku ili drugom 
zaposlenom, kao i učenika i roditelja/trećeg lica prema učeniku, roditelju ili zaposlenom.  
Pod psihičkim nasiljem smatra se ponašanje koje dovodi do trenutnog ili trajnog ugrožavanja psihičkog i 
emocionalnog zdravlja i dostojanstva učenika, zaposlenog ili roditelja/trećeg lica u ustanovi.  
Pod socijalnim nasiljem smatra se isključivanje učenika iz grupe vršnjaka i različitih oblika socijalnih 
aktivnosti, odvajanjem od drugih, neprihvatanjem na osnovu različitosti, uskraćivanjem informacija, 
izolovanjem od zajednice, uskraćivanjem zadovoljavanja socijalnih potreba.  
Pod seksualnim nasiljem i zlostavljanjem smatra se ponašanje kojim se učenik seksualno uznemirava, 
navodi ili primorava na učešće u seksualnim aktivnostima koje ne želi, ne shvata ili za koje nije razvojno 
dorastao, ili se koristi za prostituciju, pornografiju i druge oblike seksualne eksploatacije.   
 
Pod digitalnim nasiljem i zlostavljanjem smatra se zloupotreba informaciono- komunikacionih 
tehnologija, koja može da ima za posledicu povredu druge ličnosti i ugrožavanje dostojanstva i ostvaruje 
se slanjem poruka elektronskom poštom, SMS-om, MMS-om, putem veb sajta, četovanjem, 
uključivanjem u forume, socijalne mreže i drugim oblicima digitalne komunikacije.  

Član 7. 
Zabranjeno je svako ponašanje zaposlenog prema učeniku, učenika prema zaposlenom, roditelja, 
odnosno drugog zakonskog zastupnika ili trećeg lica prema zaposlenom, zaposlenog prema roditelju, 
odnosno drugom zakonskom zastupniku, učenika prema drugom učeniku, roditelja prema drugim 
učenicima kojim se vrijeđa ugled, čast ili dostojanstvo.  

Član 8. 
Postupanje u Školi kao odgovor na nasilje i zlostavljanje sprovodi se prema Protokolu postupanja u 
ustanovi u odgovoru na nasilje i zlostavljanje, koji utvrđuje sadržaj i načine sprovođenja preventivnih i 
interventnih aktivnosti, uslove i načine za procjenu rizika, načine zaštite od nasilja, zlostavljanja i 
zanemarivanja, a donosi ga ministar prosvete.  

Član 9. 
U Školi je zabranjen svaki oblik nasilja i zlostavljanja o kojima govori Pravilnik, od strane učenika, 
njegovog roditelja, odnosno staratelja ili odraslog lica, nad nastavnikom, stručnim saradnikom i drugim 
zaposlenim licima.  
Zbog povrede zabrane iz stava 1. ovog člana protiv roditelja, odnosno staratelja učenika pokreće se 
prekršajni, odnosno krivični postupak.  
 



 
 

Član 10. 
Prema učenicima koji čine povrede obaveza učenika i povrede zabrana diskriminacije, nasilja, 
zlostavljanja i zanemarivanja mogu se primjenjivati samo one mjere koje su utvrđene zakonom ili opštim 
aktom Škole.  

Član 11. 
U Školi je zabranjeno stranačko organizovanje i delovanje i korišćenje školskih prostorija u takve svrhe.  
 

II PRAVILA OBLAČENJA I LIČNE HIGIJENE 
Član 12. 

Svi učesnici nastavnog procesa i rada Škole dužni su da u Školu dolaze uredni i prikladno odjeveni za 
radne aktivnosti. Pod prikladnim odjevanjem i izgledom za radne aktivnosti podrazumeva da:  
1. odjeća mora da pokriva stomak i ramena i ne smije da bude providna – u školu se ne može dolaziti u 
majici sa bretelama i sa neprimjerenim dekolteom;  
2. donji veš ne smije da se vidi bez obzira u kakvom položaju se telo nalazi – kada osoba sedi, naginje se 
ili piše po tabli;  
3. u školu se ne smije dolaziti u kratkim pantalonama, bermudama, šorcevima - dozvoljeno je u letnjem 
periodu dolaziti u letnjim pantalonama koje pokrivaju kolena. Ne može se dolaziti u školu u mini 
suknjama (suknje mogu biti u visini kolena, izuzetno u letnjom periodu dozvoljeno je nositi suknje 5 cm 
iznad kolena), pantalone (farmerice) učenika ne mogu biti iscepane;  
4.u školu nije dozvoljeno dolaziti u papučama i obući sa neprimereno visokim štiklama ili platformama;  
5. nije dozvoljeno nošenje kapa, kapuljača i naočara za sunce u zgradi Škole;  
6. djevojčice u školu ne mogu da dolaze napadno našminkane, ne mogu da dolaze u školu sa nalakiranim 
noktima i ofarbanom kosom upadljivih boja, kosa treba da je uredno očešljana, što podrazumijeva frizuru 
pri kojoj kosa ne zaklanja lice i oči tokom rada, a isto pravilo se odnosi i na frizure dječaka;  
7. u Školi nije dozvoljeno učenicima da dolaze sa pirsingom bilo koje vrste, jer se time povećava 
mogućnost povređivanja učenika, posebno na časovima fizičkog vaspitanja;  
8. učenik/ca mora da ima posebne čiste patike za ulazak u fiskulturnu salu i odgovarajuću opremu za 
fizičko vaspitanje;  
9. učenik/ca mora da ima odgovarajuću opremu za rad u kabinetima gdje je to neophodno u skladu sa 
uputstvima nastavnika.  
 
Učenik ili zaposleni koji u Školu dođe nepristojno ili neprikladno odjeven biće opomenut, a roditelj 
(staratelj) učenika pozvan na razgovor. Ukoliko učenik ponovo dođe u školu neprikladno odjeven, 
odjeljenjski starješina, stručni saradnik i direktor će o ovome odmah objavestiti roditelja a nastavnik 
(odjeljenjski starješina) će evidentirati u es dnevnik bilo koje kršenje člana 12 ovog Pravilnika.  
Učenik koji ima pirsing dužan je da ga pre dolaska u školu ukloni. Ukoliko to ne učini kod kuće, dužan je 
da na zahtjev nastavnika pirsing ukloni u školi.  
Učenica koja u školu dođe napadno našminkana dužna je da, na zahtjev nastavnika, ukloni šminku.  
Nepoštovanje pravila oblačenja i lične higijene predstavlja povredu obaveze učenika.  
 

III PONAŠANJE ZAPOSLENIH 
Član 13. 

Zaposleni imaju obavezu da svojim radom, ukupnim ponašanjem i izgledom doprinose ugledu Škole i 
razvijanju pozitivne atmosfere u Školi.  
 
 



Član 14. 
Svi zaposleni su obavezni:  
1) da redovno i na vrijeme dolaze na posao;  
2) da savjesno obavljaju poslove svog radnog mjesta;  
3) da blagovremeno obavještavaju direktora ili sekretara Škole o spriječenosti za rad;  
4) zaposleni je dužan da direktoru ili sekretaru Škole dostavi potvrdu o sprečenosti za rad;  
5) da se uzdržavaju od radnji kojima se krše prava učenika, zaposlenih i/ili trećih lica;  
6) da se staraju o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti učenika;  
7) da prijavljuju direktoru Škole kršenje prava učenika i zaposlenih u ustanovi;  
8) da ažurno vode sve oblike evidencije i pedagoške dokumentacije (matična knjiga, es- dnevnik, 
pedagoška sveska, planovi rada, pripreme za čas, zapisnici stručnih organa, arhiviranje i čuvanje 
dokumentacije o učenicima koji rade po IOP-u, kao i o učenicima sa kojima se radi pojačan vaspitni rad i 
plan zaštite učenika);  
9) da dolaze na posao prikladno odjeveni poštujući pravila oblačenja iz člana 12 ovog Pravilnika;  
10) da pre ili za vreijme rada ne uzimaju alkohol i/ili druga sredstva koja utiču na sposobnost za rad;  
11) da ne unose u Školu ili školsko dvorište oružje ili druga opasna sredstva kojima se može ugroziti 
bezbjednost učenika, zaposlenih i trećih lica ili se može naneti materijalna šteta;  
12) da ne oštećuju imovinu Škole, učenika, zaposlenih, roditelja učenika i trećih lica;  
13) da koriste sredstva Škole  samo u službene svrhe;  
14) da ne iznose školsku evidenciju, druga dokumenta, sredstva Škole, bez odobrenja direktora;  
15) da ne puše u prostorijama škole, niti u školskom dvorištu.  
 

Član 15. 
Direktor škole je obavezan:  
1) da na posao dolazi na vrijeme u skladu sa svojim radnim obavezama;  
2) da uvek bude prikladno odjeven i obuven, poštujući pravila oblačenja iz člana 12 ovog Pravilnika;  
3) da u svakoj prilici dostojno predstavlja školu;  
4) da vrši uvid u kompletan rad škole;  
5) da sarađuje sa svojim saradnicima, zaposlenima, roditeljima učenika za opštu dobrobit škole;  
6) da omogući optimalno funkcionisanje i napredovanje škole;  
7) da planski i namjenski usmjerava materijalna sredstva na razvoj i unapređenje nastave i škole u celini;  
8) da obavlja sve poslove predviđene Zakonom i Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta 
 

Član 16. 
Nastavnik je obavezan:  
1) da u Školu dođe najmanje 30 minuta prije početka časa;  
2) da uvek bude prikladno odjeven i obuven, poštujući pravila oblačenja iz člana 12 ovog Pravilnika;  
3) da na čas odlazi na vrijeme, po rasporedu zvonjenja i da poštuje trajanje časa od 45 minuta;  
4) da na početku nastave i na kraju svakog časa pregledaju stanje učionice (klupa, stolica, podova, 
zidova...) i o eventualnoj šteti ili neredu obavjeste u pisanom obliku  direktora škole;  
5) da na vreme obavijesti direktora škole o svom eventualnom izostajanju, kako bi se mogla organizovati 
stručna zamjena;  
6) da zna da kontrolu nastavnog procesa obavlja direktor, pomoćnik i pedagoška  služba;  
7) da u knjigu dežurstva upisuje stručne zamjene (upisuje nastavnik koji meijnja kolegu), povrede, tuče i 
organizovane posjete, izlete, ekskurzije ili nastavu u prirodi;  
8) da na dnevnom nivou upisuje u elektronski dnevnik izostajanje učenika sa nastave;  
9) da obavezno traži saglasnost roditelja ukoliko učenik zatraži da napusti nastavu iz svojih privatnih 
razloga i to izostajanje evidentirati u napomeni časa, a od sledećeg časa pisati izostanke, jer nije u školi;  



10) da svako planiranje posjete trećih lica Školi najavi najmanje tri dana ranije kod direktora škole koji 
odlučuje o odobravanju iste.  
 
Nastavnik fizičkog/učitelj koji predaje fizičko vaspitanje obavezan je da prije svakog časa provjeri 
svlačionice i iste proveri posle odlaska odjeljenja u kojem je držao čas. O stanju fiskulturne sale, 
svlačionica, toaleta pored sale u pisanom obliku obavještava direktora škole ukoliko primjeti promjene 
(uništenu školsku imovinu ili naružen izgled prostora).  
Nastavnik ili učitelj koji je organizovao dopunski čas ili druge aktivnosti dužan je da dođe na vrijeme i da 
brine o boravku učenika u školi. Ako učenike iz bilo kog razloga pušta sa časa, makar i nekoliko minuta 
preij zvona, dužan je da učenike u tišini isprati do izlaza iz škole.  

Član 17. 
Stručni saradnici u obavezi su:  
1) da u školu dođu na vrijeme u skladu sa svojim radnim vremenom;  
2) da uvijek budu prikladno odjeveni i obuveni, poštujući pravila oblačenja;  
3) da tokom svojih smena prate situaciju u školi;  
4) da o važnim zbivanjima / događajima u toku radnog dana obaveste direktora;  
 

Dežurstva 
Član 18. 

Rasporedom dežurstva direktor određuje  dežurne nastavnike u smeni, kao i vrijeme i mjesto dežurstva 
nastavnika.  
Dežurni nastavnici su uvek tamo gde su učenici.  
Dežurni nastavnik u Školu dolazi 30 minuta pre početka nastave u svojoj smjeni.  
Pre časova i tokom velikog odmora: 
Dežurni dežura na glavnom ulazu u školsku zgradu, i po potrebi organizuje zamjenu u dogovoru sa 
upravom škole;  
Dežurni nastavnici dežuraju u školskoj zgradi ili u dvorištu škole na pozicijima koje je odredio direktor u 
planu i rasporedu dežurstva koji se pravi na početku svake školske godine. Plan i raspored dežurstva 
utvrđuje raspored svakog dežurnog nastavnika, svakog radnog dana u nedjelji i konkretizuje se mesto na 
kom nastavnik dežura.  
Učitelji prvog i drugog razreda uvode učenike, svako u svoje odjeljenje i dežuraju u/ispred svoje 
učionice;  
Za vrijeme velikog odmora dežurni nastavnici koji dežuraju u školskom dvorištu dežuraju na terenima 
odakle imaju pregledan uvid na prostor gdje učenici borave (jedan nastavnik kod košarkaških terena, a 
drugi ispre škole. 
U vrijeme velikog odmora dežurni nastavnici koji dežuraju u školskoj zgradi, dežuraju na sledećim 
pozicijama: u prizemlju i na prvom spratu.  
U slučaju lošeg vremena, učenici mogu da ostanu u školskoj zgradi i tada borave u glavnom holu škole u 
prizemlju gdje dežurni nastavnici dežuraju u tom slučaju.  
Nakon kupovine užine , učenici su dužni da izađu u dvorište.  
Po potrebi, direktor može da pojača dežurstvo i angažuje veći broj dežurnih nastavnika.  
Tokom malih odmora nastavnici se ne zadržavaju u zbornici. Učitelji dežuraju ispred svojih učionica, a 
nastavnici ispred svojih kabineta. Rasporedom dežurstva predviđeno je da jedan nastavnik/učitelj dežura 
u prostoru blizu učeničkih toaleta. U tom slučaju, nastavnik ili učitelj iz susjedne učionice pokriva 
dežurstvo ispred učionice tog kolege/koleginice.  
 

Član 19. 
Dežurni nastavnik je obavezan:  



1) da u Školu dođe najmanje 30 minuta pre početka nastave u smjeni;  
2) da utvrđuje prisustvo i odsustvo nastavnika i o tome vodi evidenciju, te situaciono obavjesti direktora 
ili pedagošku službu (zbog korekcije rasporeda);  
3) da o svemu što odstupa od svakodnevnih dešavanja obavjesti direktora ili pedagošku  službu.  
 

Član 20. 
Dežurni nastavnik dežurstvo obavlja prije početka smjene i za vrijeme velikog odmora, ne napuštajući 
mjesto dežurstva (ne ulazi u zbornicu).  
Dežurni nastavnik se stara o učenicima i školskoj imovini na poziciji na kojoj dežura i dužan je da prijave 
sve pričinjene štete u vreme svog dežurstva.  
Nastavnici u produženom boravku odvode učenike u trpezariju i prisustvuju obrocima.  
 

Član 21. 
Dežurni nastavnik je obavezan:  
1) da u Školu dođe najmanje 30 minuta pre početka nastave u smjeni;  
2) da sa punom odgovornošću obavlja poverenu mu dužnost;  
3) da se stara o održavanju reda i o bezbjednosti u školskoj zgradi i u školskom dvorištu;  
4) da u slučaju narušavanja reda ili ugrožavanja bezbjednosti preduzima sledeće aktivnosti: opominje 
učenika, informiše koga treba u datoj situaciji: školskog policajca, odjeljenskog starješinu, pedagošku  
službu;  
5) da sva vanredna dešavanja u školi, u danu kada dežura, evidentira u knjigu dežurstva: tuče i povrede 
učenika, odsustvo nastavnika (stručne zamjene), dnevne ili višednevne organizovane posjete.  
 

IV PONAŠANJE UČENIKA 
Član 22. 

Učenici su obavezni:  
1) da se pridržavaju Pravilnika i drugih opštih akata Škole u prostorijama Škole i školskom dvorištu, na 
drugom mestu na kojem se izvodi obrazovno-vaspitni rad;  
2) da se pridržavaju odluka organa Škole;  
3) da postupaju po nalogu direktora, nastavnika i stručnih saradnika i ostalih zaposlenih u ustanovi;  
4) da za vreijme trajanje nastave i velikog odmora ni u kom slučaju ne napuštaju školsko dvorište jer će se 
to smatrati kršenje pravila ponašanja učenika i ima za posledicu pojačan vaspitni rad i društveno koristan 
rad uz odgovarajuću vaspitnu mjeru;  
5) da se za rješavanje problema (u odnosima sa drugim učenicima, nastavnicima, roditeljima učenika ili 
trećim licima) obraćaju dežurnom nastavniku ili odjeljenjskom starješini, a po potrebi i drugim licima 
zaposlenim u Školi;  
6) da redovno pohađaju nastavu i druge oblike obrazovno-vaspitnog rada i da redovno izvršavaju svoje 
školske obaveze;  
7) da dolaze na vrijeme u školu tj. da u učionici budu 5 minuta prije početka nastave, kako bi se pripremili 
za početak časa;  
8) da savjesno rade na usvajanju znanja, veština i vrednosnih stavova propisanih školskim programom;  
9) da u postupku ocjenjivanja pokažu svoje stvarno znanje bez korišćenja raznih oblika prepisivanja i 
drugih nedozvoljenih oblika pomoći;  
10) da ne ometaju izvođenje nastave i da ne napuštaju čas ili drugi oblik obrazovno- vaspitnog rada, osim 
u izuzetnim slučajevima i uz obavezno odobrenje nastavnika, i saglasnost roditelja;  
11) da poštuju ličnost drugih učenika, nastavnika i ostalih zaposlenih u Školi;  
12) da se uljudno ponašaju prema drugim učenicima, zaposlenima u Školi, roditeljima učenika i trećim 
licima;  



13) da se pristojno odjevaju poštujući pravila oblačenja i lične higijene;  
14) da čuvaju imovinu Škole i čistoću i estetski izgled školskih prostorija i školskog dvorišta;  
15) da se staraju o očuvanju životne sredine i da se ponašaju u skladu s pravilima ekološke etike;  
16) da čuvaju od oštećenja đačku knjižicu, svedočanstvo i druge javne isprave koje izdaje škola, da ne 
vrše prepravke i dopisivanje podataka u iste;  
17) da za vrijeme časova redovne, dodatne ili dopunske nastave poštuju zabranu upotrebe mobilnog 
telefona i svih drugih sredstava kojima se može ometati rad u skladu sa odredbama posebnog Pravilnika 
za upotrebu mobilnog telefona, elektronskog uređaja i drugog sredstva u školi;  
18) da u zgradi Škole i školskom dvorištu, za vrijeme obavljanja obrazovno-vaspitnog rada van zgrade 
Škole i školskog dvorišta, kao ni na putu između kuće i Škole, ne nose oružje, pirotehničko sredstvo ili 
druga opasna sredstva kojima se može ugroziti bezbjednost učenika, zaposlenih, roditelja učenika i trećih 
lica ili se može naneti materijalna šteta;  
19) da ne konzumiraju duvan, alkohol, psihoaktivne supstance i ne podstiču druge učenike na takvu 
upotrebu;  
20) da ne izazivaju tuče ili učestvuju u njima, što se smatra težom povredom obaveza učenika i podleže 
disciplinskoj odgovornosti;  
21) da svojim izražavanjem ne podstiču nacionalnu, rasnu i vjersku netrpeljivost;  
22) da za vrijeme malih odmora ne trče po hodnicima i učionicama;  
23) da za vrijeme odmora (malog, velikog) koriste toalet za osnovnu namenu, bez zadržavanja;  
24) da u prostoru toaleta ne lupaju vratima, ne prave buku i ne prskaju se međusobno vodom;  
25) da za vrijeme velikih odmora napuštaju učionice i odlaze u školsko dvorište;  
26) da poštuju dogovorena pravila ponašanja u učionicama i prostorijama škole za vrijeme trajanja 
nastave i drugih aktivnosti;  
27) da vode računa o svojim odevnim predmetima, priboru, opremi i drugoj imovini;  
28) da bez poziva i odobrenja ne ulaze u nastavničku zbornicu ili druge službene prostorije.  
29) učenici koji su završili sa školskim obavezama za taj dan, treba da napuste prostorije škole i školsko 
dvorište, kako se ne bi ometale školske aktivnosti koje su u toku.  
 

Član 23. 
Učenici su obavezni da budu u Školi najmanje deset minuta prije početka nastave ili drugog oblika 
obrazovno-vaspitnog rada.  
Deset minuta prije početka nastave, na zvuk prvog zvona za ulazak, učenici počinju da ulaze u školu pod 
nadzorom dežurnog nastavnika.  
Za vrijeme hladnog ili kišovitog vremena, učenici, u skladu sa odlukom  dežurnog nastavnika, mogu da 
borave u glavnom holu škole.  

Član 24. 
Na znak dežurnog nastavnika, učenici se u redu i miru kreću prema svojim učionicama.  
Ukoliko je riječ o učionicama koje otključava nastavnik, učenici u redu i miru čekaju nastavnika ispred 
učionice.  

Član 25. 
Na znak za početak časa učenici su dužni da budu na svojim mjestima. Za vrijeme trajanja časova u 
prostorijama i objektu škole, svi učenici i radnici škole dužni su da obezbjede red i mir. Nije dozvoljeno 
zadržavanje po hodnicima za vrijeme nastave.  
Svojevoljno napuštanje časa smatra se disciplinskim prekršajem i povlači odgovornost učenika kao i 
adekvatnu vaspitnu mjeru.  
Učenicima nije dozvoljeno da napuštaju Školu u vrijeme trajanja nastave i u vrijeme odmora.  
 
 



Član 26. 
Učenici koji su zakasnili na čas ne smeju se zadržavati u holovima, hodnicima i drugim prostorijama Škole, 
jer treba da dođu u svoju učionicu na čas.  
Posle javljanja nastavniku, bez uznemiravanja ostalih učenika, učenik koji je zakasnio seda na mjesto i 
uključuje se u praćenje nastave, Na kraju časa učenik daje nastavniku obavještenje o razlogu kašnjenja. 
Svako kašnjenje učenika mora biti upisano u elektronski dnevnik. Neopravdana zakašnjenja se disciplinski 
sankcionišu, odnosno predstavljaju lakšu povredu discipline.  
Ukoliko je učeniku potrebno objašnjenje u vezi sa lekcijom na koju je zakasnio, dobiće ga na času 
dopunske nastave.  

Član 27. 
Po završetku školskih obaveza, učenici u redu i miru izlaze iz Škole.  

Član 28. 
Za izostajanje sa nastave duže od tri dana odjeljenjski starješina će odmah uputiti pismeni poziv roditelju 
ili staratelju učenika, sa ciljem pribavljanja informacije o učeniku i eventualnog preduzimanja mjera.  

Član 29. 
Ukoliko učenik prestane da pohađa nastavu, bez obavještenja odjeljenjskom starješini, odjeljenjski 
starješina će to prijaviti sekretaru škole, radi podnošenja prijave nadležnom organu.  

Član 30. 
Odjeljenjski starješina svake nedjelje određuje po dva redara.  
 

V PONAŠANJE RODITELJA UČENIKA I TREĆIH LICA 
Član 31. 

Roditelji, odnosno zakonski zastupnici učenika i treća lica (u daljem tekstu: ostala lica) obavezni su da 
poštuju Pravilnik i druge opšte akte Škole.  
 

Član 32. 
Ostala lica obavezna su da se prilikom ulaska u školsku zgradu jave dežurnom nastavniku  radi 
evidentiranja.  

Član 33. 
Ostala lica obavezna su da se prema učenicima, zaposlenima i drugim licima koja se zateknu u školskoj 
zgradi ili školskom dvorištu ponašaju pristojno i sa uvažavanjem.  

Član 34. 
Roditelji učenika, pored obaveza koje su zajedničke za sva ostala lica, imaju i sledeće obaveze:  
1) da u roku od 8 dana pravdaju izostanke svog djeteta;  
2) da na poziv direktora, pedagoga ili nastavnika dođu u Školu;  
3) da redovno izmiruju novčana dugovanja prema Školi;  
4) da redovno dolaze na roditeljske sastanke i da se interesuju za učenje i vladanje svog dejteta – 
dolaskom na otvorena vrata ili na poziv nastavnika;  
5) da učestvuju u radu organa Škole čiji su članovi;  
6) da poštuju pravila reda, naloge i prijedloge nastavnika, uprave škole i školskog policajca;  
7) da ne ulaze u zgradu škole ni kada dovode, ni kada čekaju djecu posle škole;  
8) da na zahjtev  i školskog policajca napuste prostor i objekte škole;  
9) da ne uvode djecu u učionice ;  
10) da ne ispituju druge učenike radi utvrđivanja činjenica o nekom događaju, već da poštuju propisanu 
proceduru razgovorom sa odjeljenskim starješinom;  
11) da dolazak na individualni razgovor sa nastavnikom prethodno najave.  
 
 



Član 35. 
Roditelj je dužan da dolazi na zakazane konsultacije, razgovore u školi, otvorena vrata, da se odazove na 
dogovorene konsultacije u dogovorenom terminu, bilo da je pozvan usmenim ili pisanim putem.  
 

Član 36. 
Ukoliko roditelj dođe van zakazanog termina na razgovor ili van predviđenog termina otvorenih vrata, 
zaposleni u školi ga može primiti u skladu sa procjenom neophodnosti da se razgovor obavi u datom 
trenutku ili će biti zakazan budući termin, odnosno roditelj upućen na redovna otvorena vrata.  

Član 37. 
Ukoliko tokom razgovora roditelj učenika ima nasilan pristup (povišen ton, vrijeđa ili omalovažava, prijeti 
ili zastrašuje sagovornika) zaposleni odmah prekida razgovor, poziva se na ovaj član Pravilnika i 
obavještava roditelja da se razgovor može nastaviti u dogovorenom  terminu, isključivo u prisustvu 
direktora, stručnog saradnika, još nekog zaposlenog, eventualno i školskog policajca.  

Član 38. 
Svaki pokušaj nasilne komunikacije koji sadrži uvrede, omalovažavanje ili prijetnje ili zastrašivanje se 
evidentira službenom beleškom koja se predaje i zavodi kod sekretara škole, a ista se prosleđuje 
direktoru škole.  
Ukoliko roditelj učenika i pored primjenjene procedure ovog pravilnika nastavi da krši pravila, direktor 
podnosi prekršajnu prijavu protiv tog roditelja u skladu sa članom  
194. i 195. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja.  

Član 39. 
Ukoliko tokom razgovora roditelj učenika ima nezakonite zahtjeve, zaposleni razgovor prekida pozivajući 
se na ovaj član Pravilnika. Roditelj se obavještava o nezakonitosti svog zahteva i tim povodom se ne 
organizuje naknadni razgovor u proširenom sastavu.  

Član 40. 
Direktor prijavljuje policiji:  
svaki pokušaj nasilne komunikacije koji sadrži uvrede, omalovažavanje, prijetnje ili zastrašivanje;  
ukoliko roditelj učenika nepozvan uđe u školske prostorije (na čas) ili školsko dvorište i ponaša se 
nepristojno i/ili nasilno (povišava ton, vređa ili omalovažava, prijeti, zastrašuje bilo kog učesnika 
nastavnog procesa).  
 

Član 41. 
Protiv roditelja se zbog neprikladnog ponašanja, izazivanja sukoba sa učenicima ili drugim roditeljima ili 
zaposlenima u školi može podnijeti prekršajna prijava.  

Član 42. 
Zaposleni ne smije, bez dozvole, dati roditeljima broj telefona drugog zaposlenog.  

Član 43. 
Zaposleni u školi su dužni da se roditeljima učenika i ostalim licima obraćaju sa uvažavanjem i da im daju 
informacije u skladu sa zakonom.  

Član 44. 
Zbog opšte bezbjednosti u školskom dvorištu zabranjuje se vožnja bicikla, rolera, skejtborda, električnih 
skutera, trotineta i slično. Učenici, zaposleni i roditelji koji dolaze ovim prevoznim sredstvima u školu 
dužni su da ih doguraju do mesta za parkiranje i vezivanje.  
 
Škola ne snosi odgovornost za čuvanje, oštećenje ili otuđenje navedenih prevoznih sredstava.  
 
 
 



Učešće učenika i zaposlenih u protivpožarnoj zaštiti 
Član 45. 

Radi zaštite i očuvanja života učenika i zaposlenih, materijalnih dobara škole i životne sredine, učenici i 
zaposleni se osposobljavaju za preduzimanjem adekvatnih preventivnih mjera i radnji za sprečavanje 
izbijanja i širenja požara.  
 

Član 46. 
Osposobljavanje učenika i zaposlenih sprovodi škola uz saradnju i stručnu pomoć vatrogasnih 
organizacija  

Član 47. 
Zaposleni su obavezni da:  
se upoznaju sa opasnostima od požara i eksplozije na svom radnom mjestu, predviđenim mjerama 
zaštite koje se moraju primjenjivati, postupkom gašenja požara, načinom upotrebe opreme i sredstava za 
gašenje požara i odgovornostima vezanim za ZOP kroz obaveznu osnovnu obuku (odmah po stupanju na 
rad, a najkasnije 30 dana od dana stupanja na rad) i provjeru znanja (jednom u tri godine);  
sprovode propisane preventivne mjere zaštite od požara u svom delokrugu rada,  
otklone eventualnu neposrednu opasnost od izbijanja požara, a u slučaju požara pristupu gašenju ili o 
istom, bez odlaganja, obavesti nadležnu vatrogasnu jedinicu  
(193) ili policijsku stanicu (192)  

Član 48. 
Učenici su obavezni da:  
se upoznaju sa opasnostima od požara i predviđenim mjerama zaštite koje se moraju primjenjivati kroz 
organizovana predavanja i obuke;  
u slučaju požara o istom, bez odlaganja, obavjeste zaposlene.  
 

Zabrana pušenja, unošenja eksplozivnog materijala i opasnih predmeta 
Član 49. 

Pušenje se zabranjuje u zatvorenim prostorijama u kojima se obavlja vaspitno-obrazovna delatnost 
(uključujući i zbornice)  kao i u školskom dvorištu.  

Član 50. 
Zabranjeno je u školsku zgradu i dvorište unošenje eksplozivnog materijala, oružja, bodeža, kao i drugih 
opasnih predmeta.   
 

Obezbjeđenje imovine škole 
Član 51. 

Inventarski predmeti, nastavna sredstva, učila (projektori, mikroskopi i dr.) i registraturski materijal 
(predmeti u radu, skice, projekti i dr.), ne smeju se iznositi iz škole bez odobrenja direktora ili drugog 
ovlašćenog radnika (sekretara).  

Član 52. 
Iznošenje radne odjeće tehničkog i pomoćnog osoblja iz kruga škole dozvoljeno je samo radi pranja.  

Član 53. 
Po završetku radnog vremena svi pečati, štambilji, žigovi, vrednosni papiri, kao i ostali registratorski 
materijal moraju biti zaključani i obezbjeđeni.  
Naročito se obezbjeđuje evidencija o učenicima i zaposlenima.  
Po završetku rada kase, ormari, plakari, stolovi, sve prostorije i školska zgrada, obavezno se zaključavaju.  
 
 
 



Upotreba mobilnih telefona i drugih uređaja u školi 
Član 54. 

Zabrana korišćenja mobilnih telefona i drugih uređaja u školi, kao i njihovo dozvoljeno korišćenje u 
edukativne svrhe bliže se uređuje Pravilnikom za upotrebu mobilnog telefona, elektronskog uređaja i 
drugog sredstva.  

V ZAVRŠNE ODREDBE 
Član 55. 

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli i sajtu  
Škole.  

Član 56. 
Pravilnik objavljen na oglsnoj table i internet stranici škole 08.06.2026.godine. 
 
 
 
 
 
                                                                                                                          Predsjednica Školskog odbora 
                                                                                                                              ____________________ 
                                                                                                                                  Amra Bajrović,prof. 


